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PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, Roberto
Cordeiro Justus, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢Oes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 129/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitacdo n°
009/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboragdo de Prova Objetiva, Prova
de Titulos e Prova Pratica e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboragdo, impressao e aplicagdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Ptblico n° 002/2022, referente a
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova de Avaliagdo de Titulos, Prova Pratica e Prova de
Esforgo Fisico e a abertura de inscrigdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos, € que vierem a vagar

ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o niimero de vagas e
demais especificagdes constantes nos Anexos I, 11, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1  Este Edital abre inscrigdo para o processo de sele¢do referente ao Concurso para Provimento de Cargos
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, que leva a certame publico
vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislagdo especifica, ¢ regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-
PR, endereco eletronico www.unioeste.br/concursos e correio eletronico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades.

1.3 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso II do artigo 37 e o inciso V do artigo
206 da Constituicdo Federal, o inciso I do artigo 67 da Lei Federal n® 9.394/96, Lei Organica do Municipio de
Guaratuba - PR, Portaria Municipal n° 13.628 2022 de 06 de junho de 2022, que autoriza a realizar Concurso
Publico para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Guaratuba - PR; Lein® 777/1997 e suas alteragdes, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, Leis n® 1922/2022, n°1931/2022 e n°1947/2022, que dispdem sobre o Quadro Geral do Pessoal
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Efetivo — QGPE do municipio de Guaratuba, estabelecendo sua estrutura administrativa e funcional.

1.4 O exame de selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital ¢
individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 1* Etapa — Avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha para todos os cargos;

b) 2% Etapa — Prova de Avaliacao de Titulos (AT) de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos
de Professor de Arte, Professor de Educagao Fisica, Professor de Inglés, Professor Docente, Professor Suporte
Pedagogico e Professor Docente Libras, classificados na Prova Objetiva (PO);

c¢) 3* Etapa— Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de Cozinheiro, Mecanico,
Operador de Maquinas, Profissional da Construcdo Civil, Fotografo e Procurador Municipal, classificados na
Prova Objetiva e que estdo dentro da Linha de Corte, conforme o cargo;

d) 4* Etapa — Prova de Esforc¢o Fisico (EF) de carater eliminatdrio, para os cargos de Operario e Servente de
Obras, classificados na prova objetiva e que estdo dentro da linha de corte.

1.4.1 Apos o edital de classificacdo das respectivas etapas, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacao
médica e psicologica, de carater eliminatorio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR.

1.5 A inscrigdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletronicos www.portal.guaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos, e
manter atualizados os dados informados no ato de inscrigdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnagdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentagdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar de sua publicagdo,
por meio do /ink na area do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

1.7.1. As respostas aos pedidos de impugnagao sao disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletronico
www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias uteis apos o prazo de recebimento dos pedidos de impugnagaio.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo VIII), desde que ndo ocorra alteracao do Edital de Abertura.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 02 anos, contados a partir da data de Publicacdo da
homologa¢do do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9 O Concurso ¢ acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico n° 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Guaratuba- PR, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651 / 2022.

1.9.1 Os servidores nomeados pela portaria 13.651/2022 diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo
conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso serdo oficialmente
2
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afastados de suas fung¢des no processo até a homologagao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Examinadora/Julgadora do Concurso Publico, por escrito, at¢ 05 (dias) dias apds a publicacdo da homologagao
preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL, TIPO E PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagdo da prova, estdo
estabelecidos nos quadros, que sao parte integrante do Anexo I deste Edital.

2.2 O ntmero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacdo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacdo, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 As vagas destinadas ao Cadastro de Reserva intencionam prover a demanda do servigo publico, sem a
necessidade de fazer um novo concurso. Contudo, obedecendo o prazo de validade, isso apenas ocorrera dentro
da necessidade e disponibilidade da Administracao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido ¢ submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes ¢ atribuicoes
especificadas nas Leis Municipais e alteragdes citadas no item 1.3 e suas alteragdes posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administragio, observando-
se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal dos Servidores de Guaratuba
— GUARAPREYV, conforme legislacdo previdencidria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocagao.

2.8 A nomeagdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo por parte do candidato de
que deve desempenhar as Atribui¢des do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR.

2.9 As atribuigdes dos cargos estdo especificadas no Anexo II, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicoes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribui¢cdes que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital, contidos no Anexo II referem-se a Lei n° 1931/2022 que dispde
sobre 0 Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba - PR, bem como suas alteragoes.
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3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo de 04/08/2022 até as 23hS59 do dia 07/09/2022 (horario de Brasilia), de
acordo com o cronograma contido no Anexo VIII.

3.2 As inscri¢gdes devem ser realizadas exclusivamente através do sife oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivelemwww.unioeste.br/concursos.

3.3 A homologagdo das inscrigdes ocorre apés o deferimento do pedido de isengdo de taxa de inscricdo ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo esta especificado no Anexo I deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 08/09/2022, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena
de nao homologagdo da inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.6 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente nos sites
http://portal.guaratuba.pr.gov.br ¢ www.unioeste.br/concursos na pagina “Concursos”, conforme cronograma
apresentado no Anexo VIIIL

3.7.1 A cada candidato ¢ permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por nivel de escolaridade para os
cargos deste Edital. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato no mesmo nivel
de escolaridade, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a tltima inscrigdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de editais de retificagdo e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocagao
todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (Exemplo: preenchimento
automatico, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato devera
solicitar alteragdo até a data da homologagdo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma cépia de um documento com foto, por
meio do endereco eletronico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscri¢do, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros ¢ de omissdes ou
falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar na ndo
homologac¢ao da inscri¢do, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagao.



s
’é‘%‘ﬁ ‘ Rua Dr. Jo&o Candido, 380 - Centro
. Guaratuba - Parané | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

3.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao caberdao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isenc¢io de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos,
constatados no ato da inscri¢ao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo
de 2022.

42 A isencdo da taxa de inscrigdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apos finalizar a inscri¢do e gerar a Guia de Arrecadacao.

4.3. Sera concedida a isengdo referente ao item 4.2 para os candidatos que tiverem interesse em se inscrever
em mais de um cargo, desde que em niveis de escolaridade diferentes, e que tenham sua solicitagdo de isengao
deferida.

4.4 Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, se estiver inscrito no CadUnico, o candidato
deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado conforme modelo no Anexo X,
contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviacdes; data do nascimento; nimero do documento de
identidade; data de emissao do documento de identidade; sigla do 6érgdo emissor do documento de identidade;
numero do CPF; nome completo da mae;

II — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.4.1 O candidato deverd, na “area do candidato”, inserir os documento(s) comprobatorios, digitalizado(s),
considerando esta orientacdo: em “minhas inscrigdes”, no “botdo agdo”. Devera entdo clicar em “enviar
arquivos”, anexando nesse /ink a documentacdo digitalizada na respectiva op¢do da condi¢do de isengdo
conforme especificado.

4.4.2 Cadastros que tiverem a data de atualizag¢do superior a dois anos ndo sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizacao antes
de enviar a documentagao; caso contrario, o pedido de isen¢do ndo € aceito.

4.4.3 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico, sendo tais informagdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 A documentacao digitalizada e anexada pelos candidatos sera apreciada pela Comissao Organizadora da
COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacdo e deferir ou
indeferir pedido de isencao.
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4.6 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR podem realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido de isencao,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideologica.

4.7 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de isen¢ao
da taxa de inscri¢ao por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital no Anexo VIII, por publicagio
nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Guaratuba — PR, nas paginas
www.unioeste.br/concursos e http://portal. guaratuba.pr.gov.br.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo da inscri¢ao ja
realizada e informada.

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscrigdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdao Organizadora da COGEPS.

4.10 Sera desconsiderado pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.11 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual devera ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado
neste Edital (Anexo VIII).

4.12 Tera direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitagdo, mediante
documentagdo escanceada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscrigdo, feita pela internet.

4.13 A homologacao do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do ¢ divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo VIII).

4.14 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢do ndo for homologado deve providenciar a
impressao da Guia de Arrecadagdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ltimo
dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo VIIIL.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo condigdes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no sitewww.unioeste.br/concursos, e gerar o
boleto de a Guia de Arrecadagao;

IT — efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estabelecido conforme cronograma contido no Anexo
VIII, nas agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovagao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao ¢ devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso.
6
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5.4 Uma vez efetuada a inscri¢ao para determinado cargo, nao ¢ admitida transferéncia da inscri¢do para outro
cargo.

5.5 O candidato que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, referente a este Edital, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formuldrio de
inscrigdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 Serdo aceitas apenas inscrigdes feitas através do site www.unioeste.br/concursos.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela serd cancelada, e o fato serad
publicado para conhecimento dos interessados no site do Prefeitura de Guaratuba — PR,
http://portal.guaratuba.pr.gov.br, e na pagina “Concursos" no site da UNIOESTE www.unioeste.br/concursos.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo em
cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualifica¢do profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

6.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand; Artigos 11 a 19 da Lei Municipal n® 1922/2022, Artigos 9 a 17
da Lei Municipal n°1931/2022 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de
25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2. Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante
o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal, Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do Parana, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorre a todas
as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo
previsto em edital, desde que as Atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

7



s
’é‘%‘ﬁ ‘ Rua Dr. Jo&o Candido, 380 - Centro
. Guaratuba - Parané | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

6.2.3.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva a pessoa com defici€éncia resultar em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal
1922/2022 art. 11 a 19 e Lei Municipal n°1931/2022 Art. 9 a 17.

6.2.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas ¢ considerada, caso haja ampliagdao do nimero de vagas e desde
que o cargo ndo exija aptiddo plena.

6.2.5 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste
Edital, das Atribui¢des do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliagcdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatoério, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.3 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacdes
no laudo.

6.4 Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publica¢ao deste
Edital.

6.5 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizagdo
das provas no campo “Atendimento Especializado”.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve requeré-lo
no ato da inscrigdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

6.7.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a procedimento para
verifica¢do da condi¢do declarada, inclusive durante a realizacao do exame médico. Detectada eventual
fraude na declaragdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo se nomeado.

6.7.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida para
aprovagao.

6.7.3 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderad arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagdo, reopcao de vaga, readaptacao,
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reducgdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das Atribuigdes do cargo.

6.7.4 O candidato com deficiéncia que nao se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

7 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ao candidato negro, amparado pelos Artigos 20 e Subsequentes da Lei Municipal 1922 de 07 de Margo de
2022, e Artigos 18 a 24 da Lei Municipal 1931; s3o reservados 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo I deste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢ao, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também
as condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste
Edital.

7.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao candidato negro resultar em fragao superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em
fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

7.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado a
pessoa negra serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relacdo as vagas que
surgirem ou que forem ampliadas.

7.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declare expressamente no
momento da inscri¢ao, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo
tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no Art. 22 da Lei
Municipal 1922/2022 Artigo 20 da Lei Municipal n°1931.

7.6 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo concorrera
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.7 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro sera
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢ao declarada, a ser procedida segundo aferi¢cdo da cor preta
ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacdo, por meio de comissdo designada especialmente
para este fim pela Prefeitura Municipal de Guaratuba, e serd realizada em dias, horarios e locais a serem
divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicagdo
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

7.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.7 deste Edital, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneracao,
se nomeado, conforme previsto no paragrafo unico do Art. 22 da Lei Municipal n°1922/2022 e no Paragrafo
Unico do Art. 20 da Lei Municipal n°1931/2022.
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7.9 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e
as pontuacdes minimas exigidas para aprovagado, nos termos da lei.

7.10 O candidato que, quando convocado para a realizacdao da avaliacdo a que se refere o subitem “7.7”, nao
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realiza¢do da Prova Objetiva deve:

I — No ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 6.6, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e

I — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢ao especial solicitada até a data limite das
inscri¢des;

8.2 Devido a possibilidade da realiza¢ao da prova acontecer aos sabados, os candidatos que por questoes religiosas
ndo puderem fazer a prova no hordrio estabelecido, deverdo informar no ato da inscricdo que necessitardo de
horério diferenciado.

8.2.1 Os candidatos que se enquadram no item 8.2 serdo ensalados no horario normal da prova, e aguardarao em
uma sala especial até o horario de inicio de sua prova no periodo da noite.

8.3 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de
realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

8.4 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deverao comunicar a comissao organizadora do concurso, através do e-mail cogeps(@unioeste.br
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para tal,
nao tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

8.5.1 Nao serdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo
da necessidade.

8.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.7 Nao ¢ permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

8.8 DA CANDIDATA LACTANTE
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8.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, informando pelo e-mail cogeps@unioeste.br 8 COGEPS o nome do acompanhante a ser
autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

8.8.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacdo da prova e fica em uma sala reservada.

8.8.3 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso seja
necessario.

8.8.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

8.8.5 A Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do
certame, nao disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

8.8.6 Nao ha compensagdo do tempo de amamentacao no tempo de duragdo da prova.

9 DAS PROVAS

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Avaliacao de Titulos (AT),
Prova Pratica (PP) e Prova de Esforco Fisico (EF), de acordo com as especificidades para cada cargo.

9.1 Tipos de Provas ou Avaliacio.

a) Avaliacao de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio, com
questdes de multipla escolha para todos os cargos;

b) Prova de Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos de
Professor de Arte, Professor de Educagao Fisica, Professor de Inglés, Professor Docente, Professor de Suporte
Pedagogico e Professor Docente Libras, classificados na Prova Objetiva (PO);

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Cozinheiro, Mecanico,
Operador de Maquinas, Profissional da Construgdo Civil, Fotografo e Procurador Municipal, classificados pela
Linha de Corte;

d) Prova de Esforco Fisico (EF) de carater eliminatorio, para os cargos de Operario, Servente de Obras,
classificados pela Linha de Corte.

9.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

9.2.1 A Prova Obijetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 04hOOmin (quatro horas), incluido
o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartao de respostas, estando assim definida:

I — A Prova Objetiva para Carreira de Apoio e Execuc¢do de Nivel Elementar (Ensino Fundamental):
tem carater classificatorio e eliminatorio para o candidato que nio obtiver nota minima 30,0 da Prova
Objetiva e ¢ composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos
nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C e D e E), sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme segue:

11
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. ] N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acezrté) s X 20,00
Matematica e Raciocinio logico 10 Objetivas Acezrté) s X 20,00
Conhec1meptos Gerais e Especificos do 10 Objetivas Acertos x 60.00
Cargo Publico 6.0
TOTAL 100,00

II - A Prova Objetiva para Carreira de Apoio e Execuciio de nivel Médio e Carreira do Magistério Nivel
Meédio: tem carater classificatorio e eliminatorio para o candidato que nfo obtiver nota minima 40,0 da
Prova Objetiva e ¢ composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos
contidos nos Anexos III e IV, contendo Cinco alternativas (do tipo 4, B, C e D e E), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100
(cem) pontos, conforme segue:

. ] N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa 5 Objetivas Acezrt(g) X 10,00
Matematica e Raciocinio loégico 5 Objetivas Acezrté) X 10,00
Informatica 5 Objetivas Acelrtg s X 5,00
Conhecimentos Gerais, Legislagao 5 Objetivas Acelrt(;) s X 5,00
C9nh6c1ment0s Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos x 70,00
Publico 7,0
TOTAL 100,00

III — A Prova Objetiva para Carreira de Agente Profissional (nivel Superior), Carreira de Procurador
Municipal e Carreira do Magistério Nivel Superior: tem carater classificatorio e eliminatorio para o
candidato que nao obtiver nota minima 50,0 da Prova Objetiva e ¢ composta de 40 (quarenta) questoes
objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas
(dotipo A4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo,
para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

< . N° de Tipo de Pontuagio | Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 5 Objetivas Acezrt(c)) X 10,00
Matematica e Raciocinio loégico 5 Objetivas Acezrtg s X 10,00
Informatica 5 Objetivas Acelrtg s X 5,00
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Conhecimentos Gerais, Legislagao 5 Objetivas Acelrt(c)) s X 5,00
C9nhec1mentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 70,00
Publico 3,5
TOTAL 100,00

9.4 E eliminado do Concurso Publico o candidato a Carreira de Agente Profissional (Nivel superior), carreira
do Magistério de Nivel Superior, Carreira de Procurador Municipal que ndo obtiver a nota minima
correspondente a 50,0 (cinquenta pontos) do valor total da prova. O candidato Carreira de Apoio e Execugao
de nivel médio e Magistério de Nivel Médio que ndo obtiver 40,0 (quarenta pontos) do valor total. E o
candidato a carreira de apoio e execu¢ao de nivel elementar (nivel fundamenta) que ndo obtiver 30,0 (trinta
pontos) do valor total da Prova Objetiva (PO).

9.5 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela se
classificaram, sera divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo no site oficial do Municipio na
Internet http://portal.guaratuba.pr.gov.br ¢ da UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos.

9.5.1 O candidato que nio for classificado, tera sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os ausentes tem
seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

9.7 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Guaratuba - PR, a COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR podem determinar a
realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sébado ou domingo.

9.8 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Pratica para cada cargo
especifico sera publicada nos enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologa¢ao das inscricdes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

9.9 Os candidatos dos cargos apoio de Nivel Elementar (Fundamental) podem se retirar do local de provas
somente apos 30 minutos do inicio da sua prova, porém nao podera levar consigo o caderno de provas. O
candidato que sair antes sera registrado em ata e o mesmo serd eliminado do concurso. Somente apds 60 minutos
do inicio da prova o candidato aos cargos de Nivel Fundamental (Elementar) podera sair levando consigo o
caderno de provas.

9.9.1 Os candidatos das carreiras de Apoio e Execucdo de Nivel Médio e da Carreira do Magistério de Nivel
Meédio e carreira de Agente Profissional (Nivel Superior) e Carreira de Procurador Municipal, podem se retirar
do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da sua prova, porém nao podera levar consigo o caderno
de provas. O candidato que sair antes sera registrado em ata e o mesmo sera eliminado do concurso. Somente
ap6s 2 horas do inicio da prova o candidato aos cargos de Nivel Médio e Superior podera sair levando consigo o
caderno de provas.

9.10 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva (PO) e o caderno de provas serdo publicados em
formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia ap6s a publica¢ao do gabarito provisorio que serd publicado
no primeiro dia util apds a realizagdo da prova nos sites do Municipio de Guaratuba — PR,
http://portal.guaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos
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9.11 A corregao da Prova Objetiva ¢ feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

9.11.1 Nao sao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

9.12 A pontuagao total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

9.13 E recomendado ao candidato durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de protecdo e
fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacao pelo Coronavirus.

9.14 Caso, por qualquer razao fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, os
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital.

9.15 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

10.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos de Professor de Arte,
Professor de Educacio Fisica, Professor de Inglés, Professor Docente, Professor Docente Libras e Professor
de Suporte Pedagégico aprovados e classificados na etapa anterior (Prova Objetiva).

10.2 O candidato a carreira do magistério devera anexar no sistema no ato da inscricao e dentro do periodo de
inscri¢do, ou seja, de (04/08/ a 07/09/ de 2022), conforme item 3.1 do Anexo VIII, do cronograma de atividades.

Nao serdo aceitos a complementacao e/ou inser¢do de documentos fora do prazo estabelecido.

10.3 O candidato recebera a pontuagao de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual | Total de Pontos
Diploma de Curso de (pOInStiloa(();éo
Graduagao (limitado a 2) méxima 30,00)
Diploma de Curso de 20,00
Pos-Graduagdo em Nivel de (pontuagdo
Especializagao (limitado a 3) maxima 60,00)
Avaliacao de 100,00
Titulos Diploma de Curso de 30.00 (pontuagao
(AT) Pés-Graduagdo em Nivel de ( ontaacio maxima 100,00)
Mestrado (Titulo de Mestre) b ¢
. maxima 30,00)
(limitado a 1)
Diploma de Curso de 35.00
Pés-Graduagao em Nivel de ( ontila %o
Doutorado (Titulo de Doutor) \PC ¢
. maxima 35,00)
(limitado a 1)
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10.3.1 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os seus Titulos
analisados.

10.3.2 Os Titulos de Carreira do Magistério, Nivel Médio e Superior, que serdo utilizados pelo candidato para
fins de atendimento do requisito de inscricdo aos cargos, uma vez entregue dentro do periodo de inscrigao,
serdo avaliados.

10.3.3 A soma total da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. Sdo computadas,
sucessivamente, cada formacao e a quantidade de formagao, com base no quadro do item 7.3.2.

10.3.4 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagdo
de Titulos ¢ atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacao.

10.3.5 A apresentacdo dos titulos deve ser feita no sistema no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, no ato da inscricao.

10.3.5.1 Apds finalizar a inscri¢ao e gerar a (Guia de Arrecadagdo), na area do candidato, deve(m) ser anexado(s)
o(s) documento(s) digitalizado(s), frente e verso, considerando a seguinte orientagdo: em “minhas inscri¢des”, no
“botdo agdo”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse /ink a documentacao digitalizada em formato de PDF
referente a Avaliagdo de Titulos (Diploma ou Certiddo ou Certificados de conclusdo de cursos e Historicos
Escolares - Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado), em um uinico arquivo.

10.3.6 Somente sdo aceitos como Titulo, os documentos que tenham relacdo direta com a area da Educacao,
comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, e que tenham sido expedidos por
institui¢do oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), devendo estar devidamente
concluido e emitidos nos termos da legislacao vigente dentro do periodo de inscri¢do do concurso

10.3.7 Os certificados/as declara¢des ou diplomas devem estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovagdo da apresentacao e aprovagdo da
monografia ou TCC, dissertacdo ou tese.

10.3.7.1 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/a declaragdo ou o diploma nao ¢ aceito para fins de pontuagdo na Avaliacao de
Titulos.

10.3.8 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituigdes estrangeiras somente ¢ considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.9 Somente sao aceitos os titulos de Especializa¢do lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas.

10.3.10 A Avaliagdo dos Titulos apresentados ¢ realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e ¢ realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a prova Objetiva.

10.3.10.1 Nao sdo considerados na avalia¢ao os seguintes documentos:

I — entregues fora do prazo (durante o periodo de inscri¢cao) ou de forma diferente do estabelecido em Edital;
15
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II — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel,

IIT — sem data de expedigao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

10.3.11 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliagdo de Titulos ¢ divulgado no endereco eletronico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

10.3.11.1 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria apresentada para a
Avaliagao de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital
de convocacao.

10.3.11.2 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Prova/Avaliacao de Titulos e a nomeacdo, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologac¢do do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades na
Provas/Avaliagdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica na eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

10.3.11.3 Caso a irregularidade seja constatada apos a posse, o candidato é submetido ao competente processo
administrativo disciplinar realizado pela Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR, na forma da legislagao
municipal em vigor.

10.4 DA PROVA PRATICA (PP)

10.4.1 A Prova Pratica tem carater eliminatorio e classificatério, para todos os candidatos aos cargos de
Cozinheiro, Mecanico, Operador de Maquinas, Profissional da Construcao Civil, Fotografo e Procurador
Municipal, aprovados e classificados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme a linha de corte para cada um.

10.4.1.1 A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribui¢oes da funcdo, observados os critérios minimos dispostos para cada um dos cargos.

10.4.1.2 A Prova Pratica constitui-se no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo, tendo a finalidade de
verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o
candidato esté apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo pleiteado.

104.1.3 A avaliagio da Prova Pratica ¢ realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, ou seja, que se classificarem de
acordo com a linha de corte de cada cargo, conforme o quadro a seguir:

NIVEL DE LINHA DE
CARGO ESCOLARIDADE CORTE
Cozinheiro Fundamental 200
Mecanico Fundamental 30
Operador de Maquinas CNH “C” Fundamental 60
Profissional da Construgdo Civil Fundamental 100
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Fotdgrafo Médio 30
Procurador Municipal Superior 30

10.5 PARA O CARGO DE COZINHEIRO

10.5.1 A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes da funcao.

10.5.2 A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, totalizando 100 pontos de acordo
com os critérios do quadro do item 10.5.3. Sendo avaliados os 200 primeiros classificados.

10.5.3 A avaliacao da Prova Pratica de Cozinheiro, sera feita de acordo com a tarefa a ser executada listada no
quadro do contido no Anexo V.

10.5.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.5.4.1 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos, sendo os demais
eliminados desse Concurso Publico, independente da nota obtida na prova objetiva.

10.5.5 Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagao

10.6 PARA O CARGO DE MECANICO

10.6.1 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo com os critérios
definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente as atribuicoes
referentes ao cargo pleiteado.

10.6.2 A avaliacdo da Prova Pratica ¢ realizada por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS
e ¢ realizada somente para os 30 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva.

10.6.3 Para execugao da Prova Pratica de Mecanico, a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR disponibiliza os
equipamentos e ferramentas necessarios.

10.6.4 A Prova Pratica de Mecanico avalia os conhecimentos praticos elementares de inspe¢do, manutencgdo,
operacao e cuidados preventivos dos veiculos automotores. Os critérios de avaliacdo para essa etapa serao
realizados de forma a verificar se o candidato demonstra conhecimentos de todos os itens necessarios para iniciar
a operagdo em veiculos automotores e/ou maquinario pesado, colocando o mesmo em funcionamento para
conserto e/ou revisao;

10.6.5 Exame Pratico de Conhecimentos de ferramentas, equipamentos de medi¢ao, motores a ciclo diesel e ciclo
Otto (detecgao de falhas), aplicacdo de ferramentas, medi¢ao de pegas, identificagdo de pecas de: motores
combustdo interna, caixas de cambio, suspensdo, sistema de freios, sistema hidraulico, sistema de transmissao
automatica ¢ mecanica, eixo diferencial, bem como avaliacdo de outras atividades pertinentes a funcao; Os
critérios de avaliagdo serdo realizados de forma a verificar se o candidato cumpre itens de organizagdo, seguranca,

localizagdo do defeito e correcdo do defeito apresentado para a atividade.
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10.6.6 A Prova Pratica consistird em realizacao de tarefa atinente as fungdes do cargo, na presenga de avaliadores.
10.6.7 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para o desempenho
da tarefa;

b) escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protecao individual necessarios;

¢) utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos proprios para execugao da tarefa;

d) realizar tarefa propria para o cargo ao qual concorre;

¢) manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca e a do avaliador;

f) ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local adequado os utensilios e/ou ferramentas e/ou equipamentos (se
portateis) que foram utilizados.

10.7.8 Quadro de avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de Mecanico:

QUADRO - AVALIACAO PROVA PRATICA MECANICO

ORDEM ITEM AVALIADO PONTUACAO

1 Escolha das ferramentas e/ou utensilios apropriados 20
2 Uso adequado e seguro das ferramentas, utensilios e/ou equipamentos 20
3 Realizagdo de tarefa propria ao cargo 30
4 Organizagdo, limpeza e guarda dos materiais utilizados 10
5 Zelo pela seguranga durante a realizacdo da tarefa 10
6 Postura corporal/profissional 10

TOTAL 100

10.7.9 Serdo consideradas situacdes gravissimas para os cargos de Mecanico, que implicam a eliminagao
automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizacao da prova;
b) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou elétrica de
maquinas/equipamentos;

c¢) Nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital especifico da prova pratica.

10.7.10 O candidato a Mecanico que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova Pratica
e, consequentemente, eliminado do certame.

10.7.11 O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungao.
10.8 PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

10.8.1 Para execugdo da Prova Prética do cargo de Operador de Maquinas, a Prefeitura Municipal de Guaratuba
- PR disponibiliza os seguintes veiculos:

- RETROESCAVADEIRA: Motor turbo diesel JCB, 4 cilindros, Tier III, poténcia de 100hp a 2.200rpm.
tragdo 4x4x4, transmissao JCB tipo "powershift" semiautomatica. Ano 2019.
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- MOTONIVELADORA: New Rolland 140B, FPT 6.7 L Tier 3, tipo MAR, 4 tempo com injecdo direta,
150/173 hp, Ano 2019.

10.8.2 Para a realizacdo da prova, o candidato fard o teste com os equipamentos acima descritos, sendo que o
candidato nao fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

10.8.3 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital apresentar
alguma pane, ¢ substituido por outro similar.

10.8.4 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada no
Edital (CNH “C”) ou com Carteira vencida ¢ automaticamente desclassificado e nao participa da Prova Pratica.

10.8.5 Nao ¢ aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.8.6 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que apresente
boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

10.8.7 A Prova Pratica de Operador de Maquinas consistird em exame de operacdo de tarefas com a
Retroescavadeira e/ou Motoniveladora com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢ao de operagdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direc¢do, técnica ao operar os instrumentos de
comando, além de adotar conducdo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

10.8.8 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas € aplicada conforme especifica¢des contidas na
planilha de avaliacdo, presente no Anexo VI deste Edital.

10.9 PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL

10.9.1 Para execugdo da Prova Pratica de Profissional da Construgao Civil, a Prefeitura Municipal de Guaratuba
— PR disponibiliza os equipamentos, ferramentas e materiais basicos usados na Construgao Civil.

10.9.2 O candidato convocado deve apresentar-se no local da Prova Pratica calgando sapatos fechados,
preferencialmente botas. Os demais EPI’s serdo fornecidos pela Prefeitura.

10.9.3 A Prova Pratica para o cargo de Profissional da Construgdo Civil terd duracdo maxima de 30 (trinta minutos)
e escala de pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) e o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) fica
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reprovado na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado do certame. Serdo avaliados os 100 primeiros
classificados na prova objetiva.

10.9.4 A prova pratica para o cargo de Profissional da Construcao Civil exigira do candidato conhecimento das
ferramentas, materiais de construcdo e interpretacao de itens da planta baixa, bem como, dos elementos

construtivos relacionados com as atividades de Construtor Civil.

10.9.5 Para totalizag@o dos pontos atribuidos a Prova Pratica de Profissional da Construgao Civil serdo utilizados
os critérios descritos no Quadro abaixo:

QUADRO — AVALIACAO PROVA PRATICA PROFISSIONAL DA CONSTRUCAO

ORDEM ITEM AVALIADO PONTUACAO

Identificar as ferramentas e materiais de constru¢do usados nas atividades de

1 construtor civil, relacionando os respectivos servicos executados com suas 10
utilizagoes

) Identificar os elementos construtivos relacionados com as atividades de 10
Construtor civil e demonstrados nos desenhos de construcdo (Planta Baixa)

3 Construir uma parede com dimensoes indicada pela banca 50

4 Verificar o acabamento da parede, a amarragao das camadas, cortes dos tijolos 30
e extremidades.

TOTAL 100

10.10 PARA O CARGO DE FOTOGRAFO

10.10.1 A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptidoes do candidato para desenvolver tarefas e
atividades compativeis com o cargo.

* A Prova Pratica é composta por 2 Tarefas.
* A prova terd a duragdo de no maximo de 20 (vinte) minutos para cada candidato (incluidos 3 minutos para a
familiarizagdo do candidato com o equipamento fotografico e com os objetos em cena).

Tarefa 1 (5,0) Pontos

O candidato deverd fotografar e realizar as atividades pré-determinadas em ambiente interno, conforme as
especificacdes a seguir.

Emum CENARIO (bird e cadeira, uma pessoa, livros empilhados e um exemplar do livro exposto em um suporte
de acrilico, madeira ou outro suporte).

Para realizar essa tarefa, o candidato deve:

* acoplar a objetiva na camera;

* ligar o equipamento;

* apagar os arquivos do cartdo de memoria;

* configurar a camera para qualidade maxima de resolu¢do de imagem,;
* produzir uma fotografia dos livros sobre o bird, enquadrando-os.

» Devera anotar o namero da foto selecionada.
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Observagoes:
Caso o candidato julgue necessario, podera reordenar os livros. O candidato fara, no maximo, cinco fotografias e
Escolhera somente uma imagem para ser avaliada.

Tarefa 2 (5,0) Pontos

O candidato devera produzir uma fotografia de objeto ou cendrio na regra dos ter¢os € em plano americano,
explorando a sua criatividade.

10.10.2 Sera considerado aprovado o candidato que tiver nota superior a 60,0 pontos.

10.11 PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

10.11.1 — Elaboracdo de uma pega juridica acerca de quaisquer dos pontos do programa das disciplinas
mencionadas no anexo XI, envolvendo as questdes de interesse do municipio.

10.11.2 Na elaboragdo do texto da pega juridica, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacao ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas
nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias ou de “XXXI” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “Municipio XXXI”, “Data XXXI”,
“Advogado XXXI”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
solucao do problema proposto acarretard descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta fase.

10.11.3 Para realizagdo da peca juridica o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes a
sua elaboragao.

10.11.4 O texto da peca juridica serd avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do
raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicao e a técnica
profissional demonstrada, sendo que a mera transcri¢ao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico,
ndo ensejara pontuacao.

10.11.5 DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL

ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
1 Conhecimento O texto  desenvolvido deve  apresentar 40

técnico/cientifico | conhecimento teodrico e pratico a respeito do tema
juridico  abordado pela Peca  Processual
demonstrando dominio técnico e cientifico

sobre a matéria

2 A Peca Processual elaborada deve apresentar a 20
Sistematizacio sistematizacdo logica pertinente a estrutura
logica adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.
3 A argumentagdo apresentada pelo candidato deve 25

Nivel de persuasdo/ | ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
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Clareza na interlocutor a respeito do ponto de vista defendido.
argumentacao Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0

(zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3 também sera
pontuado com nota 0 (zero).

4 A Peca Processual elaborada deve apresentar em
sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, 15

Utilizagao pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos

adequada da gramaticais), constitui¢do adequada dos paragrafos

Lingua Portuguesa | conforme o assunto abordado, respeito as margens
e legibilidade. Caso o candidato tenha obtido
pontuacdo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 ¢ 2, o de
n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”,
também serd pontuado com nota 0 (zero).

10.11.6 O caderno com o enunciado sera entregue ja impresso, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o modo
de elaboragdo da peca processual

10.11.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova pratico-profissional a comunicagio entre os candidatos.

10.11.8 No caso de propositura de pega inadequada para a solu¢ao do problema proposto, considerando para este
fim pega que nao esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrao de resposta
da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagao proposta ou de auséncia de texto, o candidato
recebera nota ZERO na redacdo da pega juridica.

10.11.9 O valor total da prova ¢ de 100 (cem pontos) e serdo considerados classificados somente os candidatos
que alcancarem nota igual ou superior a 60 pontos.

10.11.10 MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

* Legislacao ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

* Codigos, inclusive os organizados que nio possuam indices estruturando roteiros de pecas processuais, remissao
doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagoes.
 Stimulas e Enunciados, inclusive organizados, desde que ndo estruturem roteiros de pegas processuais.

* Leis de Introdugao dos Codigos.

* Regimento Interno.

* Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei.

* Separagdo de codigos por clipes.

» Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao mercado grafico,
desde que com impressao que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a leis.

*Observacao: As remissdes a artigo ou lei s3o permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando for
verificado pelo fiscal que o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta
previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que articulem a estrutura de uma
peca juridica, o uso do material serd impedido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao examinando.

10.11.11 - MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS
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» Cddigos comentados, anotados, comparados ou com organizacdo de indices estruturando roteiros de pecas
processuais.
* Jurisprudéncias.
* Anotagdes pessoais ou transcrigoes.
* Copias reprograficas (xerox).
» Utilizagao de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros
de pecas processuais e/ou anotagoes pessoais.
» Utilizacao de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo proprio examinando.
» Utilizagao de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢cdes ligadas ao mercado grafico
em branco.
* Impressos da Internet.
* Informativos de Tribunais.
* Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagoes.
* Dicionarios ou qualquer tipos de vocabularios juridicos
*Legislacdo comentada, anotada ou comparada.
 Simulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.
* Qualquer tipo de consulta a internet, ou texto em notebook, celulares, calculadoras, réguas de célculo ou outros
tipos de aparelhos.

10.11.12 O Candidato que durante a aplicagdo da prova pratica estiver portando e/ou utilizando material ou
procedimento proibido, terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso.

10.11.13 Para a realizacdo da Prova Pratica, ¢ determinado um tempo méaximo de 4 horas compativel com a
avaliagdo proposta, igual para todos os candidatos a0 mesmo cargo.

10.12 CONDICOES GERAIS PARA A PROVA PRATICA PARA TODOS OS CARGOS OU
FUNCOES

10.12.1 Para a realizagdo da Prova Pratica, ¢ determinado um tempo maximo especificado para cada cargos ou
fungdo, compativel com a avaliagdo proposta.

10.12.2 Todos os participantes da Prova Prética realizam as mesmas tarefas para seus cargos ou fungdes,
previamente elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢des da fungdo, registrando-se
a avaliacdo em planilhas individuais.

10.12.3 Na realizagdo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucdes com o objetivo de assegurar
a sua segurancga pessoal, a dos demais presentes e equipamentos, podendo ser eliminado do certame o candidato
que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade para execugdo da tarefa.

10.12.4 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de nio
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio e ndo interferir na avaliagdo dos demais candidatos.

10.12.5 Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica apds a publicacdo do resultado

definitivo da Prova Objetiva, mediante relacgdo a ser divulgada no enderego eletronico
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www.unioeste.br/concursos e da Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR, www.portal.guaratuba.pr.gov.br,

contendo o dia e horario da avaliacdo de cada candidato, observada a ordem de inscrigao.

10.12.6 A Prova Prética com base no nimero de classificados € nimero maximo estabelecido por cada cargo,
conforme especificado no quadro do item 10.4.1.3 serd realizado conforme data estabelecida para sua
realizagao.

10.12.7 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagao.

10.12.8 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comissao Avaliadora,
publica-se novo Edital com remarcagdo de data e horario de aplicagdo da prova.

10.12.9 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for
o caso, devendo o documento em questao estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente

(Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

10.12.10 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

10.12.11 Nao ¢ aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica.

10.12.12 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.12.13 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova Pratica e,
consequentemente, eliminado do certame.

10.12.14 O resultado da Prova Pratica ¢ divulgado em Edital especifico, conforme cronograma contido no
Anexo VIIL

10.12.15 O candidato pode interpor recurso fundamentado contra o resultado da Prova Pratica por meio do e-
mail: cogeps@unioeste.br, conforme cronograma.

10.12.16 As respostas dos recursos e o resultado final serdo publicados conforme o cronograma.

10.13 DA PROVA DE ESFORCO FISICO (EF)
10.13.1 Para execug¢do da Prova de Esfor¢o Fisico (EF) para os cargos de Operario, e Servente de Obras da

Construcio Civil, a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR reservard o local para a pratica dos testes a serem
realizados, o qual sera informado em Edital e cronograma especifico.
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10.13.2 A Prova de Esforco Fisico (EF), a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas
as atribuigdes dos cargos de Operario e Servente de Obras da Construgdo Civil, observados os critérios
minimos necessarios a sua aprovagao.

10.13.2.1 Os exercicios a serem praticados nos testes sdo movimentos usados no dia a dia, e sdo esses
movimentos que geram resisténcia fisica, coordenacao motora e agilidade.

10.13.3 A Prova de Esforco Fisico (EF), tem carater eliminatorio, na forma descrita nos itens abaixo, € o
candidato sera considerado apto ou inapto para a fungao.

10.13.4 Para os cargos de Operario e Servente de Obras da Construcio Civil serdo realizados os seguintes
testes:

a) Teste do quadrado (4m x 4m): o candidato percorrer dentro desse quadrado fazendo um X com o tempo
cronometrado e terd duas chances para executar o teste, que consiste em 5 vezes num tempo de 6 minutos.

b) Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir): sera realizado em um espago de 9,14 metros delimitado por duas
linhas opostas no solo, serao colocados dois blocos pequenos de madeira na parte externa de uma das linhas
no qual o candidato tera que correr pegar esse bloco que esta no final da demarcagao levar até ao inicio fazendo
duas vezes esse trajeto em 7 minutos, que sera cronometrado.

10.13.5 Para ser aprovado o candidato devera realizar as tarefas acima descritas dentro do tempo estipulado.
10.13.6 O teste serd iniciado apenas com autorizagao do avaliador apds ajustar o cronometro na posi¢ao inicial.

10.13.7 Caso o candidato extrapole o tempo maximo descrito, ndo compareca ao teste, desista ou ndo complete
as provas no tempo e forma acima descritos, o0 mesmo serd declarado ELIMINADO do concurso publico.

10.13.8 Durante os testes ndo sera permitido:

I — uma vez iniciado o teste, abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca.
IT — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
IIT — repetir o teste.

10.13.9 A avaliacdo da Prova de Esforco Fisico (EF), ¢ realizada por Comissao Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva (Operario e Servente de Obras)
e aprovados na prova objetiva e pratica (Profissional da Constru¢do Civil) que se classificarem de acordo com a
linha de corte de cada cargo, conforme o quadro a seguir:

NIVEL DE LINHA DE
CARGO ESCOLARIDADE CORTE
Operério Fundamental 200
Profissional da Construgdo Civil Fundamental 100
Servente de Obras da Construcao Civil Fundamental 200

10.13.10 O candidato, por ocasido do Exame de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado médico de
capacidade fisica para prestar a prova, fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a realizagdo da
prova.
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10.13.11 O candidato que ndo apresentar o atestado médico nao prestara a prova.

10.13.12 O modelo de Atestado Médico que devera ser apresentado a comissdo avaliadora no dia da prova de
Esforco Fisico consta no Anexo VII deste Edital.

10.13.13 Para a realizagdo da Prova de Esforco Fisico, o candidato devera apresentar-se devidamente
uniformizado para a pratica dos testes. Uniforme exigido: ténis, meia, bermuda/cal¢a de agasalho e camiseta.
Sem este uniforme, o candidato ndo prestara o teste.

10.13.14 A realizacao de qualquer exercicio preparatorio para o teste sera de responsabilidade do candidato.

10.13.15 A aplicagdo da Prova de Esforco Fisico sera realizada por uma banca examinadora que sera presidida
por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF, com
habilitagdo plena em educacao fisica.

10.13.16 O local de realizag@o dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos, dos membros da comissao
examinadora, da comissdo examinadora/fiscalizadora do concurso publico e de membros da prefeitura
municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a permanéncia de acompanhantes dos
candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado as provas.

10.13.17 Os candidatos serdo informados do resultado de seu teste fisico e consequentemente de sua aprovagao
ou eliminacao nesta fase do concurso publico logo apds o término dos testes e posteriormente publicado

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no e-mail:
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

I — do Edital;

IT — da Homologacao das inscri¢des;

III — das Isengdes;

IV- do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Pratica;

VII — do Resultado da Avaliagao de Titulos;

VIII — do Resultado Final,;

IX — outros Recursos

11.1.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, em relagdo ao Gabarito Provisorio, dirigido a
UNIOESTE/COGEPS na 4rea do candidato por meio do [link na area do candidato no site da
www.unioeste.br/concursos.

11.2 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de
forma diferente e ou que se refira a outra questdo da prova do estabelecido nos itens 11.1. ¢ 11.1.1
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11.3 Recebido o recurso, sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS,
que emite decisdo fundamentada, dentro do prazo estabelecido ao qual € enviada através de e-mail especificado
no formulario de recurso e disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

11.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragdo do resultado da
questdo, ¢ emitido novo gabarito.

11.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

11.6 O espacgo reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 A classificagdo final dos candidatos ¢é publicada no site oficial do Municipio na Internet,
www.portal. guaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

12.2 A publicag¢do do resultado final do Concurso Publico ¢é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo somente a pontuagao dos candidatos com deficiéncia
e a terceira lista contendo somente a pontuacdo dos candidatos negros.

12.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

12.4 Todos os célculos para composicao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa

decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou

aproximacao.

12.4.1 O Resultado Final para o cargo que exige Avaliaciao de Titulo ¢ obtido mediante a seguinte formula:
Resultados (PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacao de Titulos
12.4.2 O Resultado Final para o cargo que exige Prova Pratica ¢ obtido mediante a seguinte formula:
Resultados ((PO) x 0,4 + (PP) x 0,6) = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva e PP = Prova Pratica
12.4.3 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Esforco Fisico ¢ obtido mediante a seguinte formula:
Resultados ((PO) x 1,0 + apto (EF) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva e EF = Esforco Fisico
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12.5. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, 0 més € o dia do
nascimento;

IT — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IIT — Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

IV — Obtiver maior nota na Prova Préatica, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais ¢ Legislagdo;

VIII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — Sorteio

12.6 A homologagao do resultado dar-se-4 através de Decreto Municipal expedido pelo Executivo Municipal.
13 DA CONVOCACAO

13.1 A convocacdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram ¢ para o qual se classificaram ¢ feita pela Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR apos a
homologacdo do resultado e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

13.2 A admissao dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado
final.

13.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, ¢ submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos
da legislacdo vigente.

13.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgagdo da homologacdo do resultado do Concurso
Publico sdo organizados e publicados no site oficial do Municipio de Guaratuba - PR,
http://portal.guaratuba.pr.gov.br.

13.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for
convocado apos o limite de vagas.

13.6 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
podera protocolar via Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, em
Guaratuba-PR ou por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, no prazo do Edital de Convocacdo, uma tinica vez o pedido de deslocamento
para o final da lista de classificacdo passando a figurar como ultimo na lista classificatoria, dependendo sua
nova convocag¢ao do regular prosseguimento da selecao.

13.7 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto

para o cargo, respeitando os prazos legais, e s3o objeto de publicacdo especifica com os nomes dos novos
candidatos convocados.
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13.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos, obedecendo-se o
prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

13.7.2 A Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR fica desobrigada de nomear os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.

13.8 O candidato convocado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no
ato de nomeagao, ¢ eliminado do certame.

13.9 O candidato convocado ¢ submetido a exames médicos, clinicos e psicologicos para avaliagdo de sua
Capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo, pela Pericia
Médica indicada pela Administracdo Publica Municipal.

13.10 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicologico executados
pelos profissionais e nos locais indicados pelo municipio.

13.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicologico ¢ emitido com a conclusao de APTO ou INAPTO para
o cargo ao qual o candidato concorreu.

13.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos e ou psicologicos admissionais, ou que nao se
sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

13.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender serem necessarios para a comprovacao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

14 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCiICIO NO CARGO

14.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR,
previstos no Art. 10 da Lei Municipal n® 1.922/2022 e Art. 8 da Lei Municipal n°1.931/2022.

I - existéncia de vaga no cargo;
IT - aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em exame
médico admissional e, em casos a serem definidos em decreto, em exame psicologico admissional e/ou
prova pratica e/ou aprovagdo em treinamento ou curso especifico de formagao profissional, de carater
eliminatorio e/ou classificatorio, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CONCUrso;
III - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;
IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
V - registro profissional no 6rgao de classe para as
fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;
VI - gozo dos direitos politicos;
VII - regularidade em relacdo as obrigagdes eleitorais e militares;
VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;
X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
XI - possuir situagado juridica compativel com a investidura em cargo publico
municipal, por meio de autodeclaragio sujeita ao contraditério, demonstrando que:
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a. ndo sofreu penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico;

b. ndo foi demitido por justa causa de emprego publico;

c. ndo teve rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administragao
Publica.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em
legislacdo e contemplados no edital de regulamentagdo do concurso publico.

14.2 Caso o candidato ndo comparega no prazo estipulado pelo Edital de Convocagao, facultara a Prefeitura
Municipal de Guaratuba a convocacao dos candidatos seguintes, importando na automatica exclusao do
concurso, do candidato ausente, a ndo ser que tenha solicitado através de protocolo “fim de fila”, nos termos
do item 13.6. Caso tenha atendido a convocag@o, mas ndo iniciado a atividade no prazo estabelecido, tornar-
se sem efeito a nomeagao.

14.3 Nao contemplado qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagdo que o rege, ficard impedido a posse do candidato e o exercicio do cargo, e,
automatica e consequentemente, implica a sua elimina¢do do Concurso Publico.

15 DAS ORIENTACOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

15.2 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, borracha ou corretivo.

15.3 Nao ¢ permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem que estejam recolhidos e identificados em
“envelope porta objetos”, os seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, reldégios analogicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletronico. Devem ser
acomodados ainda objetos pessoais, chaves, controles, moedas entre outros; o que ndo acarreta qualquer
responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.

15.3.1 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos itens
citados acima, o fato € automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, € o candidato é eliminado
automaticamente do processo de selecao.

15.3.2 Nao ¢ permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, relogios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados
pelos candidatos em local adequado.

15.3.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes

que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

15.4 O ingresso na sala de prova somente ¢ permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:
I — Carteira de Identidade;
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IT — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representagdo de classe;

IIT — Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitacao Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham como
1dentidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

15.5 A identificacao especial ¢ exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

15.6. No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o subitem anterior.

15.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados e outros documentos que nao constem no subitem 14.4.

15.8. Nao serdo aceitas copias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

15.9 A assinatura do candidato ¢ lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagao.

15.10 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apds o
horério preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identifica¢cdo com foto, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

15.11 O candidato que entregar sua prova nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

15.12 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com antecedéncia
e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos,
primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

15.12.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacao deve informar o fato as
autoridades competentes, para adocao de medidas legais vigentes.

15.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

15.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;
IT — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
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IIT — descumprir o disposto nos subitens 15.2 e 15.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas;

XII — for surpreendido utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIIT — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apos o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.

15.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais daquela
sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

15.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que ¢ registrado em
atas de sala e de coordenacao.

15.17 As datas de divulgagdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicagao,
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que ¢ mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, nos enderegos eletronicos
http://portal.guaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos.

16 DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscrig¢do do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislagdo mencionada
no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas

16.2 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, a Comissao Examinadora Julgadora do Concurso Publico n°
002/2022 e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagdao de qualquer das etapas do Concurso Publico.

16.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a8 UNIOESTE ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45)
3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de segunda
a sexta-feira.
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16.3.1 Os candidatos ndo serao informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

16.5 Nao sdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto
no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.6 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de funciondarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo, a Prefeitura Municipal De
Guaratuba Edital N° 002/2022, rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeagao condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Guaratuba.

16.7 Quaisquer alteragdes nas regras feitas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

16.8 Enquanto da validade do concurso, o candidato devera manter atualizado o seu endereco perante o
Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Candido, n® 380, Centro, em Guaratuba-PR ou por
meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/

16.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

16.10 As informagdes pertinentes deste Concurso Publico constam nos Anexos deste Edital, sendo eles:

Anexo I: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo II: Atribuigdes por Cargo;

Anexo III: Contetido Programatico;

Anexo [V: Conteudo Especifico por Cargo;

Anexos V: Planilhas de Prova Pratica Cozinheiro;

Anexo VI: Planilhas de Prova Pratica Operador de Maquinas;
Anexo VII: Atestado Médico Prova de Esforco Fisico;
Anexo VIII: Cronograma do Concurso;

Anexo IX: Documentos Exigidos no Ato da Nomeacao;
Anexo X: Modelo de CadUnico; e

Anexo XI: Conteudo prova Pratica Procurador Municipal.

16.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital s3o resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico.

16.12 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital por

ROBERTO CORDEIRO ' rogerTo corpERO
JUSTUS:01869179960 2 e rearaa-0300  Guaratuba, 28 de julho de 2022
ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal de Guaratuba — PR
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ANEXO 1

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

QUADRO 1 - CARGO NiVEL FUNDAMENTAL

Carga Valor de |Vencimento Tipo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscri¢ao Inicial Pr‘:)va* Realizacao
(horas) (RS) (RS) da Prova
L . 30 + Manha ou
Cozinheiro Ensino fundamental completo 40 06CR 50,00 1.403,45 | PO + PP Tarde
Mecénico Ensino fundamental completo 40 |0ICR| 50,00 1.993.91 | PO+ PP Mg}r’dae"“
Operador de 07+ 01 Manha ou
Maquinas CNH Ensino fundamental completo 40 50,00 1.993,91 | PO + PP Tarde
e CR
C” com EAR
L. . 26 + Manha ou
Operario Ensino fundamental completo 40 05CR 50,00 1.305,69 | PO +EF Tarde
Profissional da . 05 +01 PO + PP | Manha ou
Construgdo Civil Ensino fundamental completo 40 CR 50,00 2.202,70 Tarde
Servente de Obras . 05 +01 Manha ou
(Construgao Civil) Ensino fundamental completo 40 CR 50,00 1.555,63 | PO+ EF Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 30,00) *Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00) *Prova
de Esforco Fisico (EF): eliminatéria.

QUADRO 2 - CARGO NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga Valor de |Venciment Tipo de Periodo de

Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscri¢do | o Inicial Prp a* Realizacao
(horas) (RS) (RS) ov da Prova

Fotografo Ensino médio completo e curso técnico na area 40 01 CR 80,00 2.411,99 | PO+ PP M%I;lrlgeou
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*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 40,00) *Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00)

QUADRO 3 — CARGO NiVEL SUPERIOR

Docente Libras

para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, ou com Declara¢do de
Curso de Formagdo de Instrutores Surdos, ou ainda com

Carga Valor de |Venciment Tipo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscricdo | o Inicial Pri))va* Realizacao
(horas) (R$) (R$) da Prova
Procgr? dor Ensino superior completo em Direito e registro no 6rgdo de classe 40 01 CR 120,00 10.405,27 | PO + PP Manha ou
Municipal Tarde
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00) *Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00)
QUADRO 4 - CARGO NiVEL MAGISTERIO
Carga Valor de |Venciment Tino de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria | Vagas | Inscri¢cao o Inicial Prltl)va . |Realizacio
(horas) (RY) (R$) da Prova
Licenciatura plena em Educagdo Artistica ou Arte, com diploma Manha ou
+
Professor de Arte reconhecido pelo MEC 20 31 120,00 2.601,32 |PO+ AT Tarde
Prof d Licenciatura plena em Educagdo Fisica ou Ensino Superior Manha ou
rolessorde Completo acrescido de Curso de Formagdo Pedagogica em| 20 31 120,00 2.601,32 |PO + AT Tarde
Educacao Fisica A . S -
Educacgao Fisica, em conformidade com o Ministério da Educagio
Professor de Licenciatura plena em Inglés ou Portugués/Inglés 20 11| 12000 | 260132 |po+ AT | Manhdou
Inglés Tarde
Prof Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia Manha ou
Dr(())c;sligr na educacdo infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental 20 188 80,00 1.922,82 |PO + AT Tarde
ou a formagdo em curso superior
Pessoa surda, com ensino médio completo acrescido de formacéo Manha ou
. . . A Tard
Professor em curso de instrutor de Libras, com Certificado de Proficiéncia 20 ) 80,00 1.922.82 |PO+ AT arde
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Certificado de Curso de Formagao de Instrutores Surdos, ou a
formagao superior exigida pela legislagdo municipal.

Professor de Manha
Suporte Ensino superior em Pedagogia. 20 15 120,00 2.601,32 |PO+AT Tardeou
Pedagogico

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00) *Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

CARGO — NiVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRO

Requisitos minimos: Formagdo completa no Ensino Fundamental. Atribuicées do cargo: *Organizar e
supervisionar servigos de cozinha em locais de refeigdes como escolas, hospitais, casa abrigo, etc.; *Sob
supervisdo de nutricionista ou seguindo um cardépio de um nutricionista, elaborar o pré preparo, o preparo,
a finaliza¢do dos alimentos, observando métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos,
sanitaria e higiene; *Conhecer o Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos e executar suas
atribui¢oes conforme ali determinado; *Considerar os usuarios ¢ suas necessidades, como o atendimento de
condigdes especiais de alimentagdo (restricdes, intolerancias e/ou alergias alimentares); *Preparar os
alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato, seguir a receita com a quantidade
adequada de ingredientes para o preparo e evitando perdas; *Cumprir os horarios ou programagio
estipulados para as refeigoes; *Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios
entregues, com especial observancia ao prazo de validade dos produtos; *Certificar-se sobre a quantidade
de pessoas antes de iniciar o preparo das refei¢des; * Abastecer o buffet e acompanhar todo o periodo de
refeigdes de modo a garantir a reposicdo dos pratos; *Armazenar e identificar em local e com métodos
adequados os produtos recebidos; *Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos
que estdo sujeitos a deterioragdo; *Solicitar a reposi¢do ou cancelamento de gé€neros alimenticios com
antecedéncia; *Determinar a limpeza dos talhares e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos
mesmos, para assegurar a sua posterior utilizagdo, em condigdes de higiene; *Manter a limpeza e
higienizacdo do ambiente; *Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os
manipuladores de alimentos; *Frequentar cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e treinamentos de suas
fungdes especificas; Servir quando necessario; *Quando da lotagdo em ambiente hospitalar inclui-se
porcionar e servir nos quartos as refeicdes dos pacientes e acompanhantes, bem como recolher lougas,
talheres e quaisquer outras embalagens utilizadas por eles; preparar e servir mamadeiras, dietas e
suplementos alimentares, conforme prescri¢do do médico/nutricionista.

MECANICO

Requisitos minimos: Fundamental Completo. Atribuicdes do cargo: *Conhecimentos em Mecanica de
Veiculos Leves (gasolina) e compreensdo basica de veiculos de Mecanico Mecanica Pesada; *Executar
tarefas auxiliares na manutencdo de mecanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando
e guardando pegcas e ferramentas necessarias do uso em servico; *Cuidar do posto de trabalho, limpando e
organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade
de assegurar a ordem e a vida util satisfatoria dos equipamentos disponiveis; *Zelar pela saude, seguranca
e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos
de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de manter
a integridade fisica propria e a de terceiros; * Auxiliar em socorro de veiculos ou maquinas que apresentam
defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais; *Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. *Receber, avaliar e se manifestar sobre as condigdes
das pecas, acessorios, servigos solicitados a empresas terceirizadas para este servico quando lhe for
solicitado por outras secretarias municipais quando lhe for solicitado; *Participar de comissdes, portarias,
processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o
andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais; * Atuacao
em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administragdo Municipal e suas entidades quando
for o caso.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos minimos: Fundamental Completo Fundamental Completo com habilitagdo CNH C, com EAR.
Atribuicoes do cargo: *Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacgao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; *Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico; *Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; *Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; *Por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; *Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; *Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; *Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; *Executar outras atribuigdes afins. *Participar de comissoes,
portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa
contribuir para o andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente
legais. *Atuagdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administragdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.

OPERARIO

Requisitos minimos: Fundamental Completo. Atribui¢des do cargo: *Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais, utilizando as maos, carrinho-de-mao ou ferramentas manuais nos diversos 6rgaos da
prefeitura; *Varrer ruas e outros logradouros publicos; *Fazer coleta de lixo exceto os residuos solidos
abrangidos por empresas especializadas contratadas *Conservar pragas e areas ajardinadas, irrigando,
removendo detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas: Ajudar no plantio de
arvores, plantas e gramas; *Pintar meio-fio, postes e outros; *Escavar valas e fossos, extraindo terra, pedras
e outros; *Ajudar a desentupir redes de esgoto e assentar manilhas; *Preparar, carregar, quebrar e espalhar
asfalto em vias publicas; *Preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; *Auxiliar os servigos de
demolicao simples, que ndo exija acompanhamento técnico; *Preparar terrenos e plantar gramas, arbustos
etc., cavando, estercando, nivelando, e adubando canteiros; *Executar servi¢os de lubrificacdo com graxa e
pulverizagdo de 6leo em veiculos e maquinas; *Lavar e polir veiculos; *Efetuar entregas, e outros mandados
quando solicitado; *Ajudar os mecanicos em pequenos servicos de oficina; *Ajudar o transporte de
materiais, aparelhos e equipamentos; *Executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias
publicas; *Participar de mutirdes; *Participar de reunides e grupos de trabalho; *Executar servigos de
calgamento em geral; *Abrir valas para fundagdo; *Auxiliar nas tarefas de construcdo civil quando for
solicitado e desde que devidamente acompanhado por responsavel da area (Profissional da Constru¢ao
Civil); *Limpar e conferir ferramentas de trabalho; *Executar outras tarefas correlatas as acima citadas;
*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu
conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos; *Cumprir ordens da chefia imediata, desde
que manifestamente legais; *Atuagdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da
Administragdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

PROFISSIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo. Atribuicdes do cargo: *Atuar no nivel de
profissional da construcdo civil conforme exposto no sindicato da categoria; *Executar trabalhos de
manutengdo corretiva, preventiva e preditiva em edificios publicos; *Auxiliar o servico de pedreiro,
carpinteiro, encanador, pintor, eletricista, soldador, azulejista, calceteiro e demais especificidades gerais na
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execucao de servigos realizados na area de construgdo civil. *Limpar e conferir ferramentas de trabalho.
*Executar outras tarefas correlatas as acima citadas *Participar de comissoes, portarias, processos internos
quando o assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos
trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais. * Atuagdo em todas as
secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

SERVENTE DE OBRAS DA CONSTRUCAO CIVIL

Requisitos minimos: Fundamental completo. Atribui¢des do cargo: *Auxiliar nas tarefas de construgao
civil desde que devidamente acompanhado por responsavel da area (Profissional da Construg¢do Civil);
*Realizar servicos de demoli¢ao simples de edificagcdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, que
ndo exija acompanhamento técnico; *Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
*Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; *Realizar escavagdes e preparar
massa de concreto e outros materiais. *Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, utilizando as
maos, carrinho-de-mao ou ferramentas manuais nos diversos 6rgaos da prefeitura; *Pintar meio-fio, postes
e outros; *Preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; *Ajudar o transporte de materiais, aparelhos
e equipamentos; *Participar de mutirdes; *Participar de reunides e grupos de trabalho; *Executar servigos
de calgamento em geral; * Abrir valas para fundagdo; *Limpar e conferir ferramentas de trabalho; *Executar
outras tarefas correlatas as acima citadas; *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o
assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos;
*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais; * Atuacdo em todas as secretarias
bem como seus departamentos da Administragdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

CARGO - NIiVEL MEDIO

FOTOGRAFO

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel médio com curso técnico profissionalizante na area.
Atribuicdes do cargo: *Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros
temas, em branco e preto ou colorido. *Operar camera fotografica, acessorios e equipamentos de iluminagao;
calibrar os equipamentos, monitorar equipamentos de medi¢do; operar programas de tratamento de imagens.
*Conceituar o trabalho fotografico; *Interpretar o objeto a ser fotografado; *Definir o suporte material da
imagem fotografica; *Compor a imagem; *Modular a luz; *Enquadrar a imagem; *Editar imagem; *Tratar
imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; *Legendar imagem; *Restaurar,
ampliar e retocar imagens fotograficas. *Arquivar e catalogar os documentos fotograficos; *Preparar o
equipamento e controlar estoque de material fotografico; *Participar de programa de treinamento, quando
convocado; *Participar, conforme a politica interna da Institui¢dao, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; *Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; *Exercer atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinag@o de superiores hierarquicos.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR MUNICIPAL
Requisitos minimos: Formagdo completa de nivel superior em Direito e registro no 6rgdo de classe
competente. Atribuicdes do cargo: *Postular em juizo; * Apresentar recursos nas instancias competentes;
*Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio;
*Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; *Realizar estudos especificos sobre temas e problemas
juridicos de interesse da Instituicdo; *Formalizar parecer técnico-juridico; * Acompanhar o andamento de
processos pertinentes ao Municipio; *Analisar, fatos, relatorios e documentos; *Realizar auditorias
juridicas; *Definir natureza juridica da questao; * Instruir e dar parecer em processos; *Redigir ou formatar
documentos juridicos; * Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas; * Analisar a legislagdo e orientar a
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sua aplicagdo no ambito da Instituicdo; *Prestar assisténcia e assessoria juridica aos o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta e a comunidade carente; *Preparar relatorios, planilhas, informagdes para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgio e proferir despachos interlocutorios e preparatdrios
de decisdo superior; *Participar de programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a
politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa €
extensdo; *Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou
por determinagdo de superiores hierarquicos.

QUADRO GERAL DO MAGISTERIO

NiVEL MEDIO

PROFESSOR DOCENTE
Participar da construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educacdo e legislacdo vigente, bem como acompanhar
sua efetivacao; Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a Equipe Pedagogica,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da instituicao de ensino; Elaborar seu Plano de Trabalho
Docente e planos de aula; Estruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual para os
estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar; Oportunizar a recuperagdo de estudos concomitante ao processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliacao
psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educagao Especial, se necessario; Participar da avaliagdo institucional,
conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo; Estar presente nas reunides, sempre que
convocados pela equipe gestora, ou Secretaria Municipal da Educacdo; Participar da Equipe
Multidisciplinar; Oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagédgico, na abordagem do respeito as
diferengas sociais, econdmicas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de identidade de género e crenca religiosa,
bem como na relagdo professor estudante; Incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas
plataformas digitais educacionais, quando instituidas pela Secretaria Municipal da Educacdo na sua
disciplina/area ou componente curricular; Viabilizar a igualdade de condigdes para acesso, permanéncia e
sucesso dos estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no
processo de ensino-aprendizagem; Planejar e acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional
Especializado e outras especificidades, os ajustes ou modificagdes, de aprimoramento do processo de
ensino- aprendizagem; Participar efetivamente dos, Conselhos de Classe e P6s Conselho de Classe,
sugerindo alternativas pedagdgicas para o aprimoramento do processo educacional; Utilizar a hora-
atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da Equipe
Pedagogica, bem como da formagao continuada ofertada pela Secretaria Municipal da Educagdo; Cumprir
o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Organizar as aulas a partir do plano de aula disponibilizado do LRCO, do livro didatico e do
Referencial Curricular do Parand — CREP; Repor contetidos, carga horaria e dias letivos, quando necessario,
a fim de cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes;
Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino, comunicando qualquer irregularidade a
Equipe Pedagogica; Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e Frequéncia,
conforme legislacdo vigente, deixando-os disponiveis na instituicdo de ensino e Online; Participar de
atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade escolar; Utilizar o nome social dos
estudantes nos registros escolares internos respeitando sua identidade de género, conforme legislacio
vigente; Comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretdrio escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Comunicar a
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infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de Combate ao Abandono Escolar; Identificar e
atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo com a legislacao
vigente; Organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem, preferencialmente, durante a hora-
atividade, em conjunto com a Equipe Pedagogica da institui¢ao de ensino, com o objetivo de aprovagao do
estudante quando este tiver condi¢des de acompanhar a série/ano seguinte, para minimizar a reprovagao que
deve ser discutida e repensada em conjunto, a efetivacdo desta agdo ocorre em 3 momentos distintos:
diagnostico, planejamento e preparacdo para implementagdo e consolidagdo; Sob orientacdo da Equipe
Pedagdgica, elaborar atividades e avaliagdes diferenciadas aos estudantes afastados da institui¢do de ensino,
por doenca ou licenga maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme legislagdo vigente;
Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes e das
populagdes em situacdo de itinerancia, de acordo com a legislacdo vigente; Elaborar sob orientagdo da
Equipe Pedagogica, a Proposta Pedagdgica Curricular, integrada ao Projeto Politico Pedagogico em
consonancia a legislagdo vigente; Promover a cultura de Educagdo em Direitos Humanos e apresentar
medidas de prevencdo a todas as formas de violéncias; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento
Escolar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formagio em nivel médio completo, na modalidade
magistério ou “normal”, para a docéncia na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.
Ou, alternativamente, ter Formagdo de nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

PROFESSOR DOCENTE LIBRAS
Integrar, na qualidade de Professor Surdo — Instrutor da LIBRAS, o CAES — Centro de Atendimento
Especializado na Area da Surdez, Servigo de apoio pedagdgico especializado para alunos surdos, junto a
Educacdo Bésica, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educag¢ao, incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢des: Participar na elabora¢do da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Oportunizar condi¢cdes para a aquisicdo e desenvolvimento da Libras,
como primeira lingua, pelas criancas surdas, por meio de atividades educacionais que envolvam a
contacdo de historias e fabulas em Libras, teatro, humor surdo, entre outros; Apoiar, na comunidade
escolar, o uso e a difusdo da Libras entre professores, alunos, funcionarios, dire¢do da escola e familiares,
auxiliando na ministragdo de cursos de formagdo de professores ouvintes e no desenvolvimento de
projetos de ensino e divulgacdo da Libras; Utilizar a lingua de sinais na media¢cdo do processo ensino-
aprendizagem e desenvolvimento de todas as atividades escolares; Desenvolver proposta de educagdo
bilingue — Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Lingua Portuguesa, em sua modalidade escrita, no
atendimento aos alunos surdos; Favorecer o contato das criangas com surdos adultos, oportunizando a
construcdo de sua identidade e o aprendizado da Libras, por meio da proposicdo de eventos, troca de
experiéncias e contatos com associacdes de surdos e FENEIS/PR, entre outras atividades; Esclarecer a
familia sobre a importancia da aquisi¢@o da Libras pelas criancas surdas, orientando sobre as formas de
comunicacgao/interacdo da crianca com a familia; Realizar reunides periddicas com o professor
especialista do CAES e com o professor da classe regular, na qual o aluno esta matriculado, para
orientacdes quanto as formas de comunicagdo/interagdo com os alunos surdos e utilizacdo de estratégias
metodoldgicas alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento por meio de experiéncias visuais
na aprendizagem; Participar de Conselhos de Classe e reunides pedagogicas com o professor especialista
do CAES, professores das disciplinas e equipe pedagodgica, opinando sobre as potencialidades,
necessidades e dificuldades dos alunos surdos atendidos no CAES; Estimular a pratica de mecanismos
alternativos para a avaliacdo de conhecimentos expressos em Libras, pelo registro em video ou outros
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meios eletronicos e tecnologicos, quando disponiveis na escola; Planejar as agdes a serem desenvolvidas
no Atendimento Educacional Especializado em Libras; Organizar o cronograma de atendimento em
conjunto com o professor especialista do CAES, de tal forma que a carga horaria de 20 h/a seja cumprida
na integra; Organizar o espago de ensino com imagens visuais que possa colaborar para o processo de
ensino e aprendizagem; Realizar relatorio descritivo, juntamente com o professor especialista, do
desenvolvimento linguistico do aluno (Libras e Lingua Portuguesa escrita), da apropria¢do do conteudo
académico, além de outros aspectos julgado relevantes.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 1. Ser pessoa surda. 2. Possuir formagdo em nivel
médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacgdo infantil € nos primeiros anos do
ensino fundamental, acrescida da formacdo em curso de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de
cursos de educacdo profissional ou cursos de formagao continuada, comprovada com a apresentacao de
Certificado de Proficiéncia para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com
Declaragao de Curso de Formagao de Instrutores Surdos, expedida pela Federacdo Nacional de Educagao
e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou ainda com Certificado de Curso de Formacao de Instrutores Surdos,
expedido por instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Estado da Educacdo. 3. Alternativamente ao
requisito 2, supra, possuir formag¢ao em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acrescida da formagao em
curso de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de cursos de educagdo profissional ou cursos de
formagdo continuada, comprovada com a apresenta¢do de Certificado de Proficiéncia para o Ensino da
Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com Declara¢do de Curso de Formagao de Instrutores
Surdos, expedida pela Federagdo Nacional de Educagdo e Integracao dos Surdos — FENEIS ou ainda com
Certificado de Curso de Formac¢ao de Instrutores Surdos, expedido por instituigdes credenciadas pelas
Secretarias de Estado da Educacgao.

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada ano especifico e zelar pela
sua aplicagdo; Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal de acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliagdo; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular; Participar na elaboracdo do projeto pedagogico integrando-se a
filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir seu sucesso; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo; Responsabilizar-se pela
elaboragdo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacdo do material didatico;
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para
as quais for convocado; Participar do processo de formagdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educagdo e de interesse do Municipio; Participar das constantes atividades extraclasse e das
comemoragdes previstas no calendario escolar; Envolver os alunos em atividades e competigdes esportivas
escolares, municipais, regionais e estaduais, desenvolvendo auto estima e espirito de competitividade.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Possuir Ensino Superior Completo — Graduagio:
Licenciatura Plena em Educacao Fisica. Ou Ensino Superior Completo — Graduagao: acrescido de Curso de
Formagao Pedagogica em Educacdo Fisica, em conformidade com a legislagdo educacional vigente pelo
Ministério da Educagao.
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PROFESSOR DE INGLES

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetidos curriculares de cada ano especifico e zelar pela
sua aplicacdo; Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal de acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliagdo; Acompanhar a producdo da éarea educacional e cultural; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular. Participar na elaboragdo do projeto pedagogico integrando-se a
filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir seu sucesso; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo; Responsabilizar-se pela
elaboragdo e organizacao de atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacdo do material didatico;
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para
as quais for convocado; Participar do processo de formagdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacdo e de interesse do Municipio; Participar das constantes atividades extraclasse e das
comemoragdes previstas no calendario escolar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Possuir Licenciatura Plena em Inglés ou
Portugués/Inglés.

PROFESSOR DE ARTE

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetudos curriculares de cada ano especifico e zelar pela
sua aplicacdo; Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal de acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de
faltas consecutivas e frequéncia irregular; Participar na elaboragdo do projeto pedagogico integrando-se a
filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir seu sucesso; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo; Responsabilizar-se pela
elaboragdo e organizagdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservagdo do material didatico;
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para
as quais for convocado; Participar do processo de formagdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacdo e de interesse do Municipio; Participar das constantes atividades extraclasse e das
comemoragdes previstas no calendério escolar.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Possuir Licenciatura Plena em Educacio Artistica,
ou Licenciatura Plena em Arte (de acordo com a habilita¢do apostilada no diploma, fornecido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

PROFESSOR SUPORTE PEDAGOGICO

Descricao sintética: articular o trabalho pedagogico no contexto escolar, no ambito do 6rgdo central e/ou
das unidades de educacdo da rede municipal, e corresponsabilizar-se pela media¢do entre os diferentes
sujeitos da comunidade escolar, a saber, dirigentes escolares, profissionais da educagdo, alunos, familias e
responsaveis, representantes comunitarios, 0rgaos e setores centrais da educacdo municipal. Atribuicdes
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tipicas: Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da Unidade Educacional; Acompanhar
o processo de implementacao da proposta pedagogica da rede municipal de educacao; Elaborar projetos de
intervencao conforme a realidade das Unidades Escolares; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria pedagogica; Dinamizar os conselhos de avaliagdo e planejamento do ciclo e da unidade
de educagdo, coordenando a elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo do projeto politico- pedagogico da
unidade; Estimular, articular e participar da elaboracdo, da implementagdo e da avaliagdo de projetos que
envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar; Buscar a interlocu¢do com pais e responsaveis,
fomentando a cultura de participagdo destes segmentos no cotidiano escolar; Promover a articulacao
familia/escola/comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a Unidade Educacional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboracdo com os docentes, demais
profissionais da educacdo, pais e responsaveis, fazendo as mediagdes necessarias; Prover meios para a
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado; Orientar os pais ou responsaveis legais dos estudantes, da necessidade da avaliacio
psicoeducacional e efetivacdo de seus possiveis encaminhamentos; Mediar o trabalho entre os docentes e
demais profissionais dos servigcos e apoios especializados de estudantes com necessidades educacionais
especiais; Participar do processo de avaliacdo e sele¢do do material didatico-pedagogico a ser utilizado na
unidade de educagdo; Acompanhar os processos de regularizagdo da vida escolar dos alunos; Informar os
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢ao da proposta
pedagogica da Unidade Educacional; Planejar e dinamizar as reunides de planejamento, bem como as
formagdes continuadas dos integrantes da equipe de referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a
socializag¢do de saberes e fazeres, a organizacdo e o acompanhamento da pratica pedagogica cotidiana, em
conformidade com a proposta pedagogica da rede municipal e com a legislagdo em vigor; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da Unidade Educacional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, com base na realizacio de
pesquisas, entrevistas e observagdes, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento das atividades, em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
promovidas pela SME ou por outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres, fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, sugerindo, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho; Acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos
referentes ao desenvolvimento dos alunos; Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento do trabalho
pedagogico realizado pelos professores; Organizar e coordenar juntamente com a Dire¢do e a Coordenagao
os Conselhos de Classe de forma a garantir o processo coletivo de reflexdo-a¢do sobre o trabalho
pedagbgico; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Atuar na
supervisdo de estabelecimentos de ensino e no assessoramento a 6rgaos colegiados do municipio, emitindo
pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras
atividades; Instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas de
solugdo, com intuito de atender os problemas de natureza pedagdgica, administrativa e situagdes
emergenciais; Criar condi¢des para uma participacdo efetiva do corpo docente, estabelecendo uma unidade
de esforcos, a fim de que o processo educacional desenvolva-se de forma dindmica, assegurando a qualidade
de ensino; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar de palestras, seminarios,
encontros pedagogicos, cursos e outros eventos da area educacional; Participar da organizacdo das turmas,
do calendério escolar, da distribuicao das aulas, da reposicao dos dias letivos, do horario semanal das aulas;
Participar da andlise e escolha do livro didatico; Executar outras atribuigdes afins. Utilizar as ferramentas
de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do
rendimento escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa para diagnostico e defini¢do de acdes de
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superacdo; Monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficidrios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Acompanhar o processo de avaliacdo
institucional; Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro de Classe,
Livro de Registro de Classe Online, Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislacao
vigente; Acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos indices de frequéncia, bem como
a inser¢ao e monitoramento do Sistema Educacional ¢ da Rede de Protecdo — SERP; Notificar os 6rgaos
competentes, em caso de infrequéncia dos estudantes, por motivos ndo previstos na legislacdo vigente;
Participar das reunides da rede de protegdo a crianga e ao adolescente seguindo o programa de combate a
evasao e ao abandono; Acionar servicos de protecao a crianca e adolescente, sempre que houver necessidade
de encaminhamentos; Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes
e apoio na elaboragdo de propostas de intervengdes de superagdo das dificuldades apontadas, utilizando as
ferramentas de gestdo: SERE e LRCO; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo Servico de Atendimento a Rede de Escolarizagao Hospitalar-SAREH e domiciliar;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior em Pedagogia.
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ANEXO ITI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 002/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas; divisdo sildbica. Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antonimos. Tempos ¢ modos
verbais.

MEDIO E
TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relagdes l6gico-discursivas marcadas por conjungdes,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. ToOpicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos ¢ de outras notagdes. Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuagdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos
preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MAGISTERIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percep¢do e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizagdo de informacgdes explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relagdes logico-discursivas marcadas por conjungdes,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. ToOpicos de gramdtica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos ¢ de outras notacdes. Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e¢ Conjuntos
Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Fragdes,
decimais, dizimas e operagdes. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Expressdes Numéricas.
Equacao de 1° e 2° graus. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
Sistema Métrico Decimal. Razdo. Propor¢do. Divisdo Proporcional. Fatoragao
algébrica. Numeros Primos. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais).

FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacao. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polindmios e operacdes com polindomios. Fracdes, decimais, dizimas e
operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagdo de 1°. e 2°
grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagao de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € nimeros
complexos).

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Fatoracdo. Potenciagdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e
MDC). Polindmios e Operagdes com polindmios. Fragdes, decimais e dizimas
periddicas. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Relagdes métricas e
SUPERIOR trigonométricas no triangulo retangulo. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressdo geométrica. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Razdo e proporcdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Equagdes e Inequacdes
de 1° e 2° grau. Sistema de Equagdes. Porcentagem. Raciocinio 16gico. Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. Problema do cotidiano com nimeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € nimeros complexos).

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacao. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacoes. Notacao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacao de 1°. e 2°
MAGISTERIO grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € nimeros
complexos).

MEDIO E
TECNICO

INFORMATICA
Conceitos basicos de informadtica: periféricos, hardware, software. Configuragdes do
Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores. Painel de Controle.
MEDIO E Organizagdo e manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
TECNICO renomear). Configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). No¢des de seguranga para Internet.
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Conceitos basicos de informatica: periféricos, hardware, software. Configuragdes do
Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores. Painel de Controle.
Organizagdao ¢ manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Nog¢oes de seguranga para Internet.

Conceitos basicos de informatica: periféricos, hardware, software. Configuragdes do
Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores. Painel de Controle.
Organizagdao e manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Nogdes de seguranga para Internet.

SUPERIOR

MAGISTERIO

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes
historicas. Topicos da Historia e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho ¢ a
economia da cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Guaratuba -PR Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR; lei que dispoe
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
Guaratuba - PR, lei que cria o manual de descri¢ao de cargos dos servidores publicos do
municipio de Guaratuba - PR, bem como suas altera¢des; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Guaratuba - PR e dé outras providéncias, bem
como suas alteragoes.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes
MEDIO E historicas. Topicos da Historia e da Geografia do Parand. Conhecimentos de Historia e
TECNICO Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas
voltadas para a habitagdo, cidadania, saide, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes
historicas. Tépicos da Historia e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
SUPERIOR economia da cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Orgéanica do Municipio de Guaratuba -PR Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR; lei que dispoe
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
Guaratuba - PR, lei que cria o manual de descri¢ao de cargos dos servidores publicos do

FUNDAMENTAL
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municipio de Guaratuba - PR, bem como suas alteragdes; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Guaratuba - PR e da outras providéncias, bem
como suas alteragoes.

MAGISTERIO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes
historicas. Topicos da Historia e da Geografia do Parand. Conhecimentos de Historia e
Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas
voltadas para a habitagdo, cidadania, satde, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia
municipal.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NIVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL)

Os alimentos e protecdo. Organizagdo das refeicdes. Preparagdo dos alimentos; O gas de
cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragao dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagdo e
validade dos alimentos. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo
no organismo; Sele¢do, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos;
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho, utensilios
COZINHEIRO e equipamentos. Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de
alimentos. Seguranga no trabalho. Uso adequado de EPIs. Trabalho em equipe
multiprofissional. Conceitos de pré-preparo dos alimentos. Confeccionar preparagdes como:
saladas, sobremesas, café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higienizacdo e desinfecg¢ao
de utensilios, equipamentos e instalagdes segundo normas técnicas padronizadas pela
vigilancia sanitaria. Procedimentos para recolhimento de residuos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

Sistemas de freios. Sistemas de dire¢do e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema
de aquecimento, combustdo, eletricidade. Conhecimento e utilizagdo adequada das
ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor;
Transmissao; Suspensao; Igni¢ao; Pecgas de reposigao; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fung¢ao. Codigo de Transito Brasileiro.
. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacao
MECANICO ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Comportamento
no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento
dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de
suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados. Nocdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Legislacdo e Sinalizagdo de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de seguranga, de
mecénica e manutencdo de maquinas; Nocdes de primeiros socorros; Codigo de Transito
OPERADOR DE | Brasileiro e seus anexos; Dire¢io defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica

M AQUIN AS de Operagao Veicular: Condugao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Diregdo e operagdo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas.

Nogoes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. Nogdes sobre execugao
de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizagao,
) jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armacao de vigas ¢ lajes,
OPERARIO alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servigos elétricos,
instalagdes hidraulicas e execugdo de fossas sépticas. Remocao de lixos e detritos. Seguranga
e higiene do trabalho. Controle de estoque.

50



e
’é‘;"ﬁ ‘ Rua Dr. Jo&o Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

Fone 41. 3472 8500

PROFISSIONAL
DA
CONSTRUCAO
CIVIL

Introdugdo - nogdes basicas; Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel;
Nivel de bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilhdao, Esquadro; Unidades de medida; Medidas
de comprimento; Sistema métrico, Trena; Porcentagem; Calculo da area; Calculo de volume;
Materiais de construgdo; Naturais e Artificiais; Combinados e Classificagdo; Principais ou
resistentes; Auxiliares ou de revestimentos; Elétricos e Hidraulicos; Vedacdo, Protecdo,
Fixacdo; Aspectos técnicos, econdmicos e estéticos; Condi¢des técnicas, econdmicas e
estéticas; Propriedades gerais dos corpos; Principais propriedades dos corpos; Dureza,
Tenacidade; Maleabilidade, Plasticidade; Elasticidade, Durabilidade e Desgaste; Certificagao
de materiais de construc¢ao. Argamassa e revestimento; Custos dos revestimentos; Funcdes da
argamassa de revestimento; Usos da argamassa de revestimento; Materiais constituintes da
argamassa; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco
convencional, desempenado e rolado; Emboco e Reboco; Argamassa industrializada;
Concreto e seus componentes; Cimento, Agregados; Conceito de concreto armado; Aditivos
para concreto; Concreto misturado em betoneira na obra; Passos para mistura na betoneira;
Mistura manual de concreto; Concreto - resumo; Concreto pronto de central; Pedido e
programagdo; Recebimento do concreto; Lancamento e adensamento do concreto;
Langamento convencional e por bombas; Adensamento e Cura do concreto; Processos de cura
do concreto. Ferramentas de construgao civil; Locagao da obra; Escavacdo da obra; Fundacao
em estaca broca; Locagdo das estacas; Viga baldrame; Construgdo da camada de concreto
magro; Construgao de sapatas corridas; Construgao de alvenaria de bloco estrutural; Detalhe
da prumada de centro da alvenaria de bloco estrutural e da face e do nivelamento da alvenaria
de bloco de concreto estrutural; Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Bloco ceramico macico
ou tijolo comum; Tijolo refratario; Bloco ceramico ou tijolo furado; Marcacao das primeiras
fiadas; Alinhamento da fiada; Canto, encontro e cruzamento de paredes; Alvenaria de bloco
de concreto; Blocos de concreto; Acabamentos e Revestimentos; Revestimento chapisco,
embogo e reboco; Reboco hidrofugo e impermeavel; Barra lisa de cimento (cimento
queimado); Estuque licido (barra lustra ou barra licida); Reboco travertino (massa tipo
travertino); Massa lavada; Reboco raspado (massa raspada); Granilito ou granitina; Massa
acrilica; Normas gerais para execucdo de revestimentos argamassados; Instalagoes
hidrossanitarias; Instalagdes elétricas; Leitura e interpretacio de projetos; Planta de
implantagdo, locacdo e baixa; Cortes em fachadas; Detalhes técnicos; Convengdes e simbolos;
Elementos do projeto; Paredes, Portas e janelas; Portas de correr e abrir; Porta interna e
externa; Niveis, Legenda e Escadas; Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcao
civil para a profissao de pedreiro; Normas comuns a todos os trabalhadores de uma empresa;
Normas especificas a fungdo de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Alcoolismo
e Tabagismo; Organizacao do canteiro de obras; Ergonomia e Epis; Principais epis utilizados
na construgao civil, na profissdo de pedreiro; Capacete.

SERVENTE DE
OBRAS DA
CONSTRUCAO
CIVIL

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e
argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos.
Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcao civil. Nogdes dos Materiais de Construcao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;

Nogoes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢do individual.

CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NiVEL MEDIO

FOTOGRAFO

Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotografica
convencional. Equipamentos de iluminagao: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente,
luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessorios,
valores qualitativos do fluxo, corre¢do de luz. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagoes,
correcdo ¢ medicao dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas para o registro fotografico:
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tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima ¢ minima relativa,
aberragoes, poder de resolugdo ¢ camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e
positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medig¢do, graus de
contraste final, corre¢des e indica¢des para o uso. O registro fotografico segundo os aspectos
fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reagdo de reducdo de prata metalica,
sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido. O
processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitagao,
concentracdo, temperatura, fases dos processos e producgdo de corantes. O registro fotografico
em escala macro: calculo das corre¢des de exposicdo, objetivas apropriadas, equipamentos,
acessorios especificos, iluminacdo e escalas. Ampliagdo fotografica: equipamentos especificos.
Filtros opticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e branco, material colorido.
Equipamentos fotograficos digitais. Correlagdo entre equipamento fotografico digital e
convencional. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas inerentes ao
equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico:
sensores, formagdo, resolucdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos
dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) ¢
manual. Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensdes, formatos, resolugao,
edicdo, transferéncia e redimensionamento. Solugdes tecnologicas visando a garantia de
autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificagdo (HASH).
Armazenamento, transferéncia e visualizacdo do arquivo fotografico digital. Deficiéncias ¢
sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital. Nogdes dos
equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD”. Captura de quadros
(“frames”) de filmes e posterior edi¢do, visualizagdo ¢ impressao.

AGENTE

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais
quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime
federativo. Intervengdo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributdrias.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo
legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribuigdes. Administragdo
Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmico-financeira e social. Servidores Publicos:
aposentadoria, pensdo, estabilidade, estagio probatorio, disponibilidade. 2 Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica.
Conceito. Classificagdo da administracdo Publica. A organizagdo constitucional da
Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional.
PROCURADOR | Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
MUNICIPAL Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional
19/98. Os o6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos
administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade,
perfeicdo e eficdcia. Invalidada dos atos administrativos. Anulacdo e revogacao.
Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidacao,
revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciagdo
jurisdicional. Sanc¢des. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execucao dos
contrats administrativos. Alteragdo contratual. Inexecucdo e extingao dos contratos
administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permissao e
concessdo de servigco publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos,
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empregos ¢ funcgdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagao.
Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites.
Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricao
administrativa. No¢do de dominio publico. Classificagdo e caracteres juridicos dos
bens publicos. Utilizagdo e ocupagdo dos bens publicos: permissdo, cessdo e
concessao de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervengdo do Estado na
propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fun¢do social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervencao estatal na propriedade. Limitagao
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagdo temporaria.
Requisicdo administrativa. Desapropriacdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacdo. Justa indenizagao.
Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo provisoria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumacao. Controle jurisdicional. Retrocessdao. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administragdao Publica. Controle interno e
externo. Objetivos. Extensdo. Ac¢des constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario.

3 DIREITO AMBIENTAL: Principios Fundamentais do Direito Ambiental. Direito
Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel.
Responsabilidade Civil, Criminal ¢ os meios processuais para defesa do Meio
Ambiente. Areas de Preservagdo Permanente: Floresta ¢ Fauna. A questio socio
laboral e 0 Meio Ambiente. Tombamento: instrumento juridico de protecdo do
patrimonio natural e cultural. Planos de Mobilidade Urbana Regularizagdo fundiaria
Lei federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies
tributarias e identificacdo dos critérios desta classificacdo. Diferenga entre taxas e
precos publicos. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributaria:
conceito, defini¢do e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fun¢ao da lei
complementar prevista no Art. 146 da Constitui¢do Federal, fundamento de validade
do CTN e demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador.
Conceito. Obrigacdo tributaria e obrigacdes acessorias. Lancamento tributario.
Crédito tributario. Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidacao
do langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
tributaria. Fiscalizagcdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certidoes Negativas. Tributos em espécie. As Infracdes e as Sangdes
Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infracdes. Ilicitos ou infragdes tributérias e os crimes fiscais. A
Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicagdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos
juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condi¢@o, termo e modo. Atos ilicitos.
Prescrigao e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil.
Prestagdo de Servicos. Locacgdo. Natureza juridica da acdo. Direito de acdo e
condigdes para o seu exercicio. Classificagdo 14/17 das agdes. Fungdo jurisdicional.
Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento.
Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Mandado
de Seguranca. A¢do popular. Acdo civil publica. - Lei Federal n° 9.504, de 30 de
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Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei
Complementar n® 113/2005.

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

NIVEL MEDIO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Legislacao
educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informagao e da Comunicagdo — TICs.
Ensino Fundamental de nove anos, estrutura, funcionamento e curriculo; Aspectos
psicoldgicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem; Psicogénese ¢ aquisicao
da leitura e da escrita; Referencial Curricular do Parana Campos de Experiéncia na Educagao
infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢@o Infantil; Referencial Curricular
do Parand e Quadro Organizador Curricular nos anos iniciais: direitos e objetivos de
aprendizagem; Fundamentos da alfabetizagdo; Métodos de alfabetizagdo: sintéticos e
analiticos; Concepgdes tedricas: alfabetizacdo e letramento; Avaliacdo da aprendizagem.
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados;
Diferenciagdo entre fato e opinido; Reconhecimento da tese e argumentos textuais;
Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expressoes, pontuagao e outras notagoes;
PROFESSOR Informag¢des implicitas nos textos; Acentuagdo e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de
DOCENTE crase; Estrutura morfossintatica: emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual, Emprego de tempos
e modos verbais. Matematica: Numeros naturais: operagdes (adicdo, subtragdo,
multiplicag¢do, divisdo); Numeros racionais: fragdes, decimais, porcentagem; Medidas de
comprimento, tempo, temperatura, capacidade e volume; Sistema monetario; Geometria
plana: figuras planas, simetria, calculo de area e perimetro; Geometria espacial: solidos
geométricos e corpos redondos; Graficos pictoricos e graficos de linhas; Tratamento de
Informagdo. Geografia: O processo de ocupagdo do territorio paranaense; Elementos da
paisagem paranaense (clima, solo, relevo e hidrografia) e sua relacdo com a sociedade
paranaense; Aspectos populacionais e processos migratorios no Parana; Contribuigdes da
cultura indigena para o Parana; Distribuicao das atividades econdmicas no espago paranaense.
Histéria: Emancipac¢do Politica do Parana; Cultura dos povos Indigenas Paranaenses
(Kaingang, Guarani e Xetd); principais festas e manifestagdes artisticas no Parana; Simbolos
Oficiais do Parand; Nomadismo e sedentarismo; Ciclos economicos. Ciéncias: Propriedades
fisicas dos materiais: densidade, solubilidade, condutibilidade térmica e elétrica,
caracteristicas magnéticas ¢ mecanicas dos materiais de uso cotidiano.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
PROFESSOR tendénc;ias atgais. Projeto Politico Pedagégico: prinpipios e finalidades. Legis%ac;e:lo
DOCENTE 9du9301pnal ylgente. A avaliacdo no arnblent'e educacional: da aprendlzagjam, avaliagdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicag¢ao — TICs.

LIBRAS Normativas e aporte legal da educacdo especial (legislacdo nacional e estadual do Parana);
Plano de Atendimento Educacional Especializado; Lingua Brasileira de Sinais; Recursos
Tecnologicos de Comunicagdo Alternativa e de Tecnologia Assistiva; Os diferentes
atendimentos nas salas de recursos multifuncionais na area auditiva, visual, intelectual, altas

54




e
’é‘;"ﬁ ‘ Rua Dr. Jo&o Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

habilidades/superdotacdo; Adaptacdo/Diferenciagdo Curricular; Aquisi¢do de vocabulario:
saudagdes ou alfabeto ou higiene pessoal em Libras; Pronomes demonstrativos ¢ advérbios
em Libras; Tipos de frases em Libras; Adjetivos em Libras.

NIVEL SUPERIOR

Educagao Infantil e Ensino Fundamental no Brasil — estrutura e funcionamento; A Leitura e
a Escrita na Educagdo Infantil e nos anos iniciais Ensino Fundamental; Alfabetizagdo e
letramento; Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagogicos da educagdo
PROFESSOR DE | inclusiva; Planejamento e organizagdo do trabalho pedagogico na Educagido Infantil e nos

SUPORTE anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejamento ¢ plano de aula na Educacdo Infantil e
PEDAGOGICO nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Avalia¢do da aprendizagem na Educacdo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Curriculo Escolar; Educagio Integral Concepgdes
e tendéncias pedagodgicas; Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil; Projeto
politico pedagdgico da escola; A organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil -
rotina e encaminhamentos pedagdgicos; Organizagdo do trabalho pedagogico na educagio
infantil; Avaliagdo da aprendizagem na educa¢@o infantil; Curriculo da educacdo infantil;
Historia e concepgdes de educagdo infantil; Teorias do desenvolvimento e aprendizagem
infantil; Interagdes e processos de aprendizagem em criangas pequenas; O brincar na
educacdo infantil; Educagdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educagao
inclusiva; Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacdo infantil; Periodizacdo do
desenvolvimento infantil ¢ encaminhamentos pedagogicos; Projeto politico pedagdgico da
escola; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular; Referencial Curricular
do Parana. Media¢do escolar e relagdo de conflitos; avaliacdo institucional; relagdes
familia/escola.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Legislagao
educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informagao e da Comunicagdo — TICs.
Historia da Arte (mundial, brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagdo: propostas metodologicas. Pressupostos
filosoficos e metodologicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade.
Diversidade cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de
leitura de imagens. Elementos visuais ¢ compositivos de linguagem visual. Danga, musica e
teatro como espaco e agdo de comunicagdo. Bases historicas e linhas contemporaneas da
PROFESSOR DE | danga, musica e teatro. Espago escolar e sua dinimica com a danga, a musica ¢ o teatro. O

ARTE jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Projecdes geométricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educacgdo. Influéncias da musica africana e indigena na musica
nacional. Expressdo musical aplicada a educacdo. Fontes sonoras. Construgdo de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Aspectos teoricos da musica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢do de projetos e oficinas através de
musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. Processo de constru¢do do conhecimento em
teatro: interagdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacdo: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro:
figurino, elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia, iluminacao, sonoplastia e
sonorizagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.
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PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Legislacao
educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informagao ¢ da Comunicagdo — TICs.
Dimensoes historicas, filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica e Teorias do Esporte. Concepgdes
psicomotoras na Educagdo Fisica. Educagdo Fisica escolar e cidadania. Avaliagdo na
Educagao Fisica Escolar. Educagdo Fisica ¢ Qualidade de Vida. Recreagdo, Jogos e Lazer,
Aptiddo fisica e satde. Corpo e sociedade. Educacdo Fisica e Inclusdo. Dimensdes das
dangas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem
Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo puiblico.

PROFESSOR DE
INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Legislacao
educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informagao ¢ da Comunicagdo — TICs.
Meétodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Compreensdo de textos. Relagdo texto-
contexto. As novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand
Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax,
Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference,
substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs".
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposigoes
expressando tempo, maneira ¢ lugar. Subordinacdo e coordenagdo. Coesdo. Marcadores
discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado.
Fonética: os sons das vogais ¢ das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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ANEXO V
AVALIACAO PROVA PRATICA COZINHEIRO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

I - Higienizagao e preparo de alimentos. \

Critérios de avaliagdo:

I — Verificagdo e utilizagdo dos equipamentos de seguranca

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IT — Habilidades ao operar as ferramentas

Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

111 — Diagnostico do problema

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto




’ ‘ Rua Dr. Joao Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

Fone 41. 3472 8500

GUARATUBA
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO VI
AVALIACAQO PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA - PR ‘?;;‘
e - ——
UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO GUARATUBA

TESTE PRATICO DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PONEOS.
1.1. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) sim ( ) N3o 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()sSim ( ) N3o 5
1.3. EXAMINOU O NiVEL DO CARTER ()sSim ( ) N3o 5
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ()Sim ( ) N3o 5
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA ()Sim ( ) N3o 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ()Sim ( ) N3o 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ()sim ( ) N3o 5

2. DENTRO DA MAQUINA e b
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ()Sim ( ) N3o

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA ) 5

PARTE TRASEIRA DA MAQUINA (¥ Sim () piso =
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ()Sim ( ) N3o 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) sim ( ) N3o 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()sSim ( ) N3o 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim ( ) N3o 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim ( ) N3o 5

3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO Mol bt
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim ( ) N3o

3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()sSim ) N3o 8

4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: i bt
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ()Sim ( ) N3o 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO DE ESCAVACAO ()Sim ( ) N3o 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO COLUNA ( ) sim ( ) N3o 10
4.4. GIRO CORRETO ()sSim ( ) N3o 10

5. CARREGADOR FRONTAL Ll
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) sim ) N3o 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO ()sSim ) N3o 10

6. AVALIACAO PRATICA: Riatalbos st
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim ( ) N3o 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ( ) sim ( ) N3o 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim ( ) N3o 15
6.4. BATE A CARGA ()Sim ( ) N3o 15
6.5. NAO LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA ()sSim ( ) N3o 15
6.6. NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE ()Sim ( ) N3o 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()sSim ( ) N3o 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim ( ) N3o 5
6.9. NAO EFETUAR A OPERACAO NO TEMPO DETERMINADO ()Sim ( ) N3o 5
6.10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim ( ) N3o 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim ( ) N3o 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIRECAO ()sSim ( ) N3o 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()sSim ( ) N3o 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()sSim ( ) N3o 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()Sim ( ) N3o 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim ( ) N3o 5

MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA.: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
[TEMPO DO TESTE: ] [foTAL bE PONTOS
PERDIDOS

[MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS |
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ANEXO VIl

ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE ESFORCO FiSICO CONCURSO
PUBLICO N° 002/2022

ATESTADO MEDICO

Atesto para 0s devidos fins que o(a) Sr(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n°

, foi avaliado(a) por mim e se encontra-se, no momento do

presente exame médico, apto (ou inapto, ou apto com restricdes que devem ser especificadas) para
pratica de atividades fisicas, para realizar a prova de aptiddo fisica do Concurso Publico de

Guaratuba — PR, para o cargo de

Provas: Abdominal; Circuito de Mobilidade; Teste do quadrado (4m x 4m) e Teste de Shuttle Run

(corrida de ir e vir).

Guaratuba, / 12022

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO 28/07/2022
1.1 Publica¢do do Edital do Concurso no Diario Oficial do Municipio. 29/07/2022
1.2 Prazo para impugnag¢do ao Edital do Concurso Publico. 02/08/2022
13 Publi.czigﬁo das respostas.contra a impugnacao do Edital de abertura de 04/08/2022
inscrigdes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . . o 04/08 a
2.1 Periodo para pedido de iseng¢do do valor da taxa de inscrigao. 12/08/2022
29 Publicagﬁo dp ~resultado preliminar da analise dos pedidos de iseng¢do da 19/08/2022
taxa de inscrigao.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengdo de | Até as 17 horas
) taxa. 23/08/2022
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideragdo de isengdo de inscrigdes. 25/08/2022
)5 Publif:agﬁo do resultado definitivo dos pedidos de Isen¢ao de Taxa 26/08/2022
deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscri¢des no site da Coordenadoria Geral de Processos 04/08 a
) Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 07/09/2022
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigdo. 08/09/2022
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicacao do Edital preliminar com a relagﬁo ‘dos candidatos inscritos 12/09/2022
na ampla concorréncia, Pessoas com deficiéncia ¢ Negros
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Edital preliminar de .
4.2 homolggagéo drai ingcrigf)es na ampla concorrénciapPessoas com Ate as 17:00 horas
A do dia 14/09/2022
deficiéncia e Negros
Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacao de
4.3 e N A 16/09/2022
inscri¢des na ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia e Negros
44 Publicagzﬁo .do Edital definitivo deA hqmologagﬁo das inscri¢des na ampla 16/09/2022
concorréncia, Pessoas com deficiéncia e Negros
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS D~A PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publica¢do dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 30/09/2022
6 PROVA OBJETIVA
Publicacao de Edital de convocagdo dos candidatos com inscri¢ao
6.1 homologada para a realizacao da Prova Objetiva com ensalamento 07/10/2022
6.2 Realizagdo da prova objetiva 15 e 16/10/2022
Abertura dos portées (periodo da manha) 7:00
6.2.1 Fe’c.hamento dos pprt_ées (pe’rl'odo da manr]é) 7:50
o Inicio da Prova Objetiva (periodo da manha) 8:00
Término da Prova Objetiva (periodo da manha) 12:00
Abertura dos portées (periodo da tarde) 13:00
Fechamento dos portdes (periodo da tarde) 13:50

60



s
’é‘%‘ﬁ ‘ Rua Dr. Jo&o Candido, 380 - Centro
. Guaratuba - Parané | CEP 83.280-000

Fone 41. 3472 8500

GUARATUBA
PREFEITURA MUNICIPAL
Inicio da Prova Objetiva (periodo da tarde) 14:00
6.2.2 Término da Prova Objetiva (periodo da tarde) 18:00

6.3 Publicacao do G@panto Provisorio das provas objetivas, cadernos de 17/10/2022

provas e formulario para recursos.

6.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisorio da Até as 17:00h do

’ Prova Objetiva. dia 19/10/2022
6.6 Publicagdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 24/10/2022
6.7 Publicacao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 24/10/2022

7. AVALIACAO da PROVA PRATICA

71 Convocagao para a Prova PRATICA dos candidatos que obtiveram nota igual 28/10/2022

ou superior a 50% da Prova Objetiva.

7.2 Realizagao da Prova Pratica. 12 e 13/11/2022

7.3 Resultado preliminar da Prova Préatica. 16/11/2022

7.4 Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova De 16 a 21/11/2022

Pratica.
7.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica. 24/11/2022
7.6 Publicacao de Edital Definitivo com a nota da Prova Prética. 25/11/2022
8. AVALIAGAO DE TiTULOS
8.1 Publicacdo da lista dos candidatos que apresentaram documentacéo para 18/10/2022
Avaliagao de Titulos.

8.2 Publicacdo de Edital preliminar com as notas da Avaliagao de Titulos, dos 03/11/2022

candidatos que foram classificados nas etapas anteriores.

8.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao de Até as 17h:00 do dia

i 07/11/2022
Titulos.

8.4 Andlise descritiva dos pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos. Até 10/11/2022

8.5 Publicacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado 11/11/2022

preliminar da Avaliagao de Titulos.

8.6 Publicagéo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagéo de Titulos. 12/11/2022

9. PROVA DE ESFORGO FiSICO

9.1 Publicacdo da lista dos candidatos que estdo classificados para a Prova de 25/10/2022

Esforgo Fisico e local de realizagao das provas.
9.2 Publicacdo do horario de cada fungao para a realizacdo da Prova de Esforgo 03/11/2022
Fisico.

9.3 Realizagao da Prova Esforgo Fisico Nos dias 19 e
20/11/2022 caso
necessario seréo
marcados outros

dias
Inicio (periodo da manha) 08h:00
Término (periodo da manha) 12h:00
Inicio (periodo da tarde) 13h:30
Término (periodo da tarde) 18h:00
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9.4 Publicacao de Edital preliminar dos candidatos aptos e nao aptos na Prova de 24/11/2022

Esforco Fisico.

9.5 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Até as 17 h do dia
Esforgo Fisico. 25/11/12/2022
9.6 Analise descritiva dos pedidos de reconsideragao interpostos por candidatos 28/11/2022
da Prova de Esforco Fisico.
9.7 Publicacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado 01/12/2022

preliminar da Prova de Esforco Fisico.

9.8 Publicacao de Edital Definitivo com a deciséao final se apto ou n&o apto. 01/12/2022

10. RESULTADO FINAL

10.1 Pubh.cag:ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 05/12/2022
classificacao.

11. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Ap6s 07/12/2022

*#*OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacao definidos nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO IX

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAQO PARA O CONCURSO
PUBLICO N°002/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo enderego eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragdao de Unido Estavel,

h) Certidao de Casamento com averbagao de dbito, se viivo;

i) Certidao de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital,;

1) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragcdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaracao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres € o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipdtese nas quais deve ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificagdo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou fun¢do.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual e Justica Federal, exigidas
pela prefeitura municipal no ato da convocagao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR pode (a época da
nomeagdo) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeag¢ao do candidato que ndo os apresentar.
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ANEXO X

MODELO DO DOCUMENTO DO CADUNICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Cadigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacio Cadastro atualizado
24/06/2021 24/06/2021 SIM
Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)
PR Até meio salario minimo Até R$ 89,00

Integrantes da familia

Nome Data de nascimento NIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral Parentesco com o RF

Cadastrado Pessoa Responsavel pela Unidade Familiar - RF
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ANEXO XI
TOPICOS PARA A PROVA PRATICA DE PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais fundamentais. 1.3.
Disposi¢des finais e transitorias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. 2.1.
Negociacdo, mediagdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos fatos juridicos
processuais. 4. Func@o jurisdicional. 5. Cooperagdo internacional e nacional. 6. Teoria e direito da agdo. 7.
Pressupostos processuais. 8. Competéncia. 9. Sujeitos do processo. 10. Deveres e responsabilidade por dano
processual. 10.1. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 10.2. Gratuidade de justiga. 11. Partes. 11.1.
Litisconsorcio. 11.2. Intervengdo de terceiros. 11.3. Intervenc¢des andmalas. 11.4. Incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica. 11.5. Amicus Curiae. 12. Juiz. 12.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 12.2.
Impedimentos e suspeicdo. 12.3. Auxiliares da justica. 13. Fungdes Essenciais a Justiga. 14. Atos processuais.
14.1. Processo eletronico. 14.2. Negocios Processuais. 14.3. Tempo e lugar dos atos processuais. 14.4. Prazos.
14.5. Comunicagoes. 14.6. Citagdo. 14.7. Cartas. 14.8. Intimagdes. 15. Nulidades. 16. Preclusdo. 17. Cognicao.
18. Tutela Provisoria. 18.1. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica. 19. Formacao, suspensdo do processo ¢
extingdo do processo. 20. Alienagdo da coisa ou do direito litigioso. 21. Modelos de organizagao processual. 21.1.
Processo e procedimento. 21.2. Procedimento comum e especiais. 21.3. Peticdo inicial. 21.4. Requisitos. 21.5.
Pedido. 21.6. Valor da causa. 21.7. Improcedéncia liminar. 21.8. Ampliacdo, redugdo e alteragdo da demanda.
21.9. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 21.10. Teoria da excegdo. 21.11. Respostas do réu. 22.
Providéncias preliminares. 22.1. Revelia. 22.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.
22.3. Fatos supervenientes. 22.4. Alegagdes do réu. 23. Julgamento conforme o estado do processo. 23.1. Extingao
do processo. 23.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 23.3. Saneamento e organizacao do processo.
24. Provas. 24.1. Teoria geral do direito probatodrio. 24.2. Provas em espécie. 25. Decisao judicial. 26. Precedentes
judiciais. 27. Coisa julgada. 28. Ordem dos processos nos Tribunais. 28.1. Remessa necessaria. 28.2. Teoria geral
dos recursos e recursos em espécie. 28.3. Agoes de competéncia originaria dos Tribunais. 28.4. A¢ao rescisoria.
28.5. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenga. 28.6. Reclamagao. 28.7. Incidentes de competéncia originaria
dos Tribunais. 28.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. 28.9. Incidente de resolugdo de demandas
repetitivas. 28.10. Incidente de assungdo de competéncia. 28.11. Incidente de arguigdo de inconstitucionalidade.
28.12. Incidente de suspensao de eficacia de decisdo judicial. 29. Execugdo. 29.1. Teoria geral da execugdo. 29.2.
Tutela jurisdicional executiva. 29.3. Demanda executiva. 29.4. Liquidacdo. 29.5. Titulo executivo. 29.6.
Responsabilidade patrimonial. 29.7. Fraudes na execugdo. 29.8. Diversas espécies de execugao. 29.9. Defesas na
execugdo. 29.10. Penhora, depdsito e avaliagdo. 29.11. Expropriacao e satisfagdo. 29.12. Suspensao e extingdo da
execugdo. 30. Procedimentos especiais do CPC. 30.1. Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria. 31. Procedimentos
especiais em legislacdo extravagante. 31.1. Juizados Especiais, Civeis, Federais ¢ da Fazenda Publica. 31.2.
Mandado de seguranga, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de injungdo, Acao popular ¢ Agao civil publica.
31.3. Lei 8.078/90. 31.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 31.5. Execu¢do Fiscal. 31.6. Locagdes e seus
procedimentos especiais. 31.7. Desapropriac@o. 31.8. Alienacgdo fiduciaria em garantia. 31.9. Acdo de Alimentos.
31.10. Agao de separagao e de divorcio. 31.11. Registros Publicos. 31.12. Lei 11.340/2006. 31.13. Estatuto da
Igualdade Racial. 31.14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015. 31.15. Lei do Direito de
Resposta ou da Retificagdo do Ofendido. 31.16. Estatuto do Idoso. 31.17. Agdes de usucapido especial. 32.
Processo coletivo. 32.1. Microssistema processual coletivo. 32.2. Situagoes juridicas coletivas. 32.3. Normas
fundamentais. 32.4. Aspectos procedimentais especificos. 32.5. Decisdo estrutural. 32.6. Coisa julgada. 32.7.
Liquidagio e execugdo. 32.8. Processo coletivo passivo.




