PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR

O Prefeito do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacio do presente Concurso Publico, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Campo Mourdo de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo
de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgédo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Campo Mouréo, Estado do Parana.

A Comisséo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 595/2021, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgées
na esfera administrativa e judicial.

Fica vedada a participacdo na Comissdo Especial de Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da
FAFIPA e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério ao cargo de Professor de Educacéo Infantil, nos
termos do item 12 deste Edital;

c) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Motorista | e

Motorista Il, nos termos do item 13 deste Edital.
A convocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Campo Mouréo, dentro do prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéo.
As atribuicBes, requisitos e a carga horéria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo
| deste Edital.
Os contelidos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo |l deste Edital.
O cronograma de execuc¢ao encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢des.
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3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com

deficiéncia, as remuneracdes iniciais, o periodo de realizacdo da prova e o valor da taxa de inscri¢gdo, em

conformidade com a legislagdo municipal, sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Motorista |

Motorista Il

CARGO

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Orientador Social

Professor de Educacao
Infantil

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino fundamental incompleto (minimo 42 série
concluida) e CNH categoria C

Ensino fundamental incompleto (minimo 42 série
concluida) e CNH categoria D ou E

CHS

35h

35h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo com conhecimento em
servicos administrativos, célculos e legislacéo
especifica.

Ensino Médio com Magistério, Curso Superior
de Pedagogia ou Curso Superior denominado
“Normal Superior”, com habilitagdo em
Educacao Infantil.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Habilitagcdo de Ensino Médio em Magistério;
ou

Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério
acrescido de licenciatura plena na éarea de
educacgéo; ou

Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério
com 3 (trés) series ou habilitacdo
equivalente ao Magistério em nivel médio;
Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério
com 03 (trés) series acrescido de 01 (um)
ano de estudos adicionais; ou

Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério
de 04 (quatro) series; ou

Habilitacdo de Ensino Médio em Magistério
ou equivalente ao Magistério, acrescido de
curso de graduagdo superior com
licenciatura curta na area de educagéo; ou
Habilitacéo de Ensino Médio em Magistério
ou equivalente ao Magistério acrescido de
licenciatura plena na area de Educacéo; ou
Graduag&o superior de licenciatura plena na
area de educacdo com pratica de ensino
(estagio supervisionado) de, no minimo, 300
(trezentas) horas, devendo necessariamente
contemplar areas de conteldo metodolégico
adequado a faixa etaria dos alunos da
Educacéo Infantil; ou

Graduacdo superior em Pedagogia com
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CHS

35h

35h

35h

40h

AC

01

01

AC

05

02

01

05

PcD

PcD

R$ 50,00
PERIODO DE
SALARIO | REALIZACAO
DA PROVA
R$1.848,12 Manha
R$2.060,73 Tarde
R$ 80,00
PERIODO DE
SALARIO = REALIZACAO
DA PROVA
R$2.561,87 Manha
R$3.185,12 Tarde
R$2.060,73 Tarde
R$2.886,15 Manha
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Técnico em Edificagcdes

Técnico em Informatica

Técnico de Seguranca do

Trabalho

Topografo

CARGO

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Economista

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Fonoaudiélogo

Jornalista

Médico Auditor

habilitacdo para atuar na Educacgdo Infantil;
ou
J) Graduacédo superior denominada “Normal
Superior’, nos termos da Lei Federal n.°
9394/1996.
Ensino Médio com Técnico de Edificagbes e
registro no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - CREA
Ensino Médio completo, com conhecimentos
avancados nos Sistemas Operacionais: Ms-
dos, Windows, Linux, Android, 10S e MacOS;
Softwares;  Estruturas  Tecnolégicas de:
Hardware, Rede ldgica de Equipamentos de
Informatica, Internet, Extranet e Intranet,
Seguranca de Redes Légicas e Equipamentos
de Informatica e seus periféricos.
Ensino Médio completo, com habilitagdo em
Seguranca no Trabalho e registro no 6rgdo
regional do Ministério do Trabalho - MTB
Ensino Médio completo, com habilitacdo de
Técnico de Agrimensura e registro no
Conselho  Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA

35h

35h

35h

35h

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo, com
registro no respectivo Conselho de Classe

Curso Superior em Servico Social, com registro
no Conselho Regional de Servico Social - CRESS
Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC

Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, com
registro no Conselho Regional de Economia -
CRE

Curso Superior de Engenharia de Agrimensura,
com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA

Curso Superior em Agronomia, com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA

Curso Superior em Engenharia Ambiental, com
registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA

Curso Superior em Engenharia Civil, com registro
no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA

Curso Superior em Engenharia Elétrica, com
registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA

Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro
no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF
Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagao
Social, com registro no 6Orgao regional do
Ministério de Trabalho - MTB

Curso Superior em Medicina, com especializacdo
em Auditoria e registro no Conselho Regional de

Concurso Piiblico n® 01/2022 - PMCM

CHS

30h

30h

35h

35h

30h

30h

30h

30h

30h

35h

25h

20h

*CR

*CR

*CR

01

AC

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

01

*CR

*CR

01

01

PcD

R$3.959,88

R$2.856,62

R$3.959,88

R$3.185,12

SALARIO

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$5.163,70

R$4.610,49

R$4.610,49

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

R$ 120,00

PERIODO DE
REALIZACAO
DA PROVA

Manha

Manha

Manha

Tarde

Manha

Tarde

Manha

Tarde

Manha
Manha
Manha

Tarde
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Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Plantonista

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Epidemiologista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista
Plantonista

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Psicopedagogo

Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
em Dermatologia e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
em Medicina e Seguranga no trabalho e registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
em Epidemiologia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
Infectologia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
em Oftalmologia e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
em Ortopedia e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializagao
em Pneumologia e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM

Curso Superior em Medicina, com especializacao
em Psiquiatria e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM

Curso Superior em Nutrigdo, com registro no
Conselho Regional de Nutricionistas - CRN

Curso Superior em Pedagogia, ou Psicologia ou
Licenciatura Plena na é&rea da educacao,
acrescido de poés-graduagdo em Psicopedagogia
com habilitacéo Clinica e Institucional.

20h

30h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

30h

20h

20h

35h

35h

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

*CR

R$4.610,49

R$6.915,73

R$4.610,49

R$4.610,49

R$4.610,49

R$4.610,49

R$4.610,49

R$4.610,49

R$6.915,73

R$4.610,49

R$4.610,49

R$5.163,70

R$5.163,70

Manha

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Manha

Tarde

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

CHS = Carga Horaria Semanal.

AC = Ampla Concorréncia.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2  Todos os candidatos aprovados e convocados fardo jus ao Auxilio Alimentagcdo mensal, no valor de R$
300,00 (trezentos reais), em conformidade com a Lei Municipal n.° 4.242/2021.

4. DOS REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Campo Mouréo, Estado
do Parana:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Concurso Piiblico n® 01/2022 - PMCM

Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com a nomeacgao no cargo
publico;
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9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Campo Mourdo e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo

Municipio de Campo Mourdo.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. Nao

sera admitida ao candidato alteragédo de cargo apds a efetivacdo do pagamento da inscri¢éo.

No ato da inscricdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os periodos de

aplicacdo da prova (manh@ e tarde) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao sera

admitida ao candidato alteracéo de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscri¢cdes sera a partir das 8h do dia 22/08/202 as 23h59min do
dia 02/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia, (PcD ou Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador, o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricéo, estando o mesmo livre de qualquer virus malwares. Referida precaugdo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Campo Mourdo ndo se responsabilizam por Boleto Bancério,

emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s)

prova(s) objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de

aplicacéo da prova (manha e tarde) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensagdo das Instituicdes Financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 03 de outubro de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

néo sejam efetivadas.
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5.20

521
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

O Municipio de Campo Mouréo e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo.

Das Solicitacfes de Isencéo da Taxa de Inscrigéo:

Nao haverd isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricgdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, bem como pela Lei Municipal n.° 2508/2009 e n.° 4008/2019,

que assim dispéem:

Da Isencédo — CadUnico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/08/2022 até as 23h59min do dia 06/09/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais atraves da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢cdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isen¢do — Pessoa com Deficiéncia:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢éo prevista neste edital devera:

a) solicitd-la a partir das 08h0OOmin do dia 22/08/2022 até as 23h59min do dia 06/09/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscricdo mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:
| - Carteira de Identidade;

Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o Codigo Internacional
de Doencas - CID;

Ill - Declaragdo de que ndo estd empregado ou de que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

Da Isencédo — Doador de Sangue ou Medula Ossea:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢éo prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/08/2022 até as 23h59min do dia 06/09/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderegco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
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5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33

5.34

b) sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar a doagdo de no
minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
C) A comprovacédo da qualidade de doador de medula 6ssea se dara através da apresentacdo de

cadastro perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
juntada de copia do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracéo de inscrigao).

Da Isencéo — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral do Parana

5.28.1 O candidato que desejar obter o beneficio da isencdo nesta modalidade devera:

a) solicita-la a partir das 08h0Omin do dia 22/08/2022 até as 23h59min do dia 06/09/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br ;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado seré efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o0 nome completo do eleitor, a fungado desempenhada, o turno e a data da eleicao.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleig&o.

5.28.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacéo.

Para obtencéo das Isencdes previstas nos subitens 5.26, 5.27 e 5.28, os candidatos deverao digitalizar e

anexar os documentos exigidos neste edital através da “Area do Candidato” disponivel no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Registra-se que o arquivo digitalizado devera estar formatado em

PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes).

O Municipio de Campo Mourdo e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacédo do resultado e
antes da contratacdo para o emprego;

1. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
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5.35 Né&o seréa aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.36 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.37 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

5.38 Se apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realizado dentro do prazo
disposto no item 5.17.

5.38.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n° 1.834/2004, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 O candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 102 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
conforme determina a Lei Municipal n°® 1.834/2004. O calculo para o chamamento das vagas de
“pessoa com deficiéncia”, sera realizado pelo Municipio no momento da convocacao.
6.1.3 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgéao, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
6.2  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.2.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.2.2.1 e 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao
deste edital.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.2.2.30 Municipio de Campo Mourdo e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado

como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e

passando a ampla concorréncia. Nesses casos, a deciséo sera irrecorrivel.

ApOs a aprovagdo e posterior convocagdo, o candidato com deficiéncia devera se submeter a pericia

médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificagdo como deficiente ou néo,

bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a hatureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes
de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo de equipamentos
pessoais de locomogéo pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificagdo Internacional de
Doengas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢gdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas para o cargo.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva para assung¢ao do cargo.

O candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao

comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa equipe, figurard

somente na classificacdo das vagas de ampla concorréncia.

As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia discriminadas neste Edital, que n&do forem providas por

falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia médica ou por

outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacédo dentro do cargo.

Apbés a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria por invalidez.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia podera interpor
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a
publicagcéo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS E ATENDIMENTO DE
CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo das provas, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis de anteméo para realizacdo das provas correspondem:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).
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7.2

7.3

7.4

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Caso as condigBes constantes deste edital ndo atendam a necessidade do candidato com
deficiéncia, devera o mesmo requerer quando do ato de sua inscri¢cdo, a condicdo especial que
necessitara para realizacao das provas.

7.1.5 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo quais condi¢es
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.5.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.
7.1.5.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certidao de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realiza¢do do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apdés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.5

7.6

7.7

7.8

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.1.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condi¢&o especial.

O Municipio de Campo Mourdo e a Instituicho Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢éo de sua solicitagdo de condicdo
especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publica¢éo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Orgéo Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais
para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

23

9.1

O Concurso Publico conta com as seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 liminatéri
PO Matematica 10 2,00 20,00 Cpminatoro o
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 E"m"?"?‘to”,o.e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --

Concurso Piiblico n® 01/2022 - PMCM Pagina 12 de 49


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

Cdazy ,,_l.,,..r y

1
L BT

a—

-~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR

FASE

Unica

FASE

1a

26

FASE

Unica

FASE

Unica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Concurso Piiblico n® 01/2022 - PMCM

VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~
AREA DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
PO Matematica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE i N° DE ~
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50
Matematica 10 1,00
Histéria 10 1,00
PO o
Ciéncias 10 1,00
Geografia 10 1,00
Fundamentos da Educagao 10 3,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 --
PT De acordo com o item 12 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50
PO Matematica 10 1,50
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
PO Matematica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 --

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

25,00

10,00

10,00

10,00

10,00

35,00
100,00
10,00

110,00

VALOR
TOTAL

25,00
15,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
60,00
100,00
100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério
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10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio Campo Mourdo, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissao Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquela inicialmente determinada para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realiza¢do da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
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10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ou o Municipio de Campo Mourdo ndo se responsabilizardo pela guarda de

quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

10.17.3 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.
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10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.17.4 Em hipdtese alguma, havera substituicAo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio Técnico sera composta

por 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Superior sera composta por 50 (cinquenta)

guestdes, exceto aos cargos de Médicos, que sera composta de 40 (quarenta) questbes distribuidas por

areas de conhecimento.

10.24 A prova objetiva a ser aplicada ao cargo de Professor de Educacdo Infantil serd& composta por 60

10.25

10.26

(sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.24.1Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 09. Sera atribuida
pontuacdo O (zero) as questBes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opcéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.24.2A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 09 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacao da prova

em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por

cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e acertar no minimo 01

(uma) questdo em cada area de conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

121

A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada estritamente ao cargo de Professor de
Educacao Infantil.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 10.26 da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario

eletrdnico encontra-se disposto no Anexo Ill deste edital.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar os titulos no enderego eletronico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacéao.

12.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma
legivel e devidamente autenticados por cartério competente ou por mecanismo eletrénico.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso no qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar o campo “Prova de
Titulos”;

c) anexar no formulério eletrénico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos
moldes prescritos neste edital;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o

tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1
deste edital.
12.4.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 12.1 deste Edital;
12.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
12.4.3 Os titulos de p6s-graduagdo em nivel de especializagdo, em razéo da possibilidade de pontuar-se
até 03 (trés) certificados distintos, deverdo ser anexados de forma compactada em um Unico
arquivo em formato PDF.
Registra-se que 0os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgéo eletronica.
Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovacgdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagcdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.10 Né&o serao avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedi¢éo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

12.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 12.1 n&o serdo considerados.

12.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

12.15 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.

12.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
2 cargo a que concorre. Também seré aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso 3,00 300
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) ’
escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na &rea do cargo a que
. h . ~ x . X . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pds-graduacéo em nivel de . 3,00
L e h S (por titulo)
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de historico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada

Motorista ll.

aos cargos de Motorista | e

13.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obtiver a
pontuacgéo estabelecida no subitem 10.26 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens

anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.26, estardo automaticamente desclassificados do

Concurso Publico.
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13.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia as vagas remanescentes seréo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Até 282 (vigésima oitava) posicdo Até a 22 (segunda) posicédo

13.2

13.3
134

13.5

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizagéo da prova prética seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem

como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que néo

apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo

poderd realizar a prova prética e estard automaticamente eliminado do certame.

A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

X PONTUACAO
DESCRICAO ritvriv

Tarefa: A prova de dire¢do veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que ser&o avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagcdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacdo e

conduta;

Hipoteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢édo abaixo:

GRUPO

PONTOS
FaSls NEGATIVOS
Leve 5,00
Média 7,00
Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢éo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas

cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

Concurso Piiblico n® 01/2022 - PMCM Pagina 19 de 49




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo seréo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizag&o serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prética
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

14.4

14.3

14.5

14.6

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Fundamental: a Nota Final sera igual 8 soma das notas obtidas na prova objetiva

e na prova prética.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida

na prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Médio: Professor de Educacédo Infantil, a Nota Final sera igual a soma das notas

obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na

prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Fundamentos da Educacao, quando houver;

d) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacdo em Matemética;

f) obtiver maior pontuagédo em Histdria, quando houver;

9) obtiver maior pontuacdo em Ciéncias, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo em Geografia, quando houver;

i) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

)] obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

k) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] tiver exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei n® 11.689/2008 e a

data de término das inscrigdes;
m) sorteio em Sesséo Publica.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢8es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legisla¢do, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagBes de informag@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizag&o das provas.

15.1.13For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.14Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

15.1.16Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.17Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.18N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova
objetiva, e ndo acertar no minimo 01 (uma) questdo em cada area de conhecimento, além de néo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.19N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
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15.2
15.3

As ocorréncias que ensejarem a eliminag¢édo de candidatos serdo registradas em ata.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, & banca examinadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo (CadUnico, Pessoa com
Deficiéncia, Doador de Sangue ou Medula e Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral
do Parand);

b) Contra o indeferimento da inscrigdo nas condiges: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Prética (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.
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16.15

16.16

16.17

16.18

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar seréo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital
de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Campo Mour&o - PR e publicado em Orgéo Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apbs a homologacdo a convocagdo para posse serda publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico oficial do Municipio de Campo Mourdo, www.campomourao.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

19.2

19.3

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Campo Mourdo - PR,
respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.2.1 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados no érgéo oficial de comunicacado, que fixara
as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a
critério da Administragcdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou outro meio habil.

19.2.2 Seréa considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacéo, o candidato que, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do do Edital de convocacao, ndo
comparecer a Geréncia de Recursos Humanos (GEREH) da Prefeitura Municipal de Campo
Mourao para dar inicio ao processo de nomeagédo, munido de documento de identidade original, ou
qualquer documento oficial para identificagédo, além dos ja solicitados pela GEREH.

A nomeagdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O exame médico

objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefas tipicas do cargo. O

candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio

do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.
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19.3.1 A critério da Pericia Médica o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliacdes especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo ou
clinicas indicadas pela Instituigdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de
imediato.

19.3.2 Os exames complementares e/ou avaliagBes especializadas deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do
Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

19.3.3 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a

desisténcia do candidato.

19.3.4 Verificada a incapacidade temporaria no exame meédico pré-admissional, o candidato sera
considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de avaliagdo médica até
a apresentacdo dos documentos/exames determinados pelo Médico da Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho ou outro Médico Perito determinado pelo Municipio.

19.3.5 O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliacdo clinica e dos exames
complementares for evidenciada alguma alteracao clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Ill. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurang¢a do candidato
ou de outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

19.3.6 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungao,
seja parcial ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condi¢éo de candidato deficiente ou néo.

19.3.7 Por ocasido do exame médico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer
condicéo atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no
cargo, sem prejuizo das sanc¢des administrativas e penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo ou omisséo de informacoes.

19.3.8 A omissao e/ou negagdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica e
psicolégica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

19.3.9 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

19.3.100s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuig6es do cargo.

19.3.11Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagao e deixara
sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;
d) Cartdo do PIS/PASEP;
e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
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t)

Certiddo de Casamento ou Declarac¢éo de Unido Estavel;

Certiddo de Casamento com averbacgéo de 6bito se vilvo;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Cartao de vacina e declaracéo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n.°
8.429 de 02 de junho de 1992;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que
comprovara aptidao para o exercicio do cargo;

Certiddo negativa emitida pelo cartério distribuidor da Comarca ou cartérios criminais, expedida no
méximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacéo do respectivo conselho da classe;

Consulta de qualificagdo cadastral da plataforma eSocial do Governo Federal, sem divergéncias;
Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

19.5 Além dos documentos listados, o Municipio de Campo Mour&o podera, & época da nomeacao e em

razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o
candidato que ndo os apresentar.

19.6 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste Edital, ao candidato podera ser

solicitada, por ocasido da nomeacgdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por for¢a de disposicao legal de edicao superveniente ou visando esclarecer situagdo
de fato constatada com a apresentag¢édo da documentagéo pelo candidato.

19.7 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacéo de qualquer dos

requisitos exigidos para a nomeacéo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem
a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira
a nomeagédo do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua
eliminacédo do concurso publico e a nulidade da aprovagao e classificacédo, e consequente perda
dos efeitos dela decorrentes.

19.8 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser

20. DA NOMEACAO

requisitado na Geréncia de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apés a realizacdo do exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, mediante convocacdo em Orgédo Oficial do Municipio, os candidatos

20.2

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio
probatorio de trés anos.
20.1.1 O provimento e lotagdo dos cargos ficara a critério do Municipio de Campo Mourdo — PR e

obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatdrio.
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20.3

20.4

Cabera ao Municipio de Campo Mourdo — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, n&o
sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da
Administracéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideolégica em prova documental tornar4 sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢8es legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que ser4 mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Campo Mourdo, no endereco

eletrdbnico www.campomourao.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Campo Mour&o, www.campomourao.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

Nao serdo fornecidos atestados, certid6es ou certificados relativos a habilitacéo, classificacdo ou notas

em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim e como documento comprobatério a homologagao

publicada no Orgéo Eletrdnico Oficial do Municipio de Campo Mouréo, acessivel pelo endereco eletrénico

WWW.campomourao.pr.gov.br.

O municipio de Campo Mouréo e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
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21.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

21.9 A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final e classificagao.

21.10.1 Apo6s a homologacdo do resultado final, a atualizacdo de dados pessoais e/ou endereco
residencial deve ser realizada pelo candidato por meio de Processo Administrativo Digital,
devendo o candidato realizar os seguintes procedimentos:

a) solicitar acesso ao portal para criagdo de usuario e senha no link:
https://campomourao.atende.net/subportal/processo-digital/pagina/solicitar-acesso, observando-
se que had um tempo necessério para aprovagao do cadastro e liberagcdo da senha pela Geréncia
de Tecnologia da Informacgédo do Municipio; e

b) proceder com a abertura do processo eletrénico no link:
https://campomourao.atende.net/subportal/processo-digital/pagina/abertura-de-processo-
administrativo em: “Emissdo de Protocolo”, ASSUNTO: Concurso Publico, SUBASSUNTO:
Atualizacdo cadastral do candidato. Havendo davidas quanto a abertura do processo eletronico,
o candidato interessado podera entrar em contato com a Divisdo de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administragdo, por meio do telefone (44) 3518-1186.

21.11 O Municipio de Campo Mourdo e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnacado do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Mouréo, 18 de agosto de 2022.

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal
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Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaéria: Organizar, controlar e executar servicos administrativos gerais, de natureza complexa, para atender
0s processos, procedimentos e rotinas de sua unidade administrativa, dando suporte a equipe por meio de atendimentos, registros e
langamentos em sistemas especificos, emisséo de relatérios e pareceres, e operacionalizacdo de sistemas informatizados. Descrigéo
Detalhada: Operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade administrativa em que esta inserido, realizando langamentos,
registos, atualizagbes, bem como emissdo de relatérios e distribuicdo de processos administrativos digitais. Examinar a
correspondéncia eletronica ou fisica recebida, analisando e coletando dados referentes as informag6es solicitadas, a fim de elaborar
respostas ou emitir pareceres para decisdo superior e posterior encaminhamento. Arquivar de forma fisica ou digital, processos,
publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Coletar dados
diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e arquivos para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa. Organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais, classificando-os por ordem
cronoldgica, alfabética ou outro sistema de organizagéo, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de softwares ou
planilhas eletrénicas. Elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade administrativa, tais como oficios, memorandos,
circulares, comunicagdes internas e pareceres diversos, dentre outros documentos proprios do setor, para dar cumprimento a rotina
administrativa e garantir a tramitagdo de processos. Efetuar célculos, langamentos, conferéncias e controles administrativos e outros
servicos correlatos, para garantir o cumprimento das necessidades da unidade administrativa. Efetuar pagamentos, emissédo e
conferéncia de empenhos, emitindo cheques, conferindo recibos e comprovantes e realizando transferéncias ou outra forma apta a
saldar obrigagbes municipais. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras e outros langamentos, para a elaboracéo de relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas
pela unidade administrativa. Acompanhar os tramites de empenhos, processo de compras e entrega de materiais por fornecedores,
para evitar ou corrigir eventuais falhas. Executar servicos administrativos de controle de almoxarifado, tais como recebimento, controle,
conferéncia, registro, distribuicdo e inventario de materiais, pegas e ferramentas, observando normas preestabelecidas, para manter o
estoque organizado. Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagédo de
regéncia, especialmente a que se refere a sua area de atuacdo. Realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja
presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagdo, visando garantir a execugdo dos servigos prestados pela unidade
administrativa, observada a legislagéo pertinente. Prestar contas e disponibilizar documentos para 6rgdos de controle que fiscalizam a
Administragcdo Publica, conforme diretrizes, regulamentos e legislagédo especifica. Dirigir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Requisito: Ensino Médio Completo com conhecimento em servigos administrativos, calculos e legislacéo especifica.

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descrigcdo Sumaria: Organizar, controlar e executar atividades administrativas, de natureza complexa, relativas a rotina
de pessoal, aquisicdo e organizagdo de material, controle de patrimonio, contabilidade, elaboragdo e acompanhamento das pecas
or¢camentarias, organizacdo e métodos, dentre outras atividades préprias da rotina administrativa, dando suporte a equipe por meio de
atendimentos, registros e langamentos em sistemas especificos, emissédo de relatérios e pareceres e operacionalizagcdo de sistemas
informatizados. Descri¢cdo Detalhada: Operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade administrativa em que esté inserido,
efetuando registros, langamentos, atualizagbes, emitindo relatérios e pareceres, receber e encaminhar processos administrativos
digitais, orgamentos, contratos e outros documentos, consultando e mantendo atualizados os respectivos documentos em arquivos.
Elaborar e digitar atos administrativos rotineiros da unidade administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicacdes
internas e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar cumprimento a rotina administrativa e garantir a
tramitagdo de processos. Organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais, classificando-os por ordem cronoldgica,
alfabética ou outro sistema de organizagdo, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de softwares ou planilhas
eletrbnicas. Participar da elaboracdo de orcamentos pertinentes a sua area, realizando levantamento de projetos a serem executados
no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e méo-de-obra a ser empregada. Participar da elaboracdo de normas, projetos e
procedimentos que visem aperfeicoar, racionalizar e simplificar a execugdo de servigos, verificando a viabilidade de implantagdo de
novas rotinas e procedimentos para atender as necessidades da unidade administrativa. Participar de comissées, estudos, projetos,
eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacdo de regéncia, especialmente a que se refere a sua area de atuagao.
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagbes oficiais e arquivos para obter
informacgdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa. Auxiliar na organizagéo e coordenacdo de trabalhos, instruindo
servidores e orientando-os quanto a aplicagdo de normas gerais, acompanhando resultados e o cumprimento de objetivos. Executar
servicos administrativos relativos & sua area de atuagdo examinando a documentagdo e adotando medidas para tornar eficiente o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade. Providenciar documentos, subsidios, relatérios e informagées para fins de
planejamento e execucdo de projetos e propor alternativas para a tomada de decisdo da chefia imediata. Executar servigos
administrativos relacionados a area de recursos humanos, de suprimentos, contabil, financeira e administrativa, incluindo o controle,
estoque e distribuicdo de materiais, célculos e registros diversos, emissao de relatdrios e outros documentos préprios do setor, visando
0 bom andamento do trabalho. Realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja presencialmente ou por meio de outros canais
de comunicagdo, visando garantir a execucao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagéo pertinente.
Prestar contas e disponibilizar documentos para érgdos de controle que fiscalizam a Administragdo Publica, conforme diretrizes,
regulamentos e legislagdo especifica. Dirigir veiculos quando necessario para atender o interesse publico ou as necessidades de sua
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unidade administrativa. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Arquitetura, com registro no CREA

Carga Horéaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Executar tarefas destinadas a supervisdo, planejamento urbano, coordenagéo, estudos, elaboracdo
e execucgdo de projetos referentes a construcao, fiscalizacdo de obras do municipio, pericias e arbitramentos. Descricdo Detalhada:
Elaborar, executar e orientar projetos arquitetdnicos (elétricos, hidraulicos, estrutural), viarios, de edificios, de interiores, de
monumentos e de outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construgdo, montagem e manutencao. Planejar as plantas e especificagfes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integré-los dentro do espago fisico. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de especializagdo imdveis e arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos. Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construcao, determinando e calculando materiais, mao-de-
obra e respectivos custos, tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos.
Projetar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas. Elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas regulamentadas de construcdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de edificagdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Servico Social, com registro no CRESS

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e comunidades, identificando e
analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Descrigdo
Detalhada: Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar acdes
profissionais. Realizar estudos sociais e econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracéo publica. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de servigo social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informag6es e pareceres sobre a matéria de servigo social.
Dirigir e coordenar associagfes, nicleos, centros de estudos e de pesquisas em servico social. Planejar, coordenar e executar
seminarios, encontros, congressos, cursos de capacitagdo e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Administragdo Publica e organizag6es populares. Encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, populagdo e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer
uso destes no atendimento e defesa dos direitos individuais. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Realizar
treinamento, avaliacdes e supervisao direta de estagiarios da area de servigo social. Dirigir veiculos quando necessario para atender o
interesse publico ou as necessidades da area de servigo social. Organizar, controlar e executar atividades administrativas inerentes ao
servigo social. Participar de comissoes, estudos, projetos, eventos e pesquisas € manter-se atualizado sobre a legislacéo de regéncia,
técnicas e metodologias relacionadas a area de atuagdo. Operar sistemas informatizados, elaborar e digitar atos administrativos
inerentes a area de atuagéo, tais como oficios, memorandos, circulares, comunicag8es internas e pareceres diversos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Ciéncias Contébeis, com registro no CRC

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Supervisionar, registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestdo or¢gamentaria,
financeira e patrimonial. Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica. Descricdo Detalhada: Escriturar e/ou
supervisionar analiticamente os atos ou fatos administrativos, organizando o sistema de registro e operagdo, efetuando os
correspondentes lancamentos contdbeis para possibilitar o controle contabil, orgamentario e financeiro. Promover a prestagéo, acertos
e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contabeis e cumprimento do plano de contas adotado. Examinar empenhos de despesa,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagBes orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos.
Realizar a abertura e encerramento de escritas contabeis. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacéo patrimonial, econdmica e financeira. Elaborar as pe¢as or¢gamentarias, Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. Planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de registros e
operacdes, efetuando pericias, investigacdes, apuragdes e exames, para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e
administrativas. Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do municipio,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos. Assessorar em projetos financeiros, contabeis e orgamentarios,
emitindo pareceres para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de ag&do nos referidos setores. Controlar e formalizar a
guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial. Apor sua assinatura, categoria profissional e nimero de registro no respectivo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
em pareceres, levantamentos, relatérios contabeis, pegas orgamentarias e outros trabalhos realizados. Propor medidas visando a
eficiéncia na mensuragdo, guarda e administracdo de bens e valores. Operar sistemas informatizados e executar outras tarefas
inerentes a area contabil e suas aplicacdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Requisito: Curso Superior em Ciéncias Econémicas, com registro no CRE

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Realizar planejamentos, estudos, analises e provisdes de natureza financeira e administrativa,
aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes a planejamento e aplicagéo de recursos, a fim de
formular solugdes e diretrizes para os problemas econémicos do municipio. Descricdo Detalhada: Participar da elaboragdo de
orgamento programa, fornecendo os dados necessarios a montagem do mesmo, calculando e especificando receita e custos de
determinado periodo para permitir o desenvolvimento equilibrado. Planejar e executar auditorias, efetuando pericias, investigacgdes,
apuracdes e exames técnicos para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e administrativas. Elaborar relatério analitico,
informando sobre a situagdo econdmica e financeira da administracdo, sobre medidas em andamento e sobre resultados obtidos,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos para determinar a politica de acdo, normas e medidas a serem
propostas. Assessorar a Administragdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentérios, emitindo pareceres, a fim de contribuir
para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acéo nos diversos érgdos da Municipalidade. Realizar aplicagdes financeiras,
baseando-se em dados de operagdes, elaborando demonstrativos, calculando o rendimento mensal, possibilitando a contabilizacao
para melhor administracéo financeira dos recursos. Estudar e analisar a possibilidade de captagdo de recursos, tendéncias dos
mercados, estrutura de crédito e outros indicadores econémicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outros para formular estratégias de agdo adequadas a manter o equilibrio econémico e
elaborar planos e programas econdmicos. Planejar, executar e supervisionar pesquisas e previsdes estatisticas em geral, elaborando e
testando métodos e sistemas de amostragem, de coleta e andlise, interpretando os dados estatisticos. Aplicar técnicas estatisticas
para avaliar, organizar segundo sua natureza, frequéncia ou grandeza, analisar e interpretar dados numéricos, obtidos em
levantamentos especiais ou através de outras fontes examinando e correlacionando os elementos, para controlar o comportamento
dos investimentos publicos e projetos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior de Engenharia de Agrimensura, com registro no CREA

Carga Horéaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topogréficos,
altimetro, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e
drenagem, tracado de cidades, estradas e outras projetos. Descri¢cdo Detalhada: Executar levantamentos topograficos de areas rurais,
drenagens, irrigagOes, reflorestamentos, efetuando alinhamento, medicdo e leitura angulares dos terrenos, manuseando os
equipamentos adequados e elaborando os respectivos croquis e célculos, encaminhando-os ao departamento competente. Efetuar
levantamentos urbanos de loteamentos, locagdes e retificagdo de canais, pontes, estradas, tuneis e viadutos. Fazer pericias em
servigos judiciais, examinando e vistoriando os levantamentos topogréaficos, mantendo relatérios. Estudar as caracteristicas do projeto a
ser executado, examinando espacos e especificacdes para planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados. Orientar 0os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, acompanhando a instalacédo e utilizagcdo de teodolitos, niveis,
compassos e outros instrumentos de agrimensura para assegurar a observancia dos padrfes técnicos. Analisar os dados obtidos,
efetuando calculos trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as areas de execucdo de cortes, aterros, transportes, apurar
os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tracados de nivel e outras informacdes. Avaliar os trabalhos de arruamento, estradas,
obras hidraulicas e outras, examinando “in loco”, consultando profissionais da area, emitindo pareceres técnicos para assegurar a
observancia as normas de seguranca e qualidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Agronomia, com registro no CREA

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a reproducao dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagBes rurais. Descricdo Detalhada: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos e
programas visando o desenvolvimento do meio rural. Elaborar projetos e coordenar o desenvolvimento da arborizagéo e do paisagismo
urbano. Coordenar ac¢des visando o controle da poluicdo, a preservagdo e a recuperagdo dos recursos naturais renovaveis para
preservar a qualidade de vida. Coordenar as ac¢des visando a manutengdo e a melhoria da limpeza publica, inclusive a coleta e a
destinacdo dos residuos sélidos domiciliares e do servico de salde. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcdo e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo. Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas. Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, formas de organizagdo, condicdes de comercializacdo para aumentar a
producéo e garantir seu comércio. Coordenar atividades de formag&o de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, para
promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior de Engenharia Ambiental, com registro no Conselho de Classe da Categoria.

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental, atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental, elaborar e desenvolver estudos e projetos visando atender a legislagdo vigente aplicaveis ao Aterro Sanitario
Municipal, analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS). Descri¢do Detalhada:
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagéo e licenciamento
ambiental; atender ao publico quanto a orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Ser
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Responsavel Técnico do Aterro Sanitario Municipal, elaborando e desenvolvendo estudos e projetos visando atender a legislagéo
vigente; Analisar laudos e processos; Analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS); Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos que possam causar degradacédo e
poluigdo ambiental; Realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais; Elaborar pareceres técnicos e relatorios,
indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; Efetuar diagnostico do meio fisico e biolégico, procurando
prover meios para sua conservacdo, educacdo, planejamento, prevencdo e prote¢cdo dos recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis; Analisar bacias hidrograficas com vistas a protegdo, conservagdo e recuperagdo de mananciais; Manter unidades de
conservacgao, atuar na preservacdo e conservagao ambientais; Compreender aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e
sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Pesquisar e elaborar projetos e eventos de educacéo
sécio ambiental, junto as escolas e a comunidade; Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade competente;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior de Engenharia Civil, com registro no CREA

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Elaborar, orientar e dirigir determinados projetos especificos de engenharia, preparando planos e
métodos, e demais dados, visando a orientagdo técnica de construgdes, de manutengdes e de reformas de obras de responsabilidade
do Municipio. Descricdo Detalhada: Elaborar, orientar e dirigir determinados projetos especificos de engenharia, de acordo com sua
especializagdo. Coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, indicando materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios, elaborar orgamentos possibilitando a construgdo, reforma e/ou manutencdo de edificagBes. Fiscalizar, supervisionar e
dirigir obras e servigos técnicos, avaliar iméveis, elaborar laudos e pareceres técnicos, avaliar a capacidade técnica de empresas de
engenharia, supervisionar, remanejar e treinar subordinados. Orientar a compra, distribuicdo, operac@o e reparos de equipamentos
utilizados em obras e/ou servigos. Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia. Supervisionar, fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas para assegurar os padrées de qualidade e
seguranca. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Engenharia Elétrica, com registro no Conselho de Classe da Categoria

Carga Horéaria: 30 horas semanais

AtribuicBes: Descricdo Sumaéria: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a geracao,
transmissédo, distribuicdo e utilizacdo da mediacdo e controle elétrico. Descricdo detalhada: Supervisionar, coordenar e prestar
orientagdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica; Estudar projetos, dando o devido parecer; Dirigir ou fiscalizar obras de sua
area de atuacao; Planejar e realizar projetos e especificagdes; Efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica; Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; Dirigir ou executar obras e servigos técnicos; Proceder vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos; Elaborar orgamentos; Elaborar, analisar e fiscalizar projetos de instalacdes elétricas elaborados ou contratados
pelo Municipio; Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengdo; Executar instalagdes, montagens e
reparos; executar desenhos técnicos; Supervisionar a operagdo e manutencdo de equipamentos e instalagées; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Requisito: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no CRF

Carga Horéria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaéria: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.
Descricao Detalhada: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orientar a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhe subsidios. Aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos, determinando a localizagéo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, na fala e na linguagem do
individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacéo a voz. Atender e orientar 0s
pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitagdo. Elaborar relatério de atividades, através de
levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagao Social, com registro no érgéo regional do Ministério de Trabalho - MTB
Carga Horéaria: 25 horas semanais

Atribuicdes: Descrigdo Sumaria: Divulgar noticias da Administracdo Publica Municipal direta e indireta de interesse publico; verificar
acontecimentos; auxiliar na redacdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administragcdo Publica Municipal, bem
como de textos oficiais institucionais, tais como revistas, comunicados e anincios. Descricdo Detalhada: Redigir textos, noticias,
discursos e informacdes de interesse, baseando-se em pesquisas, levantamentos de dados e observagdes, elaborando sinteses, a fim
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de fornecer matéria aos 6rgéos de divulgacdo ou as pessoas competentes. Orientar e revisar trabalhos de redagdo de notas, editais,
avisos e artigos de interesse para posterior divulgacéo. Efetuar cobertura jornalistica de atos publicos, conferéncias, congressos e
outros acontecimentos, anotando aspectos relevantes, atuais, realizando entrevistas para organizar e redigir noticias, reportagens e
artigos. Escrever comentérios, cronicas, artigos de fundo e outros artigos de jornais, revistas e periodicos, abordando os fatos, as
causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e
acontecimentos da atualidade. Encaminhar os artigos ao setor de editoracdo, enviando minutas dos mesmos, para submeté-los a
provagdo e ordenagdo, objetivando a publicagdo em jornais, revistas, radio e televisdo. Pesquisar nos meios de comunicacéo,
noticiarios e reportagens a respeito do municipio, registrando e arquivando para andlise e fonte de informac6es. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializacdo em Auditoria e registro no CRM

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Auditar os servigcos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo,
hemoterapia, ortese-prétese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo
com a legislacéo aplicavel pelo Sistema Unico de Sautde (SUS). Descricdo Detalhada: Verificar “in loco” por amostragem, a qualidade
do atendimento prestado ao usuario do sistema; Autorizar ou ndo o internamento hospitalar; Verificar o preenchimento adequado dos
laudos médicos para a emissdo da Autorizagdo de Internacéo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos; Analisar os dados contidos
nos Laudos Médicos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins; Zelar pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de
servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e
postos de atendimento designados pela Secretaria da Salde; Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao
Cadigo de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com registro no CRM

Carga Horéria: 20 horas semanais

AtribuicBes: Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Descri¢cdo Detalhada: Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista. Registrar consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientacdo adequada. Analisar e
interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos
a cargos em ocupacgles definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢bes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de
saude, sanidade, aptidao fisica, mental e de Obito, para atender as determinagfes legais. Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantagcdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acoes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio. Participar de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag¢8es sobre as necessidades na unidade de saude para promover a salde
e 0 bem-estar da comunidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com registro no CRM

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Descrigao
Detalhada: Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela Secretaria da Saude, realizado pelo enfermeiro que fara a classificagdo do risco; Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidaddo; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar caso necesséario com a Central de Regulacao
Médica; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia
ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica
ao paciente em observa¢do ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela
Secretaria da Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade
da Instituicdo; Acompanhar o paciente em ambuladncia em caso de necessidade; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado; Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servico, incluindo
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periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de sadde e postos de atendimento
designados pela Secretaria da Salude; Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Cadigo de Etica Médica;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializagdo em Dermatologia e registro no CRM

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Suméria: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para afecgdes da pele e anexos, empregando meios clinicos e cirlirgicos, para promover ou recuperar a saude e o bem-
estar dos pacientes. Descri¢do Detalhada: Examinar o paciente, realizando inspecéo, testes especificos e comparando a parte afetada
com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico. Prescrever e orientar o tratamento
clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento para promover a recuperacado da saude do paciente.
Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico, radioterapico, e outros juntando exames e dando orientacdes para
possibilitar o restabelecimento da satde. Comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais de salde os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse da Saude Publica, encaminhando os pacientes ou preenchendo formularios especiais
para possibilitar o controle dessas doencas. Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais,
laboratoriais e testes de sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia. Fazer raspagem de lesdes
da pele, empregando bisturi para possibilitar exame micolégico direto ou cultura. Encaminhar pacientes para teste de contato pela
colocagdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo, por escrito, para diagnosticar a hipersensibilidade. Realizar e/ou
supervisionar coletas de material para bidpsia cuténea, linfa para exames baciloscopicos e outros. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializacdo em Medicina e Seguranga do Trabalho e registro no CRM

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaéria: Fazer exames médicos ocupacionais e de rotina, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saide do servidor. Realizar o exame clinico, interpretando
os resultados de exames complementares para controlar as condicdes de salde e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade. Acompanhar o levantamento de doencas profissionais e acidentes do trabalho, estudos epidemioldgicos e andlise dos
resultados com vistas a atividades preventivas. Elaborar laudos periciais, reportar condigées de insalubridade e periculosidade,
objetivando a garantia dos padrdes de higiene e de seguranga do trabalho. Realizar pericias médicas admissionais, demissionais e
periédicas, ou de retorno de licengas médicas. Descricdo Detalhada: Programar e executar planos de protecéo e prevencéo da saude
dos servidores, visando ajustar o controle de fatores de risco presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a correta
indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI). Realizar inquéritos sanitarios e ambientais nos locais de
trabalho. Realizar exames médicos ocupacionais, executando o exame clinico e interpretando resultados de exames complementares
de diagnostico, para aferir as condigdes de salde fisica e mental, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de
cada uma das atividades, para permitir a sele¢édo, adaptacdo ou readaptagéo a tarefa. Avaliar documentos, exames, laudos e atestados
médicos, a fim de indeferir, homologar ou reduzir os prazos de afastamentos do trabalho, de acordo com as peculiaridades do caso e
respectivas recomendages técnicas aplicaveis. Realizar exames e pericias admissionais e demissionais, bem como realizar analises
processuais, emitindo pareceres técnicos, de acordo com a demanda da Administragcdo Municipal. Executar e acompanhar exames
ocupacionais nos servidores expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar suas condices de salde e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade. Participar como assistente técnico em ac¢fes judiciais referentes a area de Medicina e Seguranca do
Trabalho. Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado. Planejar e
participar da execugdo do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Avaliar as condigbes ambientais dos locais de
trabalho, com a emisséo de laudos de insalubridade e periculosidade. Estudar as causas médicas de absenteismo e propor medidas
para seu controle e minimizagdo. Promover medidas profilaticas, como vacinacdo e outras. Proceder o levantamento de doencas
profissionais e acidentes do trabalho, estudos epidemiolégicos e analise dos resultados com vistas a atividades preventivas.
Estabelecer medidas para o pronto atendimento dos acidentes e das emergéncias médicas, mediante a promogé&o de treinamentos em
primeiros socorros aos servidores publicos municipais. Atuar visando a promogéo da saude fisica e mental dos servidores, estudando e
gerenciando informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade e incapacidade para o trabalho, para fins da
vigilancia da saude e do planejamento, implementagdo e avaliacdo de programas de saude, incluindo orientagdes para o programa de
vacinagdo. Participar de comiss@es, estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislacao de regéncia,
especialmente a que se refere a sua area de atuacéo. Orientar e participar de comissdes internas no que se refere a preservacgéo e
protecdo da saude dos trabalhadores e participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho. Elaborar programas,
supervisionar e participar do treinamento dos servidores no tocante a preservacdo e prote¢do da saude. Sugerir medidas visando o
aproveitamento dos recursos médico-comunitarios. Analisar e registrar em documentos especificos os acidentes, com ou sem vitimas e
casos de doengas ocupacionais, descrevendo as histérias e as caracteristicas do acidente ou da doenga ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des do individuo portador de doenca ocupacional ou do acidentado, a fim de
manter registros em sistema e estatisticas atualizadas. Articular com o setor especializado em Seguranca do Trabalho, estudos e
solucdes dos problemas comuns aos dois setores. Articular junto aos 6rgdos competentes de Reabilitacdo Profissional e Pericia
Médica, os casos de reducgdo da capacidade laborativa dos servidores. Manter registros sistematicos de ocorréncias referentes a satde
dos servidores e propor normas e regulamentos internos sobre medicina do trabalho. Realizar outras pericias médicas determinadas
pela Administragdo Municipal e participar de Juntas Médicas Periciais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Concurso Piiblico n® 01/2022 - PMCM Pagina 33 de 49




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializacdo em Epidemiologia e registro no CRM

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Descrigdo Sumaria: Prestar atendimento clinico a clientela das Unidades Publicas de Salde do Municipio, formulando
diagnosticos, prescrevendo tratamento ou indicagcdo terapéutica. Descricdo Detalhada: Realizar analises estudos e pesquisas
epidemioldgicas para identificacdo de determinantes, grupos e fatores de risco. Participar na formulacdo de politicas, planos e
programas de salde e na organizagdo da prestacdo de servicos. Propiciar assessoria e orientacéo técnica aos niveis distritais e locais
para o controle de doencas e agravos a saude. Executar e normatizar as a¢des de controle; Divulgar informagdes epidemiol6gicas
para a formagdo de consciéncia sanitaria e para o controle social das politicas, planos, programas e acdes de salude; Promover
educacdo continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e assessoria;
Implementar de forma complementar programas especiais formulados no ambito estadual; Detectar precocemente o aumento do
nimero de casos de quaisquer agravos de notificagdo compulséria e adotar as primeiras medidas de controle; Notificar agravos
inusitados, ou seja, que possam ser identificados como apresentando comportamento ndo usual, como por exemplo, atingindo grupos
vacinados ou grupos etarios normalmente isentos daquela doenga; Realizacdo de estudos das condi¢gdes ambientais (abastecimento
de 4gua, sistema de esgoto, alimentos, habitacdo, fatores ocupacionais, etc.); Manter retroalimentagdo de dados, sendo importante o
retorno de informagdes para que todos os niveis envolvidos se mantenham informados e motivados; Realizar inspegbes e pericias
médicas na especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria; Assessorar o Secretario Municipal de Satide em assuntos da
especialidade; Apresentar relatérios periédicos de seu trabalho; Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional
estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio da profisséo; Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo diurno,
plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de salde e postos de atendimento designados
pela Secretaria da Salde; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM

Carga Horéria: 20 horas semanais

AtribuigBes: Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservacdo da vida da méae e do filho. Descrigcdo
Detalhada: Examinar o paciente fazendo inspegéo, palpagdo e toque, para avaliar as condigées gerais dos érgdos. Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e
orientagdo terapéutica. Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesfes
existentes. Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengéo do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial e solicitar quando necessario exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnéstico. Fazer
anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de laboratérios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da
paciente e diagnosticar a gravidez. Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracéo uterina,
o foco fetal, a pressao arterial e 0o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanhar a evolugdo do
trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacéo do colo do utero, as condi¢cbes do canal do parto, o gréafico do foco fetal e
o estado geral da parturiente para evitar distocia. Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminacao de l6quios, a involugdo uterina e as condigcbes de amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer
intercorréncia. Realizar o exame poés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo
materno. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializacdo em Infectologia e registro no CRM

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaéria: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas causadas por
bactérias, virus, fungos, seres unicelulares ou outros parasitas microorganicos; Descricdo Detalhada: Diagnosticar, tratar e
acompanhar infecg6es oportunistas (10); Diagnosticar, tratar e acompanhar doengas sexualmente transmissiveis (DST); Efetuar tarefas
de investigacao bioldgica e de prevencao infecciosa através de imunizacdes (vacinagdes); Aconselhar a prescricdo de antimicrobianos
(uso correto de antibiéticos); Atuar no controle de infeccéo hospitalar; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Realizar andlises estudos e pesquisas epidemioldgicas para
identificacdo de determinantes, grupos e fatores de riscos; Participar na formulagdo de politicas, planos e programas de saude;
Propiciar assessoria e orientacdo técnica aos niveis distritais e locais para o controle de doencas e agravos a saude. Executar e
normatizar as agdes de controle; Divulgar informacdes epidemiolégicas para a formagdo de consciéncia sanitaria e para o controle
social das politicas, planos, programas e agfes de saude; Zelar pela manutenc@o e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, plantdes
noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de salde e postos de atendimento designados pela
Secretaria da Salde; Executar tarefas correlatas & sua area de competéncia e obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializagdo em Medicina e Seguranga do Trabalho e registro no CRM
Carga Horéria: 20 horas semanais
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Atribuicdes: Descricdo Suméria: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para afecgbes e anomalias dos olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos
cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos para promover ou recuperar a salde visual do paciente. Descrigdo
Detalhada: Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para
determinar a acuidade visual, vicios de refragcdo e alterag6es de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertenséo,
anemia e outras. Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro, bem como
outros instrumentos e aparelhos apropriados para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto,
protese ocular e incisdes do globo ocular. Prescrever lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames
realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visédo do paciente ou curar afec¢ées do érgdo visual. Realizar
exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriados, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragdo, com
vistas a admissdo de candidatos a empregos, habilitacdo de motorista e outros fins. Coordenar programas de higiene visual
especialmente para criangas e adolescentes, participando de equipes de Salde Publica, para orientar na preservacdo da visdo e na
prevencdo a cegueira. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializa¢cdo em Ortopedia e registro no CRM

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpacéo, observagédo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Descrigdo Detalhada:
Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodado, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regiées do
corpo afetadas; Orientar ou executar a colocagao de tragdes transesqueléticas ou outras empregando fios metalicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou corregdo Osteo-articular; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacéo; Participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentagdo especifica, para promover a recuperacdo do
paciente; Acompanhar o paciente em ambuléncia em caso de necessidade; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Executar a jornada de
trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de
semana e feriados, nas unidades béasicas de salde e postos de atendimento designados pela Secretaria da Salde; Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Cadigo de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializa¢cdo em Pneumologia e registro no CRM

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos para promover a protegéo,
recuperacao ou reabilitacdo da salde. Descri¢do Detalhada: Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros
meios auxiliares para estabelecer o plano terapéutico. Promover, com a equipe multiprofissional, a prevencao da tuberculose,
elaborando programas de diagnéstico precoce, tratamento e controle de focos para promover a satde da comunidade. Promover
atividades de sua especializacdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude para tratar ou controlar o tratamento
de pacientes com insuficiéncia respiratéria. Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratorio,
examinando-os e emitindo laudos para atender as afinidades judiciais, previdenciarias e outros afins. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina, com especializa¢cdo em Psiquiatria e registro no CRM

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Descrigdo Sumaéria: Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do
alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distdrbios delirantes. Distirbios do humor. Distlrbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico, distlrbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distarbios de stress poés-
traumaticos. Distdrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distdrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental.
Descrigdo Detalhada: Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico,
ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia
e latrogenia, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario; Indicar
ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir o seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacéo do
paciente; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Zelar pela manuteng&o e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno,
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plantdes noturnos nos dias Uteis, finais de semana e feriados, nas unidades béasicas de salude e postos de atendimento designados
pela Secretaria da Saude; Executar tarefas correlatas a sua area de competéncia e obedecer ao Codigo de Etica Médica; Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série concluida) e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaéria: Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como automdveis, ambulancias, peruas e picapes, de
acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, materiais e outros. Descri¢cdo
Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢8es de funcionamento. Auxiliar médicos e enfermeiros na condugéo de
pacientes, caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Aplicar produtos para higiene e assepsia da ambulancia, no caso
de transporte de pessoas com doencas contagiosas. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela
manutengao do veiculo, comunicando falhas, bem como solicitar reparos e limpeza do mesmo. Efetuar reparos de emergéncia e troca
de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Efetuar a carga e descarga de materiais do interior do veiculo. Transportar
passageiros e encomendas aos locais desejados para garantir o bom andamento do trabalho. Efetuar anotagbes das viagens
realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencado e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série concluida) e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”

Carga Horéria: 35 horas semanais

AtribuicBes: Descrigdo Sumaéria: Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, e peruas
escolares, de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas. Descricdo Detalhada:
Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades
detectadas. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos. Zelar pela
documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada nos postos de fiscalizagdo. Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos para atender corretamente o usuério. Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o
seu funcionamento. Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execuc¢do dos trabalhos. Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando
limpeza do mesmo. Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisito: Curso Superior em Nutrigdo, com registro no CRN

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Sumaéria: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. Descricdo Detalhada: Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-se
na aceitacdo dos alimentos para criancas de creche, escolas e outras, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das refeigcdes para possibilitar um melhor rendimento do servigo.
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos. Atuar no setor de nutrigdo dos
programas de saude, de creches, escolas e outras, planejando e auxiliando sua operagédo. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas
informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisito: Ensino Médio com habilitagdo em magistério, Curso Superior de Pedagogia ou Curso Superior denominado “Normal
Superior” com habilitagdo em Educagéo Infantil, com disponibilidade para desenvolver as atividades em regime de escala e plantdo,
tanto em periodo diurno como noturno.

Carga Horéaria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descricdo Suméria: Realizar abordagens e rondas nos periodos diurno e noturno, em regime de escala e plantéo,
inclusive aos sébados, domingos e feriados. Executar sob supervisdo técnica, atividades administrativas e socioeducativas de
convivéncia e promocao social, nos programas e projetos de Protecéo Social Basica, Especial de Média e Alta Complexidade, visando
a protecdo integral e a inclusdo social dos usuérios das politicas publicas. Descricdo Detalhada: Prestar auxilio e executar as
atividades planejadas pelo técnico de referéncia. Realizar abordagens e rondas nos periodos diurnos e noturnos, em regime de escalas
e plantdes. Prestar servicos em regime de escala ou plantdo para atender o interesse publico, inclusive aos sabados, domingos e
feriados. Facilitar o processo de integragéo dos usuéarios sob sua responsabilidade. Realizar atendimentos de recepgdo aos usuarios,
mantendo registros de dados dos usuarios e encaminha-los ao técnico de referéncia nos prazos previamente definidos. Informar ao
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técnico de referéncia as situagdes que demandam acompanhamento individual e familiar. Acompanhar e prestar auxilio no
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais na area de servigo social. Participar de reunides com as
familias, criancas, adolescentes, jovens e idosos, para as quais for convidado. Preencher relatérios de acompanhamento dos usuarios
e relatérios de atividades. Atender o usuario quando este chega aos projetos e programas sociais, acompanhando-o nas oficinas
ofertadas. Acompanhar sistematicamente os usuarios mantendo os cadastros e informag8es atualizadas. Participar de reunibes
técnicas e administrativas com a equipe de trabalho. Participar de agées complementares de carater civico, cultural e recreativo,
visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagédo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em
horérios que excedam a jornada normal de trabalho. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Realizar visitas domiciliares aos usuéarios da Politica da Assisténcia e busca
ativa conforme demandas repassadas pela chefia imediata. Realizar visitas visando o atendimento das familias e individuos atendidos
e/ou acompanhados pelos Servigos da Protegdo Social Bésica, Especial de Média e Alta Complexidade. Dirigir veiculos, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter-se atualizado, participando de cursos de
qualificagdo e capacitacdes afins, visando o acompanhamento e evolucdes de novas técnicas e metodologias inerentes a area de
atuacdo. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio com habilitacdo em magistério; Graduacédo Superior de licenciatura plena na area de educacdo com pratica
de ensino (estagio supervisionado) de, no minimo, 300 (trezentas) horas, devendo necessariamente contemplar areas de contetdo
metodoldgico adequado a faixa etaria dos alunos da Educacéo Infantil; Graduacéo superior em Pedagogia com habilitacdo para atuar
na Educacéo Infantil ou Graduagéo superior denominada “Normal Superior”, nos termos da Lei Federal n® 9394/1996.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Descrigcdo Detalhada: Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico do
estabelecimento de ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual; Elaborar o Planejamento Anual de
trabalho docente; Desenvolver as atividades de sala de aula, considerando a apreensao critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a
reposigdo dos contelidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagéo, previstas na Proposta Pedagégica Curricular e Projeto Politico Pedagégico do
estabelecimento de ensino; Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacédo e acompanhamento do orientador educacional, com vistas a identificagéo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados da Educacgdo Especial, se
necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo; Assegurar que, no ambito escolar,
ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacéo sexual, de credo, ideologia,
condigdo sdcio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Propiciar ao aluno a
formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a Dire¢do da Escola; Cumprir o calendéario escolar,
quanto aos dias letivos, horas-aula, horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir as horas-atividade no dmbito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas e planejamento de atividades docentes e atendimento aos pais, sob orientacdo da Direcao da Instituicdo, conforme
determinagfes da Secretaria da Educacdo; Manter atualizados os Livros Registro de Classe, relatérios e avaliagdes, conforme
determinagdo da Dire¢cdo e da Secretaria da Educacdo, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar do
planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias, a comunidade e Secretaria da Educagéo; Dar
cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como
principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a direcdo da Unidade de Ensino, da analise e definicdo dos programas a
serem inseridos na Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino, Regimento e Projeto Politico Pedagdgico; Zelar pelo
sigilo de informagdes documentais e pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento ético
e cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar e todas as
pessoas da sociedade; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagéo da Secretaria da Educac¢ao; Cumprir e fazer cumprir o
disposto no Regimento Escolar; Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador
Pedagogico e a Diregdo Escolar; Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo, sempre com acompanhamento da Dire¢@o e/ou responsavel; Manter organizada e atualizada a escrituragéo
da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Proceder a observagéo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude perceptiveis ao professor e que interfferem na aprendizagem. Caso necessario,
encaminhar esses alunos para atendimento especializado; Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagégicas da
escola, da comunidade e do municipio; Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras
instituicGes auxiliares da Escola; Participar de reunides pedagégicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formac&o continuada
oferecidas ou apoiadas pela Secretaria da Educacdo; Cumprir as fungdes indispensaveis e indissociaveis ao educar e ao cuidar,
incluido aqui aspectos da higiene das criangas; Respeitar ao atendimento especial e necesséario, através de agdes compartilhadas entre
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as areas de saude, cultura, assisténcia social e educacéo, conforme legislagdo pertinente; Controlar os horarios de repouso das
criangas, banho e troca de roupas, para assegurar o seu bem-estar; Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no
banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences para garantir seu bem-estar; Registrar o processo de desenvolvimento da
crianga, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar uma avaliagéo descritiva da crianga; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Pedagogia ou Psicologia ou Licenciatura Plena na area da Educacgéo, acrescido de P6s-Graduagao em
Psicopedagogia com habilitagdo Clinica e Institucional

Carga Horéria: 35 horas semanais

AtribuicBes: Descricdo Sumaéria: Atender e orientar pais e alunos da rede publica Municipal, bem como a equipe da éarea
educacional, elaborando e aplicando técnicas psicopedagégicas para possibilitar o diagnéstico e orientagdo. Descrigdo Detalhada:
Realizar atendimento e avaliagdo psicopedagdgica nos alunos das Unidades de Ensino, visando ao desenvolvimento psiquico e social
em relagdo a sua integracédo a escola, comunidade e a familia para promover o seu ajustamento; Realizar anamnese; Organizar e
aplicar testes, provas e entrevistas objetivando o acompanhamento para possibilitar maior desempenho escolar; Realizar entrevista
com alunos pais e/ou responsaveis; Orientar pais, professores e equipe técnico-pedagdgica referente problemas de aprendizagem;
Orientagcdo e colaboragcdo com a equipe técnico-pedagodgica e professores das unidades de ensino; Participagdo em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares junto a assessoria técnico-educacional da Secretaria da Educagdo. Participagdo em cursos de
aperfeicoamento e formagdo pessoal, e em eventos politico-sociais; Elaborar relatérios dos atendimentos realizados; Oferecer
formagdo continuada aos docentes e a equipe técnico-pedagogica; Realizar levantamento e analise das praticas escolares e suas
relacdes com a aprendizagem; Dar apoio psicopedagdgico a todos os trabalhos realizados no espago das Unidades de Ensino; Atuar
na prevengao de fracassos na aprendizagem e na melhoria da qualidade do desempenho escolar; Realizar diagnéstico e intervencao
psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia; Fornecer o diagnéstico do que é possivel
ser melhorado no préprio ambiente escolar; Encaminhamentos a outros profissionais quando necessario; Desenvolver pesquisas e
estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; Desenvolver projetos institucionais relacionados a
area psicopedagdgica; Diagnosticar, orientar, atender e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;
Esclarecer os obstaculos que interferem na aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento de atitudes e processos adequados;
Propor o desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudancas no ambito das instituigbes; Realizar pesquisas na area de
Psicopedagogia e areas afins; Colaborar com atividades da area educacional; Desenvolver suas atividades observando a legislagao
vigente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio com Técnico de Edificagdes e registro no Conselho Regional de Classe

Carga Horéria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descrigdo Sumaéria: Executar projetos de edificagBes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgéo, reparo e conservacéo das referidas obras. Descrigdo Detalhada:
Realizar estudos no local das obras, procedendo as medicdes, analisando amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na
preparacdo de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparagéo e conservacédo de edificios e outras obras de engenharia
civil. Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagcbdes técnicas e utilizando
instrumentos de desenho para orientar os trabalhos de construgdo, manutengéo e reparo. Preparar estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de materiais e mao-de-obra para fornecer os dados necessarios a elaboracdo da proposta de execugdo das
obras. Auxiliar na preparacao de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execugédo. Identificar e resolver
problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos na constru¢gdo da obra e nas instalagcdes hidraulicas,
sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Requisito: Ensino Médio Completo, com conhecimentos avancados nos Sistemas Operacionais: Ms-dos, Windows, Linux, Android,
10S e MacOS; Softwares; Estruturas Tecnoldgicas de: Hardware, Rede logica de Equipamentos de Informatica, Internet, Extranet e
Intranet, Segurancga de Redes Légicas e Equipamentos de Informatica e seus periféricos.

Carga Horéaria: 35 horas semanais

AtribuigBes: Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios, incluindo a utilizacdo de aplicativos e
problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagéo, controle, montagem, testes, monitoramento,
manutencdo e operagdo de equipamentos de informéatica, bem como de circuitos e componentes eletrdnicos e/ou mecéanicos e de
linhas e servigos de transmisséo de dados, configurar, operar e monitorar sistemas. Realizar atividades relativas ao planejamento,
avaliacéo e controle dos projetos de instala¢cbes e manutencéo de equipamentos de telecomunicacdo. Descri¢do Detalhada: Prestar
suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informética e de
redes em geral. Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagcdo e controle de instalagbes e
equipamentos de telecomunicacgdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos
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apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengdo e reparo. Orientar servidores quanto ao funcionamento e operacao de
equipamentos de telecomunicacdes. Realizar trabalhos de transmissé@o e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de
audio e video, a partir de uma programacédo de trabalho previamente estabelecida. Trabalhar com elementos e equipamentos de
projecdo de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacdo gréafica.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitag8es recebidas dos usuérios, buscando solugdo para os mesmos ou
solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalagcdo e ampliacdo de redes l6gicas e tarefas correlatas para garantir o seu
perfeito funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecéanicos de equipamentos, conforme solicitagbes
recebidas ou a partir de problemas detectados. Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Dar suporte técnico em apresentagfes de
aulas, palestras, seminérios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica. Participar da implantagdo e manutengdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas. Realizar o acompanhamento do
funcionamento de sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo. Contribuir em
treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuacao, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico.
Auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a
pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/unidade administrativa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio completo, com habilitagdo Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no érgéo regional do Ministério do
Trabalho - MTB

Carga Horéria: 35 horas semanais

Atribuicdes: Descrigdo Sumaria: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do servidor. Elaborar, participar e implementar a politica
de saude e seguranga do trabalho. Desenvolver ag6es educativas na area de salde e seguranga do trabalho; participar de pericias e
fiscalizag@es. Investigar locais de trabalho, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle. Descri¢do Detalhada:
Efetuar inspe¢des em locais, instalacdes e equipamentos nas diversas unidades administrativas, determinando fatores e riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengdo e minimizagdo de acidentes e fatores inseguros.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagbes em equipamentos e instalacdes, verificando esquemas de
prevencao para prevenir acidentes, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga. Informar
os servidores, empregados publicos e chefias imediatas sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminacéo e neutralizagdo. Emitir pareceres com base nas inspe¢6es, comunicando os resultados a autoridade
competente, providenciando aquisi¢cdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho. Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho, com vistas a garantir a salde e seguranca dos servidores.
Selecionar a metodologia para investigacao de acidentes; analisar e determinar causas de acidentes, assim como identificar perdas
decorrentes de acidente. Elaborar relatérios de acidente de trabalho, propor recomendacdes técnicas e apurar a eficacia e atendimento
das recomendacdes. Participar de pericias diversas, especialmente as que tratam de acidentes de trabalho. Realizar fiscalizagdes de
ambientes de trabalho e atuar como perito nesta area, interagir com os setores envolvidos, propor medidas e solu¢des. Efetuar o
desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo-os quanto as normas de seguranga, higiene
do trabalho, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, por meio de orientacdes e palestras, a fim de que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia. Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranc¢a do trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos sobre prevencéo de acidentes para a garantia da integridade do servidor.
Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestbes para
aperfeicoar o sistema existente. Colaborar e acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo e execucao das politicas de
salude e seguranca do trabalho. Participar de programas, projetos e procedimentos de melhoria a sadde do trabalhador, elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; promover acao conjunta com a area de salude. Manter atualizados os dados
estatisticos dos acidentes e demais documentagfes inerentes a area de atuacgdo. Integrar e participar de processos de aquisicao de
EPI's, EPC’s e mobiliarios, orientando as partes quanto as normas de seguranca do trabalho, de acordo com a legislacéo vigente,
dentro das qualidades e especificagBes técnicas recomendadas, a fim de exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a
saude e segurancga do trabalho. Efetuar o levantamento de dados junto aos setores de trabalho, visando fornecer subsidios para a
elaboracéo de relatérios e laudos de responsabilidade da medicina e seguranca do trabalho. Verificar e orientar o cumprimento das
normas e medidas de seguranca estabelecidas para o 6rgdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio completo, com habilitacdo de Técnico de Agrimensura e registro no CREA

Carga Horéaria: 35 horas semanais

AtribuicBes: Descrigdo Sumaéria: Efetuar levantamento da superficie e do subsolo, topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizacéo, dimensdes exatas e a configuracéo de terrenos, campos e estradas para fornecer os dados bésicos
necessarios aos trabalhos de construcdo, exploracéo e elaboracdo de mapas com auxilio de instrumento de agrimensura. Descri¢céo
Detalhada: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as medidas a
serem efetuadas. Preparar esquemas de levantamento topogréfico, planimétricos e altimétricos. Efetuar o reconhecimento basico da
area programada, analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tracados técnicos. Executar calculos de agrimensura,
utilizando dados coletados em levantamentos topograficos para operar na elaboracdo de mapas topograficos, cartograficos ou em
outros trabalhos afins. Executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo com as medidas de cada
propriedade, para efeito de pavimentacdo. Executar projetos de desapropriagdo de areas, elaborando documentacdo necessaria,
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identificacdo do proprietario para fins de implantacdo de estradas, conjuntos habitacionais, industriais, escolas, creches, postos de
salde e outros. Executar projeto de expansdo urbana da cidade ou desmembramento de distritos, elaborando nova planta para
incorporacéo ou desmembramento de novas areas no perimetro urbano, bem como identificagdo de areas comerciais, habitacionais e
industriais. Executar projeto dos limites e confrontacBes do municipio, elaborando plantas cartogréficas, identificando as divisas
constantes do memorial descritivo proposto pelo Estado, para atender solicitagdo do Governo do Estado. Elaborar plantas, esbogos e
relatérios técnicos sobre os tragcados a serem feitos, indicando e anotando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma de
mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos. Coordenar e orientar os trabalhos de seus auxiliares especificando as
tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucdo, grau de precisédo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das
plantas. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada manejando teodolitos, trenas, blssolas, niveis, distanciamentos e
outros aparelhos de medigdo para determinar distancias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes e outras caracteristicas da
superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios. Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores
lidos e os calculos numéricos efetuados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Lingua Portuguesa: Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Analise e interpretacdo de texto
(compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Operacdes com fragfes; Mudltiplos e divisores de um ndmero natural; Figuras
geomeétricas planas; Figuras geométricas espaciais; Numeros na forma decimal; Potenciacdo, radiciacdo e fatoragédo; Plano
cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incégnitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Raz&o e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificagédo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondmios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciagdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas.

Historia: Histéria do Brasil Colénia (sociedade, cultura e economia); Histéria do Brasil Republica (sociedade, cultura e economia);
Histéria do Brasil Império (sociedade, cultura e economia); Trabalho e sociedade; Feudalismo e Capitalismo; Filosofia: principais
pensadores.; Movimentos sociais historicos.

Ciéncias: Anatomia Humana; Embriologia; Genética; Ecologia; Origem e evolug&o do universo; Citologia; Histologia; Morfologia.
Geografia: Territorio brasileiro e sua formagao; Urbanizacéo e desenvolvimento socioecondmico mundial e brasileiro; Espaco rural e
espaco urbano; Clima e vegetacéo do Brasil; Reforma Agraria; Ecologia; Bacias hidrograficas; Reflorestamento; Distribuicdo de renda;
PIB.

Fundamentos da Educacédo: Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Bésica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As concepc¢des de educagdo infantil: curriculo, fungéo
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democréatica e as instancias colegiadas. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem. Concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento. As teorias de Piaget e
Vygotsky. Tendéncias pedagdgicas. Planejamento da acéo didatica. Literatura infantil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variac¢des linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fun¢des sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemética: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagbes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; InequagGes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢édo de problemas.

A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagéao,
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Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informac&o de Recursos
Humanos: organizacao e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagédo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicacdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogbes de relagbes
humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nog¢des de administragdo de materiais.
Nocgdes de controle orgamentario. Nocdes basicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nocdes basicas de
logistica. Atividades de protocolo, recepcgéo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagao:
tipos de correspondéncias e documentos. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei
n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais; Lei Organica
do Municipio de Campo Mouréo.

Dinamica das organizac¢des: A Organiza¢cdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga. Comunicagéo.
Processo decisoério. Descentralizagdo. Delegacdo. Processo grupal nas organizagfes: Comunicacdo interpessoal e intergrupal.
Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas
organizacdes. Principio de Deming. Relagdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Administracéo de pessoal e
recursos humanos. Recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes: viséo
sistémica. Administragdo publica: Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo administrativa.
Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragéo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle.
Controle interno e externo. Pagina 10 de 34. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n.°
9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacéo, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisao, rescisdo e suspensao do
contrato. Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragbes e Lei do Pregdo (Lei n.° 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): disposi¢Bes preliminares, execugdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia,
controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario; Principios
fundamentais da administracéo publica; Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugao Funcional dos Servidores; Lei n.°
1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagées Municipais; Lei Organica do
Municipio de Campo Mour&o.

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgéo e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representacéo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacgao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programagdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicacdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencao de incéndio e seguranga. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construges
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construgdo: Especificacbes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metélico; Fundagdes; Nocdes bésicas de instalagdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, segurancga, luminotécnica, cabeamento logico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orgamento: levantamento de quantitativos, composi¢cao de custos; Planejamento da obra e controle fisico
financeiro; Acompanhamento e fiscalizagéo de obras e servigos em geral; Processos de aprovagéo de projetos; Processos licitatorios
de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construcdo Civil; Planejamento Urbano; Histria da Arquitetura; Locagdo de
obras; Projeto paisagistico: arborizag@o urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposigdo final; Tratamento e gestdo de
efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestao, coleta, tratamento e disposigdo final; Instalacdes hidrossanitarias prediais:
agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de
Evolugéo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes historicas, tedrico metodolédgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais.
Questdo social e Servigco social. Planejamento em servico social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo - formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social ha Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Sadde - SUS. Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS,
CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolu¢do Funcional dos Servidores;
Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagfes Municipais; Lei
Orgénica do Municipio de Campo Mouréo.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizacéo e contabilizagdo das operages comerciais e das
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operacdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Reservas;
Reavaliacdo; Demonstracbes Contabeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteragcdes; Método do custo de aquisicdo; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstragées Contédbeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicacdes das demonstracdes Contabeis; Demonstragdes financeiras
consolidadas; Analise Econdmico-Financeira: indicadores econdmicos; andlise horizontal; andlise vertical; e analise de rentabilidade.
Padronizacdo das demonstragdes financeiras. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Tépicos especiais de analise de
balanco. indices de prazos médios: a dinAmica da empresa. Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gestéo do lucro; Integracéo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro.
Gestédo dos investimentos no giro dos negoécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo
de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema béasico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestao de negécios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantagcao de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagfes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgéo). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstracdes
das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orgamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracéo e aprovagdo de orgamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregédo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei
n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolucdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢Ges Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Nocdes Basicas de administragéo: planejamento, organizacdo, direcéo e controle; Administragcéo Financeira. Contabilidade Geral e de
Custos. Administragcdo do orcamento econdmico e financeiro. Legislagao Tributaria e Fiscal. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; Cenarios Econdmicos negdcios: economia e cenarios empresariais;
Microeconémica e Macroecondmica; Contabilidade Financeira; Etica e negécios; Matematica financeira; Formagdo Econdmica do
Brasil; Orgamento Publico. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio
de Campo Mouréo.

Topografia. Cartografia e Geodésia. Geometria e Trigonometria Aplicada. Desenho Topografico Digital. Legislagdo Agréria.
Parcelamento dos Solos. Sensoriamento Remoto. Projeto Geométrico de Estradas. Estatistica e Ajustamento de Observagoes.
Georreferenciamento. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo
Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento
e producgédo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformag8es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecolodgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecologica. Converséo da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formagédo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificacéo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacdo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgédo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagcdes
entre receita e elasticidade, formac&o de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagéo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agréaria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Noc¢des e conhecimentos para elaboragéo de laudos técnico.
Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolucdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo gréafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. Métodos topogréaficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio ambiente. Ciéncia dos materiais.
Fendmenos de transporte. Termodinadmica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e
tratamento de dgua e saneamento. Qualidade do solo e dguas subterraneas. Geologia e pedologia. Climatologia. Analise ambiental.
Vistoria e elaboracéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
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gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservacao,
manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranca. Degradacéo e poluicdo ambiental. Impactos
ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econdmico. Ecossistemas. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema
de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias
e das Fundac¢des Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. NogBes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de
Evolug&o Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Circuitos elétricos: leis e conceitos béasicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio
frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Eletronica: andlise de operacéo e projeto de circuitos com diodos, transistores
e amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios de funcionamento de transformadores (monofésicos e trifasicos),
geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: analise de sistemas realimentados,
diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacéo; Eletronica industrial: circuitos com tiristores,
retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalagbes elétricas: projeto, protecdo e comando de
circuitos, luminotécnica, para-raios, corregao do fator de poténcia, NBR5410; Andlise de sinais e sistemas no dominio frequéncia:
aplicacdo da transformada de Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeragdo, cédigos binérios,circuitos
combinacionais e sequenciais com portas ldgicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memdrias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagdo de dados: conceitos basicos, modens, protocolos e topologia de redes;
modulagdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexacdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmissdo de Energia Elétrica: Parametros
de linhas de transmissdo monofésicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmissdo, andlise do regime permanente e de
transitérios em linhas de transmissdo, sobretensées de manobra e originadas por descargas atmosféricas; Legislagdo do setor
elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de
Evolucéo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagio. Diagnostico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. Alterag6es do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudiol6gica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfuncdes da articulacdo temporomandibular, nas alteracbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacao; classificagdo; diagnéstico clinico; alteragdes vocais;
orientacdo e higiene vocal. Satde Publica: saude escolar. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolu¢&o Funcional dos
Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacées
Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

Teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. Comunicagdo organizacional. Media training. Gestéo de
crises. Elaboracdo de pautas e roteiros de reportagens para televisdo. Técnicas de entrevista. Técnicas de edigdo. Linguagem
jornalistica. Conhecimento de género e narrativas. Técnicas de reportagem e entrevista. Conhecimento de jornalismo em midias
eletrbnicas (televisdo e internet). Planejamento e elaboracdo de programas jornalisticos. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e
Sistema de Evolugéo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Legislacéo profissional. Legislagdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funces e
responsabilidades na rede de atengéo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde. Salude da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imunizagdes, imunologia
e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética.
Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
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Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencgas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica. Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos
cirdrgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicacdo, fundamentagéo, motivos. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccédo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢es Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cutanea; Histopatologia das doencas de pele; Dermatoses eczematosas; Dermatoses
eritemato-papulo- escamosas; Dermatose seborréica, psoriases, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen;
Purpuras; Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica; Acne e erupgdes acneiformes, Afecgbes do
tecido conjuntivo, Afecgdes do tecido hipodérmico, Afec¢des granulomatosas e inflamatérias ndo — infecciosas, AfecgGes metabdlicas,
Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, Afecgbes vasculares, Cirurgia dermatoldgica, criocirurgia e eletrocirurgia,
Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, Dermatoses zooparasitarias e Leishmaniose, Dermatoviroses, Discromias,
Disturbios atréficos e escleréticos, Disturbios glandulares cutaneos, Erupgdes papulo — pruriginosas, Erupgdes por drogas e toxinas,
Erupcdes vesiculosas e bolhosas, Fisiopatologia e imunologia do tegumento, Fotodermatoses e radiodermites, Genodermatoses,
InfecgBes bacterianas, Micobacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose, Micoses profundas, Micoses superficiais, Onicopatias,
Reacgbes por agentes mecanicos e térmicos, Semiologia dermatoldgica e testes cuténeos, Terapéutica dermatolégica — agentes
quimicos, fisicos e medicamentos, Tricoses e alopecias, Tumores benignos e Tumores malignos e afeccdes pré — neopléasticas e
paraneoplasias (oncologia cutanea). Codigo de Etica Médica; Leis da Daude: 8.080/90 e 8.142/90. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo
Mouréo.

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes
Mellitus e doencas enddcrinas. Doengas Cardiovasculares. Doengcas Reumdticas. Doencas renais. Doencas Pulmonares e
Neuroldgicas. Doencgas gastrointestinais e hepéticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco.
Doencas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —. Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis: doengas com
notificacdo compulséria. Ansiedade e Depressédo. Procedimentos médicos-cirdrgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta
de tratamento anti-acidentes com animais pegonhentos. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos
e nao-invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Sadde publica: A histéria do Sistema de Saude no
Brasil — Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizac&o do Sistema de Salide; Atenc&o primaria & satde:
Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Salude da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Saude;
Prevencédo de doengas e agravos a saude; Problemas de saude publica no Brasil; Programas de saude. Epidemiologia Clinica;
Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites de Exposicdo Ocupacional, Doengas
Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares, Infec¢cdes Ocupacionais, Distirbios Trato Respiratério/ Doengas Pulmonares
Ocupacionais, Doengas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposicdo Ocupacional a Metais, Produtos
Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Salde Mental Ocupacional e Transtornos associados ao uso de substéncias psicoativas;
Vacinagdo Ocupacional; Seguranca Ocupacional; Ergonomia e prevengdo de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia
Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por
Metais); Acidente de Trabalho; Vigilancia em Salde; Legislacdo e Gestdo em Saude e Trabalho; Seguranca e Saude no Trabalho -
Normas Regulamentadoras; Reabilitagdo da Satde do Trabalhador. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mour&o.

Febre. Sepse. Infecg6es em imunodeprimidos. Tétano, Leptospirose. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva, Rickettsioses e
doenca de Lyme. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Gripe e Pneumonias bacterianas. Toxoplasmose,
Maléria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral. Hantavirose. Micoses sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites
virais agudas e cronicas. Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes simples e zoster. Esquistossomose, parasitoses por helmintos
e protozoarios. Colera. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccBes hospitalares. Aids e doencas
oportunistas. Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos notificaveis. Mecanismos de resisténcia bacteriana.
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Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliacdo das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagndstico Laboratorial
- Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doencas infecciosas. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica.
Infecgdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia
urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doengas sexualmente
transmissiveis e infecgfes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacédo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo
Mouréo.

Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢des flngicas.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgbes hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Maléaria. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de
mortalidade. Codigo de Etica Médica. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Relacédo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias Gpticas.
Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refragédo: noges de 6ptica oftalmica; vicios
de refracao; prescricdo de 6culos; lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do globo ocular, 6rbita,
palpebras, conjuntiva, esclera, Gvea, vias lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina. Doengas do nervo optico e vias Opticas.
Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirdrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirirgico. Manifestaces oftalmolégicas de doengas sistémicas. AIDS e
manifestacdes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doencas oftalmolégicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica.
Urgéncias e emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia. Lei n.° 1085/97 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais; Lei Organica do Municipio
de Campo Mourao.

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagfes: Expostas,
Fechadas, Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
6sseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundages Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo
Mouréo.

Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos em pneumologia. Infecgbes respiratorias bacterianas e virais.
Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmédo. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Hipertensd@o arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso.
Céncer de pulméo. Outros tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doencas pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose.
Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Mas-Formag6es congénitas
pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Disturbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa
torécica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratérias. Céodigo de Etica
Médica. Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais;
Lei Orgéanica do Municipio de Campo Mouréo.

Saude Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
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Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢cao médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biol6gicas.
Emergéncias Psiquitricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindromico e Diagnéstico Nosolégico. Lei
n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag8es Municipais; Lei Organica
do Municipio de Campo Mouréo.

Nocgdes de limpeza e higiene. NogBes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagéo e Conduta; Do Cidaddo. Da educacgéo para o transito. Da sinalizacéo de transito. Das infragdes. Dos crimes de
Transito. Direcdo Defensiva e Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecéanica de veiculos. Etica profissional. Lei n.°
1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excre¢do de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendagbes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolucdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Producdo de RefeicBes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacédo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteracGes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢6es Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Lei n.° 1009/1996 —
Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizacao
curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos.
Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares. A articulagdo escola/familia no
processo educativo. Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacédo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepc¢les pedagdgicas; Gestdo educacional; Curriculo e
Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relacdes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagédo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagédo (artigos 205 a 214). Lei n.°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e dé& outras providéncias. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugao
Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundag6es Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mouréo.

Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (distdrbios de aprendizagem), transtornos mentais e
aprendizagem: conceito, caracterizagao, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e
suas relacdes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivagdo/emocédo, e relacdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo,
emocional e motor. Relagbes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagéo do profissional ético. Os
fundamentos da Psicopedagogia Institucional. Rela¢do da psicologia da aprendizagem com o processo educativo. O Cédigo de Etica
da Associagcdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagnéstico psicopedagdgico e devolutiva.
Intervencdo Psicopedagogica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos neuropsicolégicos e psicolégicos. Lei n.° 1009/1996 —
Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no
desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico — convengles gréaficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagao, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem;
esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencdes. Projeto e execucao de instalagcdes
prediais — instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecéanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas
em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacéo). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura
e construcdo. Tecnologia das construgées. Materiais de constru¢do. Topografia. Orgcamento de obras: estimativo detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucao e fiscalizagdo de obras
no¢des de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagfes. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e
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Sistema de Evolugéo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de meméria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e
manutengdo de computadores. Softwares: instalagcdo, configuracao e utilizacdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalagdo e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuragdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrdnico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutengcdo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmisséo (par trancado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informacédo: seguranca fisica e légica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranc¢a (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicacdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo.
Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislacdo sobre higiene e
seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO. Lei n.° 1009/1996 —
Plano de Cargos e Sistema de Evolugéo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.

Levantamento de poligonal. Operagdes de campo - célculo dos azimutes. Avaliagdo de areas. Processos analiticos - processos
graficos e mecanicos. Planimetros, precisdo e aplicacdes. Representagdo do relevo. Desenho das curvas, técnica e normas.
Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicacdo. Efeitos da curvatura e da refracdo. Técnica instrumental. Introducdo geral e
fundamentos da Topografia: Definicdes e Subdivisbes; Aplicagcbes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Topografia:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de
Evolug&o Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Municipais; Lei Organica do Municipio de Campo Mourao.
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Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isengdes

Periodo para solicitacédo de inscrigdo

Periodo para postagem de laudo médico (PcD e Condicao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagao do deferimento da inscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéo das inscri¢cbes

Divulgagao do horério e local da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questées.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacgdo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.
Divulgacgéo do resultado da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.

Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Convocagao para Prova de Titulos

Periodo para preenchimento do formulario eletrdnico da prova de titulos
Divulgagao do resultado provisoério da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos

Divulgacgéo do resultado definitivo da prova de titulos

Convocacéao para prova pratica

Aplicacdo da prova prética

Divulgagao do resultado provisério da prova préatica
Periodo para recurso contra o resultado da prova préatica
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova préatica

Divulgacéo do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacao

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

22/08/2022 a 06/09/2022

13/09/2022
14/09/2022 a 15/09/2022
20/09/2022

22/08/2022 a 02/10/2022
22/08/2022 a 02/10/2022
22/08/2022 a 03/10/2022
11/10/2022
13/10/2022 a 14/10/2022
21/10/2022

25/10/2022
06/11/2022
07/11/2022
08/11/2022 a 09/11/2022
06/12/2022
06/12/2022
06/12/2022
07/12/2022 a 08/12/2022
13/12/2022

13/12/2022
14/12/2022 a 23/12/2022
13/01/2023
16/01/2023 a 17/01/2023
24/01/2023

13/12/2022
08/01/2023
17/01/2023
18/01/2023 a 19/01/2023
24/01/2023

24/01/2023
25/01/2023 a 26/01/2023

30/01/2023

Campo Mourao, Estado do Parana, podendo as datas sofrer altera¢cdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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