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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 19/2022

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

101 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho,
elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e
sistematizacéo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas; com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagcéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboragdo de estudos e emisséo de pareceres per solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacéo
de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacéo profissional
aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢édo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orienta¢des a usudrios de servigcos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelido da sua
area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e mail, registros, informacdes escritas ou verbais,
entre outras.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

102 CARGO: DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;
Efetuar restauracdes, extragfes, limpeza dentéria, aplicagdo de fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, funcéo e estética; Atender pacientes de urgéncia odontol6gica, prescrevendo
medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas,
remocdo de focos, extragdo de dentes e inclusos, semi inclusos, suturas e hemostasias; Atender nos programas em que 0
municipio é parceiro, como o PSF.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

103 CARGO: EDUCADOR FiSICO

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes: O Educador Fisico, com formagéo profissional na area da Educacéo Fisica, nivel superior, além das funcdes inerentes
ao cargo cujas atribuicdes ja estdo reguladas em seu Conselho Profissional, atuara preferencialmente na Unidade da Academia
de Saude do Municipio, Programa Academia de Salde, aplicando as técnicas e orientagdes compativeis com os alunos, sempre
seguindo as orientagdes de seu superior hierarquico. Caso o Programa sofra alguma interrupgéo, referido profissional atuard nos
programas municipais de esportes, com definicdo pela respectiva secretaria.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

104 CARGO: MEDICO

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Compreende, especificamente, a execuc¢do das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuacéo
profissional de medicina, realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagédo
de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéo,
diagnéstico e tratamento de diversos tipos de les6es, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de
métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizacdo de exames
clinicos, emissao de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em
laboratérios especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuérios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagdo de
procedimentos buscando prevenc¢édo da invalidez ou reabilitagédo dos enfermos; realizacdo de intervencdes ou prestacéo de auxilio
a outros profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho;
participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevengdo e similares;
participacao na elaboragéo e implementacao de programas de promocao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica
pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo profissional do médico; elaboragéo e
execucdo de vitorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

105 CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em NutricZo e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

Elaborar avaliacdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da salde e da educacao; Supervisionar o0 armazenamento,
analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos; Avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar
cardapios para alunos de Escolas/Centros de Educacao Infantil e outros setores que forem necessarios a fim de garantir uma
alimentacao balanceada; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacao, como classe social, meio de vida e outros; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e
dietas especiais, para oferecer refeicbes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo e
cozinha; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o trabalho, a distribuicdo das refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, bem como sua armazenagem e distribuicdo; Atuar no setor de nutricdo dos programas de saulde,
planejando e auxiliando sua preparagao; Preparar programas de educacéo e readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacao de coletividades sadias ou enfermas: Zelar pela ordem e manutengéo de boas condi¢des higiénicas, para assegurar
a confeccdo de alimentacdo sadia: Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi preparados e refei¢cdes preparadas; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério dos pacientes
a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer o tipo de dieta, distribuicdo e o
horério da alimentacéo de cada enfermo; Executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

106 CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe.
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AtribuicBes: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagcdo de servicos da area de atuagéo
profissional de psicologia, proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagcdo de testes psicologicos para
determinacé@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecdo e
treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagdo de hip6tese e sua comprovagdo experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnéstico de certos distlrbios emocionais da personalidade; participar na
elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condi¢Bes de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupagdo para
identificar aptiddes, conhecimentos e tragcos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacado; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuagdo profissional do
psicélogo; elaboracéo e realizagédo de vistorias, de taudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do psicélogo; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

107 CARGO: VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicBes: Orientar e executar 0os programas municipais de Vacinacdo e Sanidade Animal, Fiscalizar os abates bovinos no
municipio; Executar em parceria com a vigilancia sanitaria acdes de certificacdo e controle sanitario; Executar as politicas
determinadas pelo Poder Publico Municipal na &rea de Sanidade Animal.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

201 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria AB.

AtribuicBes: Executar tarefas basicas de informag6es a individuos e grupos, visando a instru¢éo da populagdo em geral para a
prevencédo de doengas, Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencgédo de doencas. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus superiores; Preparar o
paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura, Prestar atendimentos em
primeiros socorros e imunizagées, Fazer curativos quando necessario, Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica,
difundindo informacdes: Esterilizar os materiais Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas;
Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagéo de preventivos de
céancer, Elaborar relatdrios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagéo
do trabalho, Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias, Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagao
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho,
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato e, em especial a utilizagdo de instrumentos
para diagnostico: demografico e sociocultural da comunidade, a promogéo de agbes de educacgdo para a saude individual e
coletiva, o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude, o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, a realizacédo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, e a participagdo em ac¢des que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

202 CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Reguisitos: Ensino Médio Completo.
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AtribuicBes: O Agente de Endemias, além das fungdes inerentes a qual esta lotado, atuard em todo ambito municipal na
prevencgéo, conscientizagdo e combate as endemias catalogadas, seja em politicas publicas municipais ou parcerias com entes
da Federacao O referido profissional atuara em visitas setorizadas, coordenadas pela Secretaria Municipal Saide, com atuacéo
presencial nas unidades residenciais, comerciais e industriais do municipio, com expedi¢éo de relatérios diariamente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

203 CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Avaliagéo Psicologica

Atribuicdes: Cuidados béasicos com alimentagao, higiene e protecdo, Cuidar da higienizacéo de roupas de cama, mesa, banho e,
especificamente, no abrigo/centro institucional/educacional, também de roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes;
Auxiliar a pessoa em situacao de risco social na higienizagédo de seus pertences, por meio da orientacdo na lavagem e passagem
de suas roupas; Organizacédo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usudrios dos servicos nas atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e de intera¢do social; Preencher a prontuério de entrada dos usuérios atendidos no servico, Orientar
e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a criancas, adolescentes e pessoa em
situacdo de rua, Monitorar a crianga, adolescente, pessoa em situacdo de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu
superior sobre qualquer alteracdo no estado de saude do usuario atendido; Acompanhar a crianga, adolescente e pessoa em
situacdo de risco, nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; Efetuar
acompanhamento rotineiro da crian¢a e do adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisao de
profissional de nivel superior responséavel; Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes, pessoas em situacédo de
risco e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover acfes para
alimentacdo, incluindo preparar alimentos tais como: refeicdes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas,
escovacdo dentaria), cuidados béasicos com a limpeza, saude e repouso das criancas e adolescentes Desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover acdes para alimentagdo, incluindo preparar alimentos como refei¢des, higiene, cuidados basicos
com a limpeza, saude e repouso das pessoas em situacdo de rua, Administracdo de medicacdes sempre antecedida de
prescricdo. médica: Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

204 CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicBes: Ser responsavel pela realizagdo dos encontros com criangas e adolescentes, e pela criagdo de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente) Realizar sob orientacdo da entidade prestadora do Servigo
Socioeducativo e com a participagdo de criangas e adolescentes e o planejamento das atividades Facilitar processo de integragéo
do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a
sua organizacéo, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de convivio Desenvolver, diretamente com o
grupo os contelidos e atividades que lhes séo atribuidos no tracado metodoldgico dos Adolescentes Registrar a frequéncia diaria
dos jovens e encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados Avaliar
o desempenho dos jovens no informando ao gestor as necessidades de acompanhamento individual e familiar Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe,
Participar, juntamente com a equipe técnica de reunifes com as familias dos jovens, para as quais for convidado.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

205 CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Técnico na area.

Atribuicdes:. Desempenhar atividades que se destinam a promoc¢éo do desenvolvimento da realidade agricola, a orientagdo e
assisténcia aos produtores rurais, a promoc¢ao do aumento da produtividade e da melhoria na qualidade de vida no meio rural, a
inspecé@o municipal e fiscalizagdo sob o ponto de vista industrial e sanitario; Atuar em atividades de extens&o, associativismo e
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em apoio a pesquisa, andalise, experimentagéo, ensaio e divulgacéo técnica; Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos
compativeis com a respectiva formagédo profissional; Elaborar orgcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho
de detalhes de construgdes rurais; elaboragéo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instala¢cdes e méo de obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; assisténcia técnica na aplicacdo dos produtos agropecuarios; execucao e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos
agropecuarios; administracdo de propriedades rurais; colaboracdo nos procedimentos e multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigagdo; Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formacéo profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
habilitagdo; Executar trabalhos de mensuracao e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando, or¢cando; Emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agro-industrial; Prestar assisténcia técnica na
comercializacao e armazenamento de produtos agropecudrios; Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas; conduzir equipes de instalagbes, montagem e operacdo, reparos ou manutencdo; treinar e conduzir
equipes de execucdo de servigos e obras de sua modalidade; Atuar na inspe¢cao municipal e auxiliar os médicos veterinarios que
atuam na inspec¢do municipal inclusive no exame anti-morte dos animais a serem abatidos e no exame das visceras e carcagas
dos animais; Colaborar com a limpeza e organizacao do local que est4 trabalhando; Manter as normas de cordialidade, educacao
e respeito com colegas, subordinados e municipes; Garantir a confidencialidade das informag6es de sua area e da Administracéo
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

302 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Informatica

AtribuicBes: -Exercer atribuiges especificas de recepgdo, atendimento e prestagdo de informagdes ao publico. - Anotar registrar,
em fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, e aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores;

- Auxiliar na elaboragao e conferéncia de folhas de pagamento;

- Lancar em fichas proprias os empenhes, por ordem de verbas;

- Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgdos competentes.

- Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s procedimentos
estabelecidos;

- Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza e a quantidade do material entregue,
bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

- Efetuar levantamentos periddicos para atualizacéo das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado;

-Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas de controle;

- Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas dos aos setores competentes; proprias, com base em
codificacdo pré-estabelecida;

- Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los setores competentes

- Operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando
servidores menos experientes na execucao desses Sservigos;

- Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informag6es, orientando-as e encaminhando-as aos setores
competentes e/ou as pessoas indicadas;

- Executar e receber ligagdes telefénicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso; -Registrar
as visitas, anotando dados pessoais de visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; -Datilografar expedientes
simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

- Executar outras tare

fas correlatas.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

303 CARGO: AUXILIAR DE CUIDADO DENTAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Cuidados Dentais

Atribuicdes: -Participar da equipe de odontologia; -Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica, sob
superviséao;

- Participar do programa educativo de saude bucal;

- Responder pela administracéo da clinica ou gabinete odontol4gico;

- Proceder & manutencao e conservagdo do equipamento odontoldgico;

- Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

- Remover suturas;

- Fazer tomadas e revelagfes de radiografias intra-orais;

- Executar a aplicacéo tépica de substancias para prevencao da carie; -Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;
- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operat6rio antes e apds atos cirlrgicos;

- Fazer a demonstragéo de técnica de escovacao;

- Executar outras tarefas semelhantes.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

304 CARGO: INSEMINADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo E Curso de Inseminador.

Atribuicbes:

- Executar o programa PIA — Programa de Inseminacéo Artificial.

- Executar as agdes de Inseminacao Artificial desenvolvida pelo Municipio de Queréncia do Norte e suas parcerias;
- Atender o produtor rural quando solicitado, dentro das politicas da Secretaria que estivar lotado;

- Cuidar do material (sémen) e instrumentos; prestar conta do material utilizado e das viagens de atendimento;

- Prestar conta do material utilizado e das viagens de atendimento;

- Manter agenda de atendimento e controle de bordo de veiculo;

- Assessorar o departamento de compras na correta indicagdo do material a ser adquirido;

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

401 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicdes: - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execucéo de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou especifico,
com ac¢0Oes operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar servi¢cos solicitados ou pertinentes a sua ocupacao e nas
diversas modalidades; executar servigos de limpeza e arrumacédo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servi¢os que visem o bom funcionamento e apresentagao dos prédios publicos; realizar servigos externos para atender
as necessidades do setor em que estiver lotado; atuar, quando solicitado, na execuc¢do dos servicos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgéos publicos; executar servigos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execucéo de
servicos referentes A pragas e jardins; zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de
trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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402 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicdes: -

Atribuicbes genéricas: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou especifico,
com agOes operativas de varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar, organizar,
executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicbes especificas: Compreende, especificamente, executar servicos solicitados ou pertinentes a sua ocupagdo e nas
diversas modalidades; executar servigos de limpeza e arrumacéo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentacéo dos prédios publicos; realizar servigos externos para atender
as necessidades do setor em que estiver lotado; atuar, quando solicitado, na execugéo dos servicos de limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgéos publicos; executar servicos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execucao de
servicos referentes a pinturas em geral, encanamento, calgcamento, carpintaria, marcenaria, constru¢do, pavimentacao e reforma
de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

403 CARGO: COZINHEIRA

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicdes: -

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar ou locais necessarios, primando pela boa qualidade; Solicitar aos
responsaveis, quando necessario, 0s géneros alimenticios utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢des de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;
Servir a merenda aos alunos/grupo; Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha; Receber do nutricionista e da chefia imediata
as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacéo; Preparar as refeicées destinadas ao aluno/grupo durante o periodo em que permanecer na instituicao,
de acordo com a receita padronizada e do cardapio do dia; Distribuir as refeicdes no horario indicado pela direcao da instituicao ;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja
exclusivo para uso da cozinheira); Cuidar da manutencéo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido
pelo Servico de Alimentagdo Escolar ou pela dire¢édo da instituicdo; Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades
e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e
servir mamadeiras e refeigdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e
guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacgdo e organizac¢édo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apos o uso; Manter a higiene, conservagédo e organizacéo da area fisica da cozinha e depdsito; Requisitar a chefia
imediata, utensilios e equipamentos, em conjunto com a dire¢do da instituicdo; Registrar, diariamente, o nimero de refei¢cdes
servidas e a aceitagdo por parte dos alunos/grupo; Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em
conjunto com a direcdo do setor; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar das atividades
pedagdgicas desenvolvidas pela instituicdo educacional; Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de
preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada; Lavar os utensilios de distribuicdo antes e
depois de uséa-los; Quando necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; Controlar o consumo
de gas, material de limpeza, entre outros; Cuidar da conservagdo do fogdo, bem como controle das panelas, pratos, canecas,
tigela e todos os outros utensilios de cozinha; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados
e municipes; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

404 CARGO: MECANICO

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

Atribuicbes:

-Elaborar os orgamentos dos materiais e da mao-de-obra utilizada para os veiculos;

- Em pesquisas, coleta dados, registra observagfes relativas as maquinas, motores, veiculos e instalacdes mecéanicas e
hidraulicas, etc...

- Supervisiona e orienta o pessoal operacional, na execucao de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

- Elabora planos de manutencéo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

- Conhecimento geral em motores, cambio, transmisséo, freio, direcdo, suspensdo, adaptacdes, transformacgdes, reformas,
consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema refrigeracéo, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo
funcionamento de maquinas e veiculos em geral.

- Assessorar o pessoal de compras e licitagdo na elaboragdo de edital da area de pegas e servicos.

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

405 CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH D e Curso Especifico para Transporte Coletivo

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA

- Dirigir veiculos (automoéveis, ONIBUS, VANS, Caminhdes e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.
DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir veiculos (automoveis, dnibus, vans e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais,

- Examinar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutencao,

- Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e éleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutenc¢éo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento,

- Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes
especificas;

- Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com
0 cronograma estabelecido

- Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando
0S reparos necessarios, para assegurar seu bom estado,

- Responsabilizar-se pela segurancga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar
as portas nas paradas do veiculo.

- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢8es regulares de funcionamento -Executar
outras tarefas correlatas.

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

406 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH C

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA

- Orientar, controlar e realizar servigos de opera¢g@es de maquinas moto niveladoras, pa Carregadeira e Tratores, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

DESCRICAO DETALHADA
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- Operar as maquinas acima citadas, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de prepara-la para o
seu devido uso,

- Conduzir os magquinarios, dirigindo-os, operando os seus mecanismos de tragdo, impulso, avanco, retrocesso e outros, para
realizar operagdes simples e complexas requeridas,

- Operar méaquinas de marchas e dire¢do, para compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e outros materiais, na
construcéo de rodovias, ruas, pistas e outras obras, possibilitando uma superficie suficiente compactada,

- Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo
em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso,

- Executar servicos de nivelacé@o de ruas, limpeza de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientacdo do chefe
imediato.

- Executar outras tarefas correlatas

CARGOS DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

407 CARGO: TRATORISTA

Requisitos: Séries Iniciais Do Ensino Fundamental, CNH C

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA:

- Operar maquinas e tratores

DESCRICAO DETALHADA: - Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais como: tratores
agricolas, Agrale, aspiradores grama, maquinas costais, outras maquinas simples; -- Efetuar o transporte de entulhos, materiais de
construcdo, outros equipamentos

- Executar rogcagem e corte de grama ou pulverizacao, quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposicao;

- Observar normas de seguranca de trabalho;




