CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

TECNICO EM NIiVEL SUPERIOR -
[e] e = -
LA L ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

N|ve! querlor em Admlnlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 40h
01+CR CR Contabeis, com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam m&o-de-
obra para colocacao e recolocagdo. Atuam também na &rea de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas a satde.

CARGO N°. 02 TECNICO EM NIVEL MEDIO
N° DE VAGAS: 10 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
08+CR 02 + CR

ATRIBUICOES: Atividades de Nivel intermediario com atuac&o nos trabalhos que envolvam a aplicacéo das técnicas
de pessoal, orcamento, organizacao e métodos, material e assistenciais voltadas a saude.

CARGO N°. 03 ENFERMEIRO

N° DE VAGAS: 05 ~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem R$ 2.300,00 30h

04+CR | 01 +CR com registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacédo e de acdes coletivas e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde.

CARGO N°. 04 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i
Nivel Superlor em Enfermagem R$ 2.700,00 40h
02 +CR CR com registro no conselho de classe
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ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acées de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no Ambito do Sistema Unico de Saude.

CARGO N°. 05 ENFERMEIRO PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: R CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem R$ 400.00 Plantio
CR CR com registro no conselho de classe '

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acées de enfermagem
no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

CARGO N°. 06 ENFERMEIRO PLANTONISTA 12h
N° DE VAGAS: R CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem R$ 200,00 Plantio
CR CR com registro no conselho de classe '

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

CARGO Nv°. 07 TECNICO EM ENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 08 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i 4dio Técni
Nivel Me(j|o Técnico em Enfermagem R$ 1.212,00 30h
07+CR 01 + CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacéo e acompanhamento do trabalho de Enferma-
gem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: -
Participar da programacédo da assisténcia de Enfermagem; - Executar a¢des assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei 7.498/86; - Participar da orienta-
¢do e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de saude. - Desempenhar ativi-
dades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Organizar o ambiente
de trabalho; - Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Realizar agdes de educacdo em saude; Outros servigos correlatos.
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CARGO Nb°. 08 TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 24h

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Técnico em Enfermagem =

CR CR com registro no conselho de classe R$ 200,00 Plantao

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacéo e acompanhamento do trabalho de Enferma-
gem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: -
Participar da programacédo da assisténcia de Enfermagem; - Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Gnico do Art. 11 da Lei 7.498/86; - Participar da orienta-
¢do e supervisédo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de saude. - Desempenhar ativi-
dades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Organizar o ambiente
de trabalho; - Trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Realizar a¢cfes de educacdo em salde; Outros servicos correlatos.

CARGO N°. 09 TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 12h

N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Técnico em Enfermagem ~

CR CR com registro no conselho de classe R$ 100,00 Plantao

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacéio e acompanhamento do trabalho de Enferma-
gem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: -
Participar da programacgéo da assisténcia de Enfermagem; - Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei 7.498/86; - Participar da orienta-
¢do e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de saude. - Desempenhar ativi-
dades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; - Organizar o ambiente
de trabalho; - Trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Realizar agc6es de educacdo em salde; Outros servigos correlatos.

CARGO N°. 10 MOTORISTA — CARRO PEQUENO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD i Adi i i ilitacs
Nivel Médio e Caréelra Na_(:lanaI de Habilitagdo R$ 1.212,00 40h
01 +CR CR ategoria

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificagdes e manuten-
¢Oes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros, efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas, trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambien-
te.
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CARGO N°. 11 MOTORISTA DE ONIBUS — CATEGORIA D
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 1 adi i i ilitacs
Nivel Médio e Carteira Na_c:lonal de Habilitacédo R$ 1.500,00 40h
01+CR CR Categoria D

ATRIBUICOES: Conduzir e vistoriar dnibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e
Onibus rodoviarios de longas distancias; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de pas-
sageiros e os orientar quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do
veiculo, executar procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros, habilitar-se periodicamente
para conduzir 6nibus.

CARGO N°. 12 TECNICO EM RADIOLOGIA
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD i 2 e Tt f f
Nivel Mgdlo Técnico em Radiologia R$ 1.212,00 40h
01+CR CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odonto-
l6gicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia, preparar pacientes
e realizam exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e coédigo de conduta, mobilizar capacidades de
comunicagao para registro de informacdes e troca de informagfes com a equipe e com 0s pacientes, podem supervi-
sionar uma equipe de trabalho.

CARGO N°. 13 ASSISTENTE SOCIAL — RESPONSAVEL TECNICO - CAPS
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD f i : :
vaeI‘Superlor em Servico Social R$ 2.000,00 40h
01+CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicées de alternativas
para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor alternativas de acéo
na area social para reformulacdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servigcos de ambito social a indivi-
duos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegracdo social; atuar na prevenc¢ao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interfe-
rem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participacao grupal, desenvolvendo a consciéncia social e poten-
cialidades; programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, da salde e outros, analisando os recur-
sSos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater edu-
cativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de
programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas
ou acidentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a
saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem; apreciar solicitag8es de estagios de alunos de Servigco Social, supervisionando a sua realizacao; reali-
zar outras atividades de mesma natureza e complexidade propria da especialidade; e executar outras tarefas correla-
tas ao cargo.
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CARGO N°. 14 ASSISTENTE SOCIAL — RESPONSAVEL TECNICO — REGULACAO

N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 1 i i i
vaeI_Superlor em Servico Social R$ 2.000,00 40h
01+CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definices de alternativas
para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor alternativas de acéo
na &rea social para reformulacdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servigcos de ambito social a indivi-
duos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo social; atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interfe-
rem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagéo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e poten-
cialidades; programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, da salde e outros, analisando os recur-
S0s e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério; realizar atividades de carater edu-
cativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de
programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas
ou acidentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagnésticos, preventivos e de atendimento a
saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem; apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizacao; reali-
zar outras atividades de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade; e executar outras tarefas correla-
tas ao cargo.

CARGO Ne°. 15 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: i~ CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia RS 1.576.00 30h

CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indi-
viduos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacgédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacien-
te(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 16 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ' i i i
N|V¢I Superior em Psicologia R$ 2.000,00 40h
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indi-
viduos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢éo e educacao; diagnosticam e avaliam
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacien-
te(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO Nb°. 17 NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Nutricdo RS 2.000.00 40h

02 +CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacéo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educa-
¢do nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e

ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas. Elaborar cardapio da merenda escolar e acom-
panhar a manipulacéo dos alimentos.

CARGO N°, 18 TECNICO EM LABORATORIO
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD g adi Zeim 2 of
Nivel Med[o em Técnico de Laboratdrio R$ 2.300,00 40h
01+CR CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de coleta e manipulacio de amostras de material biologico e produtos quimi-
cos em laboratdrios de andlises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos técnicas de laboratério,
relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranca.

CARGO N°. 19 TECNICO EM SAUDE BUCAL
N° DE VAGAS: 06 A CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i adi acni Y
Nivel Médio em Técnico de Saude Bucal R$ 1.300,00 40h
05+CR | 01+ CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6r-
gaos publicos de saude, prevenir doenca bucal participando de programas de promog¢éo a saude, projetos educativos
e de orientagdo de higiene bucal, confeccionar e reparar proteses dentérias humanas, animais e artisticas, executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista, administrar pessoal e recursos financeiros e mate-

riais, mobilizar capacidades de comunica¢do em palestras, orientacdes e discussdes técnicas, as atividades sdo exer-
cidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°. 20 FARMACEUTICO BIOQUIMICO PLANTONISTA 12h
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Farmacia R$ 200.00 Plantio
CR CR e registro no conselho de classe '

ATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corre¢éo nos trabalhos relacionados
a bancada laboratorial, liberagdo dos laudos e pericias e liberagéo dos resultados técnicos assinando pelos resultados
e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
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tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e de farmacia; treinar e
capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e assisténcia a salde; implantar a atencéo
para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem de acompanhamento constante;
acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo para evitar usos incorretos e atuar em grupos de
educacgdo em salde, bem como em atividades comunitarias.

CARGO Ne. 21 FARMACEUTICO
N° DE VAGAS: 01 R CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ACi
Nl\{el Superior em Farmacia R$ 2.000,00 30h
01+CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corre¢éio nos trabalhos relacionados
a bancada laboratorial, libera¢@o dos laudos e pericias e liberagdo dos resultados técnicos assinando pelos resultados
e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e de farmacia; treinar e
capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e assisténcia a salde; implantar a atencdo
para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem de acompanhamento constante;
acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo para evitar usos incorretos e atuar em grupos de
educacgdo em salde, bem como em atividades comunitarias.

CARGO Np¢. 22 MEDICO

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
vt A= ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO e
GERAL PcD Nivel Superior em Medicina RS 10.000.00 30h

CR CR e registro no conselho de classe DA

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em confor-
midade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢&o da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; realizar
consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamento, realizar intervengdes de pequenas cirurgias, aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes e da comunidade; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico; desenvolver atividades
de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar de Junta Médica quando convocado;
participar das a¢des de vigilancia em salde; executar tarefas afins em conformidade com os ditames do codigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO N°. 23 MEDICO PSQUIATRA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ici ializaca
Nivel Supgrlqr em Medmma com especializagdo R$ 7.000,00 20h
CR CR em Psiquiatria e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de as-
sisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercéo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as
vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de satude mental dos pacien-
tes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunies da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; desenvolver e/ou patrticipar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
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convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario; preencher ade-
guadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituigcdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exa-
mes-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diver-
sos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; man-
ter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salide da populacgao; elaborar programas educativos e de atendi-
mento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indi-
cado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui-
¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semes-
trais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO N°. 24 ZELADOR PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 160,00 Plantao
01+CR CR

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, atendem e controlam a movimentacdo de pesso-
as e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. prestam assisténcia ao publico.

CARGO N°, 25 ZELADOR
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadasiro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD

Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, atendem e controlam a movimentag&o de pesso-
as e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. prestam assisténcia ao publico.

CARGO N°. 26 FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 12h
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q i i i
vagl Superior em Fisioterapia R$ 200,00 Plantio
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar aces preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e psiquica
do(s) usuario(s) dos servicos de salide; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Apds diagndstico; desenvolver atividades de habilitagdo e
de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salide nas diversas areas assistenciais.
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CARGO N°. 27 FISIOTERAPEUTA
N° DE VAGAS: A CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i isi i
vagl Superior em Fisioterapia R$ 2.000,00 40h
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e psiquica
do(s) usuario(s) dos servicos de salide; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Ap6s diagndstico; desenvolver atividades de habilitagdo e
de reabilitagéo junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas areas assistenciais.

CARGO Ne. 28 FONOAUDIOLOGO

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
o o e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Fonoaudiologia R$ 2.500.00 il

01+CR CR e registro no conselho de classe T

ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacio de pessoas utilizando protoco-
los e procedimentos especificos de fonoaudiologia, tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fo-
noaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de preven-

¢do, promocao da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO N°. 29 CIRURGIAO DENTISTA
N° DE VAGAS: 05 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SERANAL
GERAL PcD q i i
vagl Superior em Odontologia R$ 2.500,00 30h
04+CR | 01L+CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promocéo
e prevencdo de salde, acBes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com profissio-
nais de outras areas, podem desenvolver pesquisas na area odontolégica, desenvolver atividades profissionais com
criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, podem atuar
em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ongs, exercer atividade de ensino e pesquisa.

CARGO Np°. 30 AGENTE DE ENDEMIAS
N° DE VAGAS: 06 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q
vaell Fundamental Completo R$ 1.550,00 40h
05+CR 01 + CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Os trabalhadores em servicos de promog&o e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente; ori-
entam a comunidade para promocao da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promo-
vem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; pro-
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movem comunicagdo entre unidade de saulde, autoridades e comunidade; realizam manutencéo dos sistemas de
abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem
as vitimas e realizam acdes de controle de endemias.

CARGO N°. 31 EDUCADOR FiSICO
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f i =0 Efsi
Nivel Superlor em Educacéo Fisica R$ 2.000,00 40h
02 +CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Promover atividades de educacéo fisica Junto a populagéo usuéria dos servicos, planejar atividades
fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientacdo técnica dessas atividades; desen-
volver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos; acompanhar e supervisionar as prati-
cas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade;

avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados registrar praticas de carater pedagoégicos; desenvolver
atividades de estudo.

CARGO N°, 32 TECNICO NIVEL SUPERIOR — AREA SAUDE - SANITARISTA
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Salde Coletiva e/ou Especiali-
zagcdo em Saude Coletiva, devendo ser Graduado
01+CR CR em Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, R$ 3.000,00 40h
Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia

ATRIBUICOES: Planejam, coordenam e avaliam acdes de saude; definem estratégias para unidades e/ou programas
de saude; realizam atendimento biopsicossocial; administram recursos financeiros; gerenciam recursos humanos e
coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais. Fazem levantamentos de dados de saude, diagnésticos e
vistorias, planejamento de politicas publicas, informes e boletins, entre outras atividades, como ouvidoria, educacgéo
popular e comunicagdo, promocéo e informacgdo em salde.

CARGO N°, 33 PROTETICO

N° DE VAGAS: x CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

R R Nivel Médio Técnico em Préteses R$ 1.900,00 40h

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratorios de prétese e em 6r-
gaos publicos de saude, prevenir doenca bucal participando de programas de promogédo a saude, projetos educativos
e de orientagdo de higiene bucal, confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas, executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista, administrar pessoal e recursos financeiros e mate-
riais, mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagfes e discussdes técnicas, as atividades sdo exer-
cidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
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CARGO N°. 34 AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
ot o o ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 1.300,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Auxiliar o Protético em suas atividades. Auxiliar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgéos publicos de salde, prevenir doenga bucal participando de programas de
promocao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal, confeccionar e reparar préteses dentarias
humanas, animais e artisticas, executar procedimentos odontol6gicos sob supervisao do cirurgido dentista, administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais, mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagfes e dis-
cussdes técnicas, as atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°, 35 MAQUEIRO PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 160,00 Plantdo
02 +CR -

ATRIBUICOES: Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e transportar exames, materiais ou

equipamentos. Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados. Providenciar macas, cadei-
ras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes.

CARGO N°. 36 RECEPCIONISTA PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: x CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 160,00 Plantdo
CR CR

ATRIBUICOES: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, hdospedes, visitantes e passageiros;
prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeropor-
tos e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes; averiguar suas neces-
sidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servigos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomo-
dacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observar nhormas internas de seguranga, conferindo documentos e

idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; fechar contas e estadas de clientes,
organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

CARGO Ne. 37 TERAPEUTA OCUPACIONAL
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD i i i 3
Nivel Su_penor em Terapia Ocupacional R$ 2.000,00 30h
02 +CR - e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando proce-
dimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia, habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsti-
cos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes, atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis, desenvolver, ainda, programas de preven¢do, promocao de salde e qualidade de vida.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO,
CULTURA E ESPORTES - SEMEC

CARGO N-°. 38 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: i~ CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ini 5 iaénci
Nivel Sup,eru.)r em Admllnlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 40h
CR CR Contabeis, com registro em conselho

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam m&o-de-
obra para colocacao e recolocacdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-

am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas & educa-
céo.

CARGO N°. 39 TECNICO EM NIVEL MEDIO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
01 +CR CR

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, financas e logistica;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na conces-

sdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

CARGO N°. 40 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Informéatica ou afins R$ 1.212,00 40h
01 +CR CR

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navega-
¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicag8es; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,

linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

CARGO N°. 41 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SERIANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Nutrigcdo R$ 2.000.00 40h
01 + CR CR e registro no conselho de classe T
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ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organi-
zam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indus-
trias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

CARGO N°, 42 ARTISTA PLASTICO

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

oR oR Nivel Superior em Artes Pléasticas R$1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design, elaborar e executar projetos de restaura-
¢do e conservacao preventiva de bens culturais moveis e integrados, para tanto, realiza pesquisas, elabora propostas
e divulga suas obras de arte, produtos e servicos.

CARGO N°. 43 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 04 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Letras — Lingua Portuguesa —

04 + CR CR Licenciatura R% 1.350,00 40h

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educac&o de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-

¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 44 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 03

A CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i 0 _
Nivel Superior em Letras — Lingua Inglesa R$ 1.350,00 10h
03 + CR CR Licenciatura

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagédgico, para o
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cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formag&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 45 PROFESSOR DE MATEMATICA
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Matematica — Licenciatura R$ 1.350,00 40h
02 + CR CR

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educaco de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar 0s processos
de avaliacé@o externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 46 PROFESSOR DE CIENCIAS

N° DE VAGAS: 05 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Ciéncias Biolédgicas, Fisica ou R$ 1.350.00 40h

04+CR | 01+CR Quimica - Licenciatura R

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educac&o de
Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
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resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuagéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagé&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéao; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliagdo externa, com o objetivo de

reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a regulamentacdo da
LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da Educagéo.

CARGO N°. 47 PROFESSOR DE GEOGRAFIA
N° DE VAGAS: 03 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) ) ) )
Nivel Superior em Geografia — Licenciatura R$ 1.350,00 40h
03 +CR CR

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagoégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formacgdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliacd@o externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 48 PROFESSOR DE HISTORIA
N° DE VAGAS: 08 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Historia — Licenciatura R$ 1.350,00 40h
07 + CR 01+ CR

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagéo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos

23




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

de avaliac@o externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugBes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N-°. 49 PROFESSORPEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL
N° DE VAGAS:11 i~ CARGA HORARIA
o ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO e
GERAL PcD
Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.350,00 40h
09 + CR 02 + CR

ATRIBUICOES: Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para Educacdo Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares Municipais
para Educacao Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de
qualidade como eixo norteador do trabalho com criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com
criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da
crianca nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicolégico e cognitivo em complementacéo a agdo da familia; Plane-
jar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica;
Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene,
alimentacado e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criancas sejam atendidas de forma
adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagoégico; Desenvolver atividades de estu-
do; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagéo continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR PEDAGOGO -
[}
SGANGON SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD Nivel Superior em Pedagogia com Especializa-
CR CR ¢cdo em Sala de Recurso Multifuncional RISTT 4on

ATRIBUICOES: Atuar como docente na Educacéo Infantil, ensino fundamental | e Educacéo de Jovens e Adultos —
EJA, atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, imple-
mentar, executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento
dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagogicas; utilizar metodologias que garantam resul-
tados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar
efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacgdo, obedecendo a regulamentacao da
LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.
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CARGO Ne°. 51 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
JODEVASHS 08 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Educacgao Fisica — R$ 1.350 00 30h

07 + CR | 01 + cr | Licenciatura com registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacgéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar 0s processos
de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

PROFESSOR PEDAGOGO — ENSINO FUNDAMENTAL —
o]
CRREDIN &2 ANOS INICIAIS
N° DE VAGAS:22 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.350,00 40h
04 + CR 18 + CR

ATRIBUICOES: Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para Educacéo Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares Municipais
para Educacdo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de
qualidade como eixo norteador do trabalho com criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com
criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da
crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicolégico e cognitivo em complementacéo a agdo da familia; Plane-
jar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica;
Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene,
alimentacéo e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criangas sejam atendidas de forma
adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estu-
do; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO N°. 53 ZELADOR
N° DE VAGAS:11 X CARGA HORARIA
o ettt M ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h
09+CR | 02+CR

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, atendem e controlam a movimentag&o de pesso-
as e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. prestam assisténcia ao publico.

CARGO N°, 54 AUXILIAR DE COZINHA
N° DE VAGAS: 09 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h
08 + CR 01+ CR

ATRIBUICOES: Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na mon-
tagem de pratos, verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacao, trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

CARGO N°. 55 CUIDADOR - PROFISSIONAL DE APOIO EM EDUCAQAO
N° DE VAGAS:20 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.300,00 40h
16 + CR 04 + CR

ATRIBUICOES: Auxiliar no cuidado dos estudantes com deficiéncia, contribuindo com a construgéo de condicdes
favoraveis a sua participacdo e permanéncia na Unidade de Ensino; cuidar e acompanhar os estudantes com defici-
éncia na locomocgao pelas dependéncias da escola; cuidar da seguranca e higienizacéo do estudante com deficiéncia;
atender os estudantes com deficiéncia no seu processo de alimentagdo; participar das formag6es propostas pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Parnamirim; auxiliar o estudante no processo de interacdo entre Institui-

¢ao/familia/lcomunidade; comunicar ao professor e coordenador pedagdgico toda situacdo que diverge da rotina do
cotidiano da Unidade de Ensino.

MOTORISTAS — HABILITACAO CARTEIRA D —
(0]
CRREDRE 9 COM CURSO DE CONDUTOR ESCOLAR
N° DE VAGAS: 09 ~ CARGA HORARIA
N DE VAGAS: 09 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO XCA HORA

GERAL PcD Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de

08+CR | 01+CR Habilitagdo Categoria D RIE0Tl 40n

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragdo municipal.
As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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CARGO N°. 57 INTERPRETE DE LIBRAS
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEANAL
GERAL PcD
Nivel Superior com Formagédo em LIBRAS R$1.212,00 30h
01 +CR CR

ATRIBUICOES: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico,
interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discur-
sos, de bates, textos, formas de comunicacao eletrnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas cultu-
rais das partes, tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem;
fazem a critica dos textos, prestam assessoria a clientes.

CARGO N°. 58 ASSISTENTE SOCIAL
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD f 3 : :
vaeI_Superlor em Servico Social R$ 1.576,00 40h
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desen-
volvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento huma-

no, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articu-
lam recursos financeiros disponiveis.

CARGO N°. 59 INSTRUTOR DE BRAILE
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Braile R$ 1.212,00 30h
CR CR

ATRIBUICOES: Promover a educacéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escre-
ver em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educa-
¢cdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar,

avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos
de educacdo especial.

CARGO N°. 60 INTERPRETE DE COMUNICA(;AO ALTERNATIVA
’ PARA DEFICIENTE AUDITIVO OU VISUAL
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD g Adi &
c Nivel Medlq Técnico em R$ 1.576,00 30h
CR CR Interpretacdo Alternativa

ATRIBUICOES: Promover a educagéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escre-
ver em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diéria, desenvolver

27




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educa-
¢do de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos
de educacéo especial.

CARGO N°. 61 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 5 CARGA HORARIA
Sl U6 e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia R$ 1.576.00 Sl

CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Realizar agfes voltadas para prevencdo, através do monitoramento das familias, através de ativida-
des que promovam a integracdo dos sujeitos envolvido, aumentando o acesso a direitos basicos de cidadania e atuar
oferecendo apoio e orientagBes de forma especializada. Realizar acompanhamento familiar, estudos sociais, relato-
rios, desenvolvimentos e acompanhamento de grupos com criangas, adolescentes e idoso do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, realizacdo de visitas domiciliares, direcionamento legal de vitimas de violéncias
e desenvolver agdes para diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos com objetivo de reinsergdo social;
atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpes-
soais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas na Perspectiva da interdisciplinaridade em que se
deem as relagBes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orienta¢cdes por meio de atendimento
familiar individuais e em grupo. Realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas e ao CRAS e/ou
acompanhadas pelos CREAS, NASF, entre outros érgéos ligados ao municipio; realizar encaminhamentos monitora-
dos para rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coorde-
nacao; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treina-
mento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de
seguranca do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do
trabalho; realizar pesquisas visando a construcédo e ampliacdo do conhecimento tedérico e aplicado ao trabalho; asses-
sorar na formagdo e na implantagcdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
servidores em casos de exoneragao e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento moni-
toramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada;
participar das reunides de equipe e estudos de casos; exercer atividades de coordenagéo; realizar outras atribuicbes
afins.

CARGO N°. 62 PSICOPEDAGOGO
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD i i i i i
Nivel Superior em P_S|co~log|a ou em Pedagogla R$1.576,00 40h
CR CR com Especializagdo em Psicologia

ATRIBUICOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas,
necessarias para que o aluno compreenda os conteldos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diag-
nosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagndstico e intervencao psicopedagdgica, utilizan-
do métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervencéo visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino. Atuar na prevencéo dos pro-
blemas de aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e
seus problemas. Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhadores em educacéo e profissionais em educagao
em espacos institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos
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por instituicdes ou credenciadas nos termos da legislac@o vigente. Buscar compreender como o aluno utiliza os ele-
mentos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender, contribuindo a superacao das dificuldades apresentadas
ao longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reuni6es com os pais, professores, diretores e demais servidores da
unidade escolar, realizar palestras e atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno. Realizar
encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitagado, atualiza-
¢do e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho
das fungbes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 63 TECNICO EM NIVEL MEDIO — MONITOR DE ARTES
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Artes R$ 1.212,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Promover a educacio dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacgédo artistica, educagéo fisica e linguas
estrangeiras modernas, de 5% a 82 série do ensino fundamental. planejam cursos, aulas e atividades escolares; avali-
am processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdégico; desen-
volvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola, para o desenvolvimen-
to das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTHAS

CARGO N°. 64 ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 08

X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i 3 : :
vaeI.Superlor em Servico Social R$ 1.576,00 30h
07+CR | 01+CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
de veres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacgédo; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢fes em desen-
volvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento huma-
no, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagao e salde; desempenham tarefas administrativas e articu-
lam recursos financeiros disponiveis.
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CARGO N°. 65 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 04 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia R$ 1.576 00 30h

04 + CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Realizar agfes voltadas para prevencéo, através do monitoramento das familias, através de ativida-
des que promovam a integracéo dos sujeitos envolvido, aumentando o acesso a direitos béasicos de cidadania e atuar
oferecendo apoio e orientagBes de forma especializada. Realizar acompanhamento familiar, estudos sociais, relato-
rios, desenvolvimentos e acompanhamento de grupos com criangas, adolescentes e idoso do Servico de Convivéncia
e Fortaleci mento de Vinculos - SCFV, realizacéo de visitas domiciliares, direcionamento legal de vitimas de violéncias
e desenvolver agdes para diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos com objetivo de reinserc¢éo social;
atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpes-
soais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas na Perspectiva da interdisciplinaridade em que se
deem as relag6es de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar acolhida,
escuta qualificada, acompanha mento especializado e oferta de informacgdes e orientagfes por meio de atendimento
familiar individuais e em grupo. Realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas e ao CRAS e/ou
acompanhadas pelos CREAS, NASF, entre outros 6rgéos ligados ao municipio; realizar encaminhamentos monitora-
dos para rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coorde-
nacao; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treina-
mento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de
segurancga do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do
trabalho; realizar pesquisas visando a construcédo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; asses-
sorar na formagdo e na implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
servidores em casos de exoneracgdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento moni-
toramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada;
participar das reunies de equipe e estudos de casos; exercer atividades de coordenagéo; realizar outras atribuicdes
afins.

CARGO N°. 66 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR — FORMACAO EM
' ADMINISTRACAO ou CIENCIAS CONTABEIS
N° DE VAGAS: # CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ini 5 ianei
c vae[ Su_perlor em _Admlnlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 30h
CR CR Contabeis com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mé&o-de-
obra para colocagao e recolocagdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servicos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas a assistén-
cia social.

CARGO N°. 67 TECNICO EM NIVEL MEDIO - VISITADOR SOCIAL
N° DE VAGAS: 07 ~ CARGA HORARIA
i o e ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AR
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
06 + CR 01 +CR

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com
apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagcdo
para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcancados; Participar de reunides semanais com supervisor;
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Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas en-
caminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamen-
to de visitas.

CARGO N°. 68 PEDAGOGO
N° DE VAGAS: 01 R CARGA HORARIA
e o e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO e
GERAL PcD i i i
N|v_el Superior em Pedagogia R$ 1.576,00 40h
01 + CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéio e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propon-
do as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Participar das atividades da
escola: Ministrar aulas tedricas a atuagdo no ambito da educagdo infantil e do ensino fundamental (1° ao 9° ano);
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendi-
zagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar acdes de articulacdo da escola com as familias e a comunida-
de; manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e aos contetdos de sua disciplina; participar dos colegiados
existentes na unidade escolar; participar da elaboragéo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar
com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizacéo e execuc¢do de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendéario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; participar da elabora¢éo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; ministrar os dias letivos e horas estabelecidos; registrar as
atividades de classe; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragéo e execucao de instrumen-
tos e mecanismos de avaliacao institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de
classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

CARGO N°. 69 TECNICO EM NIVEL MEDIO — ENTREVISTADOR
N° DE VAGAS: 03 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
03 + CR CR

ATRIBUICOES: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; efetuar entrevistas de opinido publica; coletar precos de
bens e servigos; aplicar instrumentos para pesquisa de mercado; cadastrar informantes; verificar a consisténcia de
informacdes e participar do planejamento de atividades de campo.

RESPONSAVEL TECNICO NIiVEL SUPERIOR —

[}
CARGO N 70 CRAS, CREAS, CRIANCA FELIZ
N DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Servi¢o Social, Contabilidade,
Dlrelto,_Psonogla,_ Pedagogl_a, Admlnlstrag_ao, R$ 2.000,00 40h
04 + CR CR Economia ou Terapia Ocupacional, com registro
no conselho de classe

ATRIBUICOES: Realizar caracterizagéo e diagndstico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas das de-
mandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunies semanais com os visitadores para planejar e discutir
as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de
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referéncia do CRAS ou coordenag¢@o municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover
capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunifes intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar
visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS.

CARGO Ne°. 71 MOTORISTA
N° DE VAGAS: 01 - CARGA HORARIA
o e o P ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AL

GERAL PcD Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de
01 + CR CR Habilitagéo Categoria B

R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificacdes e manuten-
¢Oes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacgdo e outros, efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de

capacidades comunicativas, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambien-
te.

CARGO Ne°, 72 ORIENTADOR SOCIAL
N° DE VAGAS: 08 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
07 + CR 01+ CR

ATRIBUICOES: Realizacéo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas). Participa-
¢do em reunides de planejamento e atividades. Avaliacdo do trabalho com a equipe envolvida. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalida-
des, executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares, dentre outras.

CARGO Ne°. 73 TECNICO EM NIVEL MEDIO — GESTOR DA BOLSA FAMILIA
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
01 + CR CR

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as acées de
cadastramento; elaborar relatorios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de irregularidades.
Apoiar a area social e de gestédo. Transmitir dados para o Ministério da Cidadania e sistemas necessarios ao bom
funcionamento do programa.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS URBANOS - SEMOSU

CARGO Ne°. 74 ARQUITETO
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q i i i
Nivel Super!or em Arquitetura e Urbanismo com R$ 2.400,00 40h
CR CR registro em conselho de classe

ATRIBUICOES: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes, fiscalizam e executam obras e servicos, de-

senvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental. podem prestar servi¢cos de consultoria e assesso-
ramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

CARGO N°. 75 ENGENHEIRO CIVIL

N° DE VAGAS: R CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Engenharia Civil com registro

CR CR em conselho de classe R$ 3.000,00 40n

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos.

coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento, podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e
elaborar pesquisas tecnolégicas.

CARGO N°. 76 MECANICO DE MAQUINAS
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Mecanica R$ 1.900,00 40h
01 + CR CR

ATRIBUICOES: Realizar manutengéo em componentes, equipamentos e maquinas industriais; planejar atividades de
manutencdo; avaliar condi¢cdes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos;

lubrificar maquinas, componentes e ferramentas, documentam informag@es técnicas; realizam a¢fes de qualidade e
preservacdo ambiental e trabalham de acordo com normas de seguranca.

CARGO Ne. 77 MECANICO DE AUTOMOVEIS

N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
ot s (R i ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AR
GERAL PcD

R R Nivel Médio Técnico em Mecanica R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de manutencéo; realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores, substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos, trabalham
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em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio am-
biente.

CARGO N°. 78 TOPOGRAFO

N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) L )

o e Nivel Médio Técnico em Topografia R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industri-
ais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomética; analisam documentos e informacdes cartogréaficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométri-
cos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geomeétricos, efetuam célculos e de-
senhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aero triangulagéo,
restituindo fotografias aéreas.

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA

o]
CARGOINS. 73 PESADA RETROESCAVADEIRA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia

R$ 1.400,00 40h

CR CR comprovada no cargo

ATRIBUICOES: Operacao de retroescavadeira.

OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA

[o]
CRHEOIN, &L PESADA CACAMBA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia

CR CR comprovada no cargo FOLALOND 4on

ATRIBUICOES: Operacéo de cacamba.

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
[}
NSO PESADA TRATORISTA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia
CR CR comprovada no cargo R LADO Al

ATRIBUICOES: Operacéo de trator.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO — SEMTUR

CARGO N°. 82 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Administracéo R$ 1.500.00 40h

CR CR com registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam méo-de-
obra para colocacao e recolocacdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servicos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas ao Turismo.

CARGO N°, 83 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Turismo R$ 1.500,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Planejam eventos, promovem e reservam produtos e servicos turisticos e coordenam a realizacdo de
eventos no ambito municipal. Participam de eventos, cerimdnias e solenidades diversos promovidos por 6rgéos publi-
cos (prefeituras, governos, autarquias e orgaos publicos), organizag8es privadas e empresas conveniados com o
municipio. Preparam, elaboram roteiros dos eventos, acompanham as autoridades e/ou personalidades.

FUNDACAO CULTURAL JOSE BEZERRA GOMES - FCJBG

CARGO N°. 84 TECNICO EM NiVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
: R$ 40h
01 + CR . com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mao-de-
obra para colocagao e recolocagdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-

am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas as ativida-
des préprias da Fundagéo.
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MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAAB

CARGO N°. 85

OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA RETROESCAVADEIRA

N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.900.00 40h

01 + CR CR comprovada no cargo AR

ATRIBUICOES: Operacdo em retroescavadeira.

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
0 Ve ~
SARED N 2 PESADA PA MECANICA
N° DE VAGAS: I CARGA HORARIA
Cadasiro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.900.00 40h
CR CR comprovada no cargo D

ATRIBUICOES: Operacdo em pa mecanica.

CARGO Ne. 87

OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA CACAMBA

N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.400,00 40h

01+ CR CR comprovada no cargo B

ATRIBUICOES: Operacdo em cacamba.

CARGO N°. 88

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA ESCAVADEIRA HIDRAULICA

N° DE VAGAS: 01 K CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia

01 + CR CR comprovada no cargo R LB A0l

ATRIBUICOES: Operacdo em escavadeira hidraulica.
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OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA

CARGO N°. 89
PESADA MOTONIVELADORA
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SERIANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia RS 2.400.00 40h
01 + CR CR comprovada no cargo B

ATRIBUICOES: Operacdo em motoniveladora.

CARGO N°. 90

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA TRATORISTA

N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.400.00 40h

01+ CR CR comprovada no cargo T

ATRIBUICOES: Operacédo em trator.

OPERADOR DO DESSALINIZADOR E SISTEMA DE TRATAMENTO

AR N°. 91 . -
G0 2 E ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL
N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.212.00 40h
01 + CR CR comprovada no cargo T

ATRIBUICOES: Operacéo de dessalinizador e do sistema de tratamento e abastecimento de agua potavel municipal.

CARGO N°. 92 OPERADOR - MOTORISTA DE VEICULO PESADO
N° DE VAGAS: 01 i~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f adi ‘anci
Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.400,00 40h
01 + CR CR comprovada no cargo

ATRIBUICOES: Operacéo em veiculo pesado.

CARGO N°. 93 TECNICO NIVEL MEDIO
N° DE VAGAS: 02 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
02 + CR CR

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na conces-
sdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

comunidades.
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CARGO N°. 94 MOTORISTA — CATEGORIA D
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de R$ 40h
01 + CR CR Habilitacéo Categoria D

ATRIBUICOES: Conduzir e vistoriar dnibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e
6nibus rodoviarios de longas distancias; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de pas-
sageiros e os orientar quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do

veiculo, executar procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros, habilitar-se periodicamente
para conduzir dnibus.

CARGO N°. 95 OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
N° DE VAGAS: 01 B CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com Re 21200 il
01 + CR CR experiéncia comprovada no cargo D

ATRIBUICOES: Captar 4guas subterraneas e superficiais, registrando e controlando niveis de 4gua, pogos e reserva-
torios, analisar aguas brutas, coletando amostras, realizando analises fisico-quimicas parciais e registrando resultados
das andlises, tratar e distribuir aguas, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos, inspecionando filtros,
corrigindo o pH das aguas filtradas e controlando os niveis dos reservatérios, realizar tarefas operacionais e pequenos
reparos, lavando tanques, lubrificando equipamentos, reparando véalvulas e trocando fusiveis, trabalhar seguindo nor-
mas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

CARGO N°. 96 OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f adi
leel Medlo Completo com R$ 1.212,00 40h
01 + CR CR experiéncia comprovada no cargo

ATRIBUICOES: Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, operar fornos de incineracéo e controlar o
processo de tratamento de agua e efluentes, realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar soluges quimicas e
operar equipamentos eletromecénicos, documentar dados do processo de tratamento e controlar materiais e produtos
utilizados na estacéo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais, trabalhar em conformidade com as nor-
mas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saldde e preservacdo ambiental.
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TECNICO EM NIVEL SUPERIOR -

CARGO Np°. 97 : A
MEDICO VETERINARIO
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 1 i ici e el
Nivel Su_perlor em Medicina Veterinaria R$1.800,00 40h
01 + CR CR e registro em conselho de classe

ATRIBUICOES: Realizacio de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas). Participa-
¢do em reunides de planejamento e atividades. Avaliagdo do trabalho com a equipe envolvida. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalida-
des, executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares, dentre outras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

CARGO Nb°. 98 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f 3 i 2 v
vaeI’ Su.perlor em Admmlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 40h
CR CR Contabeis com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam méo-de-
obra para colocacao e recolocacdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas & Adminis-
trac@o Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEMFIN

CARGO N°. 99 TECNICO EM NiVEL SUPERIOR

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 1.500 00 40h

CR CR e registro em conselho de classe D

ATRIBUICOES: Responsével pelos servicos de contabilidade do Municipio; assessorar e executar trabalhos de ordem
técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario; compilar informacdes de ordem contébil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo
cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; orga-
nizar e assinar balancetes e relatdrios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pa-
receres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar os trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — finan-
ceira; preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de
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vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabili-
dade; elaborar e emitir relatdrios contabeis e financeiros de carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da
legislacdo, bem como em atendimento as normas e resolu¢es do Tribunal de Contas do Estado.
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