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AVISO DE LICITACAO 11 FELIPE RAFAEL DE OLIVEIRA 66,15
PREGAO ELETRONICO N¢ 34/2022 - UASG 158009 12 KARINE APARECIDA FELIX RIBEIRO 66,12
13 JOAO ARTHUR DOS SANTOS DE OLIVEIRA 65,94
N2 Processo: _234110(_)8422202219. Objeto:~0 objeto da presente Iicitagéq éa 14 GABRIELA BARBOSA NAVARRO DE PAULA 65,49
escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de Pessoa Juridica especializada
para prestagio de servicos terceirizados de apoio as atividades operacionais 15 ALEXANDRE ANTUNES BRUM 64,57
administrativas, de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, e
fornecimento de todos os equipamentos, uniformes, materiais e EPIs necessdrios e
adequados a execugdo, para atender as necessidades do Instituto Federal do Parand - YANNES ROMEIKA DE OLIVEIRA SANTOS
Campus Palmas e Coronel Vivida.. Total de Itens Licitados: 21. Edital: 24/06/2022 das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h30. Enderego: Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, S/n?, EDITAL N_°168: DE 23 DE JUNHO DE 2022
Trevo da Codapar - Palmas/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/158009-5-00034- HOMOLOGAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2022. Entrega das Propostas: a partir de 24/06/2022 as 08h0O0 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 06/07/2022 as 09h00 no site A Pro-Reitora Substituta de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do

www.gov.br/compras. InformagGes Gerais: . , L i
Parana, no uso das competéncias que lhe confere a Portaria n? 394 de 19/04/2022,

DIEGO SPADER publicada no Diario Oficial da Unido no dia 25/04/2022, torna publica a homologagdo
Pregoeiro do resultado final do processo seletivo simplificado relativo ao Edital n? 90/2022,
(SIASGnet - 23/06/2022) 158009-26432-2022NES00000 publicado no DOU de 20/05/2022, Segdo 03, péagina 85, a seguir discriminado:
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS CAMPUS PITANGA

Area de Conhecimento: Administragdo
Numero de vagas: 01 (uma)
Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

EDITAL N° 156, DE 21 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitora Substituta de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do Parana,

no uso das competéncias que lhe confere a Portaria n2 394 de 19/04/2022, publicada no N2 DE ORDEM | CANDIDATO(A) MEDIA
Didrio Oficial da Unido no dia 25/04/2022, torna publico a a homologagdo do resultado 01 Beatriz Leite Gustmann de Castro 78,90
final do processo seletivo simplificado relativo ao Edital ne 79/2022 PROGEPE/IFPR, 02 Cristiano Ferreira 74,03
publicado no DOU de 11/05/2022, Segdo 03, pagina 102 a seguir discriminado. 03 paulo Roberto Sékula 70,50

CAMPUS CURITIBA

Area de Conhecimento: QUIMICA 04 Karla. Crist.ina Tyskowski Teodoro Rodrigues 66,58
Numero de vagas: 01 05 Carolina Silva Canedo 59,73
Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

?RDEM igﬁ::;-\llil):T:MENTEL DE ALMEIDA CARVALHO ;AZE:;A e VANNES ROMEIKA DE OLIVEIRA SANTOS

2 JESSICA TAMARA SCHNEIDER 66,70 CAMPUS CASCAVEL

3 ALEJANDRO SALAZAR GUERRA 61,03 AVISO DE PENALIDADE

Aplicar a empresa DAC PONTES EIRELI - EPP, CNPJ n2 24.216.694/0001-67, de
YANNES ROMEIKA DE OLIVEIRA SANTOS acordo com o processo administrativo n2 23411.016865/2021-94, a penalidade de multa e
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
EDITAL N°167, DE 22 DE JUNHO DE 2022 Instituto Federal do Parand, pelo prazo de 2 (dois) anos, em conformidade com o que
% dispde o Item Il do Art.87 da Lei 8666/1993 c/c clausula décima primeira do Contrato n2
HOMOLOGAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
¢ 03/2020-Cascavel, sendo tal procedimento informado no SICAF.

A Pré-Reitora Substituta de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do Parana,

no uso das competéncias que lhe confere a Portaria n? 394 de 19/04/2022, publicada no LUIZ CARLOS ECKSTEIN

Didrio Oficial da Unido no dia 25/04/2022, torna publica a homologagdo do resultado final Diretor-Campus Cascavel
do Processo Seletivo Simplificado relativo ao Edital n? 119/2022, de 19/05/2022, publicado
no DOU de 20/05/2022, Segdo 03, pagina 88, a seguir discriminado: CAMPUS PITANGA

CAMPUS PARANAVAI EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 2/2021 - UASG

Area de Conhecimento: BIOLOGIA | CONTRATOHISTORICO_GETUNIDADE |

Numero de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais Ne Processo: 23411.007024/2021-96. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS
N2 DE ORDEM NOME MEDIA PITANGA. Contratado: 05.608.779/0001-46 - TEC NEWS EIRELI. Objeto: Contratante: inst.
1 FAUSTO FERNANDES DE CASTRO 76,85 Fed. Do parana/campus pitanga. Contratado: 19.362.299/0001-52 - tec news eireli. Objeto:
2 GLAUCIA SOARES TOLENTINO 76,52 rescisdo unilateral amigavel do contrato n.2 02/2021 que tem como objeto a contratagdo
3 THATIANA SILVA DANDOLINI RODRIGUES 75,88 de servigos continuados de operador de maquina costal mediante dedicagdo exclusiva de
4 GEOVANA POTON ARCOBELI COLA 73,01 mdo de obra, com fornecimento de materiais, uniformes, epis e equipamentos, com vistas
5 ETIANE ORTIZ 72,55 a atender as necessidades do instituto federal do parand - campus pitanga, recorrente do
6 NATHALIA ALVES DIAMANTE 72,04 pregdo eletrénico n.2 06/2021 - ifpr. Fundamento legal: art. 87 da lei n.2 8.666/1993, e o
7 MARIANA MACIEL MONTEIRO 69,94 art. 7 da lei n.2 10.520/2002.. Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Data de
8 TIARA DA SILVA COELHO BORTOLO 68,80 Rescisdo: 24/06/2022.
9 AMANDA PASSUELLO DE AGUIAR 68,04
10 KAROLINE APRECIDA FELIX RIBEIRO 67,39 (COMPRASNET 4.0 - 23/06/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

EDITAL N2 74/2022 - GAB/REI/IFPI, DE 23 DE JUNHO DE 2022.22
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, considerando o disposto no art. 37, inciso
1l, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n? 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, o Decreto
n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto n2 7.311, de 22 de setembro de 2010, o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, e suas respectivas alteragdes, torna publicas as normas para o Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de cargos
pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo para vagas existentes no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui sob a égide da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas alteragdes, ou daquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante
as normas e condicBes estabelecidas neste Edital.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 concurso publico regido por este edital, por seus anexos e suas eventuais retificagdes serd organizado e executado pela Comissdo de Sele¢do de Pessoal (CSEP) do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,conforme dispdem as Portarias n°1.114 e n? 1.434, do Gabinete da Reitoria, de 4 de maio de 2022 e de 6 de junho
de 2022, respectivamente.

1.20 concurso destina-se ao preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas existentes para provimento imediato, bem como a formagdo de cadastro de reserva para suprir
as vagas que vierem a surgir apos o processo seletivo de remogdo interna, relativos aos cargos constantes no Anexo |, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital. Os campi para as vagas reservadas foram definidos mediante sorteio.

1.2.1Qualquer candidato podera solicitar inscrigdo e concorrer para o cargo do seu interesse, independentemente de o cargo possuir reservas de vagas para pessoas com
deficiéncia e pessoas negras.

1.30 concurso tera etapa Unica que consistird de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

1.40 edital completo e demais informagGes relativas a execugdo do certame serdo divulgados na pagina do concurso do IFPI, que deve ser acessado por meio do enderego
eletrénico http://concursos.ifpi.edu.br. O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas neste enderego eletrdnico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.50 concurso publico contard com uma central de atendimento eletrénico, desde a publicagdo do Edital até a homologagdo do resultado final do concurso, exclusivamente,
pelo e-mail: concursos2022@ifpi.edu.br.

1.6 Para participagdo neste concurso, o candidato deverd preencher o cadastro de dados pessoais, na pagina do concurso, conforme os prazos e condi¢des estabelecidos
neste edital.

1.6.10 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o e-mail indicados na pagina do concurso do IFPI deverdo ser do proprio candidato, sendo vedado o uso de CPF de terceiros,
sob pena de ter sua inscrigdo cancelada e ser eliminado deste concurso publico.

1.6.2A opgdo de alteragdo dos dados pessoais do candidato, com excegdo do numero do CPF e do NIS, ficara disponivel até o término das inscrigdes.

1.7Na pagina do concurso, o candidato deverd optar pelo concurso para servidor Técnico-Administrativo em Educacdo para requerer isengdo, inscrigdo, atendimento
diferenciado e impetrar recursos.

1.80s hordrios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o hordrio oficial de Teresina (PI).

1.90 cronograma previsto neste edital podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da CSEP ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica, provocados pela
COVID-19.

1.10A CSEP ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores adversos que impossibilitem a participagdo neste concurso publico.

2.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1Por ocasido da posse, o candidato convocado devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de anulagdo da sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes:

A-ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e em suas eventuais retificagbes;

B-ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigBes previstas no pardgrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constitui¢do
Federal;

C-ter idade minima de 18 anos;

D-estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 110 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022062400110 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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E-estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

F-possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

G-possuir a habilitagdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro de Vaga, na data da posse;

H-estar em pleno gozo dos direitos politicos;

|-apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

Jser considerado apto no exame para investidura em cargo publico, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas;

K-ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n? 8.112/1990;

L-cumprir as demais determina¢des deste edital.

3-DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1A descrigdo sumdria das atribuigdes dos cargos esta no Anexo Il deste edital.

3.20 regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Médico-Area e Médico Veterinario cujo regime de trabalho sera
de 20 (vinte) horas semanais.

3.3A remuneragdo que corresponde a Classe, padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos obedecera ao quadro abaixo:

Cargo Classe/Nivel Vencimento Bdsico Auxilio- Alimentacdo Total de Remuneracdo
NIVEL E E 101 RS 4.180,66 R$458,00 RS 4.638,66
NIVEL D D 101 RS 2.446,96 RS 2.904,96

3.4Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimentagdo acima discriminados, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Assisténcia Pré-escolar,
Assisténcia a Saude Suplementar, Incentivo a Qualificagdo e outros de acordo com a legislagdo em vigor.

3.5A(s) jornada(s) de trabalho(s) serd(do) definida(s) pela Administragdo, podendo, de acordo com a necessidade da Instituigdo, ocorrer em turno(s) diurno(s) e/ou
noturno(s).

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando o disposto no art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

4.20 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos negros deverd fazer a sua op¢do no Requerimento de Inscrigdo assinalando o Termo de
Autodeclaragdo.

4.30 candidato podera alterar a opgdo de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de inscricdo por meio da pagina do concurso.

4.3.1Ndo serdo considerados pedidos de alteragdo de inscricdo para vaga reservada, recebidos apds as 23h59 do dia 25 de julho (dltimo dia de inscrigdo).

4.3.2Ficam reservados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital para provimento dos cargos efetivos, nos termos do art.12 da Lei n2
12.990/2014.

4.3.3Respeitando-se o § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990, de 2014, na hipétese de quantitativo fracionado, esse nimero serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.4No cargo que dispde de numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, uma vaga foi automaticamente reservada para candidatos negros com sorteio para a definigdo
do Campus de lotagdo.

4.3.5AIém da reserva imediata de vagas a que se refere o subitem 4.3.4, foi realizado sorteio para alcangar a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas
a candidatos negros, conforme especificado no item 4.3.2 deste Edital.

4.3.6Nos casos em que o nimero de vagas for inferior a 3 (trés), havera a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se
os limites de homologagdo do Decreto n2 9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.3.7Em atendimento a Lei n? 12.990, de 2014, as vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros, estdo dispostas no Quadro de Vagas - Anexo |. As demais vagas
do certame obedecerdo a ordem de convocagdo dos candidatos autodeclarados negros aprovados e classificados para as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no seu
periodo de validade.

4.4.0 candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 4.2, ndo podera fazé-lo
posteriormente, ap6s o periodo de inscrigdo,e, consequentemente, concorrerd somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

4.50 candidato que se inscrever as vagas reservadas para pessoas negras concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
esta condi¢do, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, deverd proceder de acordo com o
estabelecido nos subitens 4.2, 5.3 e 5.4 do presente edital.

4.60 candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras tera obrigatoriamente a sua Autodeclaragdo confirmada por uma comissdo constituida para
este fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018, alterada
pela Portaria n? 14.635 de 14/12/2021/SGP/SEDGG/ME.

4.7A comissdo serd composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que esses
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.7.1Caberd recurso contra o curriculo dos membros das Comissdes de Heteroidentificagdo e Recursal, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio eletrénico
especifico na pagina do concurso do IFPI, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.7.2A Comissdo de Heteroidentificagdo emitird parecer sobre a confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato,
0s quais serdo verificados, obrigatoriamente, em sua presencga.

4.8Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital.

4.9A CSEP divulgard a convocagdo para comparecimento a Comissdo de Heteroidentificagdo através de lista publicada na pagina do concurso. Na oportunidade da
convocagdo, serdo informados ao candidato a data, o horario e local do procedimento de heteroidentificagdo.

4.9.10 candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, munido de documento oficial com foto.

4.9.20 candidato convocado, quando da apresentagdo a comissdo, devera preencher formuldrio padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE). A autodeclaragdo, deferida pela comissdo, somente terd validade para fins deste Edital.

4.9.30 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, conforme o disposto no paragrafo 52 do art.82 Portaria
Normativa n2 04/2018-MPDG.

4.9.40 procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e a gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos e considerara tdo somente
os aspectos fenotipicos por candidato. O candidato que se recusar a realizar a filmagem serd eliminado do concurso publico, conforme estabelece o pardgrafo Unico, do art. 10 da
Portaria Normativa n? 04/2018/MPDG.

4.9.50 resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado na pagina do concurso.

4.9.6Caberd recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo, quando ndo certificada a veracidade do Termo de Autodeclaragdo de
candidatos autodeclarados negros que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras, conforme o disposto no art. 14 da Portaria Normativa n° 04/MPDG.

4.9.7A Comissdo Recursal serda composta por trés integrantes distintos dos da Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.9.8Para recorrer, o candidato deverd preencher formulario eletronico especifico na pagina do concurso, no prazo previsto no cronograma deste edital.

4.9.9Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.9.10Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

4.10.0 resultado dos recursos serd divulgado, exclusivamente, no endereco eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, conforme o cronograma do certame.

4.110 candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida no procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme o disposto
no art.11 da Portaria n2 14.635 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, de 14 de dezembro de 2021.

4.12Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.12.1A eliminagdo do candidato por declaragdo falsa ndo enseja a convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo
conforme Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

4.13Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, distritais e municipais, ou em processos seletivos.

4.140 candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condigGes especiais previstas neste edital, participara do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo.

4.15A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta no art. 42 da Lei n? 12.990/2014.

4.16Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada neste Edital, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se
houver, conforme determina o §22, Art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

4.17Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/campus.

4.180s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.190s candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfazerem as condig¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

4.20.0 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, a ser
aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

5.2E previsto aos candidatos com deficiéncia a reserva no minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso, conforme disposto no § 12, do Art.
19, do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, observando-se, na aplicagdo do percentual, o disposto no paragrafo 32 do art. 12 deste ultimo decreto, desde que ndo ultrapasse o limite
méximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

5.2.1Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.

5.2.2No cargo que dispde de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, uma vaga foi automaticamente reservada para candidatos com deficiéncia com sorteio para a
defini¢do do Campus.

5.2.3Além da reserva imediata de vagas a que se refere o subitem 5.2.2, foi realizado sorteio para alcangar a totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, conforme especificado no item 5.2 deste Edital.

5.2.4Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com deficiéncia, uma vez
que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no art. 52 da Lei n? 8.112, de 1990, em consondncia com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal.

5.2.5Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 5 (cinco), haverd a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia aprovados, respeitando-se
os limites de homologagdo do Decreto n? 9.739/2019 e os previstos neste edital.

5.3No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e indicar o cargo/campus, observando se as atribui¢des
do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
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5.4Durante o processo de inscrigdo, o candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar, na pagina do concurso,
em formato pdf ou jpg, laudo médico. O laudo médico deverd ser legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10). Deve conter, ainda, o nome e CPF do candidato e o nome, a assinatura, o carimbo e o nimero da inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM) do médico que forneceu o laudo médico.

5.50 candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrerd concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras, se atenderem a
esta condigdo, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, devera proceder de acordo com o estabelecido
nos subitens 4.2, 5.3 e 5.4 do presente edital.

5.60 candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 5.3 e 5.4, ndo poderd fazé-
lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.70 candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado, devera submeter-se a exame por junta médica oficial para emissdo de laudo conclusivo
para comprovagdo da deficiéncia e aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.7.1.0 candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo, sera desclassificado deste concurso publico.

5.8.0 candidato que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste edital, participard do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo.

5.9A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo de
ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 12 do Artigo 82 do Decreto n? 9.508/2018.

5.10A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituigdo pelo candidato com deficiéncia
classificado na sequéncia, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.11Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados para ocupar a vaga reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia (AC) e serd preenchida
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo por cargo/campus.

5.12Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para justificar concessdo de
readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou remogdo por motivo de saude, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade. -

6.D0 PEDIDO DE ISENCAO

6.1Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n® 13.656/2018, os candidatos que pertengam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, ou os candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.20 pedido de isengdo de taxa de inscrigdo ndo implica formalizagdo da inscrigdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela
isengdo de taxa de inscricdo estara sujeito ao cumprimento das obrigagdes contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscrigdo na pdagina do concurso do
IFPI.

6.3A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd admitida exclusivamente via internet, no enderego eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, conforme
0 prazo estabelecido no cronograma deste edital. .

6.4Para ter direito a isengdo, os candidatos com familia inscrita no CadUnico deverdo:

A-preencher o formuldrio eletronico na pagina do concurso do IFPI, especificando o concurso para servidor Técnico-Administrativo em Educagdo e declarando que estd ciente
das condigBes exigidas para isengdo e que se submete as normas expressas neste edital; .

B-indicar no formulério eletrénico de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo o NUumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

6.4.1A CSEP verificard o cumprimento do disposto no item 6.1, inclusive acessando o drgdo gestor do CadUnico para fins de deferimento da solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo. .

6.4.2Ndo sera deferido pedido de isengdo para os candidatos que tiverem o NIS, apds verificagdo no 6rgdo gestor do CadUnico, especificado nos itens a seguir:

A-NIS invalido: NIS invélido; .

B-NIS ndo cadastrado: NIS ndo identificado no Cadastro Unico; .

C-NIS excluido: NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico;

D-NIS com renda fora do perfil: NIS identificado no Cadastro Unico, com renda fora do perfil definido para a isengéo;

E-NIS ndo é o da pessoa informada/nome completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico;

F-Cadastro desatualizado. )

6.5Para ter direito a isen¢do, os candidatos doadores de Medula Ossea deverdo:

A-preencher o formulario eletronico na pagina do concurso do IFPI, especificando o concurso para servidor Técnico-Administrativo em Educagdo e declarando que estd ciente
das condigBes exigidas para isengdo e que se submete as normas expressas neste edital;

B-enviar, na pdgina do concurso, no periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, em formato pdf ou jpg, laudo emitido e assinado por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo. No laudo, deve constar o carimbo com nome
e o numero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que forneceu o laudo;

C-o envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CSEP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio

6.5.1Ndo seré deferido o pedido de isencdo do candidato que ndo enviar o laudo médico ou envia-lo de forma incompleta.

6.6Neste concurso, cada candidato poderd solicitar isengdo apenas uma vez como pertencente a familia inscrita no CadUnico ou uma vez como doador de medula
dssea.

6.70 candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n? 13.656/2018,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estara sujeito a:

A-cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

B-exclusdo da lista de aprovados e/ou classificados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

C-declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

6.80 resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado, exclusivamente, na pagina do concurso, https://concursos.ifpi.edu.br.

6.9Do resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, caberd recurso, que devera ser cadastrado, exclusivamente, na pagina do concurso, no prazo estabelecido no
cronograma deste edital.

6.100s candidatos cujas solicitagdes forem indeferidas com ou sem a interposi¢do de recurso, deverdo gerar o boleto bancario e efetuar o respectivo pagamento até a
data limite prevista no cronograma deste_edital.

7.DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

7.1A solicitagdo de inscricdo serd admitida exclusivamente via internet, na pagina do concurso , conforme o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7. 1.10 cargo e o campus para os quais o candidato deseja concorrer estdo dispostos no Quadro de Vagas (Anexo |) deste edital.

7.20 candidato interessado deve preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo na pagina do concurso, especificando o concurso para servidor Técnico-Administrativo em
Educagdo e declarando-se estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo, além de submeter-se as normas expressas neste edital.

7.30 candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o
atendimento pelo nome social devera identificar em campo especifico na pagina do concurso e enviar, em formato PDF ou JPG, a imagem do CPF e do documento de identidade,
conforme previsto no Art. 62 do Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016.

7.4No presente edital, em atendimento ao interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros, a instituigdo se reservara ao direito de empregar o nome civil
acompanhado do nome social, nos termos do art. 5, do Decreto n? 8.727/2016.

7.5A0 concluir a solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto com a taxa e efetuar o pagamento até o vencimento, exclusivamente nas agéncias e caixas
eletrénicos do Banco do Brasil ou seus correspondentes bancarios. A inscrigdo sé sera considerada vélida apds o pagamento do boleto.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VALOR DA INSCRICAO
D R$ 100,00
E RS 120,00

7.6Sera validada apenas uma inscrigdo por candidato.

7.7Ndo serd permitida a alteragdo da inscrigdo, exceto nos casos previstos nos subitens 1.6.2 e 4.3.

7.80 candidato que optar por novo cargo deverd realizar e pagar nova inscrigdo.

7.9Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo/campus de atuagdo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada, ou seja, a de data
e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

7.10Em hipdtese alguma, havera devolugdo do valor correspondente ao da taxa de inscrigdo ou serd aceito comprovante de agendamento de pagamento.

7.11As informagbes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo sdo de Unica responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, a confirmagdo e o envio dos
dados do citado formulario ndo geram qualquer direito de participagdo no concurso publico.

7.12A CSEP ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.

7.13Compete ao candidato acompanhar, na pagina do concurso, a confirmagdo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

7.140s candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e o tratamento de seus dados pessoais para a finalidade especifica do concurso e da nomeagdo,
em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

8.DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.10 candidato que necessitar de condigdo diferenciada para a realizacdo da prova objetiva podera solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n2 3.298/99 e no
Decreto n? 9.508/2018.

8.2Para solicitar o atendimento diferenciado, o candidato deverd indicar, no ato da inscrigdo, a condi¢do de atendimento e enviar, na pagina do concurso, laudo médico
em formato pdf ou jpg.

8.2.10 laudo médico deverd ser original e legivel, emitido hd, no maximo, 12 meses da data de inscrigdo do concurso publico. Nele, deverd constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descrigdo da condigdo que motivou a solicitagdo de Atendimento Diferenciado, com cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca
(CID10). Também deverdo constar a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2.20 candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 8.2.1,
ficard impossibilitado de realizar as provas em condigdes diferenciadas.

8.2.30 candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 8.2.1 deste edital. A CSEP podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo, pelos Correios, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.2.4.0 candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.2.4.1No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18) ou prova em Braille ou ledor.

8.2.4.2No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

8.2.4.2.10s candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico que dispde: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos
e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.2.4.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor.

8.2.4.4 No caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobiliario_adequados.
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8.3No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova deverd enviar, em formato pdf ou jpg, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

8.4Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado a CSEP, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail concursos2022@ifpi.edu.br. A mensagem, sob o titulo "Edital n2 74/2022 - Atendimento
Diferenciado", deve ser enviada até 48 horas antes da realizagdo da prova. O candidato deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2 e 8.2.4 deste
edital.

8.5A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no ato da inscri¢do:

a)assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo na pagina do concurso, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s);

b)enviar, na pagina do concurso, em formato pdf ou jpg, a imagem da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata devera
encaminhar um documento emitido pelo médico obstetra, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.5.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificagdo conforme
item 10.5.1 e ficard em sala reservada como responsavel pela guarda da crianga. Serd permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no
mesmo recinto que a candidata.

8.5.2 O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo hordrio que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala
especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante
a qual estiver acompanhando.

8.5.3 A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga na sala de provas e, portanto, ndo realizara a prova. A CSEP ndo
disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

8.5.4 Caso cumpra as exigéncias dispostas neste edital, a candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do § 22 do art. 42 da Lei Federal n2 13.872, de 2019.
Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagdo.

8.5.5 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos no subitem 11.1, inciso V deste edital, durante a realizagdo da prova
do certame.

8.6 As condi¢des solicitadas de atendimento diferenciado na inscrigdo ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.7 Em nenhuma hipdtese, a CSEP atendera solicitagdo de atendimento diferenciado em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.8 Do resultado de solicitagdo de Atendimento Diferenciado caberd recurso, que deverd ser cadastrado, exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI, no prazo
estabelecido no cronograma.

9.DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1As provas objetivas, aplicadas para todos os cargos, terdo cardter eliminatério e classificatdrio e serdo constituidas por um caderno contendo questées do tipo mdltipla
escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) opgdes (A a E) de resposta e somente uma correta.

9.2A quantidade e o valor de cada questdo por disciplina, o total e o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo estdo descritos no quadro abaixo:

Disciplina Quantidade de Peso Total de Pontos Minimo de Pontos
questbes
Portugués 10 02 20 10
Legislagio e Etica na Administracdo 10 02 20 10
Publica
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Total 40 100 50

9.3As provas objetivas serdo realizadas com base no contetddo programatico disponivel no Anexo Il deste edital.

9.4A corregdo das provas objetivas serd feita, exclusivamente, por meio do cartdo-resposta personalizado cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5Serd considerada nula a resposta do candidato que, no cartdo-resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. O cartdo-resposta ndo
poderd ser rabiscado e nem rasurado.

10.DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.10 candidato fard a prova objetiva, conforme cronograma, no municipio de Teresina (Pl), exclusivamente no local a ser informado na pagina do concurso.

10.1.1As provas s6 serdo aplicadas em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.2Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado. O local de
realizagdo da prova objetiva ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

10.30s portdes dos locais de prova serdo abertos as 07h50 e fechados, impreterivelmente, as 8h50.

10.3.1Ndo sera admitido ingresso de candidatos aos locais de aplicagdo apos o hordrio fixado para o fechamento dos portdes.

10.4As provas objetivas serdo realizadas no turno da manhad com duragdo de quatro horas e terdo seu inicio as 09 (nove) horas, ndo sendo permitida a entrada do candidato
na sala de prova apds o inicio da aplicagdo das provas.

10.50 candidato devera comparecer ao seu local de prova munido de caneta esferografica de material transparente, de tinta preta, e apresentar ao fiscal de sala um
documento original de identificagdo vélido com foto.

10.5.1S30 considerados documentos de identificagdo vélidos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997); Carteira Profissional expedida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

10.5.2No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

10.5.3N3do serdo aceitos como documentos de identificagdo: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas,
fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificiveis.

10.6Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso publico.

10.7Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma, apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.

10.8Apds ingressar no local de prova, é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, por parte do candidato.

10.9Apds o ingresso na sala, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.11As instrugdes constantes nos cadernos de questdes e no cartdo-resposta da prova objetiva deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.12Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira, exclusivamente, documento de identificagdo, caneta de material transparente de tinta preta,
cartdo-resposta e caderno de questdes.

10.13N&o serad permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua,
refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais, etc. Os alimentos deverdo estar acondicionados em sacos plésticos totalmente transparentes.

10.14E obrigatdria a assinatura do cartdo-resposta e da lista de frequéncia pelo candidato.

10.14.1A assinatura do cartdo-resposta é de responsabilidade integral do candidato.

10.15E recomendavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem 11.1, inciso V deste edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum(ns) desses objetos, a CSEP ndo se responsabilizara por sua guarda e nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.16Serad vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.17N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.5.1 deste
edital.

10.180 candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento do cartdo-
resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrugdes contidas nele e na capa do caderno de questdes.

10.18.1Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

10.18.20 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico do mesmo.

10.190 candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o caderno de provas e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.200 candidato podera levar consigo o caderno de questdes desde que permanega na sala até 30 minutos antes do hordrio marcado para término da prova, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala seu cartdo- resposta, devidamente preenchido e assinado.

10.210s trés ultimos candidatos sé deixardo a sala juntos, apds entregarem seus cartdes-respostas e assinarem em campo especifico da lista de frequéncia.

10.22No tempo de duragdo da prova objetiva, estd incluido o tempo de marcagdo no cartdo-resposta. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, exceto o previsto no subitem 8.5.4.

10.230 espelho do cartdo-resposta do candidato serd divulgado na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

10.240 candidato poderd impetrar recurso em relagdo a elaboragdo e/ou gabarito das provas objetivas mediante o preenchimento de formulério eletrénico especifico na
pagina do concurso, conforme data prevista no cronograma deste edital.

10.24.10 recurso interposto deverd ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus apontamentos, caso contrario ndo serd considerado.

10.24.20 resultado do recurso serd divulgado em conformidade com o prazo estabelecido no cronograma. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.24.3Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo.

11.DA ELIMINACAO

11.1Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

I-ndo assinar a lista de frequéncia e ndo devolver o cartdo-resposta devidamente assinado;

-apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

-ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 10.5;

-for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

INIVV-for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste edital:

A-equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

B-livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de

consulta;

C-bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

D-arma(s), ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

ViI-tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som durante a realizagdo da
prova;
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Vil-for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

Vlll-faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Ifizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas;

llafastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

lllausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IVdescumprir as instrugdes contidas no caderno de questBes da prova objetiva e no cartdo-resposta;

Vperturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Vindo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital;

Vllrecusar-se a ser submetido ao detector de metal;

Vlllausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

IXXrecusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, conforme disposto no pardgrafo Unico do Art. 10, da Portaria n? 4, de 06 de abril de 2018,
do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

11.2Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

12DA CLASSIFICAGAO, DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO

12.10 resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado em lista contendo todos os candidatos em ordem alfabética e suas respectivas notas.

12.2Cabera recurso do resultado preliminar da prova objetiva, mediante preenchimento de formulario eletrénico especifico na péagina do concurso, conforme o cronograma deste
Edital.

12.3Apés os recursos, o resultado da prova objetiva sera divulgado na pégina do concurso.

12.40 resultado final serd publicado em ordem de classificagdo dos pontos obtidos na prova objetiva por cargo/campus.

12.50 resultado final do concurso, apds o procedimento de heteroidentificagdo, obedecera a ordem crescente de classificagdo e ao quantitativo maximo apresentado na tabela abaixo,
conforme indicado no Anexo Il do Decreto n° Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, e, ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, conforme as tabelas
a seguir:

N¢ de vagas ofertadas por N2 maximo de candidatos classificados por tipo de vagas
cargo/campus no edital

Ampla concorréncia Reserva para pessoas negras Reserva para pessoas com deficiéncia Total
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09
03 10 03 01 14
04 13 04 01 18
05 17 04 01 22

12.5.1Na auséncia de candidatos com deficiéncia ou negros classificados, o quantitativo total a que se refere a tabela acima sera preservado com a classificagdo de
candidatos de ampla concorréncia.
12.60s candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

Ordem de convocacdo Limite estabelecido pelo Decreto n29.739/2019
1 Ampla_Concorréncia

Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas - Negros

4 Ampla_Concorréncia

5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

6 Ampla_Concorréncia

7

8

9

Ampla Concorréncia
Reserva de vagas - Negros
Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla_Concorréncia
13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla_Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Ampla_Concorréncia
22 Ampla_Concorréncia

12.7Nos cargos em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados para esta modalidade serdo convocados
de acordo com a tabela a seguir:

Ordem de convocacéo Limite estabelecido pelo Decreto n29.739/2019
1 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia(PcD)

Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas - Negros

4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Ampla Concorréncia

7

8

9

Ampla Concorréncia
Reserva de vagas-Negros
Ampla_Concorréncia

10 Ampla_Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Reserva de vagas-Negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla_Concorréncia
16 Ampla_Concorréncia
17 Ampla_Concorréncia
18 Reserva de vagas-Negros
19 Ampla_Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 AmplaConcorréncia
22 AmplaConcorréncia

12.8Nos perfis em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para Pessoas Negras, os candidatos aprovados para esta modalidade serdo convocados de acordo com
a tabela a seguir:

Ordem de convocagdo Limite estabelecido pelo Decreto n29.739/2019
1 Reserva de vagas-Negros
2 AmplaConcorréncia
3 AmplaConcorréncia
4 AmplaConcorréncia
5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6
7
8
9

AmplaConcorréncia
AmplaConcorréncia
Reservadevagas-Negros
AmplaConcorréncia

10 AmplaConcorréncia

11 AmplaConcorréncia

12 AmplaConcorréncia

13 Reserva de vagas - Negros

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
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19 Ampla Concorréncia
20 Ampla_Concorréncia
21 Ampla Concorréncia
22 Ampla_Concorréncia

12.90s candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologagdo, conforme previsto no & 12 do Art. 39, do Decreto n° 9.739, de
28/03/2019, ainda que tenham obtido a nota minima exigida para a classificagdo neste concurso, serdo considerados automaticamente reprovados.

12.10Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de pontos na prova objetiva, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo,
dando-se preferéncia ao candidato que:

a)possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver a maior nota na prova de Portugués;

b)c)d)obtiver a maior nota na prova de Legislagdo e Etica na Administragdo Publica;

e)tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

12.11Aplicados os critérios do subitem 12.10 e persistindo o empate, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado,
nos termos do § 32 do Art. 39, do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019.

12.12Para o preenchimento de vagas que venham a surgir em Campi ndo ofertados neste edital, sera utilizada a lista geral, formada pelos candidatos
classificados/homologados para o cargo. A convocagdo para essas novas vagas seguird a ordem de classificacdo da lista geral, respeitados os percentuais assegurados para pessoas
negras e pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei n? 12.990/2014 e no Decreto n? 9.508/2018.

12.13A homologagdo do resultado final do concurso publico sera publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no endereco eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br.

13DAS DISPOSICOES GERAIS

13.10 concurso publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei N.2 8.112/90 e inciso Ill, art. 37 da Constituicdo Federal/88, a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui.

13.Todas as informagGes relativas a convocagdo, nomeagdo e posse, ap6s a publicagdo da homologagdo, assim como as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos
aprovados e classificados neste concurso publico deverdo ser obtidas ou informadas por comunicagdo eletronica via e-mail (digep@ifpi.edu.br) junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFPI, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

13.3 Serd possivel, mediante anuéncia do IFPI, o aproveitamento, por outros 6rgdos do Poder Executivo, de candidatos classificados neste concurso publico para provimento
de cargo igual, para o qual o certame foi realizado, que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias, direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos de habilitagdo
académica e profissional, e que sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destinagdo prevista nas normas do edital.

13.3.10s candidatos classificados neste concurso publico que ndo aceitarem o aproveitamento por outro 6rgdo publico do Poder Executivo ndo sofrerdo qualquer prejuizo,
permanecendo na mesma posi¢do na listagem de classificagdo.

13.4N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo no concurso publico, valendo, para este fim, o resultado do concurso publicado no
Didrio Oficial da Unido.

13.5A inscrigdo no concurso implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das condigBes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, expediente dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

13.6A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificada falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas. Ndo serd aceito
solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste edital.

13.70bjetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigBes exigidas para o concurso.

13.7.1As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, a apresentagdo para posse, ao exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagdo
da inspegdo médica oficial correrdo as custas do candidato, eximidas quaisquer responsabilidades por parte do IFPI.

13.8Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e resultados. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na pagina do concurso do IFPI.

13.9Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizagdo das provas,podera ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressdes digitais.

13.10Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.110s trabalhos sob a coordenagdo da CSEP terminardo com o envio a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPI do resultado final do concurso.

13.12Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a CSEP, a ser enviada em documento digitalizado, com identificagdo,
motivos da impugnagdo e assinatura do interessado, para o e-mail concursos2022@ifpi.edu.br, sob o titulo "Edital n2 74/2022 - Impugnag¢do", no prazo de até 03(trés) dias contados
da publicagdo do edital no Diario Oficial da Unido, sob pena de preclusdo.

13.130s casos omissos serdo resolvidos pela CSEP.

PAULO BORGES DA CUNHA
Reitor do IFPI

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE - NIVEL SUPERIOR - CLASSE E 101
Cédigo Cargo/Jornada de Trabalho Habilitagdo exigida para investidura no cargo Campus provével de Numero de Vagas
lotagdo da vaga
AC' PcD? Negros® Total
01 (1) Curso Superior (licenciatura, bacharelado ou | Corrente
Analista de Tecnologia dal curso tecnoldgico) em Ciéncia da Computagdo, 1 - - 6
Informagdo/ 40h Processamento de Dados,
Sistemas de Informagdo, Andlise de Sistemas,
Tecnologia  da Informagdo e  Comunicagdo,
Engenharia da Computacdo ou dreas afins
02 Teresina Central 1 - -
03 Sdo Raimundo Nonato - - 1
04 Urugui 1 - -
05 Reitoria 1 1 -
06 (1) Curso Superior em Enfermagem + Corrente
Enfermeiro / 40h (2) Registro vigente no Conselho Regional de| 1 - - 2
Enfermagem - COREN
07 Cocal 1 - -
08 Médico /20h (1) Curso Superior em Medicina + (2) Registro | Corrente 1 - - 1
vigente no Conselho Regional de Medicina - CRM
09 (1) Curso Superior em Medicina Veterinaria + (2) | Campo Maior
Médico Veterindrio / 20h Registro vigente no Conselho Regional de Medicina 1 - - 3
Veterinaria - CRMV
10 Paulistana 1 - -
11 Urugui - - 1
12 Corrente
Odontdlogo/ 40h (1) Curso Superior em Odontologia + 1 - - 4
(2) Registro vigente no Conselho Regional de|
Odontologia - CRO
13 Paulistana 1 - -
14 Sdo Jodo do Piaui 1 - -
15 Urugui - - 1

1 AC - Ampla Concorréncia;
2 PcD - Pessoa com Deficiéncia;

3 Negros.
CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE- NIVEL MEDIO -
CLASSE D 101
Cédigo Cargo/Jornada de Trabalho Habilitagdo exigida para investidura no cargo Campus provével de Niamero de Vagas
lotagdo da vaga
AC' PcD? Negros® Total
16 Assistente em Administragdo /| (1)Ensino  Médio Profissionalizante ou Ensino | Angical
40h Médio completo 1 - - 4
17 Cocal 1 - 1
18 Urugui 1 - -
19 Técnico de (1)Ensino  Médio Profissionalizante na d&rea de |Teresina Central
Laboratério: Area Alimentos| Alimentos ou Ensino Médio completo + curso 1 - - 2
Técnico em Alimentos
{40h
20 Urugui 1
21 Técnico de Laboratério: (1) Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino | Urugui 2 - - 2
lArea Biologia Médio completo + curso técnico na area.
40h
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22 Técnico de (1)Ensino Médio Profissionalizante na area de | Corrente
Laboratério: Area| Informética ou Ensino Médio Completo + Curso 1 - - 3
Informatica / Técnico em Informética
#oh
23 Parnaiba - - 1
24 Sdo Jodo do Piauf 1 - -
25 Técnico de (1)Ensino  Médio Profissionalizante na drea de
Laboratério: Area Zootecnia Zootecnia ou Médio completo + curso Técnico em [Paulistana - 1 - 1
Zootecnia
40h
26 Técnico de Tecnologia da (1)Ensino  Médio Profissionalizante ou Ensino - - 1 1
Informagao/ Médio Completo + curso técnico na &rea de [Corrente
{40h Tecnologia da Informagdo ou Eletrénica com
énfase em Sistemas Computacionais
27 Técnico em Agropecudria / | (1)Ensino Médio Profissionalizante na é&rea de 1 - - 1
{A0H Agropecuéria ou Ensino Médio completo + curso Urugui
Técnico em Agropecudria +
(2) Registro vigente no Conselho Regional de|
Engenharia e Agronomia - CREA
28 Técnico em Enfermagem /| (1)Ensino Médio Profissionalizante na darea de
40H Enfermagem ou Ensino Médio Completo + curso [Sd0 Raimundo| 1 - - 1
técnico em Enfermagem +(2) Registro vigente no Nonato
Conselho Regional de Enfermagem - COREN

1 AC - Ampla Concorréncia;

2 PcD - Pessoa com Deficiéncia;

3 Negros.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Cargo

Descricdo Sumadria das Atividades

Analista de Tecnologia da Informagdo

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informagdes, compreendendo o planejamento, o
desenvolvimento, a documentagdo, a implantagdo e sustentagdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes; garantir o adequado
funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informagdo, compreendendo tanto a evolugdo como a administragdo e sustentacdo dos servigos de
comunicacdo, armazenamento e processamento de dados; elaborar especificacdes técnicas para contratacdo de

bens e servicos de tecnologia da informagdo relacionados a sua drea de atuagdo utilizando padrdes, normas e boas praticas; pesquisar e propor a utilizagdo
de novas tecnologias para atender necessidades especificas de servigos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; acompanhar e supervisionar
tecnicamente atividades e projetos de solugdes de Tecnologia da Informagdo e a execugdo de contratos de servigos, dentre outras atividades da mesma
natureza e grau de complexidad

Enfermeiro

Realizar consulta de enfermagem; realizar procedimentos de maior complexidade; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; elaborar parecer
sobre matéria de enfermagem; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociagdo; supervisionar, avaliar e
orientar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos; levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar dreas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar

resultados; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; organizar e participar de campanhas de combate aos agravos da saude; participar da
elaboragdo de projetos e politicas de satde; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de
promocdo, prevengdo e protecdo da saude; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; prestar atendimento médico de urgéncia; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; realizar pericias médicas, participar de junta médica pericial, auditorias e sindicancias médicas; realizar exames admissionais,
demissionais e periddicos; participar de agBes preventivas em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; assessorar tecnicamente
as_atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitdria
animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas éreas de biotecnologia e de

preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

Odontélogo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecg¢do
de proétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condigdes
de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Assistente em Administragdo

Dar suporte administrativo e técnico nas &reas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos nas dreas de escritério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Técnico de Laboratério- Area: Alimentos

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a darea de atuagdo, realizando ou acompanhando a coleta, andlise, registros de material e
substancias por meio de métodos especificos; preparar reagentes, equipamentos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de
experimentos para serem utilizados em aulas experimentais e/ou ensaios de pesquisa e extensdo; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo; Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioquimicos, microbioldgicos e sensoriais; proceder a limpeza e conservacdo das

instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; proceder o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; auxiliar no
planejamento, controle de atividade e sanitizagdo das plantas de processamento; acompanhar a manutengdo de equipamentos e participar no desenvolvimento
de produtos e de processos nas plantas de proc 1to; utilizar recursos de

informdtica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico de Laboratério - Area: Biologia

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias
por meio de métodos especificos; ar_nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Laboratério- Area: Informética

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de Informatica; efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servigo; zelar e manter
organizados os materiais e equipamentos dos laboratérios de Informatica; instalagdo e configuragdo de softwares necessarios aos laboratérios e salas de
internet; agendar e administrar os laboratérios segundo os procedimentos e normas definidas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dentre
outras atividades da _mesma natureza e grau de complexidad

Técnico de Laboratério: Area Zootecnia

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de conhecimento da Zootecnia, realizando ou orientando a coleta, andlise, e registros de
material e substancias através de métodos especificos; e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Tecnologia da
Informagdo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengdo e documentagdo de programas e sistemas de informdtica; prestar suporte
técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; efetuar
os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos; executar atividades para manter o adequado funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informagdo, compreendendo tanto a
evolugdo como a administragdo e sustentagdo dos servigos de comunicagdo, armazenamento e processamento de dados; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, dentre outras atividades da_mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico em Agropecudria

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo; preservar o ambiente; coletar amostras para analises e exames; preparar,
corrigir e conservar o solo; conhecer a época de plantio, tratos culturais e colheita; definir e manejar equipamentos, maquinas e implementos, construgdes
e instalagdes agropecudrias; escolher espécies e cultivares; conhecer técnicas de plantio; tratar corretamente a agua

a ser utilizada na produgdo agropecudria; dominar as formas e manejo de irrigagdo e drenagem; bem como o manejo integrado de pragas e doengas; uso
de_equipamento de protecdo individual; saber beneficiar produtos agropecuarios (EPI); assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Enfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem, como: realizar curativos, administrar medicamentos e vacinas, nebulizagbes, mensuragdo antropométrica,
verificagdo de sinais vitais; participar, sob supervisdo do enfermeiro, da organizagdo e execugdo do Processo de Enfermagem, controlar o estoque de materiais,
equipamentos e medicamentos; desenvolver e auxiliar em equipe agdes educativas em saude; participar nas estratégias de promogdo, prevengdo, recuperagio
e reabilitacdo no processo satde-doenca; auxiliar e prestar atendimentos de urgéncia e

emergéncia; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; aplicar as normas de
biossegurancga, participar de campanhas de combate aos agravos da saude; participar da elaboragdo de projetos e politicas de satude; auxiliar na elaboragdo
de material educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1.Textualidade: interpretagdo.

2. Recursos estilisticos (figuras de linguagem). 3. Coesdo e coeréncia. 4. Norma padrdo e variantes linguisticas. 5. Ortografia: uso dos acentos

graficos.6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras.8. Sintaxe: de regéncia verbal e nominal; de concordancia verbal e
nominal; de colocagdo pronominal. 9.Uso dos sinais de pontuagdo. 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia (denotagdo e conotacdo).

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1.Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII - Da
Administragdo Publica. 2. Lei n® 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei n? 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,

das Autarquias e das Fundagdes Publicas
de 20/12/1996, estabelece as diretrizes

Federais. 4. Decreto n? 1.171, de 22/6/1994: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 5. Lei n2 9.394,
e bases da educagdo nacional: Da Educagdo; Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional; Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar; Da

Organizagdo da Educagdo Nacional; Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino; Da Composicdo dos Niveis Escolares; Da Educagdo Basica; Das Disposi¢des Gerais; Da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio; Da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.6. Lei n? 11.892, de 29/12/2008: Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 116 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062400116 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias. 7. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 8. Lei n? 12.527/11
- Lei de Acesso a Informagdo (LAI).

CONTEUDOS ESPECIFICOS CLASSE E 5

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.ENGENHARIA DE SOFTWARE. 1.1 Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento. 1.2. Processo de Desenvolvimento: Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR
ISO/IEC 9126). 1.3. Modelos Ciclos de Vida: Cascata, Iterativo, Agll e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 1.4. Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, analise e projeto,
implementagdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), homologa(;ao e gestdo de configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 1.5. Andlise e Projeto de sistemas.
1.6. Arquitetura de software. 1.7. Interoperabilidade. 1.8. Padrdes de projeto: Padrdes de criagdo (Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrBes
comportamentais (Command, Iterator, etc.) e padrdes GRASP (Controler, Expert, etc.). 1.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 1.10. Estratégias e técnicas de teste de
software. 2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES WEB. 2.1. Estrutura de dados e algoritmos. 2.2. Conceitos de programacdo orientada a objetos. 2.3. Conhecimentos de
linguagens e ferramentas de programacgdo (Python, Ruby, PHP, JAVA). 2.4. Frameworks de desenvolvimento web (Django, Flask, JSF 2.0, Ruby on Rails, Laravel, Codelgniter). 2.5.
Funcionamento do protocolo HTTP; 2.6. Desenvolvimento de aplicagdes HTML, CSS, JSF, JavaScript, jQuery; 2.7. Padrdo MVC; 2.8 DevOps: Docker, Kubernetes, Git, Gitlab, Sellenium,
Testes Automatizados, Conceitos de CI/CD; 2.9. NogBes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos mdveis. 3. BANCO DE DADOS. 3.1. Conceitos basicos e definigdes; 3.2.
Modelagem de dados; 3.3 Modelo Entidade - Relacionamento; 3.4. Formas normais; 3.5. Linguagem SQL padrdo ANSI, PL/SQL, PL/pgSQL, TransacSQL. 3.6. Sistemas de Gerenciamento
de Bancos Dados (SGBD): PostgreSQL 11.x, SQL Server 2016, MySQL 8; 3.7. Tunning de banco de dados. 4. GOVERNANGCA DE TI.4.1. Projetos: iniciagdo, planejamento, execugdo,
monitoramento e controle, encerramento (PMBOK e outros), estimativas (Analise de Pontos de Fungdo). 4.2. Gerenciamento de Servigos de TI com ITIL V4. 4.3. Gerenciamento de
projetos com PMBOK 62 edlcaos ARQUITETURA E ORGANIZA(}AO DE COMPUTADORES. 5.1. Organizagdo de sistemas de computadores. 5.2. Componentes bdsicos de hardware e
software. 5.3. Tipos de memoria, hierarquia de memoria. 5.4. Sistemas de entrada e saida. 5.5. Sistemas de numeragdo e codificagdo. 5.6. Aritmética computacional. 5.7. Arquitetura
de computadores RISC e CISC. 5.8. Paralelismo. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS. 6.1. Geréncia de processos, memdria, dispositivos de I/0. 6.2. Conceitos de concorréncia, paralelismo. 6.3.
Cluster e computagdo em grade (grid). 6.4. Computagdo em Nuvem. 6.5. Sistemas de arquivos. 6.6. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux:
Fundamentos, administragdo, comandos bdsicos, linguagens de script;Tecnologias de virtualizagdo: VMWare, Xen e Linux KVM, Computagdo em Nuvem (IAAS, PAAS, SAAS), linguagens
de script bash, powershell.7. REDES DE COMPUTADORES. 7.1. Fundamentos de redes de computadores. 7.2. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. 7.3. Topologias e tipos de redes. 7.4.
Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP. 7.5. Equipamentos de rede. 7.6. Enderecamento fisico e légico - IPv4 e IPv6. 7.7. Roteamento. 7.8. Segmentagdo: subrede, VLAN. 7.9. Acesso
e Compartilhamento de Arquivos Remotos. 7.10. Servidores Web: Apache e IIS. 7.11. Servigo de diretério: LDAP, Active Directory. 7.12. VoIP. 7.13. Redes sem fio (wireless): conceitos
e protocolos. 7.14. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes. 7.15. Tecnologias de redes de longa distdncia. 7.16. Qualidade
de Servigo (QoS). 7.17. Protocolos padrdo: SMTP, FTP, HTTP, DNS. 7.18. Tecnologia de VPN: SSL, IPSEC. 7.19. Padrdo de rede IEEE 802.11. 8. SEGURANCA DE REDES.8.1. Criptografia:
Conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos. 8.2. Criptografia simétrica e assimétrica. 8.3. Principais algoritmos criptograficos. 8.4. Assinatura e Certificagdo Digital. 8.5.
Dispositivos de seguranga: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. 8.6. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing. 8.7. Técnicas de Sniffing de rede, Andlise de logs,
conceitos de malware, Spyware, rootkits, backdoor, keylogger e ransomware. 8.8. Centros de operagdo e monitoramento de TI: NOC e SOC. Configuracdo e operagdo do Zabbix, Kibana,
ElasticSearch e Logstash. Conceitos de alta disponibilidade e tolerdncia a falhas. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF. 9. SEGURANCA DA INFORMACAO 9.1. ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 10. TECNOLOGIAS E ARQUITETURAS DE DATA CENTER. 10.1.
Conceitos basicos. 10.2. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. 10.3. RAID. 10.4. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. 10.5. Tecnologias de backup,
politicas de backup. 10.6. Virtualizagdo e Clusterizagdo de servidores. 10.7. Solugdes de alta disponibilidade: Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado.

ENFERMEIRO

Evolugdo histdrica da Enfermagem. Processo satide doenga. Modelo de saude biopsicossocial; Aspectos éticos e legais da profissdo: Lei do Exercicio Profissional - Lei n27.498,
de 25 de junho de 1986; Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem (PE) - Resolugdo 358, 15 de
outubro de 2009; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE)- Resolugdo Cofen n2 564/2017, 06 de novembro de 2017. Satde Coletiva: Programa Nacional de Imunizagdo
no Brasil; Programa de Prevengdo, Controle e Tratamento da Hanseniase; Programa de Prevengdo e Controle da Tuberculose; Programa do Tabagismo; Programa de Controle da
Hipertensdo Arterial; Programa de Controle e Prevengdo de Diabetes Melittus; Programa de Saude da Familia; Programa de A¢Bes na Saude do Adulto e do Idoso; Programa de Satde
da Mulher; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem; Programa de Saude da Crianga e do Adolescente; Programa Salde na Escola; Doengas Endémicas; Atengdo
Primaria a Sadde (APS); a saude e o trabalho; Programa de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST/AIDS); enfermagem em doencas transmissiveis: epidemiologia de doengas
transmissiveis; doengas emergente e reemergentes; Administracdo aplicada a Enfermagem: administragdo dos recursos humanos; administragdo de recursos fisicos e materiais;
supervisdo de Enfermagem. Trabalho em salde: equipe multiprofissional e equipe de enfermagem; seguranca e saude no trabalho: meio ambiente de trabalho; higiene do trabalho;
insalubridade e periculosidade; acidente de trabalho; doenga profissional; saide do trabalhador. Biosseguranga: fungdo do enfermeiro no controle de infecgdo; equipamentos de
protegdo individual (precaugdo padrdo); cuidados com a limpeza; desinfecgdo; principais solugdes utilizadas; residuos de servicos de enfermagem; riscos aos profissionais de
enfermagem. Atuagdo dos enfermeiros em Urgéncia e Emergéncia; epidemiologia do trauma; aspectos legais; recursos de atendimento de emergéncia disponiveis; parada
cardiopulmonar; hemorragias; intoxicagdo; envenenamento; crise convulsiva; queimaduras; choque; afogamento; resgate; fraturas; transporte de acidentado. Politicas de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII (Da Ordem Social), Capitulo Il (Da Seguridade Social), Secdo Il (Da Salde); Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990; Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Portaria n? 2.048/GM do Ministério da Saude, de 5 de novembro de 2002; Portaria n? 1.863/GM do Ministério
da Saude, de 29 de setembro de 2003; Portaria n? 1.864/GM do Ministério da Salude, de 29 de setembro de 2003; Politica Nacional de Atengdo Basica; Pacto pela Saude- Portaria
n2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; Politica Nacional de Humanizag3o; Politica Nacional de Sadde Mental; Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)- Decreto n? 7.234,
de 19 de julho de 2010.

MEDICO

1. Emergéncias clinicas. 2. Emergéncias Traumaticas. 3. Lesdes traumato-ortopédicas. 4. Suporte Basico de Vida. 5. Suporte Avangado de Vida em Cardiologia. 6. Suporte
de Vida Avangado no Trauma. 7. Emergéncias psiquiatricas. 8. Doengas Infecciosas e Parasitarias (DIPs). 9. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). 10. Antibioticoterapia 11.
Medicina interna: Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais, epilepsia, cefaleias, polirradiculoneuropatias, dor neuropatica, disttrbios do sistema nervoso periférico,
doengas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios
das glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratiredides; hipogonadismo; sindrome metabdlica; obesidade. Doengas do aparelho respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias e abscessos pulmonares, tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolismo pulmonar, hipertensdo
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doengas do sistema cardiovascular: doenga aterosclerética coronaria (DAC), arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial
sistémica, dislipidemias, cardiopatias congénitas, miocardiopatias e valvopatias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, nefrolitiase,
infecgdes do trato urinario, disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-base. Doengas reumatoldgicas: artrites, osteoartrose, colagenoses, espondiloartropatias, gota, sindrome do
tunel do carpo, fibromialgia. Doengas gastrointestinais: diarreia, hemorragias digestivas, infecgdo por Helicobacter pylori, dispepsia, Ulcera péptica, doenca do refluxo gastroesofagico,
esofagites, intolerancia alimentar, colecistopatias, colangite, doengas inflamatdrias intestinais, sindrome do intestino irritdvel, pancreatites, hepatites, cirrose hepdtica, tumores
gastrintestinais, doenga diverticular do cdélon. Doengas hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo, coagulopatias congénitas, discrasias sanguineas. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos na prética clinica didria. 12. Transtornos psiquiatricos: depressdo, ansiedade, panico, bipolaridade, transtornos psicéticos, transtornos de
personalidade, transtornos de comportamento, dependéncia quimica, distirbios do sono. 13. Medicina do Trabalho: Fundamentos de Medicina Ocupacional. Doengas relacionadas ao
trabalho. Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Atividades e operagdes insalubres. Ergonomia aplicada ao Trabalho. Nexo
Técnico Epidemioldgico - NTEP. Toxicologia ocupacional. Epidemiologia Descritiva e Analitica. Acidentes de Trabalho. Conduta previdencidria no servigo publico federal. Prevengdo dos
agravos a saude relacionados ao trabalho. Perfil profissiogréfico previdenciario. 14. Pericia Oficial em Saude no Servigo Publico Federal: Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS. Pericias médicas oficiais (singular e junta médica oficial). 15. Legislagdes pertinentes ao Servigo Publico Federal: Decreto n2 6.833, de 29 de abril de
2009. SIASS. Lei n? 12.269, de 21 de junho de 2010. Decreto n? 7.003, de 9 de novembro de 2009. Portaria SRH n2 797, de 22 de margo de 2010. Decreto n? 6.690, de 11 de
dezembro de 2008. Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009. Orlentagao Normativa n2 6, de 18 de margo de 2013, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo. 16. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Lei Organica do SUS (Lei n® 8080/90), Lei 8.142/90; Lei n? 2. 155/05 (Conselho Municipal de Sautde).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (secdo Il - Da Saude). Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Norma Operacional de Assisténcia a Salde - NOAS-SUS 01/02. 17. Cédigo
de Etica Médica. .

MEDICO VETERINARIO

1. Clinica médica de animais de produgdo: 1.1. Prescricdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3. Receitudrio comum e de controle especial. 1.4. Disttrbios do sistema
cardiovascular. 1.5. Disturbios do sistema respiratério. 1.6. Distlrbios do sistema digestivo. 1.7. Disturbios do trato urinario. 1.8. Disturbios enddcrinos. 1.9. Disturbios do sistema
reprodutivo. 1.10. Disturbios da pele. 1.11. Doengas infecciosas polisistémicas. 2. Clinica cirdrgica de animais de produgdo: 2.1.Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e analgesia.
2.3. Pré-operatdrio do paciente. 2.4. Transoperatério. 2.5. Pds-operatdrio. 2.6. Infecgbes cirdrgicas. 2.7. Cicatrizagdo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventragdo, evisceragdo, prolapso e
protrusdo. 2.10. Intervengdes cirurgicas do torax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia visceral. 2.13. Interveng¢des cirtrgicas do abdémen. 2.14. Cirurgias de parede. 1.15. Cirurgia
visceral. 3. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a saude humana e animal. 4. Doengas de notificagdo
obrigatdria. 5. Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco. 6. Doengas infectocontagiosas e zoonoses. 6.1. Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. 6.2. Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose,
Doenga de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. 7. Toxicologia e plantas tdxicas; 8. Doengas parasitdrias, nutricionais e metabdlicas: 8.1. Etiologia, grupos e
classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. 9. NogBes de inspegdo de carne e leite. 9.1. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos.
10. Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtengdo higiénica do leite; normas de sanitizagdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagBes,
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. 11. Criagdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. 12. Criagdo e manejo de animais
monogastricos: suinos, aves e coelhos. 13. Nutrigdo animal, tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenagdo. 14. Etica e bem-estar
animal no ensino e pesquisa. 15. Responsabilidade técnica do médico veterindrio.

ODONTOLOGO

1.Saide bucal coletiva e niveis de prevengdo. 2. Biosseguranga. 3. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 4. Radiologia: técnicas radiograficas,
interpretacdo radiografica. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentina-polpa e esmalte, protecdo do complexo dentino - pulpar, materiais
restauradores, técnicas restauradoras. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas
periodontais; tratamento das doengas periodontais. 7. Endodontia: alteragdes da polpa e do peridpice: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. 8. Urgéncias em odontologia: trauma dental; hemorragias; pericoronarite; abcesso dento-alveolar; pulpiote; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia,
diagndstico, tratamento e prevengdo das afecgdes dos tecidos moles e duros; lesdes cancerizdveis; 10. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra - bucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. 11.Exodontia: principios basicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes
e compllcaqoes 12. Fltor: bioquimica; mecanismo de agdo; toxicologia; uso tépico; uso sistémico; fluorose. 13. Farmacologia Odontoldgica: prescri¢do, indicagdo e contraindicagdo,
mecanismo de acdo do farmaco.14. Etica odontolégica: Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO 118/2012.15. Politica Nacional de Humanizagdo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes de Administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo histdrica, organizagdes, eficiéncia e eficacia. 2. Nogdes do processo administrativo: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle. 3. Organizagdes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 4. Nogdes de Comportamento Organizacional:
comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Missdo e visdo. 5. Nogdes de Administragdo Publica: principios fundamentais que regem a Administragdo
Federal; administragdo direta e indireta; agentes publicos; poderes administrativos; 6. Atos administrativos: conceito, classificacdo e espécie. 7. Servigos Publicos. 8. Nogdes de RH:
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolwmento relagdes interpessoais e avallagao de desempenho. 9. Regimento Juridico Unico do Servidor Plblico Federal. 10. Nogdes de gestdo
de processos: ferramentas e conceitos. 11. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades; procedimentos; sangdes (Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n? 8.429/92,
Lei n? 10.520/02). 12. Patrimdnio publico. 13. Fundamentos de Organizag'a’o, Sistemas e Métodos. 14. Nogées de Administragdo Financeira e Orgamentdria no Servigo Publico. 15.
Nogdes de arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

1. Métodos de conservagdo dos alimentos. 2. Microbiologia dos alimentos. 3. Seguranga individual em laboratdrios. 4. Higienizagdo: principios, procedimentos, agentes
sanitizantes e avaliagdo de eficiéncia. 5. Controle de qualidade dos alimentos. 6. Principios e técnicas de analises sensoriais dos alimentos. 7. Bromatologia e analise fisico-quimicas
dos alimentos. 8. Andlises e processamento de alimentos de origem animal e vegetal.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

1.Biologia celular: membranas celulares, sua composi¢do e formas de sinalizagdo; transporte pela membrana celular; estrutura fundamental da célula; metabolismo celular.
2. Embriologia. 3. Histologia animal e vegetal: caracteristicas gerais dos tecidos. 4. Parasitologia e microbiologia. 5. Zoologia e taxidermia. 6. Conceitos basicos de microscopia 6ptica:
técnicas de coloragdo para analises microscopicas; cuidados com os aparelhos: limpeza e_conservagdo; preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratagdo, inclusdo e
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coloragdo. 7. Vidrarias e equipamentos usados em laboratdrio. 8. Limpeza, descontaminagdo, lavagens, acondicionamento e esterilizagdo de materiais do laboratério. 9. Bioquimica.
10. NogBes basicas de quimica para o laboratdrio de biologia: solugdo tampdo e principios de tamponamento; reagdes de neutralizagdo. 11. Normas de seguranga laboratorial: boas
préticas laboratoriais; equipamentos de protegdo de seguranga individual (EPIs) e coletiva (EPCs); armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos. 12. Técnicas de coleta
e preservagdo e andlise de amostras bioldgicas. 13. Biosseguranga. 14. Primeiros socorros.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. 2. Sistemas Computacionais: organizagdo e arquitetura de computadores. 3. Componentes de um computador:
CPU, meméria, barramento, dispositivos de E/S. 4. Softwares para Manutenc¢do de Laboratérios (FOG Project, Clonezilla, Toolwiz Time Freeze, Deep Freeze). 5. Fundamentos de intranet
e internet. 6. Redes de computadores: tipos e topologia de redes. 7. Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. 8. Conceitos
de redes baseadas em Ethernet. 9. Cabeamento de rede. 10. Gigabit ethernet. 11. VLAN (IEEE802.1Q). 12. Protocolo ARP. 13. Enderegamento MAC. 14. PadrGes de redes locais sem
fio. 15. Equipamentos: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways.16. Camadas de rede e de transporte: protocolo IP, enderecamento IP, CIDR.17. Roteamento de
pacotes. 18. Estabelecimento e liberagdo de conexdo. 19. Controle de fluxo: UDP; TCP. 20. Protocolos de camada de aplicagdo. 21. Sistema operacional Windows (7, 8 e 10): sistemas
de arquivos, instalagdo e configuragdo; instalagdo de aplicativos e utilitarios; Servico de diretdrio Active Directory, autoridades administrativas, politicas de grupo e dominios;
Administragdo de contas de usudrios e grupos e cotas de disco; configuragdo de servigos de rede e aplicagdo (HTTP, DHCP, DNS, NAT e roteamento). 22. Sistema operacional Linux
Debian: Conceitos de kernel e Shell; sistema de arquivos (comandos para manipulagdo de arquivos e diretérios, permissdo e acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida);
comandos para gerenciamento de processos; cotas de disco; programagdo basica em ambiente bash shell; configuragdo de dispositivos de redes; configuragdo e geréncia de servigos
de rede e aplicagdo (Roteamento, NAT, SSH, DHCP, NFS, SAMBA, DNS, HTTP, SMTP, Proxy SQUID). 23. Seguran¢a da Informacdo: fundamentos; vulnerabilidades, ameagas e riscos de
ataques a sistemas computacionais; prevengdo e tratamento de incidentes. 24. Dispositivos de seguranca: Firewall; IDS; IPS; VPN. 25. Malwares: virus de computador; cavalo de Trdia;
spyware; backdoors; keylogger; worms.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ZOOTECNIA

1.Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio pertinentes a drea de atuagdo. 2. NogGes bdsicas de microscopia. 3.Vidragaria. 4.Nogbes de centrifugagdo,
filtragdo e destilagdo. 5.Volumetria. 6.Sistemas de segurangca em laboratdrios. 7. Prevengdo a acidentes. 8.Equipamentos de protegdo individual. 9.Descarte de materiais. 10.Anatomia
descritiva dos animais domésticos. 11.Bovinocultura de corte e Bubalinocultura. 12.Bovinocultura de leite. 13.Melhoramento genético animal. 14.Suinocultura. 15.Nog¢des de nutrigdo
animal. 16.0vinocultura e caprinocultura. 17.Avicultura. 18.Piscicultura. 19.Equinocultura. 20.Nutricdo animal. 21. Bromatologia.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.Evolugdo e fundamentos da Informatica. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. 3. Organizagdo de sistemas informatizados. 4. Fundamentos da
Organizagdo e Arquitetura de computadores. 5. Ferramentas e aplicagdo de informatica. 6. Softwares (sistema operacional, planilhas eletronicas, editor de texto). 7. Conceitos e
configuragdo de hardware. 8. Redes de computadores e seguranca de informagdo. 9. Instalagdo e configuragdo de softwares em ambientes Windows e Linux. 10. Instalagdo e
configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux. 11. Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e PostgreSQL). 12. Linguagem SQL. 13. Linguagens de programagdo:
JAVA, Python e C++. 14. Fundamentos de algoritmos. Internet: 15. Protocolos de comunicacdo em seus diversos niveis. 16. Servios da camada de aplicagdo do modelo 23 Internet
(http, DNS, SMTP, POP3, IMAP e FTP). 17. Navegadores Web: configuragdo e utilizagdo; seguranca na Internet. 18. Comandos de rede em sistemas Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10
e LINUX. 19. Manutengdo e Instalagdo de Equipamentos:: montagem, instalacdo e configuragdo de hardware e periféricos. 20. Configuragdo de recursos utilizando os sistemas
operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 21. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 22. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e midias. 23.
Seguranca aplicada a bancos de dados; backup e recuperacdo. 24. Etica profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Manejo e conservagdo do solo.2. Fertilidade do solo. 3. Instalages rurais, mecanizagdo agricola e irrigagdo e drenagem. 4. Implantagdo e condugdo de grandes culturas,
de olericultura, fruticultura e Forragicultura 5. Produgdo animal: bovinocultura de corte e de leite, caprino-ovinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura e piscicultura. 6.
Planejamento e gestdo de projetos, administragdo e economia rural. 7. Agroindustria: tecnologia de produtos de origem animal e vegetal. 8. Seguranga no laboratério; técnicas de
manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério. 9. Fitossanidade: conceitos e métodos de controle de pragas e doengas. 10. Silvicultura: implantagdo, aproveitamento,
manejo e manutengdo racional das florestas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Evolugdo histérica da enfermagem, processo saude-doenga, modelo de saide biopsicossocial. 2. Técnicas bésicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servigos
de salde; exposicdo ocupacional a material bioldgico; limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos; equipamentos de protecdo individual; precaugdes padrdo; esterilizagdo,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe de saude. 5. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) e processo de enfermagem
(PE); Programa satude na escola (PSE); Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso,
a mulher, a crianga, ao homem, portadores de afecgdes respiratérias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 7. Legislagdo profissional. Etica e Legislago:
aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da enfermagem: Cédigo de Etica Profissional/COFEN. 8. Atendimento de urgéncia e emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras. 9. Saude do profissional de enfermagem. 10. Principais
doengas infecciosas e parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide, tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 12. Programa Nacional de Imunizagdo.
13. Registros de enfermagem. 14. Técnicas de enfermagem: célculo, preparo e administragio de medicamentos. 15. Biosseguranca. 16. Sistema Unico de Salde: conceitos, principios
e diretrizes. Fundamentagdo legal, legislagdo bdsica e normas operacionais vigentes. 17. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a saude. Doengas de notificagdo compulsoria.
18. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de salude: relacionamento interpessoal; processo de educagdo em saude. 19. Preven¢do de infecgdes em servicos de saude.
20. Humanizagdo dos servigos de satde. 21. Saude do trabalhador.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS

PROVAVEIS

Publicacdo do_edital 24 de junho

Recurso contra os dispositivos do_edital 24 a 26 de junho

Resultado do recurso contra dispositivos do edital 27 de junho

ISENCAO

Solicitagdo de isencdo 28 de junho a 12 de julho

Resultado da solicitacdo de isencdo 04 de julho

Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencdo 05 e 06 de julho

Resultado do recurso administrativo contra resultado da isencdo 08 de julho

INSCRICAO

Solicitacdo de inscricdo e pedido de atendimento diferenciado 09 a 25 de julho

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 26 de julho

Deferimento de inscrigdo dos candidatos que concorrem na condigdo de vagas para pessoas negras; Deferimento de inscri¢do dos candidatos que concorrem 05 de agosto

na condicdo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; Resultado de solicitacdo de Atendimento Diferenciado

Recurso contra o resultado do deferimento de inscrigdo dos candidatos que concorrem na condigdo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da 06 e 07 de agosto

solicitacdo de Atendimento diferenciado

Resultado do Recurso do deferimento de inscrigdo dos candidatos que concorrem na condigdo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da 09 de agosto

solicitacdo de Atendimento diferenciado.

PROVAS OBJETIVAS

Divulgagdo da concorréncia, da listagem geral de candidatos inscritos (ampla concorréncia, negros e pcd) e do local de provas (cartdo de confirmagdo de 13 de setembro

inscricdo)

DATA DAS PROVAS 25 de setembro

Divulgacdo das provas objetivas e dos gabaritos 26 de setembro

Recurso administrativo contra a elaboracdo da prova objetiva 27 e 28 de setembro

Resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo da prova objetiva 14 de outubro

e publicacdo do gabarito definitivo.

Resultado preliminar das provas objetivas e disponibilizacdo do espelho do Cartdo-Resposta 24 de outubro

Recurso administrativo contra o Resultado Preliminar 25 e 26 de outubro

Resultado do recurso administrativo contra o Resultado Preliminar 28 de outubro

Divulgacdo dos curriculos dos membros das Comissdes de Heteroidentificagdo e Recursal 31 de outubro

Recurso administrativo contra os curriculos dos membros das Comissées de Heteroidentificacdo e Recursal 01 e 02 de novembro

Resultado do recurso administrativo contra os curriculos dos membros das Comissdes de 03 de novembro

Heteroidentificacdo e Recursal

Divulgacdo de Local e Hordrio para realizacdo do procedimento de Heteroidentificacdo 04 de novembro

Convocacdo de Candidatos Classificados na condicdo Negro para procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo 04 de novembro

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Periodo de realizacdo do procedimento de Heteroidentificacdo 07 a 11 de novembro

Divulgacdo do resultado preliminar da Heteroidentificacdo 14 de novembro

Recurso contra o resultado da Heteroidentificacdo 15 e 16 de novembro

Resultado do recurso contra o resultado da Heteroidentificacdo 17 de novembro

RESULTADO FINAL DO CONCURSO 18 de novembro
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