PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
Rua Séao Paulo, n® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRACAO, ESTADO DO PARANA, Jorge
Luiz Santin, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargo publico e de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislacao federal e municipal;

CONSIDERANDO o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos
inscritos;

CONSIDERANDO a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato
se inscreveu;

CONSIDERANDO a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteldos
publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

CONSIDERANDO o Contrato n° 122/2022, referente ao Processo de Dispensa de
Licitacdo n® 09/2022, firmado entre 0 Municipio de Barracdo/PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE;

CONSIDERANDO a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova
Obijetiva, Prova de Titulos e Prova Préatica e do tratamento do processamento das respostas;

CONSIDERANDO o sigilo na elaboracédo, impresséo e aplicacéo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 001/2022, referente
a realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova Prética e a abertura de inscri¢des destinadas
ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos
I, 11, 11, 1V, V, VI, VI e VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigdo para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos de Natureza Estatutaria do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Barracao, Estado
do Parana, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui

estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletronico www.unioeste.br/concursos e correio
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eletronico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Pablico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questbes de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Etapa — Prova de Avaliacdo de Titulos (AT) para os cargos de Professor, de carater
classificatorio.

d) 32 Etapa — Prova Prética (PP) para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3.1 Ap6s a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica, de carater
eliminatdrio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio
de Barraco/PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Pablico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este  Concurso por meio dos enderecos eletrbnicos  www.unioeste.br/concursos e
www.barracao.pr.gov.br, devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscrigéo.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
de sua publicacdo, por meio do link na area do candidato no site da www.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um dnico arquivo no endereco
eletrénico www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos
pedidos de impugnacéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma
anexado a este Edital (Anexo VII), desde que néo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n® 9.394/1996; Lei Organica do
Municipio de Barracdo/PR, de 04 de abril de 1990, que autoriza a realizar Concurso publico para
admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Barracdo/PR; Lei Municipal n°® 1.011/1993, de 15 de fevereiro de 1993, que dispbe sobre o Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Barracdo/PR; Lei Municipal n° 2.056/2015 e suas alteragdes, que
dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Municipio de
Barracdo/PR; Lei Municipal n°® 2.124/2017, de 03 de julho de 2017, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Barracdo/PR, bem como suas alteragdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicacdo da homologacéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Barrac&o/PR, designada pelo Prefeito Municipal de Barracdo/PR, por meio da
Portaria n°® 046/2022, de 25 de abril de 2022.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo cdnjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fun¢Bes no processo até a homologagdo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeigdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias ap6s a publicacdo da homologacdo
preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso publicos, os requisitos de admisséo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros
abaixo, que é parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

QUADRO 1 - CARGO NIVEL ALFABETIZADO

Carga Valor de | Vencimento Tipo de N° da lei de
Cargo Formacio/Requisitos | Horaria Vagas | Inscri¢do Inicial P[l?ova criacéo do
(horas) (RS) (RY) cargo
Pedreiro Ensino Fundamental 40 CR 60,00 | R$1.37581 | PO | 2.056/2015
Incompleto
Vigia Ensino Fundamental 40 2+CR | 6000 | R$1.18679 | PO | 2.056/2015
Incompleto

*Prova Objetiva (PO): (nota minima 50%); *Prova Prética (PP): (nota minima 60%).
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QUADRO 2 - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Valor de | Vencimento Tioo de N° da lei de
Cargo Formacio/Requisitos | Horaria Vagas Inscri¢do Inicial Plraova criagdo do
(horas) (RS) (R$) cargo
- Ensino Fundamental
Mecanico Incompleto 40 CR 60,00 R$ 1.849,01 PO 2.056/2015
. Ensino Fundamental e
Motorista CNH Categoria “D”. 40 3+CR 60,00 R$ 2.020,43 | PO+PP | 2.056/2015
Operador de Ensino Fundamental e
Maquinas CNH Categoria “C”. 40 2+ CR 60,00 R$ 2.020,43 | PO+PP | 2.056/2015
*Prova Objetiva (PO): (nota minima 50%); *Prova Pratica (PP): (nota minima 60%).
QUADRO 3 - CARGO NIVEL MEDIO E TECNICO
Carga Valor de | Vencimento Tioo de N° da lei de
Cargo Formacio/Requisitos | Horaria Vagas | Inscricdo Inicial P?ova criacéo do
(horas) (RS) (RS) cargo
Auxiliar de Ensino Médio 40 CR 90,00 | R$1.186,79 | PO | 2.056/2015
Biblioteca
Auxiliar de Ensino Médio 40 2+CR | 90,00 | R$1.18679 | PO | 2.056/2015
Dentista
Fiscal de Obras| Ensino Medioe Curso | 1 90,00 | R$202043 | PO | 2.056/2015
Técnico
Fiscal Ensino Médio 40 CR 90,00 | R$2.71529 | PO | 2.056/2015
Tributério
Tecnico Ensino Médio 40 2 90,00 | R$2559,43 | PO | 2.056/2015
Administrativo
Técnico Ensino Médio e Curso
Agricola Técnico 40 1+CR 90,00 R$ 2.020,43 PO 2.056/2015
Técnico em Ensino Médio e Curso
Enfermagem Técnico 40 1+CR 90,00 R$ 2.020,43 PO 2.056/2015
Técnico em Ensino Médio e Curso
Radiologia Técnico 40 CR 90,00 R$ 1.904,47 PO 2.056/2015
Técnico em Ensino Médio e Curso
Higiene Dental Teécnico 40 1 90,00 R$ 1.904,47 PO 2.056/2015
Técnico em : o
Sequrancado | Como MedioeCurso |, 2 90,00 | R$202043 | PO | 2.056/2015
Técnico
Trabalho
Telefonista Ensino Médio 40 1 90,00 R$ 1.186,79 PO 2.056/2015
Topografo Ensino Médio 40 CR 90,00 R$ 3.758,63 PO 2.056/2015
Vigilante Ensino Médio 40 1 90,00 | R$1.186,79 | PO | 2.056/2015
Sanitario
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50%).
QUADRO 4 - CARGO NIVEL SUPERIOR
Carga Valor de | Vencimento Tino de N° da lei de
Cargo Formacao/Requisitos | Hordria Vagas | Inscricdo Inicial Prrt))va* criagéo do
(horas) (RS) (RS) cargo
Advogado Ensino Superior 20 1+CR 120,00 R$ 4.230,38 PO 2.056/2015
Analista de Ensino Superior 40 1 12000 | R$3.05611 | PO | 2.056/2015
Sistemas
Arquiteto Ensino Superior 20 1 120,00 R$ 4.107,16 PO 2.056/2015
Contador Ensino Superior 40 1 120,00 R$ 4.107,16 PO 2.056/2015
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Engenheiro Ensino Superior 40 1 120,00 | R$4.107,16 | PO | 2.056/2015
Agronomo
E?\?ﬁ“he"o Ensino Superior 20 1 120,00 | R$3.649,15 | PO | 2.056/2015
Farmacéutico Ensino Superior 20 3 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015
Fisioterapeuta Ensino Superior 40 1 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015
Médico Ensino Superior 20 3 120,00 | R$8.599,45 PO 2.056/2015
Nutricionista Ensino Superior 40 1 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015
Professor Magisterio ou Ensino 20 6+CR | 12000 | R$1.703,38 | PO+AT | 2.058/2015
Superior em Pedagogia

Professor de Ensino Superior em
Educacéo Educacéo Fisica 20 CR 120,00 R$ 1.703,38 | PO+AT | 2.058/2015
Fisica (Licenciatura)
Professor de  |Ensino Superior em Artes

. . 20 CR 120,00 R$ 1.703,38 | PO+AT | 2.058/2015
Artes (Licenciatura)
Psicdlogo Ensino Superior 40 2 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50%), Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacdo no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a
validade deste Concurso.

2.3 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administracao
Municipal.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se d& no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracfes citadas no item 1.7 e suas alteracdes
posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela administracéo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢es dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do municipio
de Barracao/PR.

2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocagéo.

2.8 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Barracdo— PR.
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2.9 Asatribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo |1, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuigdes que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Concurso Publico n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 23/06/2022 até as 23h59 do dia 04/08/2022 (horario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo VII.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps.

3.3 A homologacdo das inscri¢des ocorre ap6s o deferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de
Arrecadacdo.

3.4 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 05/08/2022, no Banco do Brasil,

Caixa Econdmica Federal, Itad, Sicoob ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro
do horério de compensacao bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Barracdo/PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no DIOEMS
— Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste, www.dioems.com.br, e na pagina “Concursos”, ambos
disponiveis no site www.barracao.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma
apresentado no Anexo VII.

3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver
mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a
ultima inscri¢éo paga.
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3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato
deve solicitar alteracdo até a data da homologacg&o definitiva, informando quais alteracGes devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma copia de um documento
com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacOes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros
e de omissdes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode
implicar na ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacBes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, ap6s finalizar a inscricdo e gerar a Guia de
Arrecadacdo, para somente uma inscricdo por candidato.

4.3 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientagdo: em “minhas inscrigdes”, no “botdo agdo”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse
link a documentacdo digitalizada na respectiva op¢do da condi¢do de isencao.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (N1S) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso
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Publico n® 001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 4.1.

4.3.1 Para a realizaco do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviacdes; data do nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

I — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacdo superior a dois anos ndo sdo aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar
a atualizacdo antes de enviar a documentacao; caso contrario, o pedido de isencdo ndo é aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscri¢do devem ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informac@es de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos € apreciada pela Comissdo Organizadora
da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacéo, o
deferimento ou ndo deferimento do pedido de isencéo.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacGes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo/PR podem realizar diligéncias
para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido
de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de
falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitacdes de
isencao da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo VII),
por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Barracdo/PR, nas paginas
www.unioeste.br/concursos e/ou www.barracao.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da
inscricdo ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, 0
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comisséo
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencio do pagamento da taxa de inscrigio do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.
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4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deve ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma
apresentado neste Edital (Anexo VII).

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricéo, feita pela internet.

4.12 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do é divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo VII).

4.13 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscric¢do efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo ndo for homologado deve providenciar
a impressdo da Guia de Arrecadacao para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até
0 Ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo VII.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sédo condigbes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — preencher o respectivo formulario de inscricao, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e
gerar a Guia de Arrecadacéo;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo
VII) nas agéncias Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Itad, Sicoob, ou em seus
correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancéario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricdo
para outro cargo.

5.5 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e
pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 Nao ¢ aceita inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.
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5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o
fato é publicado para conhecimento dos interessados no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste,
www.dioems.com.br, e na pagina “Concursos” no site www.unioeste.br/concursos ou
www.barracao.pr.gov.br.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Plblico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagcéo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢Ges
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

5.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand; Lei Municipal n° 1.946,
de 31 de agosto de 2021, do Municipio de Barracdo- PR, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ)
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”), observados os dispositivos da Conven¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto
de 20009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do PARANA, Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo 5%
(cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto
em edital, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.9.3.1 Quando a aplicacdao do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado & pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pablico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacéo do nimero de
vagas e desde que o cargo nao exija aptidao plena.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢Ges previstas
neste Edital, das atribui¢bes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informacGes no laudo.

5.11 N4o sdo aceitos laudos médicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacéo
deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscricéo, indicando os recursos necessarios
para a realizagdo das provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificacdo da condi¢do declarada, inclusive durante a realizagdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato seré eliminado do Concurso
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Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de exoneragao
se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida para aprovacao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reop¢do de vaga,
readaptacdo, reducao de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuigdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada tem
sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas séo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
para as funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicoes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste
Edital.

5.18 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 humero inteiro inferior,
quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso

Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
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pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e paragrafo Gnico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.22 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.23 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente serd submetido a procedimento para verificagdo da condicéo declarada, a ser procedida
segundo aferigdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacéo, por meio de
comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Barracdo, e sera realizada
em dias, horéarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

5.24 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.23 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de exoneracdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.25 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao
local de aplicacdo das provas e as pontuacGes minimas exigidas para aprovacao, nos termos da lei.

5.26 O candidato que, quando convocado para a realizacao da avaliacdo a que se refere o subitem “5.23”,
ndo comparecer sera considerado eliminado do Concurso Pablico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacéo da Prova Objetiva deve:

I — no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios,
conforme item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de
recurso nestas hipoteses; e

I1 —anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica

impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.
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6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo
foram diagnosticados deve comunicar a organizagdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

6.3.1 N&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando por e-mail 8 COGEPS o0 nome do acompanhante a ser
autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacdo da prova e fica em uma sala
reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar
Caso seja necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Barracdo- PR e a UNIOESTE/COGEPS, atraveés da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentacédo no tempo de duracéo da prova.

7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de
Avaliacéo de Titulos (AT) e Prova Prética (PP), de acordo com as especificidades dos cargos.
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7.1 Tipos de Provas ou Avaliacéo.

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitam todos
os candidatos;

b) Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos classificados
simultaneamente na Prova Objetiva (PO), a qual se sujeitam os candidatos aos cargos de Professor,
Professor de Educacao Fisica e Professor de Artes.

c) Prova Pratica (PP), de carater eliminatorio/classificatério, em Gltima etapa, para o candidato
inscrito para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, desde que classificado na Prova
Objetiva (PO) e somente serdo avaliados na Prova Pratica os 40 primeiros classificados em cada
cargo.

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h00min (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim
definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Alfabetizado: Pedreiro e Vigia, tem carater
classificatorio e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 50% da Prova
Objetiva ¢ ¢ composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdao
correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

i ; N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas | Acertosx 2,0 | 10,00
Matemaética e Raciocinio 16gico 05 Objetivas | Acertos x 2,0 | 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas | Acertosx 2,0 | 10,00
anhemmentos Especificos do cargo 10 Objetivas | Acertosx 7,0 | 70,00
Publico
TOTAL 100,00

IT — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: Motorista, Mecanio e Operador de
Maquinas, tem carater classificatorio e eliminatério para o candidato que niio obtiver nota
minima 50% da Prova Objetiva ¢ ¢ composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla
escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A,
B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para
cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

. Total
" . N° de Tipo de ~
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéao Poorlu?cos
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Lingua Portuguesa 05 Objetivas | Acertosx 2,0 | 10,00
Matemaética e Raciocinio l6gico 05 Objetivas | Acertosx 2,0 | 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas | Acertosx2,0 | 10,00
anr_\emmentos Especificos do cargo 10 Objetivas | Acertosx7,0 | 70,00
Publico

TOTAL 100,00

II1 - A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio: Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Dentista,
Fiscal de Obras, Fiscal Tributario, Técnico Administrativo, Técnico Agricola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Telefonista, Topografo e Vigilante Sanitdrio, tem carater classificatorio ¢ eliminatdério
para o candidato que nao obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e¢ ¢ composta de 30 (trinta)
questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos III e IV, contendo
quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor
conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

. Total

" . N° de Tipo de x
Area de Conhecimento ~ ~ Pontuacéo de

Questdes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas | Acertos x 1,0 5,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
anhemmentos Especificos do cargo 15 Objetivas | Acertos x 5,0 75,00
Pablico
TOTAL 100,00

IV — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior: Advogado, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico, Nutricionista, Professor, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Artes e Psicologo, tem
carater classificatorio ¢ eliminatorio para o candidato que niao obtiver nota minima 50% da
Prova Objetiva e ¢ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questao
correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

A . N° de Tipode | Pontuagdo | Total de
Area de Conhecimento Questbes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acezrté)s X 20,00
Matematica e Raciocinio logico 05 Objetivas Acezrté)s X 10,00
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Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Publico 20 Objetivas Ac%rté)s X 60,00
TOTAL 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel superior que n3o obtiver na
Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 50 % (sessenta por cento) do valor total da
prova.

7.2.1.1 Né&o participa da Prova Pratica o candidato ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas
que ndo obtiver a nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva (PO).

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos
que nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial do
Municipio na Internet, WwWWw.barracao.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS
www.unioeste.br/concursos.

7.2.2.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de Barracdo/PR, a COGEPS e o Municipio de Barracdo- PR podem determinar a
realizagdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou domingo.

7.2.4 A definicdo das datas, horéarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Prética para cada
cargo especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apos a homologacéo das inscricdes,
com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no
DIOEMS - Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste, www.dioems.com.br, e na péagina
“Concursos”, ambos disponiveis no site www.barracao.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS,
Www.unioeste.br/concursos.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Apobs o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova
Obijetiva levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds
a publicacéo do gabarito provisorio.

7.2.6 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.
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7.2.6.1 Né&o séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartéo-
resposta.

7.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do
Municipio de Barracdo/PR, www.barracao.pr.gov.or e da  UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, até um dia apos a realizacao da Prova Objetiva (PO).

7.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste
Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situac@es, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova
e atender as orientaces dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

7.3 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.3.1 A Auvaliacdo de Titulos tem carater classificatdrio, para o cargo de Professor, Professor de
Educacdo Fisica e Professor de Artes.

7.3.1.1 O candidato aprovado e classificado na etapa anterior (Prova Objetiva), participa da etapa de
Avaliacdo de Titulos.

7.3.1.2 O candidato recebe a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual | Total de Pontos
Diploma de Curso de 15,00
(pontuacéo

Graduacdo (limitado a 2) méaxima 30,00)

Diploma de Curso de 20,00

Pés-Graduacdo em Nivel de (pontuacéo 100,00

Avaliacéo de Titulos Especializacio (limitadoa 3) | M&ima60,00) | ontyacao

(AT) méxima

Diploma de Curso de 30.00 100,00)

P6s-Graduacdo em Nivel de (pont’ua(;éo

Mestrado (Titulo de Mestre) | maxima 30,00)

(limitado a 1)

Diploma de Curso de ‘ 35,00
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Pos-Graduagio em Nivel de (pontuacdo
Doutorado (Titulo de Doutor) | Maxima 35,00)
(limitado a 1)

7.3.1.3 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os
seus Titulos analisados.

7.3.1.4 Serdo computados como Titulos os diplomas de nivel superior que serdo utilizados pelo
candidato para fins de atendimento do requisito de inscricdo aos cargos de Professor, Professor de
Educacdo Fisica e Professor de Artes.

7.3.1.5 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. S8o0 computadas
sucessivamente cada formacao e a quantidade de formacao, com base no quadro do item 7.4.1.2.

7.3.1.6 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacéo.

7.3.2 A apresentacdo dos titulos deve ser feita no sistema no ato da inscricdo, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/concursos).

7.3.2.1 Apo6s finalizar a inscricdo e gerar a (Guia de Arrecadacdo), na area do candidato, deve(m) ser
anexado(s) o(s) documento(s) digitalizado(s), frente e verso, considerando a seguinte orientacdo: em
“minhas inscrigdes”, no “botdo a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a documentacéo
digitalizada em formato de PDF referente a Avaliacéo de Titulos (Diploma ou Certiddo ou Certificados
de concluséo de cursos e Histdricos Escolares - Especializacdo, Mestrado e Doutorado), em um anico

arquivo.

7.3.3 Somente sdo aceitos como Titulo, os documentos que tenham relacdo direta com a area da
Educacdo, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, e que tenham sido
expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), devendo
estar devidamente concluido e emitidos nos termos da legislacéo vigente dentro do periodo de inscri¢do
do concurso. (Essa é uma exigéncia valida somente para Avaliacdo de Titulos).

7.3.4 Os certificados/as declaracdes ou diplomas devem estar acompanhados do respectivo historico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao da apresentacdo
e aprovacao da monografia ou TCC.

7.3.4.1 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado/a declaracdo ou o diploma nédo €é aceito para fins de pontuacdo na
Avaliacgdo de Titulos.

7.3.5 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacéo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas.
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7.3.7 A Avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e ¢ realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao minimo estabelecido para a prova Obijetiva.

7.3.7.1 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

111 — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

7.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no enderego
eletrénico da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/concursos).

7.3.7.3 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocacao.

7.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Prova/Avaliacdo de Titulos e a nomeacao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive ap6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes
e/ou quaisquer irregularidades na Provas/Avaliacao de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre
outras, o que implica na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das cominac@es legais.

7.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

74 DA PROVA PRATICA (PP) PARA MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

7.4.1 A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de
atividades relacionadas as atribuicGes da funcao listadas nos Anexos V e VI deste Edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir:

7.4.2 A Prova Prética tem carater classificatorio e eliminatdrio e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de acordo
com os critérios definidos neste Edital, nos Anexos V e VI, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente as atribui¢Ges referentes ao cargo pleiteado.
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743 A avaliagdo da Prova Préatica é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e é realizada somente para os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja,
que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e se classificou
entre os 40 primeiros classificados para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

7.4.3.1 Para execucéo da Prova Pratica, a Prefeitura Municipal de Barracao/PR disponibiliza os seguintes
veiculos:

PARA O CARGO DE MOTORISTA:
MICRO-ONIBUS E CAMINHAO.
OPERADOR DE MAQUINAS:
ESCAVADEIRA, RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA.,

7.5. Para a realizacdo a Prova Pratica de Motorista esta serd dividida em duas etapas: a 12 onde o
candidato fara o teste com o micro-6nibus acima descrito, a 2% onde ele fara o teste com o caminh&o
acima descrito. Sendo que o candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que
estiver vago na sua vez.

7.5.1 Para a realizacdo a Prova Pratica de Operador de Maquinas o candidato fara o teste com uma das
maquinas acima descritas.

7.5.3 A nota da Prova Prética de Motorista serd a média aritmética simples das notas da prova de micro-
onibus e caminhao.

7.5.4 Se, no dia de realizacdo da Prova Préatica, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital
apresentar alguma pane, é substituido por outro similar.

7.5.5 Para os cargos de Motorista: A Prova Prética consistirdA em exame de direcdo com 0 mesmo
percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcéo,
além de adotar conducéo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacéo
ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres
e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.
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7.5.6 Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistird em exame de operacéo de Escavadeira,
Retroescavadeira ou Motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigéo de operacéo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranca;

c¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao
operar os instrumentos de comando, além de adotar conducdo defensiva;

) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do
equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.

7.5.7 A Prova Praética ¢ aplicada conforme especificaces contidas no Anexo V e VI deste Edital.

7.5.8 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribuicdes da funcéo.

7.5.9 Para a realizacdo da Prova Prética, é determinado um tempo méaximo de 20 (vinte) minutos
compativel com a avaliacdo proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo cargo.

7.5.10 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢cbes da funcao,
registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.5.11 Narealizacdo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucdes com vistas a assegurar
a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugdo do veiculo, colocando em risco a sua
seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

7.5.12 O candidato, ao terminar a Prova Prética, deve retirar-se do local de aplicacéo da prova, a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliagdo de outros candidatos.

7.5.13 Os candidatos s&o convocados para a realizacdo da Prova Prética ap6s a publicacéo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no enderego eletrdnico
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www.unioeste.br/concursos e da Prefeitura Municipal de Barracdo/ PR, www.barracao.pr.gov.br,
contendo o dia e horério de cada candidato, observada a ordem de inscrigéo.

7.5.13.1 A Prova Pratica com base no nimero de classificados e nimero maximo estabelecido por
cada cargo pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

7.5.14 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data
estabelecida para sua realizacéo.

7.5.14.1 Em caso de necessidade de suspensao da Prova Prética, conforme avaliacdo da Comisséo
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacao de data e horério de aplicacdo da prova.

7.5.15 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Prética com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento
oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no
requisito do cargo, quando for o caso, devendo o documento em questdo estar dentro do prazo de
validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo de Tréansito Brasileiro), fazendo uso de 6culos
ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.5.15.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a
solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da
Prova Pratica.

7.5.15.2 Néo é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

7.5.16 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

7.5.17 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local
de prova e data e horério de aplicacdo.

7.5.15 Nao é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horéario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizacdo da Prova Pratica.

7.5.18 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacao
da Prova Préatica ndo sdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

7.5.19 A Prova Pratica para o cargo de Motorista consiste na realizacdo de tarefa em que sdo avaliados
0s itens constantes no Anexo V e para Operador de Maquinas consiste na realizacéo de tarefa em que
séo avaliados os itens constantes no Anexo VI.

7.5.19.1 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova Préatica
e, consequentemente, eliminado do certame.

7.5.20 O resultado da Prova Prética é divulgado em Edital especifico, conforme cronograma.
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7.5.21 O candidato pode interpor recurso fundamentado contra o resultado da Prova Préatica por meio
do link na &rea do candidato no site da www.unioeste.br/concursos, conforme o cronograma.

7.5.22 As respostas dos recursos sdo publicadas conforme o cronograma.

7.5.23 O resultado final da Prova Prética € publicado conforme o cronograma.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no e-mail
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacéo das inscricdes;

Il — das Isencoes;

IV- do Gabarito Provisorio, quanto as questfes da Prova Objetiva
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética;

VIl — do Resultado da Avaliacdo de Titulos;

VIII — do Resultado Final;

IX — outros Recursos

8.2 O gabarito provisério é divulgado nos enderecos eletrdnicos www.barracao.pr.gov.br e
www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma (Anexo VII).

8.3 E desconsiderado o recurso que néo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados
de forma diferente e ou que se refira a outra questao da prova do estabelecido no item 8.1.

8.4 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela Unioeste/COGEPS, que
emite decisao fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formulério de recurso
e disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

8.5 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacéo ou a alteracdo do resultado
da questéo, é emitido novo gabarito.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

8.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique
o0 candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e
disponibilizado no site www.unioeste.br/concursos.
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9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos é publicada nos enderegos eletrdnicos
www.unioeste.br/concursos e www.barracao.pr.gov.br e pelo DIOEMS - Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste, www.dioems.com.br.

9.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Pablico é feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda a lista contendo somente a pontuacdo dos candidatos
com deficiéncia.

9.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuacgéo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os célculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagéao.

9.4.1 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Pratica é obtido mediante a seguinte férmula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classifica¢éo Final

PP = nota da Prova Prética e PO = nota da Prova Objetiva

9.4.1.1 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Avaliacdo de Titulo é obtido mediante a
seguinte férmula:

Resultados ((PO x 0,9) + (AT x 0,1)) = Classificacéo Final

PO = nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacao de Titulos

9.4.2 Para os demais cargos, € considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0
més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Pratica, quando for o caso;

I11 - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
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VII1- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
IX — for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora
do Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacéo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem 0 cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Barracdo/PR ap0ds
a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, é submetido a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estagio probatdrio, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicées.

10.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Puablico sdo organizados e publicados no DIOEMS — Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste, www.dioems.com.br.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apds o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para 0 cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacéo.

10.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados alem do
limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacéo, é eliminado do certame.

10.9 O candidato convocado € submetido a exames médicos e clinicos e psicoldgicos para avaliacéo

de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo, pela
Pericia Médica Oficial ou por 6rgao devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal.
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10.10 Os exames laboratoriais, psicologicos e complementares sdo listados na Portaria de Nomeacé&o,
de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicoldgico
executados pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicologico é emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames medicos admissionais e ou psicoldgicos, ou
que ndo se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barracéo-
PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

I11 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII — ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 —ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcgéo publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicGes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacgéo.
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11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que néo aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacgéo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Apds a nomeacdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VIII deste
Edital, com originais acompanhadas de cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do
prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovagdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS
PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo | deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da admisséo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacao pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios
impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua
eliminagdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Barracdo/PR, a Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2022 e a UNIOESTE
estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou
total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuicGes pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no
Anexos Il e 1V do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de dgua transparente sem rétulo.

12.4.1 Ndo é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢cdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, relogios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.
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12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves,
controles, moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacéo de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situagdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Néo é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios, gorros, bones
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualizac¢do das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressdo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

12.8 Néo sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que néo
constem no subitem 12.5.
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12.9 N&o € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificag&o.

12.11 Né&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas
apos o horéario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e
guardar todos 0s seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacdo
mencionada no predmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

12.14 Apos transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Obijetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Gnicos documentos
que podem permanecer sobre a carteira séo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacao este serem conferidos pelo proprio candidato e assinado
por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sdo fornecidas informaces e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizagdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre
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0 correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacao deve informar
o fato as autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotaces em papéis que nao 0s permitidos;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizacéo das provas;

XI1 — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que
forem utilizados na realizacao das provas;

X1V — ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Préatica ou chegar apds o horério estabelecido em
Edital para a realizacdo da prova.

12.23 Os dois Gltimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impress&o ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que é registrado em atas de sala e de coordenac&o.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicagdo, eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que € mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Barracdo/PR,
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nos enderecos eletrénicos www.unioeste.br/concursos e www.barracao.pr.gov.br e DIOEMS — Diério
Oficial dos Municipios do Sudoeste, www.dioems.com.br.

Barracdo, 25 de maio de 2022.

Jorge Luiz Santin
Prefeito Municipal de Barracdo/PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

ESTADO DO PARANA

Rua Séao Paulo, n® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

QUADRO 1 - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Valor de| Vencimento Tioo de N° da lei de
Cargo Formacio/Requisitos | Horaria Vagas |Inscriciio Inicial Pf’)ova criacdo do
(horas) RS RS cargo
Mecanico Ensino Fundamental 40 CR 60,00 | R$1.849,01 PO | 2.056/2015
Incompleto
. Ensino Fundamental e
Motorista CNH Categoria “D”. 40 3+CR 60,00 R$ 2.020,43 PO+PP | 2.056/2015
Operador de Ensino Fundamental e
Maquinas CNH Categoria “C”. 40 2+ CR 60,00 R$ 2.020,43 PO+PP | 2.056/2015
Pedreiro Ensino Fundamental 40 CR | 6000 | R$137581 | PO | 2.056/2015
Incompleto
Vigia Ensino Fundamental 40 2+CR | 6000 | R$1.18679 | PO | 2.056/2015
Incompleto
*Prova Objetiva (PO): (nota minima 50%); *Prova Prética (PP): (hota minima 60%).
QUADRO 2 - CARGO NIVEL MEDIO E TECNICO
Carga Valor de| Vencimento Tipo de N° da lei de
Cargo Formacio/Requisitos | Horaria Vagas |Inscricio Inicial P?ova criacéo do
(horas) (RS) (RS) cargo
Auxiliar de Ensino Médio 40 CR 90,00 | R$1.186,79 | PO | 2.056/2015
Biblioteca
Auxiliar de Ensino Médio 40 2+CR | 90,00 | R$1.18679 | PO | 2.056/2015
Dentista
Fiscal Ensino Médi
iscal de Obras| Ensino Medio e Curso 40 1 90,00 | R$2.02043 | PO | 2.056/2015
Técnico
Fls_cal . Ensino Médio 40 CR 90,00 R$ 2.715,29 PO 2.056/2015
Tributario
Tecnico Ensino Médio 40 2 90,00 | R$2.559,43 PO | 2.056/2015
Administrativo
Técnico Ensino Médio e Curso
Agricola Técnico 40 1+CR 90,00 R$ 2.020,43 PO 2.056/2015
Técnico em Ensino Médio e Curso
Enfermagem Técnico 40 1+CR 90,00 R$ 2.020,43 PO 2.056/2015
Técnico em Ensino Médio e Curso
Radiologia Teécnico 40 CR 90,00 R$ 1.904,47 PO 2.056/2015
Técnico em Ensino Médio e Curso
Higiene Dental Técnico 40 1 90,00 R$ 1.904,47 PO 2.056/2015
Técnico em . L
E Méd C
Segurangado | o0 GO ERUSO 2 90,00 | R$202043 | PO | 2.056/2015
Técnico
Trabalho
Telefonista Ensino Médio 40 1 90,00 R$ 1.186,79 PO 2.056/2015
Topdgrafo Ensino Médio 40 CR 90,00 R$ 3.758,63 PO 2.056/2015
Vigilante Ensino Médio 40 1 90,00 | R$1.18679 | PO | 2.056/2015
Sanitario
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50%).
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QUADRO 3 - CARGO NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA

Rua Séao Paulo, n® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

Carga Valor de | Vencimento Tioo de N° da lei de
Cargo Formacio/Requisitos Horaria Vagas | Inscricio Inicial Pr%va* criagdo do
(horas) (RS) (RS) cargo
Advogado Ensino Superior 20 1+CR | 120,00 R$ 4.230,38 PO 2.056/2015
Analista de Ensino Superior 40 1 | 12000 | R$3.05611 | PO | 2.056/2015
Sistemas
Arquiteto Ensino Superior 20 1 120,00 R$ 4.107,16 PO 2.056/2015
Contador Ensino Superior 40 1 120,00 R$ 4.107,16 PO 2.056/2015
Engenheiro Ensino Superior 40 1 120,00 | R$4.107,16 | PO | 2.056/2015
Agronomo
E?\?ﬁ“he"o Ensino Superior 20 1 120,00 | R$3.649,15 | PO | 2.056/2015
Farmacéutico Ensino Superior 20 3 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015
Fisioterapeuta Ensino Superior 40 1 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015
Médico Ensino Superior 20 3 120,00 R$ 8.599,45 PO 2.056/2015
Nutricionista Ensino Superior 40 1 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015
Magistério ou Ensino

Professor Superior em Pedagogia 20 6+CR | 120,00 R$ 1.703,38 | PO+AT | 2.058/2015
Professor de Ensino Superior em
Educacéo Educacao Fisica 20 CR 120,00 R$ 1.703,38 | PO+AT | 2.058/2015
Fisica (Licenciatura)
Professor de |Ensino Superiorem Artes) CR | 12000 | R$1.703.38 | PO+AT | 2.058/2015
Artes (Licenciatura)
Psicdlogo Ensino Superior 40 2 120,00 R$ 2.967,11 PO 2.056/2015

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50%), Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

MECANICO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior das unidades
organizacionais, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as a¢des operativas de desmontar, montar,
limpar, regular, instalar, reparar, substituir, consertar, avaliar, controlar e supervisionar, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Compreende,
genericamente, executar os servicos de instalagdes mecénicas seguindo plantas, esquemas, croquis, especificacdes
técnicas, normas, manuais, padrGes, determinacGes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar
acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais
gue sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das
ferramentas de trabalho. Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, desmontar, montar, limpar e regular
motores, carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as
maquinas em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecénicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua
recuperacdo; executar servicos de reparacdes, recondicionamento e reposicao de pec¢as; desmontar, reparar e ajustar
equipamentos de apoio mecénico e implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de
revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condi¢fes de funcionamento; realizar reparos simples ou de
maior complexidade no sistema eletromecénico no de veiculos e de maquinas pesadas; executar a manutencdo
preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construcdo civil, de terraplenagem e de uso agricola,
desmontando- as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pegas defeituosas; testar veiculos, motores e pecas
diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condiges de funcionamento e
certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condi¢Oes exigidas; regular, reparar e, quando necessério,
substituir pegas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacéo de combustivel, transmisséo, direcéo, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado;
executar tarefas de inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo
e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio e embreagem, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo hidraulica e mecénica, suspensdo e outras, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento
com veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

MOTORISTA

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas as
Secretarias Municipais, com as a¢Oes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar,
recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal. Atribui¢des genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo
conforme as normas, padrdes, determinacdes ou orientacBes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacGes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos
e materiais necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes
e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, equipamentos,
utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacéo
e limpeza das ferramentas de trabalho. AtribuicBes especificas: Compreende, especificamente, dirigir qualquer
veiculo automotor (automéveis, vans, ambulancias, caminhonetas, caminh@es e dnibus) destinados ao transporte de
passageiros e cargas pertencente ao municipio para locais pré-determinados e autorizados por superiores hierarquicos
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observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo, observado a categoria do condutor vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter; testar freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condicGes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento
da frota de veiculos; examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacéo estabelecida; dirigir
veiculos do municipio e, quando necessario, observado a categoria do condutor,; recolher o veiculo apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem do municipio comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; Zelar pela limpeza do
veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo, auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga de qualquer material ou equipamento doado ou adquirido pelo municipio; tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional (CNH) e do
veiculo; Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, & disposicdo de qualquer secretaria ou
departamento para atender as tarefas solicitadas por qualquer setor da Administracdo Publica; Ser pontual no
atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas; Responsabilizar-se por qualquer
infracdo de transito cometida no uso de qualquer veiculo sob sua responsabilidade; Cumprir escala de trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades
organizacionais, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as acdes operativas de desmontar, montar,
limpar, regular, instalar, reparar, substituir, consertar, avaliar, controlar e supervisionar, em beneficio do exercicio das
fungBes necessarias ao adequado funcionamento da Administra¢cdo Municipal.

AtribuicBes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinacOes ou orientagdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacOes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucdo do
trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente,
0s equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho. Atribuicdes especificas:
Compreende, especificamente, examinar as condigdes de funcionamento do veiculo ou méquina antes de iniciar o
trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, 4&gua e éleo do cérter, testando freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencdo, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura
existentes; dirigir e operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, pa carregadeira e outras maquinas
pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactacdo de lixo e observando o fluxo
de trénsito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalacéo de redes de dgua e esgoto para
drenagem de &guas pluviais, bem como para instalagcdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagao e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo,
terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade.

PEDREIRO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo,
vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as acdes operativas de construir, reparar, reformar, assentar, concretar,
montar, instalar, preparar, aplicar, trocar e revestir, em beneficio do exercicio das funcfes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicfes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades
do cargo conforme as normas, padrdes, determinagBes ou orientacdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as
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atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execucgdo do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual
de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos o0s
instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza das ferramentas de trabalho. Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, organizar e
preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando
cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos,
ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhGes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros, pontes e construcGes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as
com argamassa, de acordo com orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcéo; revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucées
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacBes; concretar os pilares, pilaretes e lajes,
bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracao sobre as alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificacoes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; executar
trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos,
trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares; montar tubulagdes para instalacbes elétricas; montar e reparar telhados;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do
cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

VIGIA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, em
todas as Secretarias Municipais, com as a¢des operativas de vigiar, verificar, controlar, proteger e orientar, em beneficio
do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Atribui¢des genéricas:
Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagcfes ou
orientacOes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacfes e
técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do local de trabalho. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depdsitos
de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos
florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugdo, edificios onde funcionam as reparti¢des publicas municipais
e demais areas e logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranga, assim como, preservar pelo patrimonio
publico sob sua responsabilidade; praticar os atos necessarios para impedir a invasao, roubos e outras anormalidades
aos locais sob sua vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas
e contatar 6rgaos publicos, quando necessario, relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial;
supervisionar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informacbes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; controlar e orientar a circulacdo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento piblico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; verificar
se as vias de acesso aos prédios da Prefeitura Municipal estdo devidamente fechadas; se ndo existe qualquer tipo de
vazamento ou irregularidade nas instalacdes hidraulicas, assim como, ascender e apagar as lampadas dos prédios da
Prefeitura Municipal, tomando as devidas providencias na ocorréncia de fatos imprevistos; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio administrativo aos
trabalhos realizados dentro das bibliotecas localizadas nas unidades organizacionais da area de educacao do Municipio
com acOes operativas de elaborar, organizar, coordenar, controlar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar,
orientar, digitar, preencher, operar sistemas e opera equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias
ao adequado funcionamento das Unidades de Ensino do Municipal. Atribuigdes genéricas: Compreende,
genericamente, a realizacdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de execugdo que importem em
concentracdo e esforco mental necessario ao cumprimento de padrdes, orientacdes e recomendagdes, prestacdo de
informacdes de acordo com normas, em todas as unidades educacionais publicas municipais; realizacdo de atividades
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de natureza administrativa e organizacional ndo rotineira, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios das
bibliotecas dos estabelecimentos de ensino publicos municipais, em cumprimento as normas relativas ao assunto que
esteja sendo tratado; execucdo das atividades dentro das orientacdes técnicas e operacionais recomendadas pela sua
natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade educacional, cumprindo prazos, roteiros,
horarios, de modo a contribuir para a realizagdo das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizacdo de
tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientacdes
técnico-gerenciais, elaborando relatérios descritivos, mediante orientacdo do responsavel pela unidade educacional;
preencher formularios e requisicdes; preparagdo de relatorios das atividades executadas; guarda, conservagao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho. AtribuicGes especificas: Compreende,
especificamente, a realizacdo de atendimento e recepcdo de usuarios das bibliotecas dos estabelecimentos de ensino
publicos municipais, prestando informacdes com atencdo e deferéncia em contatos pessoais, por telefone ou pela
internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; elaboracdo de redacéo,
escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e informac®es, registros, atualizacbes de cadastros, classificacdo de
documentos, requisicdes de materiais e insumos para a unidade educacional; operacdo de sistemas informatizados
conforme o treinamento e as orienta¢des recebidas do responsavel pela unidade educacional para consultas relacionadas
ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operacdo de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo
manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, que sejam comuns e de suporte
a atividades administrativas; guarda de documentos em arquivos e prateleiras e manuten¢do da sua arrumacdo, ordem
e seguranca; organizar e dinamizar o espaco e 0s tempos da biblioteca; representar a Biblioteca junto a érgéos internos
e externos; prestar quaisquer informacGes solicitadas sobre pessoal, acervo, servigos, equipamentos, programas,
projetos e estudos desenvolvidos no Setor; agir no sentido de preservar o ambiente de estudo e pesquisa; zelar pela
guarda, disciplina, conservagdo e controle do material bibliogréfico; fiscalizar o uso dos equipamentos disponibilizados
ao usudrio para pesquisa e estudo; verificar as condigdes de saida e entrada das obras emprestadas; fomentar atividades
de leitura no espaco da biblioteca; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR DE DENTISTA

Descrico do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a
execucdo dos trabalhos nos consultérios dentérios, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com agdes
operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informac@es, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Salde Publica. Atribuicdes
genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos
servigos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo
funcional; acompanhamento da legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de
atuacdo funcional; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacdes, por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; execuc¢do de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacdes a usuarios dos servigos
publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o contetido da area de servigos de consultdrios
odontoldgicos. Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontolégico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone; controlar
fichério e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulté-los, quando necessario; providenciar a distribuigéo e a reposi¢éo
de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame
de laboratorio; auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagdo
ao publico em campanhas voltadas a satde bucal; lavar e esterilizar todo material odontol6gico; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento odontolégico, auxiliando o Cirurgido-Dentista e 0
Técnico de Higiene Dental na instrumentagdo junto a cadeira operatoria, bem como promovendo o isolamento do
campo operatorio; selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle
da carie; zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informaces escritas ou verbais, entre outras.

FISCAL DE OBRAS
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Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de edificacdes com acdes operativas de
organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de
atividades que dizem respeito a implantacéo e o gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento
de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragao de levantamentos e prestagdo
de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia na area de edificacBes aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execucéo de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientacfes a usuarios de servi¢os publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteudo da area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informac@es escritas ou verbais, entre outras. AtribuicBes especificas: Conhecimento Basico em
informatica; Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo basica Municipal, com referéncia a edificacbes publicas
e particulares; Levantar obras particulares em construcdo sem o devido Alvaré expedido Pela Prefeitura, comunicando
ao setor competente para lancamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizagdo do Cadastro
Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em construcdo, observando a execucdo do projeto aprovado pelo Municipio;
Expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de Habites; Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade, execucéo e condugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar
equipes de execucdo de instalagdes, montagens, operagdo, reparos ou manutencdo; prestacdo de assisténcia técnica e
assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliacéo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes e da representacdo grafica de célculos, elaboracdo de orcamento de materiais e
equipamentos, instalacbes e mdo-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga, aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho, execucdo de ensaios de
rotina, registrando observacOes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pe¢as e conjuntos, regulagem de
maéquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; execucao, orientacdo e coordenacao direta de servicos de manutencgdo e
reparo de equipamentos, instalacBes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as equipes de
trabalho; prestacéo de assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, a
fim de assessorar, padronizar, mensurar e orcar; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do Municipio para realizar/desempenhar suas funcées
inerentes ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessérios a
fiscalizacdo dos direitos de tributos municipais, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos com agles operativas de fiscalizar, notificar, autuar, efetuar levantamentos,
langamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem
respeito ao planejamento de a¢des de trabalho a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboracdo, implantacéo
e gerenciamento de programas de trabalho, organizagdo de sistemas de informages gerenciais, analise e sistematizacdo
de processos de trabalho e assuntos correlatos relativas & area de atuacdo funcional; elaboragdo, execucdo e
acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a area de atuacdo
funcional; execucdo de atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas com as demandas
dos usuérios dos servigos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de
atuacdo funcional; acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area de atuacdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigaces relativas a legislacdo aplicavel a gestdo de tributos
municipais; coordenacdo de equipes de trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; execucdo de atividades de
natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacéo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacdo, arguivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
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e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras. AtribuicGes especificas: Conhecimento Basico em
informatica; Compreende, especificamente, instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; realizar o
cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento de tributos a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos por legislagdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua
area de atuacdo; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias; oferecer suporte
administrativo as atividades de fiscalizacdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em
que for instado a se pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; dar ou executar plantdes
fiscais e relatérios sobre as fiscalizacOes efetuadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural; informar processos referentes
a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infragdo e
apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizagéo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranca de
contribui¢cbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e
arbitramentos; elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizacdo
fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislacdo de tributos municipais; prestacdo de
assessoria em sua area de atuacdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da
Administragdo Municipal; orientar e treinar os servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na execugdo
das atribuices tipicas do cargo; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do Municipio para realizar/desempenhar suas fungdes
inerentes ao cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza, relativas a sua &rea de atuag&o profissional, realizados em todas
as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de servigos administrativos com
acOes operativas de planejar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar,
avaliar, digitar, vistoriar, prestar informac@es, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das fun¢bes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuigdes
genéricas: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir
correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacdo e controles diversos; recepcionar pessoas;
requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber e-mail; recepcionar a populagdo. Atribuigdes especificas:
Conhecimento Basico em informética; Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizag&o;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificaco, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento
do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacOes, destino, data e outras informacGes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo
padrfes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgéos
competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou
prestar informages; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na éarea, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢fes, conferindo e entregando quando solicitado, a
fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de
atuacdo recebendo comunicados ou procedendo levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar 0 acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisicdes,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades
do servico; transmitir e receber e-mail; efetuar a recepgéo e expedicéo de listagens e trabalhos processados, verificando
prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo
e/ou com as necessidades das Secretarias Municipais, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo
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do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area agricola com acGes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que
dizem respeito a implantacdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de
informacdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicéo
do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia em sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos dirigentes
das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execugdo
de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢fes a usuérios de servigos publicos municipais sobre
0s assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e- mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuigdes especificas:
Compreende, especificamente, a realizagdo de atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores agricolas deste
Municipio nos termos da habilitacdo profissional em nivel técnico de formacao; prestacdo de assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia
agricola, vistorias, pericias, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de
natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacbes e mdo-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia
técnica na aplicacdo de produtos especializados, execu¢do e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo
até & colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuérios, administracdo de
propriedades rurais, colaboracdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servigos de drenagem e irrigacdo; execugdo de trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade, ligados a
area de atuacdo profissional; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos, e
documentos de classificagdo e exercer a supervisdo e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios;
prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;
orientacdo de equipes de instalacdo, montagem e operacdo, reparo ou manuten¢do de equipamentos agricolas; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execuc¢do das atividades em beneficio do exercicio das func¢bes do cargo,
necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de enfermagem com agdes operativas de
organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informac6es, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢bes necesséarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica. Atribuicfes genéricas: Compreende, genericamente, a execucao de atividades que
dizem respeito a implantacéo e o gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de
informacgdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definicéo
do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia na sua area de habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes
das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execucao
de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagGes a usuarios de servicos publicos municipais sobre
0s assuntos gue caracterizam o conteddo da area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
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necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e- mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes especificas:
Compreende, especificamente, efetuar o controle das prescrices e checagem de horarios apés administragdo dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagéo, ap6s 0s
procedimentos necessarios; realizar as agGes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa, com
conhecimento quanto as causas das patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os
efeitos colaterais e gerais, sob supervisao indireta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, injecGes,
vacinas, vendclise e administragdo de solugdes parenterais; efetuar a checagem do paciente, apos realizagdo da agao
de enfermagem, empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacéo e
respiracdo, obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisao do enfermeiro, procedimentos da area de
enfermagem tais como: curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de
traqueotomia e entubacdo; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
dialise peritonal e hemodidlise; auxiliar o médico em pequenas cirurgias; aplicar de técnicas adequadas, no manuseio
de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar manutencdo nos materiais fisicos, quimicos e
bioldgicos para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais; auxiliar na prevengdo e controle sistematico da
infecclo hospitalar; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de
habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do
exercicio das funcBes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de radiologia com a¢des operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao adequado funcionamento
da Saude Publica. AtribuicBes genéricas: Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem respeito
a implantacdo e o gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragéo de levantamentos e prestacao de informagdes, por
solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario
Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior da &rea de salde do municipio. Atribui¢des
especificas: Compreende, especificamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execu¢do e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & &rea a
qual encontra-se habilitado; auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e a¢Bes a implantacdo, manutencdo e funcionamento dos servicos técnicos
de radiologia; executar exames radiol6gicos, sob a supervisdo de um profissional de medicina especializado na area;
saber operar 0s equipamentos de raios x; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
solicitada; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando as letras e 0os nimeros radiopacos no filme; operar a
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e secar as chapas
radiogréficas; preparar adequadamente, o paciente para a realizagdo dos exames radiolégicos; colocar o paciente na
posicdo correta, medindo as distancias para focalizacdo da &rea a ser radiografada; proceder a revelacdo do filme;
proceder aos registros do nimero da radiografia realizada, discriminando tipos, regifes e requisitantes para ser
elaborado o boletim estatistico; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de
diagnostico; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados nos setores de radiologia; zelar pelo
uso correto dos equipamentos do setor, bem como pela higiene no local de trabalho; utilizar equipamentos e vestimentas
de prote¢do contra os efeitos dos raios x, a fim de ndo haver prejuizos na salde do trabalhador; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. As atividades correspondem a 20 horas em laboratério e 10
horas em atividades administrativas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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Descricdo do Cargo: Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a
salde bucal; interpretar informacdes técnicas; agilizar o atendimento odontoldgico; preparar equipamentos e
instrumental para o uso; sugerir ao cliente opcfes de materiais de higiene bucal e ou tipos de prdtese; estimar prazos.
Atribuicdes genéricas: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratdrios de prétese e em 6rgaos publicos de salide. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacGes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Atribuigdes especificas: Organizar o agendamento de consultas
e ficharios de pacientes; Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontol6gico; Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; Demonstrar técnicas de escovacdo; Fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intrabucais; Remover indultos, placas e calculos supragengivais; Aplicar substancias para
prevencdo de céarie; Inserir e condensar materiais restauradores; Polir restauracBes e remover suturas; Orientar e
supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares; Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério;
Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; Prestar assisténcia integral & populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continuada e racionalizada; Promover a¢Ges intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e a suas bases legais; Incentivar a formagéao
e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de sadde. Auxiliar na implantacdo nacional de saude.
Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricéo do Cargo: Realizar atividades natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de seguranca do trabalho com a¢fes operativas
de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacdes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢bes necesséarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de
atividades que dizem respeito a implantacéo e o gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento
de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagcdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragéo de levantamentos e prestagdo
de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos
dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagBes a usuérios de servigos publicos
municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e- mail, registros, informaces escritas ou verbais, entre outras. Atribuigdes
especificas: Compreende, especificamente, a supervisdo das atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando
assegurar condicOes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando
o cumprimento de toda a legislacdo pertinente; promocao de inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, sugerindo e tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar
e conscientizar os servidores e empregados publicos municipais quanto a atitudes de seguranca no trabalho; preparagéo
de programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de
normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de atitude preventiva nos servidores e empregados publicos
municipais quanto a seguranca do trabalho; determinagéo da utilizacéo pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condicGes
assim o exigirem, visando a redu¢do dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos
de modifica¢des prediais ou novas instalacbes municipais, visando a criagdo de condi¢cBes mais seguras no trabalho;
pesquisa e andlise das causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condic6es insalubres causadoras
dessas doencas; promocdo de campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
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normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor e empregado publico
municipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de
treinamento e divulgacéo; colaboracdo com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA em seus programas,
estudando suas observagdes e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;
levantamento e estudo das estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas; elaboracdo de planos para controlar efeitos de
catastrofes, criando as condicOes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;
preparacdo de programas de treinamento de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; prestar apoio a SIPAT— Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho, organizando as atividades e recursos necessarios; avaliacdo dos casos de acidente do trabalho;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das funcdes
do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

TELEFONISTA

Descri¢do do Cargo: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas. Auxiliar
as pessoas, fornecendo informaces e prestando servicos administrativos gerais. Atribuicfes genéricas: Compreende,
genericamente, a execugdo de atividades de natureza manual; execucéo das atividades dentro das orientacGes técnicas
e operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros,
horérios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades finalisticas do 6rgdo; operar maquinas, equipamentos,
instrumentos manuais ou de manejo que ndo requeira treinamento especializado que sejam comuns as atividades
rotineiras, atendendo apenas as orientacdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; preencher formuldrios e requisi¢des simples; preparar relatrios padronizados, de interpretacdes direta,
I6gica e objetiva; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sejam necessérios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho. Atribuigdes especificas: Operar equipamentos de
telefonia, estabelecendo ligacOes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado;
Transmitir informagdes corretamente; Prestar informacOes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados
telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgéo; Realizar
controle das ligacOes telefonicas efetuadas, anotando em formulérios apropriados; Conhecer o organograma da
Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando
a ligagdo para o setor competente; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Executar
pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como coletar requisigdes de ligagdes
interurbanas particulares. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TOPOGRAFO

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas & sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de topografia com acles operativas de
organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informac6es, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢bes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a execucdo de
atividades que dizem respeito a implantacéo e o gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento
de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de levantamentos e prestagdo
de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacao de assisténcia em sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos
dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuérios de servi¢os publicos
municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e- mail, registros, informac6es escritas ou verbais, entre outras. Atribuices
especificas: Compreende, especificamente, a realizacdo de levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
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posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bassolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo; analise de
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacfes, estudando-os e calculando as medicBes a serem
efetuadas; realizacdo de calculos topograficos necessarios; fornecimento de dados e subsidios para emissao de certiddo
de localizagéo, bem como efetuar a confrontagéo de imoéveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro
do Municipio; célculo de valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes; elaboracdo de
eshocos, plantas, mapas e relatorios técnicos; fornecimento de dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
possuir carteira de habilitagcdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao das atividades
em beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

VIGILANTE SANITARIO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada, sanitaria, a fim de executar trabalhos necessarios
a fiscalizacdo de vigilancia sanitaria, vinculados a Secretario de Agricultura e Salde, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos com agBes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir, efetuar levantamentos, instruir
processos, em beneficio do exercicio das funcbes necessérias ao adequado funcionamento da Salde Publica.
AtribuicBes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinacOes ou orientagdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicaces e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucéo do
trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente,
0s equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios
ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho.
Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, fiscalizar estabelecimentos que produzem e/ou comercializam
alimentos e aqueles que fornecem alimentacéo; fiscalizar e inspecionar matadouros, frigorificos e afins, peixarias,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicGes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras
de géneros alimenticios para anélise em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
impréprios ao consumidor; inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas, habitacBes, construgdes em geral e
terrenos ndo edificados, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando
material para posterior analise; observar a higiene das instalagfes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica; inspecionar as condi¢es sanitarias dos portos secos e aeroportos, estaces ferrovidarias,
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios,
necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumacdes, translacfes e cremagdes; comunicar
as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacOes de interdi¢Bes inerentes a
fungdo; orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdi¢ao de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Cédigo Sanitario do Municipio; elaborar relatérios das inspecOes realizadas, bem como assinar documentos de
rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notifica¢des, termos de intimacdo, autos de infracdo, interdicgéo,
apreensao, roteiros de inspecOes, entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade relacionadas a salde pubica do Municipio, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividades profissionais na area juridica, incluindo; a emissdo de pareceres
juridicos; o assessoramento juridico as unidades organizacionais da Entidade; a elaboracéo de contratos e editais de
licitagdo e outras atividades correlatas. AtribuicOes genéricas: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos ligadas ao cargo de Advogado efetivo (Procurador Geral); Estuda a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; representa
em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acfes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em
outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio, em beneficio do exercicio das funces necessarias ao
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adequado funcionamento da Administracdo Municipal. AtribuicGes especificas: Compete ao Advogado, Procurador
do Municipio Barracdo: Receber citacdes e notificacdes nas acdes contra o municipio; Assessorar o Chefe do Poder
Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da Administracdo Pulblica; Representar judicial e
extrajudicialmente o municipio, em defesa de seus bens, interesses e servigcos em agdes em que for parte ou terceiro
interessado, desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio; Submeter a
despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisdo, Promover, a cobrancga judicial da
divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda PUblica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
municipio; Prestar informagdes nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administracdo Direta forem apontadas como autoridades coatoras;
Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridicas relacionadas ao interesse publico, visando a boa
aplicacdo das Leis vigentes; Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa na
Administracio; Exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos Orgdos da Administracdo Direta e
Indireta (autarquias e fundacBes) do municipio; Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a
adocdo de providéncias necessarias a boa aplicacdo das leis vigentes; Supervisionar, quando solicitado, os servigos de
assessoria juridica da Administracdo Publica Direta e Indireta (autarquias e fundagfes); Opinar nos processos de
licitacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, observando os principios que regem Administracdo Publica. Aferir a
legalidade dos atos da Administracdo Publica Direta, propondo a anulacdo deles, quando for necessario, na via
administrativa; Requisitar, com atendimento prioritario, aos Orgdos e Entidades da Administra¢do Municipal,
certiddes, cdpias, exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais; Cooperar na formagao de proposic¢des de carater normativo; Pronunciar-se nos processos ou pareceres
submetidos a seu exame e parecer no ambito administrativo municipal; O Procurador do Municipio, no exercicio de
suas funcles, goza de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade
funcional quanto as opinibes de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peti¢do ou qualquer arrazoado
produzido em processo administrativo ou judicial, possuir carteira de habilitagcdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucgdo das atividades em beneficio do exercicio das func¢bes do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricio do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacéo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de sistemas de informatica, com acfes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das func¢fes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabalho, elaboragdo, implantacio e gerenciamento de
projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicvel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaboracédo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional municipal; coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagBes a usudrios dos servigos
publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o conteldo da area de habilitagdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informac@es escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento
automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes; desenvolver atividades relacionadas a sistemas,
analisando, projetando, definindo e estruturando-os; analisar as necessidades, possibilidades e métodos para a
implantacdo de sistemas; efetuar coleta de dados junto aos usuarios, com a finalidade de desenvolver ou modificar os
sistemas de processamento; coordenar e desenvolver treinamento de funcionarios e usudrios de sistemas; coordenar e
acompanhar o planejamento, a implantacdo, a manutencéo e o desempenho de sistemas desenvolvidos para a Prefeitura

46

Edital do Concurso Publico 001/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
Rua Séao Paulo, n® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

AUENTES FomTon 0
BARRACAQ PR

Municipal de Barracdo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

ARQUITETO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de arquitetura
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicdes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboracéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e sistematizacao
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracgéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacdo profissional; operagéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucéo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacGes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, a elaboracdo de projetos arquitetdnicos, incluindo planta baixa, fachada,
cortes e detalhamento; elaboragdo de projetos elétricos, hidro sanitérios, urbanisticos e demais projetos vinculados a
sua habilitacdo profissional; efetuar os respectivos célculos dos projetos elaborados; execucdo de servicos de
arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros; emissdo de pareceres técnicos, estudos e pesquisas
para fins de elaboracdo de projetos e demais assuntos de sua especializacdo; realizacdo de estudos, pareceres e projetos
gue visem garantir a preservacgao ou recuperacdo do patriménio arquitetdnico do Municipio; realizagdo de planejamento
elou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracfes de recursos naturais e
desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria; execucdo, direcdo e supervisao de construcdo de edificios e
obras complementares, assim como, demais servicos técnicos relativos a area de atuagdo profissional; execugéo,
diregdo e supervisdo, de servicos, tais com: urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoragdo
arquitetdnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucgdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢Bes do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

CONTADOR

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de contabilidade
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio
do exercicio das fungdes necesséarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuigdes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboracéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de informages gerenciais, analise e sistematizacdo
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
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Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servicos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagcdo profissional; operacao
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informages escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacdo profissional de ciéncias contabeis; elaborar a escrituragdo de operag6es contabeis; elaborar demonstrativos de
bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados; elaborar plano de contas orcamentarios e financeiros; elaborar
balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios; examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade
orcamentaria e financeira; classificar as despesas em elemento préprio; elaborar demonstrativos de despesas e custeio
por unidade orcamentaria; propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados para a
proposta orcamentaria; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar pareceres e relatdrios; examinar
controles contabeis, financeiros e orcamentarios; desenvolver procedimentos de controle interno; acompanhar a
legislacdo tributaria; prestar assessoria fiscal; organizacdo e execucdo de servicos de contabilidade em geral;
escrituracdo nos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos 0s necessarios no conjunto da organizacgao
contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de
balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes judiciais
ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer
outras atribui¢cdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; acompanhar e responder ao
controle do Tribunal de Contas; realizar anélises, orientacdes, planejamentos, inspecdes e controles na érea tributéria;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional do contador; elaboragéo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da &rea profissional das ciéncias contabeis; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢es profissionais do contador;
execuc¢do das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungBes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de agronomia
com acbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuigdes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacg6es gerenciais, analise e sistematizacdo
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servi¢os publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagcdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definigdo do Secretario Municipal; prestagdo de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o conteildo da sua area de habilitagdo profissional; operagéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informac@es escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, a realizagéo de estudos e experiéncias com anéalise dos resultados obtidos,
no que se refere ao crescimento de plantas, adaptacdo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas;
execucao de estudos a respeito dos efeitos da adubagem e condi¢des climéticas sobre culturas agricolas; orientagdo a
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicacdes,
épocas, sistema de plantio e custo dos cultivos; orientagdo a agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras e
sobre a aplicacdo de tecnologias adequadas aos objetivos pretendidos; proposicdo de novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos; realizacdo de pesquisas sobre agricultura, horticultura,
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floricultura, silvicultura, assim como sobre outras areas de culturas agricolas; orientacdo e aplicacdo de métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; elaboracdo de projetos e direcdo de construcBes rurais;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional, aplicdvel aos objetivos da
administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das funcBes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de agronomia
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Atribuicdes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacéo de sistemas de informages gerenciais, analise e sistematiza¢do
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagcdo profissional; operagéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacGes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necesséria e
efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas; Efetuar
avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas da
area; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao da execucao de planos
de obras; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Acompanhar,
fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar mediges de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; Participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislagdo de edificacdes,
urbanismo e plano diretor; Orientar a compra, distribui¢cdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;
Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacao de custos, bem como verificar se o material
recebido atende as especificacBes de qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras
em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢es normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriacao;
Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos & area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de farmacologia
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica. AtribuigBes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragdo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de informages gerenciais, analise e sistematizacédo
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicivel aos objetivos da unidade organizacional
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e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagfes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteildo da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucéo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informages escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacdo profissional do farmacéutico; desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas e
farmacopeicas, quando a servico do publico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do farmacéutico; supervisdo profissional sanitaria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administracdo publica municipal;
elaboracéo de laudos técnicos e a realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento
e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuicBes respectivas; manipulacdo de
insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios e
outros preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no &mbito da administracdo publica municipal;
controle de medicamentos restritos, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender os dispositivos legais; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagédo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo pdblica municipal, possuir carteira de habilitagdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes
do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Descricio do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungBes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica. Atribuigdes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informaces gerenciais, analise e sistematizacao
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucéo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagBes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional; operagdo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informaces escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacdo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados
para a area de fisioterapia; realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos
fisioterapicos; participacdo em programas sociais e comunitarios de salde; prestacdo de assisténcia fisioterapica em
postos e unidades de saude; preenchimento de prontudrios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento
prescrito; requisi¢do de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do fisioterapeuta;
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elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugéo das
atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo
Municipal.

MEDICO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da Sadde Publica. Atribuigdes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informac6es gerenciais, anélise e sistematizacéo
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicivel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagcdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenagao de equipes de trabalho por definigdo do Secretario Municipal de Salde; prestacdo
de assessoria em sua area de habilitagcdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacGes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacdo profissional de medicina; realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas
relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servigos médicos; realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescri¢do de medicamentos;
avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratorios especializados; requisicdo de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengéo de informacfes complementares
sobre 0 caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o
tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de procedimentos buscando
prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; realizacdo de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros
profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do
trabalho; participar de programas sociais e escolares de satde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencgdo e
similares; participacdo na elaboracéo e implementacédo de programas de promocao social, no que se refere a assisténcia
médico-hospitalar; participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participacéo
como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do médico; elaboracéo e execucdo de vitorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execucdo das demais atividades que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuices pertinentes ao cargo e area, possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das funcdes
do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

NUTRICIONISTA

Descricao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutricdo com
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acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica. Atribuicfes genéricas: Compreende,
genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢Bes de trabalho, elaboragdo, implantacdo
e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de informaces gerenciais, analise e sistematizagdo de processos
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissao de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em
sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execuc¢édo
de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre
0s assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacédo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do de atividades de suporte que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicbes especificas:
Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes & prestacdo de servicos da &rea de atuacdo
profissional de nutri¢do; prestacdo de assisténcia educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos; prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar,
analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orientagdo e supervisdo dos funciondrios da cozinha e
providenciar recursos adequados para assegurar a elaboracdo de alimentacdo sadia; elaboracdo de mapas dietéticos,
cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientacdes médicas e programas de nutricdo; preparacdo de programas
de nutricdo e alimentacéo da coletividade, com vistas a atender os planos de satde publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos; controle
dos géneros alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em gue se executem
atividades da éarea de atuacdo profissional do nutricionista; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do nutricionista; realizacdo de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes
profissionais do nutricionista; execucao das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢es do cargo,
necessdrias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

PROFESSOR

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagdo infantil e para alunos de
Educacdo Especial educéveis; para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contelidos
minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse
dos alunos. Atribuigdes genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagéo infantil e para
alunos de Educagdo Especial educéaveis, conforme sua formacdo e especializagdo didatica; participar de reunides
administrativas e pedagogicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria de Educacéo; elaborar o Plano Global,
Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais,
civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e outras, atender pais, alunos
e comunidade em geral. AtribuicBes especificas: Planejar, preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos
alunos, através da preparacédo, aplicacdo e correcdo de instrumentos de avaliacéo, registro e acompanhamento dos
resultados; realizar a recuperacdo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condi¢des de vida e as caracteristicas socioculturais dos
alunos, promovendo-lhes a aquisi¢do de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos e
atitudes que conduzam & compreenséo e a intervencdo na realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o
exercicio consciente da cidadania; acompanhar e o controlar a frequéncia do aluno, estimulando sua permanéncia na
escola; promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; acompanhar o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando
a elevacdo dos indices de aprovacdo; buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevacdo de
gualidade da educacdo prestada a populagdo; participar do processo de defini¢do, execugdo e avaliacdo da politica
educacional; manter contato com 0s pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevacdo do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de elaboracdo, execucdo,
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acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e projetos escolares; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela escola, reunies de pais e
conselhos de classe; supervisionar as praticas pedagégicas referentes ao curriculo educacdo basica; acompanhar
estagiarios das anos e disciplinas que leciona; desenvolver acgles politico-pedagégicas com vistas a
interdisciplinaridade exigida pela dindmica curricular; contribuir junto ao aluno para compreensdo do processo
democratico da escola, visando a sua livre organizagdo; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive
dos alunos portadores de deficiéncia; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatorios; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar
de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PSICOLOGO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia
com acBes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Atribuigdes genéricas:
Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragéo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de informages gerenciais, analise e sistematizacao
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servi¢os publicos municipais que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacao aplicivel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagBes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacGes escritas ou verbais, entre outras. Atribuicdes
especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes
psicolégicos para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagéo de hipdtese e sua
comprovacédo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
hereditéarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnéstico de certos
distrbios emocionais da personalidade; participar na elaboracéo de analise ocupacional, a fim de observar as condic6es
de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupacdo para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do psicélogo; elaboragdo e realizagdo de vistorias, de
laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do psicdlogo;
execuc¢do das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das funcbes do cargo, necesséarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo
de palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas; divisao silabica. Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacdo e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
Sinbnimos e antdbnimos. Tempos e modos verbais.

MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes.
Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes
I6gico-discursivas marcadas por conjuncbes, advérbios, elementos
argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do
uso de recursos gramaticais. Topicos de graméatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notacfes. Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redag&o Oficial: formas
de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacao. 4. Radiacdo. 5. Multiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Polindbmios e operagdes com polinémios. 7. Fracdes,
decimais, dizimas e operacdes. 8. Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. 10. Regra de trés simples e
composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressdes Numéricas.
14. Equacdo de 1°e 2°graus. 15. Sistema de equacdes. 16. Relagcdes métricas
e trigonometricas no triangulo retangulo. 17. Sistema Métrico Decimal. 18.
Raz&o. 19. Proporgdo. 20. Divisdo Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22.
Fatoragdo algébrica. 23. Nimeros Primos. 24. Problemas do cotidiano com
nlimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).
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MEDIO

1. Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacédo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. NUmeros primos. 7.Polindmios e operagdes com
polindmios. 8. FracBes, decimais, dizimas e operacbes. 9. Notacdo
Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equagdo de 1° e 2° grau. 13. Sistema de equacdes. 14.
Porcentagem. 15. Organizacgdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16.
Progressdo aritmetica e geométrica. 17. Funcdo (funcdo polinomial do 1°
grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica,
funcbes trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Analise Combinatoria. 20.
Matrizes e Determinantes. 21. RelagcGes métricas e trigonométricas no
triangulo retdngulo. 22. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 23. Relagdes trigonométricas. 24. Problemas de logica
matematica. 25. Problemas do cotidiano com ndmeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3.
Equacbes e InequagOes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equagdo. 5.
Porcentagem. 6. Notacdo Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numeéricos. 10. Fatoracdo.
11. Potenciacdo. 12. Radiacdo. 13. Multiplos e Divisores (s e MDC). 14.
Polinbmios e Operacfes com polindmios. 15. Fragdes, decimais e dizimas.
16. Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcbes trigonométricas. 17.
RelacBes métricas e trigonomeétricas no triangulo retangulo. 18. Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 19. Anélise
Combinatoria. 20. Probabilidade. 21. Razéo e proporcéo. 22. Regra de trés
simples e composta. 23. Raciocinio 16gico. 24. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com ndmeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacdes e suas vinculag@es histdricas. Topicos da Histdria e da Geografia
do Paranad. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a
cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Barracdo/PR.
Temas que abordam debates sobre Politicas Puablicas voltadas para a
habitagdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal. Lei Organica do Municipio de Barracdo/PR, Lei que dispde sobre
0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barracdo/PR; lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio de Barracdo/PR, lei que cria 0 manual de descri¢do de cargos dos
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servidores publicos do municipio de Barracdo/PR, bem como suas alteragdes;
lei que dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Barracao/PR e dé& outras providéncias, bem como suas alteragoes.

MEDIO

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacdes e suas vinculag@es histdricas. Topicos da Histdria e da Geografia
do Parand. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio de
Barracdo/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, é€tica, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal.

SUPERIOR

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacbes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Histdria e da Geografia
do Parand. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Barrac&o/PR.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal. Lei Organica do Municipio de Barracdo/PR, Lei que dispde sobre
0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barracdo/PR; lei que
dispBe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio de Barracdo/PR, lei que cria 0 manual de descri¢do de cargos dos
servidores publicos do municipio de Barracdo/PR, bem como suas alteracdes;
lei que dispbe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Barracdo/PR e dé& outras providéncias, bem como suas alteracoes.
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ANEXO IV
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2022

CARGO - NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

MECANICO

Conhecimentos e utilizagio adequada das ferramentas. Conhecimentos da norma de seguranca. Explosio. Oleos e
lubrificantes. Motor. Transmissdo. Suspensao. Igni¢ao. Pecgas de reposi¢ao. Sistemas de medidas utilizadas para as pecas,
roscas e parafusos. Conhecimentos basicos da funcdo. Mecanica em geral. Equipamentos de protecdo - conhecimento e
uso. Primeiros Socorros. No¢des de Limpeza e Higiene. Nogoes de Cidadania. Relagdes Humanas no trabalho.

MOTORISTA

Nocoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes
de seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nog¢des basicas dos procedimentos de seguranca, de mecanica e manutencédo de
maquinas; NocGes de primeiros socorros; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e preventiva.
Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operagdo Veicular: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo; Direcéo e operacdo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e encontro.
Véo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na
construcdo civil. No¢bes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Noc6es de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

VIGIA

Servico de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios. Ronda diurna ou
noturna nas dependéncias dos prédios publicos. Comunicacdo, normas de seguranca do trabalho e higiene. No¢des
de hierarquia. No¢6es de seguranca. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagcdo. Conhecimento da fungéo.
Formas de tratamento. Atendimento ao publico. Telefones piblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nocbes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Primeiros socorros.

CARGO - NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Etica na Administragio Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Nogdes de Arquivologia: Definig¢do e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizag@o e administragao de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagao dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos
basicos de informatica.

AUXILIAR DE DENTISTA
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Preenchimento de fichas clinicas. Prevencao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo.
Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de
Prevencao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizag@o).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas ¢ portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saiude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
GNU/LINUZX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e
servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo
de iméveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construgio). Atividade de
protecdo da saude publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito,
procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrugao. Licenga para demoli¢des. Controle
sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas. Patrimonio histérico. Documentos oficiais:
estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7
(seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituiigdo de 1988 e suas alteragoes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL TRIBUTARIO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos,
responsabilidade civil da administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia —
licitagdes (8666/93 e suas alteragdes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal -
101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagio e relagdes com outras disciplinas,
sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Or¢amento Publico: definigdo e principios orgamentarios. Lei n® 4.320/64.
Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribui¢do de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigaggo tributaria, crédito tributario,
administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n® 123/2006.
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiigao de 1988 e suas alteragdes (arts70 a 75 e arts.
145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo; Principios da Administracao publica; Administragdo direta, indireta e fundacional;
Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de
protocolo, expedi¢do e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto,
Edital, Oficio ¢ Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da institui¢do,
a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes de
Direito Administrativo. Nogdes basicas de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informagéo. Regras
de hierarquia no servico publico.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem
organica, biofertilizantes liquidos, adubagao verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagao, sucessao e consorciagao
de culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutenc¢go de

58

Edital do Concurso Publico 001/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
Rua Séao Paulo, n® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

221613 AUOENTES FomTom IV | 52
BARRACAO PR

maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Nocdes de cooperativismo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NocBGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacédo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Bes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial
de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicacoes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Salide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas
e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracbes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde
publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. NogGes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em Radiodiagnostico; Técnicas Radioldgicas,
Posicionamento Radiografico, Tomografia; Ressonancia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia Humana,
Anatomia Radiolégica, Biosseguranca e Radio Protecdo; Controle de qualidade e radiologia, Epidemiologia e Satde
Publica, Exames radioldgicos e contrates; Fisica Radioldgica e Fisica basica, Radiologia; Meios de contrastes.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogoes basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigdo. Ergonomia. Técnicas de
escovacao. Métodos auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nocoes basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecao individual. (EPI’s).
Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo
barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais ¢ materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
Indices Epidemiologicos. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Saide da Familia (PSF).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca no Trabalho Evolucéo histdrica do prevencionismo. As atribui¢fes do Técnico de Seguranca do Trabalho.
Evolucdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca
do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencédo de Acidentes
de Trabalho. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes prote¢do de maquinas
industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentacdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcéo,
demolicao e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Ges coletivas e individuais. Conceito e classificagao
dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos
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Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratdria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e
explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislacGes e Normas Brasileiras relativas a protecéo
contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a
incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios.
Ergonomia Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducéo a
analise ergondmica. Metodologias de analise ergondmica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergonémicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracBes e radiagdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes
insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

TELEFONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico. Apresentagio pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora.
Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefonicos.
Defeitos na aparelhagem: prevengao e providéncias. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissiao de
mensagens telefénicas. Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das
comunicagdes. Qualidade da voz, dic¢do, comunicabilidade. Formas de tratamento. Informatica: Sistema Operacional
Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010, Internet.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e métodos aplicados na medigdo de angulos, distancias
e coordenadas. Conceitos e aplicagdes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e construcdes.
Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Calculo
das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e irradiagdes. Representacdo do relevo
topografico por meio de curvas de niveis e de pontos cotados. Elaboracdo e interpretacdo de plantas e desenhos
topograficos. Estudos topograficos para tracado de obras viarias: elaboracdo de perfis topograficos, calculos de
declividades e de rampas, determinacéo de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes. Locagdes
de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e construgdo de estradas. Locag¢des de prédios e
demarcacdes de lotes e propriedades. Avaliacdo de areas e determinag@o de volumes de escavagdes, de cortes e de aterros.
Conceitos gerais do Sistema UTM (Universal Transverso de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS
(Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos topograficos.

VIGILANTE SANITARIO
Microbiologia e seguranca alimentar, conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam
o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfeccfes alimentares. Boas praticas
de fabricagdo. Tecnologia de alimentos: métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos.
Deterioracdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de
alimentos.

CARGO — NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes. Direito
Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagao
das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. A¢des constitucionais. Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizagdo dos poderes. Da tributagdo e do orgamento. Da ordem
econdmico-financeira. Da ordem social. Direito Civil: Lei de introdug@o ao Cddigo Civil: caracteristicas e fungdo. Parte
geral do Codigo Civil. Parte especial: obrigagoes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do
Codigo de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Normas
Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Jurisdicio e da Acdo. Competéncia Interna. Partes e dos
Procuradores. Litisconsorcio e da Intervengao de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica: Ministério Publico, Advocacia
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Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacao dos Atos Processuais. Valor da Causa. Tutela Provisoria.
Formacao, da Suspensdo e da Extin¢gdo do Processo. Procedimento Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos
Especiais de jurisdi¢ao contenciosa. Procedimentos de Jurisdicdo Voluntéria. Processo de Execuc@o em geral. Diversas
Espécies de Execugdo. Execucdo para a Entrega de Coisa. Execuggo das Obrigagdes de Fazer ou de Ndo Fazer. Execugdo
por Quantia Certa. Execugfo contra a Fazenda Publica. Execugdo de Alimentos. Embargos a Execugdo. Suspensdo e
Extingdo do Processo de Execug@o. Ordem dos Processos ¢ dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execugdo Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica: Lei 12.153/09. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos ¢
poderes do Estado, organizacéo do estado e da Administragdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador
publico, o uso e o abuso do poder. Organizag¢do administrativa da Unifo: Administragdo direta e indireta, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/99): Prescri¢ao, decadéncia e preclusdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos, anulagdo e revogacdo, modalidades (Lei 8.666/1993 ¢ Lei n° 14.133/2021). Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execug¢do do contrato: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogagio e renovacdo do contrato. Inexecugdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo ¢ suspensdo do contrato. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentag@o e controle, requisitos, competéncia para prestagdo, formas e meios de prestagdo do servigo,
concessdo, permissdo, autorizacdo. Intervencdo do Estado na propriedade: noc¢des gerais, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupagdo, limitagdo administrativa. Desapropriagcdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Bens publicos:
conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico, formas de aquisi¢ao e alienagdo. Controle da Administragao
Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle judiciario.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparagdo do dano. Improbidade Administrativa. Lei n°
8.429/92. Lei Federal n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Normas
Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n® 4.320/1964 ¢ alteracdes.
Lei Federal n°® 6.830/1980 ¢ alteracdes - Lei da cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito Do Trabalho:
Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificagdo profissional. Durag@o do
trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade. Insalubridade. Dispensa.
Rescisdo. Justa Causa. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protegdo do trabalho
da mulher e Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Direito Processual Do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdi¢ao e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo
judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Etica: Estatuto
da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. Direito Previdencidrio: Seguridade Social e a Previdéncia Social. A
Saude. A Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Regimes Proprios de Previdéncia de Servidores Publicos. Sistema
de Inclusédo Previdenciaria. Principios da Seguridade Social. Preexisténcia do Custeio em Relagéo ao Beneficio ou Servigo
- Regra da Contrapartida. A Seguridade Social na Constitui¢do. O Financiamento da Seguridade Social. As Contribui¢des
Sociais — Competéncia. Criagdo de Novas Contribui¢des Sociais. Aliquotas e Base de Calculo Diferenciado. Remissao
e Anistia de Contribui¢des Sociais. Ndo Cumulatividade das Contribui¢Ges Sociais. Aumento e Criagdo de Beneficios
Previdenciarios. Requisitos Diferenciados para a Aposentadoria. Destinagdo Exclusiva das Contribuigdes Previdenciarias.
Competéncia da Justica do Trabalho Para Cobranga de Contribui¢oes. Contagem Reciproca e Averbagdo de Tempo de
Contribui¢do. Normas de Arrecadagdo. Obrigacdes Acessorias. Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Regimes de
Financiamento e Equilibrio Financeiro e Atuarial. Dependentes. Manutengdo e Perda da Qualidade de Segurado - Periodo
de Graca. Salario-de-Beneficio e Fator Previdenciario. Beneficios em espécie. A Previdéncia Complementar no Servigo
Publico.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. Unidades
basicas de um computador. Representagdo dos tipos de dados. Representagdo de instrugdes. Métodos de execugdo de
programas. Entrada e saida de dados. Estrutura de dados: Definigdo e utilizagdo. Vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores:
descricio e algoritmos de manipulagio. Algoritmos basicos: busca maior e menor. Pesquisa sequencial e bindria. Arvore
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binaria de busca. Busca em cadeia de caracteres. Organizagdo de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado,
direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. Linguagens de Programacdo: Nogoes de Linguagens convencionais.
Nogoes de Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI, Visual Basic e Java. Nogdes de HTML, ASP, PHP e JAVA
SCRIPT. Analise de Sistemas: Ciclos de vida e desenvolvimento dos Sistemas de Informagdo. Engenharia de Software:
principios da engenharia de software na solu¢éo de problemas de analise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento.
Ferramentas "CASE": conceitos, vantagens e desvantagens na utilizagdo. Projeto de Sistemas: Conceitos ¢ defini¢des
basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificacio estruturada, métodos para especificagdo de moddulos,
acoplamento, coesdo, analise de transformagdo, analise de transigdo, packaging, implementagdo, otimizagdo e
administra¢@o do projeto estruturado. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados: Dado e informagao, definigdo e
classificagdes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de dados, defini¢do de sistema gerenciador e de
informagao apoiado em banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de modelos de dados, relacional e de entidade-
relacionamento. Linguagem de defini¢do e manipulacdo de banco de dados (query language). Controles operacionais de
banco de dados: Controle de recuperag@o de falhas, de concorréncia, de integridade e de seguranca. Projeto conceitual e
l6gico de banco de dados. Normalizagao de dados. Projeto fisico de banco de dados: Projeto e implementacdo de uma base
de dados relacional, em ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Visao, Stored Procedure, Cursor,
Trigger, Indice, Otimizagio de Consulta, Transagdo. Rede de Computadores: O modelo de referéncia OSI/ISO: Arquitetura
TCP/IP: Principios. Protocolo. Arquitetura. Seguranga em redes de computadores. Mecanismos de protecdo de rede, tipos
de ataques e conceitos basicos de criptografia. Defini¢io, objetivos, componentes e topologia. LAN (Local Area Network):
conceitos basicos, componentes e aplicagdes. WAN (Wide Area Network): conceitos bésicos, aplicagdes e principais
componentes. Protocolos de Comunicago: conceitos, servigos e principais protocolos. Modulaggo: conceitos, modulagédo
em frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmissdo de Dados: serial, paralela, sincrona e assincrona.

ARQUITETO

Legislagdo Urbana - cddigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento ¢ parcelamento do solo. Etapas de um projeto de
arquitetura. A evolucdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente ¢ a arquitetura. Urbanismo. Evolug¢do do
Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos tradicionais,
novos e evoluidos. Instalagdes de obras e constru¢des auxiliares. Tecnologia de construgdes, fundagdes, estruturas. Obras
de acabamento. Infraestrutura urbana, circulacao viaria, espagos livres, percursos de pedestres. Renovagio e preservagao
urbana. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento acompanhamento,
coordenacdo, supervisdo e execucao de obras. Atividades e servigos adicionais estudos de viabilidade técnica, econdomica,
financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representacdo grafica digital. Mecénica
dos solos. Instala¢do hidraulica e elétrica.

CONTADOR

Nogoes de Administracao Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagoes
Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento
diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade Geral: Principios de
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, composi¢do patrimonial e
situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito,
classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas ¢ despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das
Demonstragoes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e
rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstra¢do do
Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e integracdo com as demonstragdes basicas.
Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico — NBCASP.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de
compensagdo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentério;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimonio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragao de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico. Escrituragado
contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do
Setor Publico. Lan¢amentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas
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retificacdes. Registro Contdbil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contébeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Patrimonial, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstragao do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Muta¢oes do Patrimoénio
Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia or¢amentaria. Patriménio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio putblico, variagdes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios,
suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA), Classificacdo Orgamentaria, Sistema ¢ Principios Or¢amentarios.
Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagdo ¢ Execugdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢des gerais
de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo
Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatorio de
Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Classificag@o, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolodgicas do solo.
Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem.
Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Sistemas de produco vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo ¢ drenagem. A agua no solo.
Relag@o solo-agua-clima-planta. Evapotranspira¢do. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas ¢ vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢ao animal:
principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e
principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto controle tecnolégico;
argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracio e compressio;
flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais esfor¢o normal,
esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto
armado fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento de armagao
em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes
de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de A¢o. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no
que se refere a obras e servigos de engenharia. Elabora¢do de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas,
instalagdes hidraulico sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos motobomba. Orcamentos: qualificacdo de
servicos, composicao de pregos, cronograma fisico financeiro, medicdes de servigos executados. Execucdo de obras:
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento,
impermeabiliza¢io. Obras de recuperagio: reformas, reforgos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de
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concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de 4guas de in filtragdo. Conhecimento de informatica,
especificamente Autocad. Lei Organica e Codigo de Obras do municipio de Barracdo/PR. Legislacdo e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015.

FARMACEUTICO

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodinamica; Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interagdes medicamentosas; Reacdes adversas e Farmacovigilancia. Nogdes gerais
de bioquimica (provas da func¢do renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e
suas fragdes); imunologia (visdo geral do sistema imune, imunodeficiéncias; células 6rgdos do sistema imune; reagdes de
hipersensibilidade, e vacinas); hematologia (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea, hemograma, avaliagdo
de eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patologicos); microbiologia (fungos, infecgdes,
aspectos morfologicos, micoses e testes fisiologicos); bactérias, parasitas e virus. Nogdes gerais de exames laboratoriais e
diagndstico em analises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — sele¢o, programacao,
aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Legislacdes vigentes e suas
atualizacdes: Politica Nacional de Satide — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis n°s 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei
12.401/2011, Decreto n® 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338); Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n® 711/2021);
Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98); Licitagdo publica (Lei 8.666/93); Regulamenta¢do da farmacia
clinica e prescri¢ao farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e 586/13); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; —
Exercicio e a fiscaliza¢@o das atividades farmac€uticas (Lei 13.021/14). Nogdes gerais ¢ legislagdes vigentes relacionadas
a Controle de infecgdo hospitalar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servigos
farmacéuticos em farmacias; Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Regulamento Técnico para
o gerenciamento de residuos de servicos de saude.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituacio, recursos e objetivos. Reabilitagio: conceituagio, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a satide das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagnostico, postura; Diagnosticos das anomalias posturais (patomecénica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pos
natal e na infancia: doengas infecto contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes
Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e
reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe.

MEDICO

Céodigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagio na sindrome diarreica, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagdo parenteral,
composi¢do das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente.
Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento.
Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratoria
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado
de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos bésicos; regulamentagio do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

NUTRICIONISTA
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Formacao, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para
o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promoc@o da alimentacdo saudavel.
Avaliago nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais na gestagdo, infincia e adolescéncia. Amamentagao e
alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias
nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado
Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertensdo arterial, afec¢des do trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabolica. Controle
higiénico, sanitario ¢ tecnologico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulaggo e preparacd@o de alimentos. Legislagdo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutri¢@o e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimenta¢ao do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogao da satde e prevengdo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, economicos € culturais dos disturbios alimentares e nutricionais.
Avalia¢do nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.

PROFESSOR

Historia da Educagdo Brasileira. Concepcdes de Educacgdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto
politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acgles voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensinoaprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo.
Avaliacio Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusio escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O
ladico e os jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar.
Nogdes de primeiros socorros. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua satde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distlrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NocGes
bésicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulag¢fes e habitos e comportamento. Satde publica
e codigo de ética do psiclogo: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
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) ANEXO V
AVALIACAO PROVA PRATICA MOTORISTAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

TESTE PRATICO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

PRAZO DE VALIDADE JCATEGORIA]|

| VALIDADE

O examinador entregaréa ao candidato o veiculo para o teste.

i PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR () Sim ( ) Nao 5,00
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Sim ( ) Nao 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Sim ( ) Nao 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS () Sim ( ) Nao 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA () Sim ( ) Nao 5,00
o PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO () sim ( ) N&o 500
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ’
2.2. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO () Sim ( ) Nao 5,00
2.3. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS () Sim ( ) Nao 5,00
2.4. ACELERA DESNECESSARIAMENTE () sSim ( ) Nao 5,00
2.5. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO () Sim ( ) Nao 5,00
. PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA () Sim ( ) Nao 5,00
3.2. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR () Sim ( ) Nao 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE () sSim ( ) Nao 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA () Sim ( ) Nao 5,00
PONTOS
4. BALISA: PERDIDOS
4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O
TESTE DE BALISA, HAVERA ESPAGCO PARA QUE O MESMO COLOQUE O () Sim ( ) Nao 20,00
VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?
PONTOS
5. EMBREAGENS E MUDANGA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO () Sim ( ) Nao 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA () Sim ( ) Nao 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS () Sim ( ) Nao 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA () Sim ( ) Nao 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA () Sim ( ) Nao 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS () sSim ( ) Nao 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA () Sim ( ) Nao 5,00
6.3. FAZ CURVAS PISANDO NO PEDAL DA EMBREAGEM () Sim ( ) Nao 5,00
. PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE () Sim ( ) Nao 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE () Sim ( ) Nao 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE () sSim ( ) Nao 5,00
7.4. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS () Sim ( ) Nao 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL () Sim ( ) Nao 7,00
7.6. NAO FAZ SINAL EM TEMPO HABIL () Sim ( ) Nao 8,00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA E/OU INSEGURANCA () Sim ( ) Nao 30,00
7.8. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR () Sim ( ) Nao 20,00
7.9. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A () sim ( ) Nao 20.00
INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ’
VEICULO USADO PARA TESTE
[MARCA: IKm INicIAL ] KM FINAL
[mPo: | |
[TEMPO DO TESTE: ] [TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

[IMAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS

INOME DO EXAMINADOR 1:

[ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

INOME DO EXAMINADOR 2:

[ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

IDATA: |
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ALOSTES Formum
" BARRACAD PR

) ANEXO VI ]
AVALIACAO PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

| TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS

NOME:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
PRAZO DE VALIDADE [cATEGORIA | [ VALIDADE
|
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR () Sim ( ) Nao 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Sim ( ) Nao 5
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER () Sim ( ) Nao 5
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO () Sim ( ) Nao 5
[1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA ] ()sSim ( ) Nao 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO () Sim ( ) Nao 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO () Sim ( ) Nao 5
p PONTOS
2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ( ) Sim ( ) Nao 5
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL () sim () NEo 5
NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM () Sim ( ) Nao 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS () Sim ( ) Nao 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE () Sim ( ) Nao 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO () Sim ( ) Nao 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGCA () Sim ( ) Nao 5
< PONTOS
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR () Sim ( ) Nao 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE () Sim ( ) Nao 8
PONTOS
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Sim ( ) Nao 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO DE ESCAVAGAO () Sim ( ) Nao 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO COLUNA () Sim ( ) Nao 10
4.4. GIRO CORRETO () Sim ( ) Nao 10
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Sim ( ) Nao 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO () Sim ( ) Nao 10
- . PONTOS
6. AVALIAGCAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA () Sim ( ) Nao 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA () Sim ( ) Nao 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE () Sim ( ) Nao 15
6.4. BATE A CARGA () Sim ( ) Nao 15
6.5. NAO LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA () Sim ( ) Nao 15
6.6. NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE () Sim ( ) Nao 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO () Sim ( ) Nao 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA () Sim ( ) Nao 5
6.9. NAO EFETUAR A OPERACAO NO TEMPO DETERMINADO () Sim ( ) Nao 5
6.10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA () Sim ( ) Nao 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA () Sim ( ) Nao 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIRECAO () Sim ( ) Nao 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS () Sim ( ) Nao 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS () Sim ( ) Nao 5
6.15. ARRASTAR A CARGA () Sim ( ) Nao 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS () Sim ( ) Nao 5
MAQUINA USADA PARA TESTE
IMARCA: [HORA INICIAL]
|TPO:
| TEMPO DO TESTE: ] [TOTAL DE PONTOS | |
PERDIDOS

[MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS

INOME DO EXAMINADOR 1:

|[ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

INOME DO EXAMINADOR 2:

|[ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

[DAaTA: |
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°001/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Diario Oficial do Municipio. 14/06/2022
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital do Concurso Publico. 17/06/2022
13 I_Dubli_ceit;éo das respostas contra a impugnacao do Edital de abertura de 21/06/2022
inscricGes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscricéo. 23/06/2022 a
15/07/2022
29 Publicagéo d_o ~resu|tado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo da 25/07/2022
taxa de inscricao.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo de | Até as 17h:00 do
' taxa. dia 27/07/2022
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de inscricdes. 29/07/2022
25 Publi_cagéo do resultado definitivo dos pedidos de Isengédo de Taxa 29/07/2022
deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos 23/06/2022 a
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 04/08/2022
3.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscricdo. 05/08/2022
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicagdo do Edital _prelimi_ngr com a relagdo dos candidatos inscritos 09/08/2022
na ampla concorréncia e deficientes.
49 Prazo para interposigdo de recursos contra o Edital preliminar de Até as 17h:00 do
' homologacdo das inscricbes na ampla concorréncia e deficientes. dia 11/08/2022
43 Resp_os:tas aos recursos cont[a o indefer_imento da homologacdo de 12/08/2022
inscricGes na ampla concorréncia e deficientes.
44 Publicag&o _do Edit_al_ definitivo de homologacéo das inscrigdes na ampla 15/08/2022
concorréncia e deficientes.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 18/08/2022
6 PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
6.1 Publicagdo de Edital de convocacao dos candidatos com inscri¢do 26/08/2022
' homologada para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2
Realizacdo da Prova Objetiva 04/09/2022
6.3 Publicacgéo do Qaparito Provisoério das provas objetivas, cadernos de 05/09/2022
provas e formulério para recursos.
6.4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Provisorio da Até as 17h:00 do
' Prova Obijetiva. dia 07/09/2022
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 13/09/2022
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 13/09/2022
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6.8 Publicagéo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 15/09/2022
7 AVALIACAO DA PROVA PRATICA
71 _Convocagao paraa Prova Prética dos_cqndldatos que obtiveram nota 16/09/2022
igual ou superior a 50% da Prova Obijetiva.
7.2 Realizacdo da Prova Prética 24 e 25/09/2022
7.3 Resultado preliminar da Prova Prética. 28/09/2022
74 Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da Ateé as 17h:00 do
' Prova Prética. dia 30/09/2022
7.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica. 03/10/2022
7.6 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Prética. 03/10/2022
8 AVALIACAO DA PROVA DE TITULO
Os titulos (para os cargos de Professor, Professor de Educacéo Fisica e 93/06/2022 a
8.1 Professor de Artes) deverdo ser anexados pelo candidato no sistema
. S 04/08/2022
dentro do periodo de inscricdo.
8.2 Publ_lcagao da [lsta dos candidatos que apresentaram documentagéo para 15/08/2022
avaliacdo de Titulos.
8.3 Publlcagr?\o de Edital prellmmar_ com as notas da Avalla_gao de Titulos, 20/09/2022
dos candidatos que foram classificados nas etapas anteriores.
8.4 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo | Até as 17h:00 dia
' da Prova de Titulos. 22/09/2022
8.5 Anal ise descritiva dos pedidos de reconsideracao interpostos por Até 27/09/2022
candidatos.

8.6 Pub!lcz_;lgao das respos‘Eas a0s recursos interpostos contra o resultado 97/09/2022
preliminar da Avaliacdo de Titulos.

8.7 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacdo de Titulos. 27/09/2022

9 RESULTADO FINAL

9.1 Publl_cf';u;ao~do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 06/10/2022
classificacdo. _ )

10 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

***(QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos
nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO V111 .
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartéo do PIS/PASEP, se possulir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacéo de ébito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigac¢des junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracédo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0 compromisso de fiel cumprimento
das atribuicOes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excec¢Oes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcéo.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Barracdo/PR pode (a época da
nomeacao) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que ndo o0s apresentar.

70

Edital do Concurso Publico 001/2022



