Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO 04/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 14 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagédo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagcdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragdes
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2934/1988, 3563/1993, 4064/1996,
9387/2020 e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de

Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos

minimos para admissao séo os estabelecidos na tabela que segue:

. Carga Horaria | Referéncia Salarial | Requisitos
Cargo Vagas | Regime )
Semanal (R$) Minimos
. » 08-A
Agente Fiscal de Rendas 5 Estatutario 40h
2.735,49
) - L. 07-A
Agente Fiscal Fazendario 5 Estatutario 40h
2.540,65
13-A
Contador 1 Estatutario 40h
4.143,81
Vide Anexo |
13-A
Economista 1 Estatutario 40h
4.143,81
. . . 11-A
Educador socioambiental 1 Estatutario 40h
3.479,73
. o . 18-A
Engenheiro Civil 1 Estatutario 40h
6.680,54

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
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Agente Fiscal de Rendas

5 1 1 3
Agente Fiscal Fazendario

5 1 1 3
Contador

1 - - 1
Economista

1 - - 1
Educador Sécioambiental 1 1
Engenheiro Civil 1 1

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2022.

2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opg¢ao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condig¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. n3o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admiss&o, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRIGAO SUMARIA)

Carga
Ref, Inicial Valor Ref.

Cargo Classif Funcional Horaria
Cargo Inicial

Semanal

Exigéncia Cargo

08-A
2.474,21

AGENTE FISCAL DE RENDAS ESTATUTARIO 40

Ensino Superior Completo em
Administragéo ou Ciéncias
Contéabeis ou Economia ou

Direito.

07-A
2.297,98

AGENTE FISCAL FAZENDARIO ESTATUTARIO 40

Ensino Superior Completo em
Administragéo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou

Direito.

13-A
3.748,02

CONTADOR ESTATUTARIO 40

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro
no Conselho Regional de
Contabilidade

13-A
3.748,02

ECONOMISTA ESTATUTARIO 40

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Econdmicas ou
Economia e registro no

respectivo Conselho Regional

de Classe.

11-A
3.147,37

EDUCADOR SOCIOAMBIENTAL ESTATUTARIO 40

Ensino Superior Completo em
uma das seguintes areas:
Biologia, Geografia, Gestao
Ambiental ou Pedagogia e
curso de Educagao Ambiental
ou de Agente de
Desenvolvimento
Socioambiental, com carga

horaria minima de 160 horas.
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ENGENHEIRO CIVIL

ESTATUTARIO

40

18-A
6.042,46

Ensino Superior Completo em

Engenharia Civil e registro no

CREA - Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e

Agronomia

Agente Fiscal Fazendario:

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secdo de acordo com a legislacdo vigente, as disposicbes deste regimento e as
instrugdes do chefe da divisédo; orientar a agdo do pessoal do setor junto aos contribuintes; promover a efetivagéo de
diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar os interesses da fazenda municipal e acompanhar o seu
andamento; estudar questdes relativas as rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o
sistema tributario municipal; promover a organizagdo e manutencéo atualizada do fichario do setor; examinar todos os
casos de reclamagéo contra langamentos pertinentes ao setor; promover a guarda, perfeita ordem, dos documentos;
dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes, para impedir a sonegagdo de tributos, aplicando sangdes aos
infratores; fazer lavrar notificagdes, intimagdes, autor de infragcdo, de apreensbées de mercadorias e apetrechos, e
realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas reparticbes municipais; orientar ou promover a orientacdo dos
contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais; promover a fiscalizagéo do horario de abertura e fechamento
dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares; promover a fiscalizagdo de comércio eventual e ambulante;
fazer, fiscalizar e cobrar os tributos sobre os estabelecimentos de diversbées publicas e o cumprimento de seus deveres
para com o fisco municipal; organizar as escalas de rodizio do pessoal do setor, conforme as necessidades e
conveniéncias do servigo; promover o controle das multas aplicadas pelo setor; articular-se com o fisco estadual e
federal, visando interesses reciprocos com o fisco municipal; executar outros servicos que Ihe sejam determinados

pelas chefias superiores.

Agente Fiscal de Rendas:

instruir o contribuinte da Legislacdo Tributaria; propor o cadastramento dos contribuintes, bem como o langamento de
cobranga e controle de recebimento dos tributos (ISS; IVVC, ITBI); verificar, em estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servicos e produtores agropecuarios, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica, possibilitando a ocorréncia do fato gerador de tributos municipais (ISS,
IVVC, ITBI); verificar os registros de pagamentos do tributos nos documentos em poder dos contribuintes (ISS, IVVC,
ITBI); dar informacdes em processos de natureza fiscal, bem como sobre pedidos de isengé@o e dos recursos contra o
langamento; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda
municipal; sugerir medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagéo fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas dos sistema arrecadador do municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuigdes tipicas da classe; proceder & conferéncia da DIPAM (Declaragéo do Indice de Participagdo
dos Municipios Paulista nos Produto da Arrecadacdo do ICM e ICMS) juntos aos contribuintes inscritos no Estado;
sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com os estaduais e federais,
através de ajustes, acordos e convénios; analisar as repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor,
propondo medidas corretivas, quando for o caso; colaborar para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal,
propondo medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadagao; emitir pareceres sobre projetos de legislagao
tributaria; efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de
propostas para detecta-la; acompanhar as auditorias e pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas e juridicas;
participar da elaboragdo de Ordens de Servigo e Instrugdes para orientar a execugédo de programas de fiscalizagao;
elaborar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de planos de fiscalizagdo; estudar e informar

processos na area de suas atribuigdes, inclusive as que importem em defesa da fazenda municipal em juizo; autuar e



