Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO 05/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 36 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagédo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatéria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admissé&o, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragdes
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2934/1988, 3958/1995, 9177/2019
e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,

podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos

minimos para admiss&o s&o os estabelecidos na tabela que segue:

. Carga Horaria | Referéncia Salarial | Requisitos
Cargo Vagas | Regime N
Semanal (R$) Minimos
Soldador 2 Estatutario 40h 09 A-R$ 2.958,82
Eletricista 2 Estatutario 40h 07 A-R$ 2.735,49
Escriturario 20 Estatutario 40h 07 A—R$ 2.735,49
Vide Anexo |
Motorista 10 Estatutario 40h 07 A-R$ 2.735,49
Produtor Grafico 1 Estatutario 40h 12A-R$3.792,13
Técnico Agricola 1 Estatutario 40h 10 A-R$ 3.201,95

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou
Ampla
Soldador 2 - - 2

Eletricista 2 - - 2
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Escriturario 20 1 4 15
Motorista 10 1 2 7
Produtor Gréfico 1 - - 1
Técnico Agricola 1 - - 1

++

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2022.

2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

llI- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opg¢ao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admiss&o, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 30 de maio de 2022 as 23h59min de 04 de Julho de 2022

(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRIGAO SUMARIA)

EMPREGO

REGIME
CONTRATAGAO

DE

CARGA HORARIA
SEMANAL

REFERENCIA
SALARIAL / VALOR

REQUISITOS MINIMOS
PREENCHIMENTO DA VAGA

PARA O

Eletricista

Estatutario

40 horas

07 A— R$ 2297,98

Ensino Médio Completo e Certificado de
Conclusdo de Curso de Aprendizagem de
Eletricista ou Curso de Qualificagdo em
Eletricidade, com carga horaria minima de
200 horas/aula, expedido por instituicdes
reconhecidas pelo MEC - Ministério da

Educagao e Cultura.

Escriturario

Estatutario

40 horas

07 A— R$ 2297,98

Ensino Médio Completo

Motorista

Estatutario

40 horas

07 A— R$ 2297,98

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional

de Habilitagéo “Categoria D” ou superior.

Produtor Grafico

Estatutario

40 horas

12 A— R$ 3.429,93

Ensino Técnico Completo em Produgao

Grafica.

Soldador

Estatutario

40 horas

09 A—R$ 2676,21

Ensino Fundamental Completo e
Certificado de Conclusédo de Curso de
Aprendizagem de Soldador ou Curso de
Qualificagdo em Solda, com carga horaria
minima de 200 horas/aula, expedido por
instituicbes reconhecidas pelo MEC -

Ministério da Educacao e Cultura

ITécnico Agricola

Estatutario

40 horas

10 A—R$ 2896,12

Curso Técnico Agricola Completo ou

ITécnico em Agropecuaria Completo.

Soldador:

Examinar as pecas de metal a serem soldadas, verificando especificagbes e outros detalhes, a fim de organizar e

agilizar o trabalho; realizar a soldagem e corte em pegas metdlicas, tais como: portas, janelas, canos, estruturas

metalicas e materiais diversos; regular os equipamentos e aparelhos de solda, de acordo com os trabalhos a executar;

observar as medidas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente o (s) equipamento (s) de

protecédo e usando as roupas apropriadas, a fim de garantir a propria seguranga e a daqueles com quem trabalha; zelar

pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos,

comunicando ao seu supervisor qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, para

que seja providenciado o conserto em tempo habil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem executados; efetuar

a limpeza dos equipamentos e aparelhos de solda, a fim de conserva-los e deixa-los em condigdes de operar

novamente; manter a ordem, higiene e seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes; requisitar o material

necessario para a realizagado dos trabalhos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




