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§ § kK
ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - i
3001 Arquitetufa o S "™ | E | Redencio /CE | 4 14 3 [1|-]9 |3]2 18
Desenvolvimento
de Software
ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - | curso Superior na
3002 Arquitetura e Area (**) E Acarape /CE 0 5 - -] - 3 11 5
Desenvolvimento
de Software
ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - Curso Superior na o
3003 Infraestrutura e | Area (**) E Redencdo /CE 1 4 1 - |- 2 1|1 5
tecnologia da
Informagao
ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - | curso Superior na
3004 Infraestrutura e | Area (**) E | Acarape/CE 0 5 - -] - 3 1)1 5
tecnologia da
Informagdo
Médio
Profissionalizante
ASSISTENTEEM | Médio S3o Francisco
3005 ~ completo com| D 1 4 1 S 2 111 5
ADMINISTRAGAO | o, cricncia do Conde/BA
minima de 12
(doze) meses
Médio
Profissionalizante
ASSISTENTEEM | Médio
3006 ~ completo com| D Redengdo/CE 0 5 - -] - 3 1)1 5
ADMINISTRACAO experiéncia
minima de 12
(doze) meses
Médio
Profissionalizante
ASSISTENTEEM | Médio
3007 = completo com| D Acarape/CE 0 5 - - - 3 1|1 5
ADMINISTRACAO experiéncia
minima de 12
(doze) meses
Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
3008 | CONTADOR e registro no E Redencdo /CE 1 4 1 - - 2 1)1 5
conselho
competente (**)
3009 | CONTADOR cursosupenore™ | £ | Acarape/CE 0 5 -3 11 5
iéncias Contdbeis
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Ampla
Concorréncia
Negros
PcD

Ampla
Concorréncia

Negros

PcD

TOTAL DE
OPORTUNIDADE
(VAGAS + CR)

%%k

e registro no
conselho
competente (**)

3010

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Curso Superior na
Area (**)

Redencdo /CE

3011

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Curso Superior na
Area (**)

Acarape/CE

3012

MEDICO-AREA
PSIQUIATRICA

Curso Superior em
Medicina + registro
no conselho
competente (**)

Redencdo /CE

3013

MEDICO-AREA
PSIQUIATRICA

Curso Superior em
Medicina + registro
no conselho
competente (**)

Acarape/CE

3014

PEDAGOGO

Curso Superior na
Area (**)

Sao Francisco
do Conde/BA

3015

Quimico

Curso Superior na
Area (**)

Redencdo /CE

3016

Quimico

Curso Superior na
Area (**)

Acarape/CE

3017

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Médio
Profissionalizante
na Area ou Médio
completo com
curso técnico em
eletronica com
énfase em sistemas
computacionais ou
com Curso Técnico
em Suporte e
Manutengdo  de
Redes de
Computadores ou
com curso Técnico
em Informatica ( *)

Redencdo/CE

11

14

3018

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Médio
Profissionalizante
na Area ou Médio
completo com
curso técnico em
eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais ou
com Curso Técnico
em Suporte e
Manutengdo de
Redes de
Computadores ou
com curso Técnico
em Informatica ( *)

Acarape/CE

3019

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Curso Superior em
Pedagogia ou
Licenciaturas (**)

Redencdo/CE
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VAGAS CADASTRO DE
IMEDIATAS RESERVA
-0 -2 TOTAL DE
. Requisitos VAGAS CADASTRO | 5 ¢ o Q s € © Q OPORTUNIDADE
cod. CARGO Minimos Classe |  LOCALIDADE | \\\eniatas |DEREsERVA | E 8 | [ £ | E8 | & | & | (vacas+cR)
< 2 2 < 2 2 e
S S
TECNICO EM Curso Superior em
3020 | ASSUNTOS Pedagogia ou E Acarape/CE 0 5 - -] - 3 1)1 5
EDUCACIONAIS Licenciaturas (**)
TECNICO EM Curso Superior em ~ .
F
3021 | ASSUNTOS Pedagogia  ou| E | Saofrancisco |, 4 R s
EDUCACIONAIS Licenciaturas (**) do Conde/BA
TOTAL GERAL DE VAGAS/MAXIMO DE
APROVADOS Le 111 27

(*) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

(***) De acordo com o Decreto n29.739, de 28 de marg¢o de 2019, a quantidade maxima de candidatos aprovados

respeitara os candidatos empatados na ultima classificacao.

2.1.1.1. Além das remuneragdes previstas nos subitens acima, o servidor terd direito ao Auxilio-Alimentacao,
estipulado em RS 458 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em RS 321 (trezentos e
vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 (seis) anos.
2.1.1.2. Para o cargo Assistente em Administracdo, a experiéncia profissional deve ser comprovada seguindo o
disposto no Anexo Il da Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005, a partir da apresentacao de ao menos um dos documentos
originais abaixo, no ato de apresentacdo da documentacao para fins de posse:
a) carteira de trabalho;
b) certiddo de tempo de servico;
c) declaragdo expedida por organizagdo ou institui¢do (privadas ou publicas).
2.1.1.2.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados no edital do concurso publico, deverdo ser
emitidos em papel timbrado, contendo a identificagdo do candidato, cargo e periodo de permanéncia neste
(data de inicio e fim), devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo existe modelo para a
declaracdo e ndo sera aceito qualquer tipo de estagio para fins de comprovacao da experiéncia profissional.

2.2. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO BASICO

2.2.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usudrio e o treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugées
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.2. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracdo em
seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os
diversos setores da entidade e terceiros. Orientar a execu¢do dos trabalhos ou atividades do setor. Manter-se esclarecido
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e atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e regulamentos, referentes a administracao geral e especifica, bem como
prestar informacdes e orientacdes no ambito da instituicdo. Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos da unidade. Executar atividades de complexidade mediana, tais como o estudo e andlise de processo de
interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramita¢do. Participar na elaboracdo de projetos
referentes a melhoria dos servicos do setor ou da Instituicdo. Redigir atos administrativos e documentos da unidade.
Expedir documentos e verificar suas tramitacbes. Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar
assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira, que sejam de interesse
da instituicdo. Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao, manutencdo ou
compra. Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos. Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade. Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgacdo das comunicac¢des verbais e ndo-verbais do setor. Planejar, propor e executar atividades de complexidade
mediana, relativas a administracdo de recursos humanos, financeiros e orgamentarios. Participar, mediante supervisao e
orientacdo, dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de precgos para a aquisicdo de material, redigindo atas, termos de
ajuste e contratos correspondentes. Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em assuntos de
sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle de frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e projetos da unidade. Auxiliar na preparacao e controle do orcamento geral da unidade. Manter
registro e controle do patrimonio da unidade. Digitar documentos da unidade, quando necessario. Providenciar
levantamento de dados administrativos e estatisticos. Participar, direta ou indiretamente, de servicos relacionados as
verbas, processos e convénios. Efetuar cdlculos necessdrios. Secretariar reuniées e outros eventos (convocacao, redacao
de atas, providenciar salas etc.). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais
VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

2.2.3. CONTADOR:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos. Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema
de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar
regularmente a escrituragao contabil. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas. Proceder
ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas. Elaborar demonstragdes contdbeis, relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil. Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo de sistemas financeiros e contdbeis. Pode exercer outras atividades afins, como
por exemplo, servicos de auditoria interna e externa. Atender solicitacGes de drgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.4. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansdo de
areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploragao da vegetagdo
florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja
existentes.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.5. MEDICO-AREA PSIQUIATRICA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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JORNADA DE TRABALHO: 20h (vinte horas) semanais
VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.6. PEDAGOGO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgico relacionadas com
legislagdo, organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administracdo escolar,
métodos e técnicas empregadas. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos. Elaborar projetos
educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagégica e educacional. Elaborar
manuais de orientacao, catalogos de técnicas pedagdgicas. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino. Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional. Participar da
divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.7. QUIMICO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica, efetuando
estudos, experiéncias e cdlculos, estabelecendo caracteristicas, especificacdes, métodos de trabalho, recursos
necessarios e outros dados requeridos, para determinar processos de transformacdo quimica e fisica de substancias em
escala comercial e possibilitar e orientar a construgcdo, montagem, manutencao e reparo de instalacdes de fabricacao de
produtos quimicos.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.8. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegac¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

2.2.9. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tracando metas, estabelecendo
normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e criando ou modificando processos educativos de
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educac¢do integral dos alunos.
Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas
académicas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:



