EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO
MUNICIPIO DE OUROLANDIA

O Prefeito de Ouroléandia, Estado da Bahia, com suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal
e no uso de suas atribuicdes legais, e 0 Regime Juridico Estatutario do Municipio de Ourolandia - BA,
torna publico o edital de abertura para realizacdo do processo seletivo destinado ao provimento de
cargos temporarios pertencentes ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Ourolandia - BA, quese regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor,
sendo sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos, supervisionado pela Comissédo
Organizadora do processo seletivo do municipio de Ourolandia.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade do municipio
de Ourolandia e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos
internos vigentes na data da contrata¢do, nos termos do artigo, com carga horéria de trabalho de até 40
(quarenta)horas semanais.

1.3. Os contetidos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo para efeito de contratacdo serd de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério do municipio de
Ourolandia, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horérios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia.

1.6. A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenasa
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do
municipio de Ourolandia, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a op¢do manifestada
pelo candidato no momento da inscrigéo.

1.7. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, conforme a
conveniéncia e a oportunidade do municipio de Ourolandia, observada a disponibilidade orcamentaria.
1.8.Para fins deste processo seletivo, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de candidatos
aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o

resultado final do certame e com classificagdo além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.
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|2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 105 (cento e cinco) do quadro de vagas temporaria

mais cadastro reserva, do municipio de Ourolandia— BA , com os requisitos/escolaridade, nimero devagas,

salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS
ENSINO MEDIO
CARGO REQUISITOS Salario VAGAS Carga
Horaria/Hora
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Comp|eto R$ 1.212,00 08 + CR 40 h
Dentério
Auxiliar de Sala deAula Ensi{nq Médio ouI_Ensino R$1.212,00 01+CR 40h
Médio namodalidade
Magistério /Normal ou
Normal superior.
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGO REQUISITOS Salério VAGAS Carga
Horaria/Hora
Técnicoem Ensino MédioTécnico em R$ 1.400,00 01+ CR 40 horas
Edificactes EdificacGes e registro no
¢ orgao de classe
Técnico em Radiologia | Ensino MédioTécnico em R$1.400,00 05+CR Plantbes de
Radiologia e registro no 24
orgéo de classe Horas/Dia
Técnicoem Ensino MédioTécnico em R$1.212,00 01+CR 40 horas
Laboratério Laboratorio e registro no
6rgdo de classe
Técnicoem Ensino MédioTécnico em R$1.400,00 01+CR 40horas
Seguranca doTrabalho e
Seguranga doTrabalho registro no 6rgdo de classe
Técnico em Ensino Médio Técnico em R$1.212,00 10 + CR 40 horas

Enfermagem PSF

Enfermagem e registro no
6rgdo de classe
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Técnico em Enfermagem-— | Ensino Médio Técnico em R$1.212,00 02+CR 40horas
Vacinador Enfermagem, registro no
Sede 6rgdo de classe e 06 meses
de experiéncia em sala de
vacina.
Técnico em Enfermagem-— | Ensino Médio Técnico em R$1.212,00 01+CR 40horas
Vacinador Enfermagem, registro no
Aurora 6rgdo de classe e 06 meses
de experiéncia em sala de
vacina.
Técnico em Enfermagem-— | Ensino Médio Técnico em R$1.212,00 01+CR 40horas
Vacinador Enfermagem, registro no
Baixas do José Félix | 0rgado de classe e 06 meses
de experiéncia em sala de
vacina.
Técnico em Enfermagem-— | Ensino Médio Técnico em R$1.212,00 01+CR 40horas
Vacinador Enfermagem, registro no
Alagadico orgdo de classe e 06 meses
de experiéncia em sala de
vacina.
Técnico em Enfermagem-— | Ensino Médio Técnico em R$1.212,00 01+CR 40horas
Vacinador Enfermagem, registro no
Casa Nova 6rgdo de classe e 06 meses
de experiéncia em sala de
vacina.
Técnico em Enfermagem-— | Ensino Médio Técnico em R$1.212,00 01+CR 40horas
Vacinador Enfermagem, registro no
Lagoa do 33 Orgéo de classe e 06 meses
de experiéncia em sala de
vacina.
ENSINO SUPERIOR
CARGO REQUISITOS Salério VAGAS CH
Lotacéo
Psicélogo Ensino superior completo | R$2.800,00 | 01+ CR | Sec. De Assisténcia | 40 horas
em Psicologia com Social
registro ativo no
respectivo conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicioda profisséo.
Assistente Social | Ensino superior completo | RS2.100,00 | 01 + CR | Sec. De Assisténcia | 30 horas
em Assisténcia Social .
com registro ativo no Social
respectivo conselho ou
6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Zootecnista | Ensino superior completo | R$2.000,00 | 01+ CR | Sec. De Agricultura| 20 horas
em Zootecnia com registro
ativo no respectivo
conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio
da profisséo.
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Professor Diploma, devidamente | R$1.500,00 | 01+CR | Sec. De Educagdo, | 20 horas
. registrado, de concluséo
substituto de curso de nivel Cultura e Esporte
Lingua superior, de licenciatura
Portuguesa plena em Letras.
Professor Diploma, devidamente | R$1.500,00 | 01+ CR | Sec. De Educagdo, | 20 horas
. . registrado, de conclusdo
substituto Lingua | 4e curso de nivel superior, Cultura e Esporte
Inglesa de licenciatura plena em
Inglés ou Letras com
habilitagéo para
0 ensino de Lingua
Inglesa.
Professor Diploma, devidamente | R$1.500,00 | 01+CR | Sec. De Educacdo, | 20 horas
. registrado, de
substituto conclusdo decurso de Cultura e Esporte
Matematica nivel superior, de
licenciatura plena em
Matematica.
Professor Diploma, devidamente | R$1.500,00 | 01+CR | Sec. De Educacdo, | 20 horas
. registrado, de concluséo
substituto de curso de nivel superior, Cultura e Esporte
Ciéncias de licenciatura plena em
Ciéncias
ou Biologia ou Fisica ou
Quimica.
Professor Diploma, devidamente | R$1.500,00 | 01+CR | Sec. De Educagdo, | 20 horas
. registrado, de
substituto conclusio decurso de Cultura e Esporte
Geografia nivel superior, de
licenciatura plena em
Geografia.
Professor Diploma, devidamente | R$1.500,00 | 01+CR | Sec. De Educagdo, | 20 horas
) . .. | registrado, de conclusdo
substitutoHistoria de curso de nivel superior, Cultura e Esporte
de licenciatura plena em
Historia.
Professor Diploma, devidamente | R$1.500,00 | 01+CR | Sec. De Educacéo, | 20 horas
. registrado, de
substituto conclusdo decurso de Cultura e Esporte
Educagc#o Fisica nivel superior, de
licenciatura Plena em
Educacéo Fisica.
Professor Diploma, devidamente
substituto registrado, de Sec. De Educagéo
Pedagogia conclusdo decursode | R$1.500,00 | 01+ CR 20 horas
nivel superior, de
licenciatura Plena em
Pedagogia.
Professor de Diploma, devidamente
Atendimento registrado, de concluséo
Educacional | de curso de nivel superior Sec. De Educacéo
Especializado | de licenciatura Plena em | R$1.500,00 | 02 + CR 20 horas
(AEE) Pedagogia, com
habilitacdo naérea de
Educacdo Especial.
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Psicélogo

Ensino superior completo
em Psicologia com registrg
ativo no respectivo
conselho ou érgdo
fiscalizador do exercicio
da profissdo.

R$1.400,00

01+CR

Sec. De Educacéo,
Cultura e Esporte
NAAP

20 horas

Psicopedagogo

Ensino superior completo
em Pedagogia com
registro ativo no
respectivo conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicio
da profissdo.

R$1.500,00

01+CR

Sec. De
Educacdo, tura e
EsporteNAAP

20 horas

Fonoaudiélogo

Ensino superior completo
emFonoaudiologia com
registroativo no respectivo
conselho
ou 6rgédo fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$1.400,00

01+CR

Sec. De Educacéo,
Cultura e Esporte
NAAP

20 horas

Psicologo

Ensino superior completo
em Psicologia com
registro ativo no
respectivo conselho ou
6rgao fiscalizador do
exercicio
da profisséo.

R$2.800,00

01+CR

Secretaria de
Saude

40 horas

Psic6logo

Ensino superior completo
em Psicologia com
registro ativo no
respectivo conselho ou
6rgao fiscalizador do
exercicio
da profisséo.

R$1.400,00

01+CR

Secretaria de
Saude

20 horas

Odontoélogo

Ensino superior
completo emOdontologia
com registro ativo no
respectivo conselho ou
orgao fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$2.800,00

08 + CR

Secretaria de
Saude

40 horas

Odontologo

Ensino superior
completo emOdontologia
com registro ativo no
respectivo conselho ou
6rgao fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$1.400,00

01+CR

Secretéria de
Saude

20 horas

Fisioterapeuta

Ensino superior completo
em Fisioterapia com
registro ativono respectivo
conselho ou
orgdo fiscalizador do
exercicioda profissao.

R$2.100,00

01+CR

Secretaria de
Saude

30 horas

Assistente Social

Ensino superior completo
emAssistenciaSocial com
registroativo no respectivo
conselho
ou orgédo fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$2.100,00

01+CR

Secretaria de
Saude

30 horas
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Assistente Social
— Setor de
Regulacéo

Ensino superior completo
em Assistencia Social com
registroativo no respectivo
conselho
ou orgéo fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$2.100,00

01+CR

Secretaria de
Saude

30 horas

Assistente Social
— Hospital
Municipal

Ensino superior completo
em Assistencia Social com
registroativo no respectivo
conselho
ou 6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$2.100,00

01+CR

Secretaria de
Saude

30 Horas

Fonoaudidlogo

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia com
registroativo no
respectivo conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$2.100,00

01+CR

Secretaria de
Saude

30 horas

Enfermeiro PSF

Ensino superior
completo em
Enfermagem com
registro ativo no
respectivo conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$2.800,00

08+CR

Secretaria de
Saude

40 horas

Enfermeiro

Ensino superior
completo em
Enfermagem com
registro ativo no
respectivo conselho ou
orgdo fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$1.400,00

02+CR

Secretaria de
Saude

20 horas

Farmacéutico —
Atencéo

Hospitalar

Ensino superior completo
em Farmacia com registro
ativo no respectivo
conselho ou érgéo
fiscalizador do exercicio
da profissdo.

R$1.400,00

01+CR

Secretaria de
Saude

20 horas

Farmacéutico —
Vigilancia

Sanitaria

Ensino superior completo
em Farmacia com registro
ativo no respectivo
conselho ou
o6rgdo fiscalizador do
exercicioda profisséo.

R$1.400,00

01+CR

Secretaria de
Saude

20 horas

Educador Fisico

Ensino superior completo
em Eduacacao Fisica com
registroativo no respectivo

conselho ou 6rgédo
fiscalizador do
exercicio da profissao.

R$2.800,00

01+CR

Secretaria de
Saude

40 horas

Médico

Veterinario

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicioda profissdo.

R$1.400,00

01+CR

Secretaria de
Saude

20 horas
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Médico —
Estratégia Saudeda
Familia-ESF

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou érgédo
fiscalizador do exercicio
da profissdo.

R$14.500,00

04+CR

Secretaria de
Saude

40 horas

Médico

Plantonista

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou 6rgéao
fiscalizador do exercicio
da profisséo.

R$2.500,00

07+ CR

Secretaria de
Saude

Plantdes
de 24

horas/dia

Médico

Plantonista

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicioda profissao.

R$1.250,00

02 +CR

Secretaria de
Saude

Plantdes
de 12

horas/dia

Médico
Autorizado deAlIH

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou
orgdo fiscalizador do
exercicioda profissao.

R$2.500,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08 hr/més

Médico

Dermatologista

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou érgéo
fiscalizador do exercicio
da profisséo.

R$4.500,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08 hr/més

Médico
Ortopedista

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio
da profissdo.

R$4.500,00

01+CR

Secretaria de
Salde

08 hr/més

Meédico Pediatra

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou érgéo
fiscalizador do exercicio
da profisséo.

R$4.500,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08 hr/més

Médico

Ginecologista

Ensino superior completo
em Psicologia com
registro ativo no
respectivo conselho ou
orgdo fiscalizador do
exercicio
da profisséo.

R$4.500,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08 hr/més

Médico Obstetra

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicioda profisséo.

R$4.500,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08hr/més
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Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou érgédo
fiscalizador do exercicio
da profisséo.

Meédico

Endocrinologista

R$5.000,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08hr/més

Médico Psiquiatra| Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou
6rgdo fiscalizador do
exercicioda profisséo.

R$5.000,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08hr/més

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio
da profissao.

Médico

Cardiologista

R$5.000,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08hr/més

Médico Urologista| Ensino superior completo
em Medicina com registro

ativo no respectivo
conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio
da profissao.

R$4.500,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08hr/més

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou
orgao fiscalizador do
exercicioda profissao.

Médico

Neurologista

R$5.000,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08hr/més

Ensino superior completo
em Medicina com registro
ativo no respectivo
conselho ou
orgdo fiscalizador do
exercicioda profissao.

Médico

Ultrassonografista

R$5.000,00

01+CR

Secretaria de
Saude

08hr/més

*CR = CADASTRO RESERVA

[2.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar de
Consultério

Dentério

Preparar o paciente e coletar informacGes para a sessao de atendimento

odontoldgico por meio de um questionario. Separar 0s materiais que serdo
usados durante a consulta. Prestar ajuda aos profissionais odont6logos que
estdo com ele para garantir que o cliente seja bem tratado e que sua satde

bucal esteja sempre em boas condi¢des apds o atendimento.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdosda
administracdo publica Municipal direta ou indireta, empresas entidades e

organizacbes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo
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Social com participacdo dos demais Orgdos do Municipio; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social aos 6rgaos da administracdo publica
municipal; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica
municipal, direta e indireta; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢Ges do Governo
Municipal; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder
Publico Municipal, em razdo dos ag¢bes ou programas de Governo;
planejamento, organizacdo e administragdo de servigos sociais, da Unidade
de Servigco Social; realizar estudos sécio-econdmicos com 0s Usuarios ou
participantes das agdes ou programas do Governo Municipal, para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta; outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe

forem solicitadas.

Acompanhar os alunos durante o transporte da escola a residéncia e vice-
versa; - Garantir a seguranga das criangas durante o transporte; - Exercer
outras atribuicbes que Ihe forem conferidas ou delegadas. - Assessorar 0
professor em todas as suas atribuicdes; - Cuidar e zelar pela integridade dos
alunos, desde a sua chegada a permanéncia e a saida da escola; - Controlar a
entrada e saida dos alunos e também das demais pessoas que procurarem a
escola; - Executar trabalho de limpeza nas &reas externas; - Transportar
moveis e utensilios; - Desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo que lhe forem atribuidas pelo diretor; - Realizar atividades

-~ recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
Aucxiliar de Sala de

brincadeiras, desenhos e colagens; - Acompanhar e orientar as criangas
Aula

durante as refei¢Oes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado
com o regurgito; - Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de
hébitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; - Observar o
comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando 0s primeiros socorros,
quando necessério e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras & Chefia

Imediata, para providéncias subsequentes; - Administrar medicamentos
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conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos
pais e/ou responsaveis; - Garantir a seguranca das criancas na Unidade
Educacional; - Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das

criancas; - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e
legalizar projetos de edificacbes sob supervisdo de um engenheiro civil r
arquiteto; planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos e
supervisionar a execucdo de obras e servigos. Treinar mao-de-obra e realizar
0 controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topogréafico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir
cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do
Técnico em local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificacdes
EdificagGes técnicas; elaborar projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura de
concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagbes hidrossanitarias,
elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir
projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar
projetos para aprovacgao junto aos O0rgdos competentes; controlar prazo de
documentacdo; organizar arquivo técnico. Planejar o trabalho de execucéo de
obras civis: Elaborar plano de acgdo; participar da definicdo de métodos e
técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar
cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar o0s
resultados dos servigos. Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar
projetos e especificages técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificagBes; cotar precos de
insumos e servigos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro. Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia
de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque;
selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo
comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condi¢bes de pagamento
de produtos e servigos. Supervisionar execucdo de obras: Inspecionar a
gualidade dos materiais e servigos; Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Revelar os filmes radiograficos; Manutencéo das processadoras de filmes;
Técnicoem Preparar 0s quimicos para as processadoras; Ter disponibilidade para
Radiologia plantes em finais de semana e feriados, quando necessario; Executar tarefas

afins a funcéo.

Elaborar e implementar politica de salde e seguranca do trabalho. Realizar

auditoria, acompanhando e avaliando as diversas areas de trabalho, na sua

Técnico em area de atuacdo. Identificar as variaveis de controle de doencas, acidentes,
Seguranca do gualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de
Trabalho salde e seguranca do trabalho. Promover a adog¢do de novas tecnologias e

processos de trabalho. Gerenciar a documentacdo referentes a salde e
seguranca do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de

prevencdo e controle.

Descricdo Sintética: Executar atividades de andlise clinicas compativeis
com o nivel técnico.

Tarefas Tipicas: e Execucdo de tarefas envolvendo orientacdo, supervisdo e
execucdo qualificada de trabalhos de laboratdrio relativos a coleta, transporte
de materiais biol6gicos, de terminacGes, dosagens e analises microbioldgicas,
bacterioscépicas, fisicas e quimicas em geral para fins de diagnéstico
Técnico em complementar e outras atividades, relacionada com o emprego no Laboratorio
Laboratorio de Analises Clinicas; Preparar pacientes e coletar materiais para exames;
Conferir, triar e acondicionar materiais bioldgicos; Efetuar exames
laboratoriais compativeis com o nivel técnico; Controlar funcionamento e
manutencao dos equipamentos laboratoriais; Participar de atividades diérias e
de plantGes diurnos e noturnos; Executar as atividades de sua area de acordo

com a conveniéncia do servigo; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as

tribuicOes prdprias da natureza do cargo e do setor onde estiver lotado.
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Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando o0s
medicamentos apropriados; aplicar injecdes intramusculares e intravenosas
entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientacao
superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horérios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura,
pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar

Técnico em
instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos

Enfermagem
apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no
controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas
domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de
campanhas de vacinacdo; auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atribuicoes afins.

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; Analisar

Psicélogo a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relacfes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico; Definir protocolos e
instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e
executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo depessoas;
Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar
suporte emocional para paciente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenca organica, crises e
perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pre, peri e pos-cirirgico;
Observar e propor mudancas em situacfes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos, reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de
adesdo com pacientes e familiares, especialmente em casos de doengas

crbnicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em
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situacBes extremas; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Alimentar os sistemas com as
informacGes concernentes ao desempenho de sua funcdo; Executar tarefas
pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

Participar no planejamento, desenvolvimento implantagdo e acompanhamento
das pesquisas, bem como analisar seus resultados, visando gerar tecnologias e
orientagdes a criacdo de animais. Controlar o processo de reproducao,
empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior
robustez e resisténcia as doencas, maturidade precoce, fertilidade e maior
Zootecnista . - . .
tamanho. Participar na realizacdo de experiéncias, testando diferentes
condi¢cdes de alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a
criagdo de animais, para garantir os padrdes de qualidade na producéo de

carne e outros produtos de origem animal e preservar a salde e vigor dos

Animais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.
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Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema
convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa;
Elaborar servicos e recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos com cegueira e baixa
visdo; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos pedagdgicos;
Promover a divulgacdo de atualizacdes implementadas no sistema Braille;
Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para

profissionais da éarea de educacdo e comunidade em geral; Realizar

atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material pedagogico,
Professor de Braille destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema
regular de ensino; Participar da formacéo de professores Braillistas;Producéo
e publicacdo de textos pedag6gicos; Participar da promogao ecoordenacao de
reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlatos; Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Participar da escolha do livro didatico; Participar de estudos e pesquisas da
sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo e gestdo da proposta
pedagogica da escola em uma agdo coletiva com os demais segmentos;
Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do

municipio; Executar outras atividades correlatas.

Participar e orientar a elaboracdo, o desenvolvimento, avaliagdo para a
construcdo da Proposta Pedag6gica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais areas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo
docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reunides
Professor substituto | coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
Lingua Portuguesa | subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programacdo do curriculo; Prestar
assisténcia técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais quando
solicitado; Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos;
Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e 0s
demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacao e
reforgo nas Unidades escolares; Fornecer informagOes sobre eventos e
projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de
formacdo e eventos escolares; Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato considerado necessario ao bom

desenvolvimento da proposta Pedagdgica da escola
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Participar e orientar a elaboragdo, o desenvolvimento, avaliagdo para a
construcdo da Proposta Pedagdgica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais &reas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo

docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reunides

coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
Professor substituto | subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programagdo do curriculo; Prestar
de Lingua Inglesa A . .
assisténcia técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais quando
solicitado; Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos;
Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e 0s
demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacdo e
reforgo nas Unidades escolares; Fornecer informagOes sobre eventos e
projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de
formagdo e eventos escolares; Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato considerado necessario ao bom

desenvolvimento da proposta Pedag6gica da escola.

Participar e orientar a elaboracdo, o desenvolvimento, avaliacdo para a
construcdo da Proposta Pedag6gica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais &reas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo
docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reunides
coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curriculo; Prestar
Professor substituto | assisténcia técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais quando

Matematica solicitado; Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos;
Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e 0s
demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacéo e
reforgo nas Unidades escolares; Fornecer informagOes sobre eventos e
projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de
formagdo e eventos escolares; Executar outras tarefas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato considerado necessario ao bom

desenvolvimento da proposta Pedagdgica da escola.
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Participar e orientar a elaboracdo, o desenvolvimento, avaliacdo para a
construgdo da Proposta Pedag6gica e do plano escolar no ambito de
) contextualizar a interdisciplinaridade com as demais &reas especifica do
Professor substituto ; o o o
. curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagogica ao corpo
de Ciéncias ) . ] ) ) ) .
docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reunides
coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programacgéo do curriculo; Prestar

assisténcia técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais quando

solicitado; Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos;
Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e 0s
demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperagdo e
reforgo nas Unidades escolares; Fornecer informagOes sobre eventos e
projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de
formagdo e eventos escolares; Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato considerado necessario ao bom

desenvolvimento da proposta Pedag6gica da escola.
Participar e orientar a elaboracdo, o desenvolvimento, avaliagdo para a

construcdo da Proposta Pedag6gica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais areas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo
docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reuniBes
coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo; Prestar
Professor substituto | assisténcia técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais guando
Geografia solicitado; Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos;
Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e 0s
demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacéo e
reforgo nas Unidades escolares; Fornecer informagOes sobre eventos e
projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de
formagdo e eventos escolares; Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato considerado necessario ao bom

desenvolvimento da proposta Pedagdgica da escola.
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Participar e orientar a elaboragdo, o desenvolvimento, avaliagdo para a
construcdo da Proposta Pedagdgica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais &reas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo
docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reuniBes
coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo; Prestar
Professor substituto | assisténcia técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais guando

Historia solicitado; Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos;
Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e 0s
demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacao e

reforco nas Unidades escolares; Fornecer informagdes sobre eventos e

projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de

formagdo e eventos escolares; Executar outras tarefas que lhe forem

atribuidas pelo  superior imediato considerado
necessario ao bom desenvolvimento da proposta Pedagdgica da
escola.

Participar e orientar a elaboracdo, o desenvolvimento, avaliacdo para a
construcdo da Proposta Pedagdgica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais &reas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo
docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reunides
coletivas ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar,
Professor substituto | subsidiar e avaliar o desenvolvimento da programacdo do curriculo; Prestar

Educacédo Fisica | assisténcia técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais quando
solicitado; Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos;
Coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e 0s
demais gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacdo e
reforgo nas Unidades escolares; Fornecer informagOes sobre eventos e
projetos culturais a toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de
formagdo e eventos escolares; Executar outras tarefas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato considerado necessario ao bom

desenvolvimento da proposta Pedagdgica da escola.
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Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagdo; Participar
do processo gue envolve o planejamento, construcdo, execucdo e avaliacao
do Projeto PoliticoPedagdgico da Escola; Exercer a docéncia na educacdo
bésica, responsabilizandose pela turma/sala sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracéo do calendario escolar; Zelar pela elevacdo dos niveis
de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na
realizacdo de campanhas educativas de higiene e salde, além de
Professor substituto de| comemoracdes civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa,

Pedagogia envolvendo a execucao de servicos referentes a elaboragdo e cumprimento de
planos, desenvolvimento de aulas; Registrar as frequéncias dos alunos e 0s
conteudos trabalhados; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o
gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; Executar outras tarefas pertinentes

ao cargo.

Laborar o PDI — Plano de Desenvolvimento Individual; Dedicar-se & fungao
de forma exclusiva durante os 05 dias da semana tendo em vista a
necessidade permanente dos alunos; Elaborar, executar e avaliar o Plano de
AEE do aluno contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizacdo das

Professor de ) ) ) o )
Atendimento estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de

Educacional

oo atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o
Especializado (AEE)

cronograma do atendimento e a carga horéaria individual ou em pequenos
grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum
e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Estabelecer a
articulacdo com os professores das salas de aula e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e
0 desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos
alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com areas

intersetoriais; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.
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Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia

Enfermeiro bésica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar a¢bes de
salde em diferentes ambientes na Instituicdo e, quando necessério, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Bésica; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar as

atribui¢6es de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo
de ensino-aprendizagem e ter uma atuacdo preventiva, contribuir no
esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa
Psicopedagogo apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas
escolares. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo. Propor e auxiliar no
desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancas educacionais, visando

evitar processos que  conduzam as dificuldades  da

construcdo  do conhecimento.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Farmacéutico Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biol6gicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementag&o de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos
e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais; Realizar preparacdo, producdo, controle e
garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e
dispensagdo de radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao

emprego.
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Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; —
Efetuar atendimentos de fonoaudiologia diversos, indicando as providéncias a
serem tomadas para restabelecer a saide do paciente; — Ministrar palestras; —
Fonoaudidlogo Efetuar diagnosticos; — Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; — Participar quando designado de comiss@es, conselhos e grupos
de trabalhos; — Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a

critério do superior imediato.

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes
e tecidos de suporte, restabelecendo forma e fungéo; Analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacédo de
diagndstico; Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo
do diagnéstico, tratamento e evolucdo da afeccdo para orientacao terapéutica
adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais
Odontdlogo e regionais; Prestar orientacdo sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de cérie dental e doencas periodentais; Orientar e encaminhar
pacientes para tratamento especializado; Participar de reunifes administrativas
e cientificas da area de salde; Participar do planejamento das acGes da
Secretaria de Salde e da definicdo de suas diretrizes e metas; Executar outras

tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades
da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; avaliar o estado funcional do
paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatbmicas envolvidas;
estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacbes  necessarias;  solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente, sempre que
Fisioterapeuta necessario; recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa
terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuario do cliente, as
prescri¢Oes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta em
Fisioterapia; integrar a equipe multidisciplinar de satde, com participagdo
plena na atencdo prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo; colaborar na formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle
perioddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres
técnicos especializados; Alimentar os sistemas com as informagoes
concernentes ao desempenho de sua fungdo; Exercer atribuicGes que Ihe
forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢fes e manuais de servigo;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas
com problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar
Educador Fisico programas de atividade fisica para pessoas e grupos; condicionar fisicamente
criangas, adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por
meio de testes e questionarios de qualidade de vida; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.

Exercer a pratica da clinica em todasas suas modalidades; coordenar a
Médico Veterinario assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a

direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,

desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em
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exposicdo, em servi¢o ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de su
aorigem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos,
vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar
pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos
animais insetos nas exposi¢fes pecudrias; orientar o ensino, a dire¢do, 0
controle e os servigos de inseminacgdo artificial; participar de eventos
destinados ao estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicacao
de medidas de salde publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis
ao homem; proceder a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem
animal; participar no exame dos animais para efeito de inscricdo nas
sociedades de registros geneal6gicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a
biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em
especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracao
das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar do
planejamento e execucdo da educacao rural; apresentar relatorios periodicos;

desempenhar outras tarefas afins.

Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo
vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar
Médico — Estratégia | visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educacao em salde
Saude da Familia- | e também na educacdo continuada; Efetuar exames médicos; Emitir

ESF diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; Realizar as atribui¢es de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Compor equipe de salde, participando das reuniGes do servigo, tanto
administrativa como técnicas; realizar atendimento individual para avaliacéo
médica, diagnostico, prescricio  medicamentosa,  orientacBes e
encaminhamentos. Realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas
Médico Plantonista | por profissional de nivel superior ou nivel médio; realizar visitas domiciliares,
com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor
acOes no sentido de prestar assisténcia. Prestar atendimento & familia;

participar de atividades de apoio matricial.

Auxiliar na construcdo e aplicacdo dos protocolos de regulacdo; Realizar
Médico Autorizador | solicitagBes de procedimentos em casos especificos quando ndo permitido

de AIH para operadores solicitantes; Realizar anélise de solicita¢cGes de procedimentos
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regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo; Preencher sempre
0s campos de justificativa das acdes realizadas Excluir solicitacdes ja

autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusao.

Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando intervencdes

Médico clinicas e cirdrgicas, utilizando 0s recursos técnicos e materiais apropriados,
Dermatologista para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes

de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crbnicas ou traumatolégicas dos
Médico Ortopedista | 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego.

| - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitacdo de
exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV —
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; V — emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada,
o0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; VII - prestar atendimento em
Médico Pediatra ] ] o ] ]
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na
sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo; IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; X — assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII -
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; XIV —guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que

possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentacao
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de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI - executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Meédico

Ginecologista

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; VII — apresentacéo
de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII - executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

Médico Obstetra

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a satde da mae e do filho; Realizar
procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgéos
anexos, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou
recuperar a salide; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Médico

Endocrinologista

I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Il — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V —
organizar, e atuar e fomentar politicas de satde publica em epidemiologia,
mecanismos de ac¢do hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo,
adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo ~ primario,  crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patologica, alteracGes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas
paratiredides; doencas do metabolismo @sseo, osteoporose, neoplasia
endocrina mdaltipla 1 e 2, diabetes, distlrbios da tiredide, hirsutismo,
obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e organizar qualificacdo,

capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
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em que atua e demais campos da administracdo municipal; VII — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; VIII — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; 1X - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

I — realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; Il - planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisttncia a salde mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo
com as necessidades; Il - prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas
familias; IV - emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de satide mental
dos pacientes; V — trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
VI - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; VII - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; VIII -
participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
Médico Psiquiatra convocado pela gestdo da unidade; IX - participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios; X - atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; XI - garantir a integralidade da atencdo a satde do
usuario; XII — preencher adequadamente os prontuarios e todos 0s
instrumentos de coleta de dados da unidade; XIII - participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; XIV - realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade XV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; XVI - emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XVII — manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; XVIII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas dentro de atividades afins; XXIV - executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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| — Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Il —
realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Il — realizar exames de
hipertensdo pulmonar; IV — realizar exames de aterosclerose; V — realizar
exames de doenca arterial coronaria; VI — realizar exames de arritmias
Médico cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio. VII — realizar
Cardiologista terapéutica em cardiologia; VIII - atuar na prevencdo em cardiologia:
(priméria esecundaria); IX — organizar os servi¢os de saide de acordo com
as atribuicdes do cargo publico; X — organizar estatisticas de salde de sua
area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); XI —
expedir atestados médicos; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagfes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XV — apresentagcdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Diagnosticar e tratar afeccbes do aparelho geniturinario, masculino e
Médico Urologista | feminino, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a
saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicfes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

o ) I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar
Médico Neurologista | gpjicitacio  de exames-diagnésticos  especializados relacionados

a sua especialidade; Il - analisar e interpretar resultados de exames
diversos,comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca;

VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagédo, de forma a desenvolver
indicadores de satde da populacdo; VIII - Elaborar programas educativos e
de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; IX -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do

qual participa; X — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
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praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; XII -
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades

para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
Médico - notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para
Ultrassonografia atender a solicitacbes médicas; Realizar as atribuigdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

3.DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES: |

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposic@es, normas e
instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de

Inscricao.

3.1.2.1. Todas as informaces prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletronico de
inscri¢do inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos e a Comissdo
Organizadora do processo seletivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacédo incorreta,

endereco inexato ou incompleto ou opg¢éo incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher
0 Formulério de Inscricéo.

3.1.3.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da inscri¢cdo, bem como a apresentagéo de

documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos decorrentes,

em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato

(a) o direito de recurso.

3.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do processo seletivo o candidato que usar dados
de identificacéo de terceiros para realizar a sua inscricao.

3.3. Alinscricao e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
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3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Ndo serdo acatados, em hipétese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. Néo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital ou fora do periodo de inscricéo.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validacao de sua inscrigéo.

3.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de
suaexclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico
delnscricdo, sob as penas da lei.

3.5 Ainscricdo efetuada somente seré acatada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso o candidato tera que conferir através do site, na segio AREA DO CANDIDATO, 72 horas
apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancéria do pagamento de
sua taxa de inscricéo.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cdo as taxas ndo serdo devolvidas.
No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacdo de vagas,
conforme item 2.1. Ndo sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacdo de vagas
aposefetivacdo da inscricéo.

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de

cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO

CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br, até a data

de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, ainda

que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se 0 processo seletivo ndo se

realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscrigéo serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos
etc.);
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b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacao, contendo foto.

3.10. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-
lo formalmente, no ato da inscri¢do, no item condicgdes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da
crianga.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizaré as provas.

3.11.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao no tempo de duragédo da prova.

3.12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera solicita-
las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais basicos
necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar as provas devera anexar na
Area do Candidato até o Gltimo dia de inscri¢do, um requerimento, acompanhado de atestado médico
com a descrigéo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas serd atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Nao serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo

as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

[4.DAS INSCRICOES:

A inscri¢do para a selegdo publica serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste edital, atravées do site: hitps://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-do abertas
a partir das, as 08 horas do 18 de maio de 2022 até as 23 h59 min do dia 29 de
maio de 2022, sendo o dia 30 de maio de 2022 o ultimo dia para 0 pagamento do
boletobancario, observado o horéario da Bahia.

4.1. Séo requisitos gerais para inscri¢do:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12
daConstituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
c) Possuir escolaridade/formacao necessaria para o emprego publico escolhido;
d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;
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e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

g) Né&o haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da funcéo publica nos Gltimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacgdes deste edital;

i) Gozar de boa salde, fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratacao;

k) Ter idoneidade moral.

4.3. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste processo seletivo somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo sera considerada valida somente a Ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema da MS
Concursos.

4.5.1. Para inscrever-se neste processo seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo

dasinscricOes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletr6nico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulério Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando

a impressdo do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita

noitem 4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera

utilizar a opgéo de imprimir a 2a via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apos

estadata o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participardo
processo seletivo.

4.5.2. O valor de inscricdo seré conforme tabela abaixo:
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VALORES DAS TAXAS DE
ESCOLARIDADE INSCRICOES
Nivel Médio R$ 38,10 (Trinta e oito reais e dez
centavos)
Nivel Médio Técnico R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
Nivel Superior R$ 55,00 (Cinquenta e cinco Reais)

4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario devera ser pago antecipadamente.

4.5.2.2. A MS Concursos ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impresséao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancario.

4.5.2.3. A formalizagéo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissédo de
comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancéria.

4.5.2.4. O descumprimento das instrucGes para a inscri¢ao pela Internet implicara na ndo efetivacao
da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscri¢do do (a) candidato (a) sera o préprio boleto, devidamente quitado.
4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencio sob sua guarda do
comprovantedo pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

4.6.2. A partir de 10/06/2022 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico

http://concursos.msconc.com.br/ se 0s dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.

Em caso negativo, o (a) candidato (a) deverd entrar em contato com a MS
Concursos, pelo telefone

(71) 3363-6455 ou através do endereco eletronico ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-

feira Gteis, das 8h as 17h (horéario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia ap6s a aplicacio das

provas objetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos
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dosubitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

|5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de

1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades
especiais, exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao e aos critérios
de aprovacdo, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.2.1 De acordo com a lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
processo seletivo, em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, observado o disposto no
subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembrode 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do
art. 1° da lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n°
377 da sumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através

do endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico

original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu
nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por

equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
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atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcéo.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a contratacao,
por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20
dedezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicBes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da
Suadeficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacéo das provas.

5.8. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas
com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicara prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
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deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
(as), no que tange ao horario, ao contelido, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao,
a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.11. A realizagdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condicdo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 1a Etapa (Provas Objetivas) do
processo seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do municipio de Ourolandia, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou néo.

5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.13.1.  Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o

Subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais

condicdes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) serd retidopelo municipio
de Ourolandia por ocasiao da realizacdo da pericia oficial.

5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com
umahora de antecedéncia do horério marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.14. Sera excluido da lista especifica 0 (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a)
ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuagdo e classificagdo minima
exigida, conforme convocagdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia deste edital.

5.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida

conforme subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do processo seletivo.
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5.143. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicoes dos cargos/funcgdes sera eliminado (a) do processo seletivo.

5.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),
respeitada a ordem de classificagéo.

5.16. Seré desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que nao
seguir as instrucbes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

5.17. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época
do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacéo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste processo
seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da
lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Ourolandia verificard a compatibilidade entre as atribui¢fes do
cargo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de

suadeficiéncia com as atribuices do cargo/funcdo o contrato de trabalho sera rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, Nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°
8.069/90(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.
6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adocao das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricéo.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mée poderé retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

6.1.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacdo o0 bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo.
6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
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6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada de uma “fiscal” da MS

Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantira que sua conduta esteja

de acordo com os termos e condicdes deste Edital.
6.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8

desteEdital, ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

|7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
la Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
2a Prova de Titulos Classificatorio

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Ouroléandia - BA.

|8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Obijetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
NIVEL Raciocinio 10 3,0 30
MEDIO Logico/Matemaética
Conhecimentos Gerais / 10 3,0 30
Atualidades
TOTAL 30 10 100
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ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
NIVEL Raciocinio 10 2,0 20
MEDIO Logico/Matematica
TECNICO Conhecimentos Gerais / 10 2,0 20
Atualidades
Conhecimentos 5 4,0 20
Especificos
TOTAL 35 10 100
ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
NIVEL Raciocinio 10 2,0 20
Légico/Matematica
SUPERIOR Conhecimentos Gerais / 10 2,0 20
Atualidades
Conhecimentos 5 4,0 20
Especificos
TOTAL 35 10 100

8.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura ética.
8.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no

minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.

8.3. Sera excluido do processo seletivo (a) candidato (a) que n&o obtiver o minimo de pontos

exigidospara aprovacgdo nos termos do item 8.2.2.
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[9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

OBS.: (EM VIRTUDE DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS, AS DATAS PODEM
SOFRER ALTERACOES. SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARAS PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS OBJETIVAS E OUTRAS ETAPAS DO CERTAME. OS CANDIDATOS QUE
ESTIVEREM COM A TEMPERATURA, QUE SERA MEDIDA NOS LOCAIS DAS PROVAS,
SUPERIOR A 38°, NAO REALIZARAO A PROVA OBJETIVA.

9.1. As aplicaces das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 10/07 (julho) de 2022, e sera
realizada no Municipio de Ourolandia/Ba.

9.2. A duracdo da Prova Obijetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo

disponibilizados no enderego eletronico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 10/06 (junho) de 2022.

Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

(as)candidatos (as).

9.4. Nao seré enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, o horario e
o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de
convocagao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado (a) deste processo seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar ap0s O
fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,

Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
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Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara
direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do (a) candidato (a).

9.6.2.2.Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.6.4. N&o sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horério
ou da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével ao (a) candidato (a) visitar
0 local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do (a) candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato(a) e
resultara em sua eliminagdo deste processo seletivo.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do processo seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

9.10.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.10 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do (a) candidato (a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da
prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante

consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de

Pégina 39 de 69



provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, bong,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, Pager, bip,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de informacdes relativasa suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento destainstrucdo implicara eliminagéo
do (a) candidato (a).

9.14.1.Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as), enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do processo
seletivo.

9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer
umdos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
quedesligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.

9.14.4.E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou
objetossimilares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS
Concursospor perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagdo das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdo para
conferéncia de dispositivos eletrénicos.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposicao da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
emespecial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcri¢cdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos
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com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de

terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.
9.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

9.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com o0s prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente.

9.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
aassinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.
9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.26. As instruc6es que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como
as orientaces e instrucbes expedidas pela MS Concurso durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)
candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado (a) do
processo seletivo.

9.28. N&o haveréa prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1.0(A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.29, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente

eliminado do processo seletivo.
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9.31. Nao seré permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
néo autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) dever&o se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da MS

Concursos: https://concursos.msconc.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a sua aplicacéo.
9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no endereco

eletrébnico https://concursos.msconc.com.br, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo

recursal.

9.36. Seraeliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agendaeletronica,
relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) Lancgar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) Fizer anotagédo de informac0es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

k) Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros,em qualquer fase do processo seletivo;

m) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a se submeter ao sistema de detec¢édo de metal,
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0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato (a);

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizacao das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova,

teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de

1h do horério estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 7h45min.Apés
o fechamento dos portdes nao sera permitido o ingresso de candidatos nao se levando em conta 0 motivo
do atraso. (Horério de inicio das Provas 08h00 - Horario deBrasilia). E caso ocorra em dois
turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova,serdo abertos as 13h e fechados

as 13h45min (Horério de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia).

| 10. DO RESULTADO FINAL |

10.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste processo seletivo (a) candidato (a) que obtiver a

pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste processo seletivo sera igual ao total

de pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificacao.

10.3.Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27

da lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

Il. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos,sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

[11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.
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V. Tiver aidade mais elevada.

10.3.1. O Resultado Final deste processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do municipio

Ouroléndia e disponibilizado no site da MS Concursos https://concursos.msconc.com.br onde

constardo as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.
10.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido

doprocesso seletivo e ndo constara da lista de classificacéo final.

[11. DOS RECURSOS |

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horéario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) deverd acessar o enderego

eletronico do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com

login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

11.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada

candidato (a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentacdes l0gicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste Edital;

d) Forem enviados fora do prazo estabelecido;
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e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f)
apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) O teor desrespeite a banca examinadora;

1) Apresentem argumentagédo idéntica a constante em outro (s) recurso (5).

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)

candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o

primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as)

quehaviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem

receber pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do processo seletivo, de oficio ou por forca de

provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

o, n o_ n

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10.  Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato (a) que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11.  Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13.  Apo6s analise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico do MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br , apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao seréo

encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

[12. DAHOMOLOGAGAO E DO PROVIMENTO |

12.1.A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de
Ourolandia- BA.

12.1.1. No ato da admisséo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
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a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteirade Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da ultima eleicéo;

h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacao do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificacdo de acumulacgéo de cargos conforme disp6e o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituigéo
Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Saide Ocupacional (ASO);

n) Declaracéo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoria transitada em
julgado.

12.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados por
copia autenticada.

12.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1. “m”, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Ouroléndia, que constara de
avaliacdoclinica e avaliacdo de exames complementares.

12.2. A prestagdo de informag&o falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
(a) candidato (a) do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das san¢des penais aplicaveis.

12.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira a
contratacdo do (a) candidato (a).

12.4. A contratacdo deverd verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
contratacdono oOrgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacéo,
no prazo fixado no subitem 12.4 do presente edital.

12.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da contratagao.

12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos,
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ndo se publicara edital do processo seletivo para provimento dos mesmos cargos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do processo seletivo que habilitou o candidato.

12.8. O candidato deveré entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da contratagéo.

12.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatorio, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.

12.10. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e funcées
dar-se-a4 quando da admissdo dos (as) candidatos (as).

12.11. A admisséo sera condicionada a:

a) Aprovacdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcdo, a ser realizada pelo servico médico do municipio de Ouroléndiaou por meio de
convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcéo a que se destina, por
ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater eliminatorio,
sem direito a recurso;

b) Para as funcdes que exigem registro em érgdo fiscalizador do exercicio da profissao ou conselho de
classe, o (a) candidato (a) deverd comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite
como pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

¢) A comprovacdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentagdo especifica. A ndo
apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do (a) candidato (a).

12.12. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocépias nao
autenticadas.

12.13.A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, funcdes ou
mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao
cumprimento do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998.

12.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratagdo n&o reunir os requisitos enumerados no item

3 deste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/fungéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

13.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacgOes referentes ao presente certame, na pagina do processo seletivo, endereco eletrénico do

MS Concursos https://concursos.msconc.com.br

13.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrbnico da MS Concursos
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https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informacdes que Ihe s&o pertinentes

referentes a execucdo do processo seletivo, até a data de homologacao do resultado.

13.3. Ap6s a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da MS
Concursos: concursos.msconc.com.br

13.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no processo
seletivo.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no Site
Oficial do municipio de Ourolandia e divulgados no endereco eletrbnico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br .

13.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo ao (a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do

municipio de Ourolandiae no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br

13.7. Néo seré feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que nao sejam o site
oficial do municipio de Ourolandia, meios de comunicacdo oficial do municipio e no site da
Empresa Organizadora.

13.8. Todos 0s atos pertinentes a este processo seletivo, serdo divulgados através da Internet nos sites:

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses ap0ds a sua concluséo.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentosfora das datas estabelecidas.

13.10. A MS Concursos ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste processo seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. N&o serdo fornecidas provas relativas a selegdo publica anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera
(ao) anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
(@) candidato (a), em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda,

irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
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assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato
(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.
13.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do processo seletivo junto a MS Concursos, e apds a homologacéo do resultado,
junto ao municipio de Ourolandia.

13.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

13.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS Concursos e para 0 municipio de Ourolandia.A MS Concursos e 0
municipio de Ouroléndia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao (s) candidato (a)
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos e para 0 municipio de Ourolandia, no que tange a realizacao
deste processo seletivo.

13.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagcBes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrbnico

https://concursos.msconc.com.br .

13.19. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do processo seletivo e
que ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste processo seletivo.

13.20. A MS Concursos e 0 municipio de Ouroléndia se reservam o direito de promover alteracoes
e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do processo seletivo, ou posterior 0 processo
seletivo, em raz&o de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.21. Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacédo, por parte do

(a) candidato (a), de todas as condic¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como

osatos que forem expedidos sobre o processo seletivo.

|14. DOS PEDIDOS DE ISENCAO
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14.1. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricao:

14.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135,
de26 de junho de 2007.

14.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formulério de inscricéo tal intencéo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

14.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per

capita familiardentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

14.1.1.3. Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

14.1.1.4. Nao serdo aceitas alteracGes no NIS apos a efetivacdo da inscricao.

14.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo € necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.
14.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

14.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico
do MDS.

14.1.1.8. A MS Concursos verificara a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS Concursos ndo tem
autonomia para realizar modificacGes cadastrais.

14.2.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IlI.

14.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” deverd ser enviada em formato
PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma (Anexo
I1) para solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigéo.

14.2.1.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apos a finalizagdo do

prazo citado acima NAO seré aceito.
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14.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para 0 sistema da MS Concursos.
14.2.1.3. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as
exigéncias contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nao
teravalidade, ficando o candidato sem direito a isen¢édo da taxa de inscrigéo.

14.2.1.4. As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

14.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ualtimo.

14.4. As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira
responsabilidade docandidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara em sua eliminagéo do Processo seletivo, além da aplicacdo das demais
sangdes legais.

14.4.1. A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente no primeiro e segundo dia do
periodo de inscri¢do, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar o
site concursos.msconc.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formuléario gerado (informacdes obrigatorias), anexar a autodeclaracdo de familia de baixa renda e
finalizar sua inscricéo.

14.5. A relacdo dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletronico concursos.msconc.com.br, no Diério Oficial e site da Prefeitura de Ourolandia - BA, em
datadefinida no Cronograma deste Edital.

14.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.
14.6. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
entrar no site concursos.msconc.com.br até o ltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.

15. DOS TITULOS
15.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados (as) na

Prova Objetiva das fungdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as)
desta etapa do processo seletivo para todos os efeitos.

15.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servico Publico ou Privada em todas esferas administrativas e
demais itens conforme tabela de pontuacéo.

15.3. Os candidatos deverdo anexar copia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo. Os
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mesmos deverdo ser anexados através do endereco Eletrdnico www.msconc.com.br na AREA DO
CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou copia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliago de titulos também no momento da convocagéo pelo
municipio de ourolandia, sob pena de ser desclassificado do processo seletivo.

15.4. Os candidatos que ndo anexarem o0s documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo

estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

Titulo Pontuacéo Méaximo por item

Experiéncia profissional em Servico

Publico ou Privado, estando

) ] 0,5 pontos a
relacionado  diretamente com a
nomenclatura do cargo a que concorre, | ¢ada 2 (dois) 15
até o limite de 06 (seis) anos para anos
efeito de pontuacdo, desde que
comprovada, atraves de Carteira de
Trabalho/Declaragéo ou Contrato.
Certificado de Pds-Graduagdo — Curso
de Especializacdo, com carga horéria
_ 1 (um) 1,0
minima de 360 horas, de acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo ponto

Nacional n° 9.394/96, na area

especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de 2 (dois)
Mestrado, de acordo com a Lei de
o pontos. 2,0
Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n°® 9.394/96, relacionado a

area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de 3 (trés)
Doutorado, de acordo com a Lei de
pontos. 3,0
Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional n® 9.394/96, relacionado a

area especifica que concorre

15.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo,
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sendo somado a nota da prova objetiva.

15.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do
respectivo 6rgdo publico, especificando o periodo em que o servi¢co foi prestado, devidamente
acompanhada por coOpias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de contratacdo. A apresentacdo
de simples declaragdo emitida pelo 6rgdo empregador desacompanhada da prova do vinculo de
trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo terd validade e ndo servira como prova da experiéncia profissional
para efeito de pontuagéo.

15.7. Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.

15.8. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

15.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

15.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido desto processo seletivo, sem prejuizo das medidas

penais cabiveis.

José Raimundo Araujo de Souza
Sro Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de Textos. A Organizagio Textual em seus dos VArios tipos
discursivos. Coeréncia e coesdo textual. Ortografia. As Classes de Palavras: artigo, numeral, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, interjeicdo e preposicao. Estrutura, formagdo e significacdo das palavras
(termos, vocébulos). Estrutura do periodo e da oracdo com seus termos: Essenciais: (sujeito e predicado).
Integrantes: (objeto direto e objeto indireto), 0 complemento nominal e o agente da passiva. Acessorios: (adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo). Semantica (ciéncia dos significados: denotagdo e conotagéo).
Figuras de Linguagem (Polissemia). Pontuagdo. Acentuacdo (grafica e/ou prosodica). Crase. Vozes Verbais.

Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocac¢éo pronominal; (préclise, mesdclise e énclise).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e

Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.

Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet). O Municipio de Ourolandia: Aspectos historicos. Festas religiosas, folcldricas
(manifestagdes folcldricas), tradicionais do municipio. Localizag&o e limites geogréficos. Recursos naturais. Clima,
relevo, vegetacdo. O Estado da Bahia: Localizacdo, primeiros habitantes, governantes, folclore, religido, preservagédo
ambiental, bacia hidrogréfica, capital do Estado da Bahia, atividades econémicas, Independéncia da Bahia, escritores e

poetas famosos da Bahia.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Proposicdes. Sentencas abertas. Argumentos. Diagrama de Euler.
Operadores l6gicos. Tabelas-verdade. Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Equivaléncia l6gica. Validade dos
argumentos. / Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e

Proporcédo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO EM EDIFICACOES
Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas

utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico — convencdes gréaficas, (representacdo de materiais,
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elementos construtivos, equipamentos, mobiliério); desenho de: planta de situagdo, planta baixa,

cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos,
elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade. Desenho de projeto de
reforma — convencgdes. Projeto e execucdo de instalagbes prediais — instalacBes elétricas, hidraulicas, sanitéaria e
Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagéo). Vocabulario
técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construgbes. Materiais de
construcdo. Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢Oes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucédo e fiscalizacdo de obras noc¢Bes de seguranca do

trabalho. Desenho em AUTOCAD: menus, comandos, aplicacdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisicoquimicas dos atomos; Tipos de
radiagdes; Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producéo dos raios
X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X;
Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiogréaficos e
processadora de filmes; Prote¢do radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; Taxa de exposi¢do e area
exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar;
Meios de protecdo e Normas de protecdo radiolégica segundo a legislacao brasileira; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagcdes; Anatomia humana: noc¢les gerais de anatomia de todo o corpo;

Técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicacdes. Enfase em Satde Coletiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO EM LABORATORIO
Conhecimentos gerais na area de atuacdo: Coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras
biolégicas; Conhecimentos basicos na area de Hematologia: Coleta de sangue venoso e arterial: técnica e causas
de erros, Anticoagulantes usados em Hematologia, Confec¢éo de esfregagos sanguineos e coloragGes, Contagens
Manuais Globais: hemacias, leucdcitos e plaquetas, Dosagem de hemoglobina, Determinacdo do hematdcrito e
indices hematimétricos, Provas de Coagulacdo; NocGes de Urindlise; Exame parasitologico de fezes; Exames
bioguimicos de rotina: colesterol, triglicérides, ureia, creatinina, sddio, potassio, glicose; Técnicas basicas de
bacteriologia: coloracdo pelo gram, plantio e isolamento de col6nias, Testes sorolégicos: VDRL, grupo

sanguineo e fator Rh.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencéo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos
de acidentes; Normas e dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios,

mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
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Instrugdes e orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacao;
Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridangulo do fogo; Tipos de

extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicfes. NocBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacgdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica
e Coletiva: NocOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nog@es de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacio
Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de VVocabulos, Estrutura de
Palavras, Formagéo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragéo,
Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo,
Crase, Sintaxe de Colocagdo. Compreensdo de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizacao
Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de
Palavras, Formagéo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracéo,

Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
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Preposicao, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,

Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacao.

CONHECIMENTOS GERAIS /ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacéo Social, Cultural, Saide,Meio Ambiente, Politica
e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.

Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (r&dio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet). O Municipio de Ourolandia: Aspectos histdricos. Festas religiosas, folcldricas
(manifestagdes folcldricas), tradicionais do municipio. Localizacdo e limites geograficos. Recursos naturais. Clima,
relevo, vegetacdo. O Estado da Bahia: Localizacéo, primeiros habitantes, governantes, folclore, religido, preservagédo
ambiental, bacia hidrogréfica, capital do Estado da Bahia, atividades econdmicas, Independéncia da Bahia, escritores e

poetas famosos da Bahia.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Conjuntos numéricos com suas propriedades; partes dos conjuntos;
operagdes entre 0s conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusdo. Dizimas periddicas simples e compostas. Func¢des
e seus tipos: 1° grau; quadratica; modular. Problemas com equagfes do 1° e do 2° graus. Inequacdes. Potenciagao.
Funcdo Exponencial. Logaritmo. Matrizes. Determinantes. Analise Combinatdria. NUmeros complexos. Polinémios.
Geometria Plana. Semelhanca entre os tridngulos. Relagdo métrica do tridngulo retangulo. Area de poligonos.
Problemas envolvendo sistema decimal d e medida. NocGes de Matematica Financeira. Média aritmética simples e

composta.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL

Nogdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Codigo de
Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentacio da Profissdo; Lei Organica da Sadde (Lei n° 8.080, de
19.09.1990); Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n® 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n°® 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 07.08.2006. Histéria e fundamentos tedricos
metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servico Social; Processos de trabalho do
Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigco Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade
contemporénea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente
Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servico Social;
Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepcdes de familia e politicas publicas de atencéo;
Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecédo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atencdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27
e 19), Apoio
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Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em saude;

acolhimento na atencdo basica; salde mental; terapia ocupacional e saude da crianga, adolescente, adulto e
pessoa idosa; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de
ampliacdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as

atividades inerentes a funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacéo:
consideragOes gerais. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em prontosocorro: considera¢fes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c)
do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e
obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo
bésica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a satde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer
ginecoldgico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atencdo a satde do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencdo do Cancer
cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagOes exdgenas (alimentares,medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Organizagdoe Gestdo dos Servicos de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentagio
legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnostico de Saide na Comunidade.
Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em
Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacdo social e comunitaria no campo da Salde
Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Préticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Salde. Codigo de Etica dos

profissionais de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO

Historia da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia,

Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacgdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacgdo Fisica; emprego da
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terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular,

Estrutura e FuncBes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional
do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento desportivo e atividades
fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodiza¢do do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora;
Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens
de habilidades motoras. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atenc¢do; Concentracdo; Motivagdo; Personalidade;
Agressao; Emocéo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica,

Natac¢do, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica;

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO
A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Central de Abastecimento Farmacéutico: organizacdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e
condicbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacéao dos itens de consumo; sistema de compra; sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de
consumo; sistema de distribuicdo de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Farmacia hospitalar:
estrutura, conceito, objetivos, manipulagdo de formulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de
esterilizacdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia
clinica e terapéutica; vias de administracdo, absorcdo, metabolismo, biotransformagdo e eliminacéo.
Farmacodependéncia e Farmacovigilancia. Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Participacdo do
Farmacéutico dentro da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nocdes sobre atividades administrativas
e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragdo de procedimentos; organizacao,
logistica e administracdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisicofinanceiros; controle de
estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude. Medicamentos sob controle especial. Legislacdo do

SUS. Legislacdo — Codigo de Etica Farmacéutica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia Geral: Efeitos fisiol6gicos, indicacdes e contra-indicac6es de termoterapia — fototerapia hidroterapia
— massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria,
Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputaco; Protese e Ortoses — Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico;
Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Préaticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar

— Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacao profissional.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensério-motor-oral; Exame
clinico,fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluti¢do; Deformidades
cranio-faciais, fissuras labio-palatais e disfagias; Audiologia clinica: Avaliacdo, diagndstico e intervencdo;
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica: Indicacdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo
sonora individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Func¢es neurolinguisticas; Desenvolvimento da
linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliagdo mio-funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliagéo e
fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos,
psiquidtricos, psicologicos e socioambientais; Desvios fonolégicos; Desequilibrio da musculagéo oro-facial e
desvios da degluticdo; Prevencdo, avaliacdo e terapia miofuncional; Disturbio da voz: Teorias, avaliacdo e
tratamento fonoaudiol6gico e aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento Psicomotor; Motricidade
Orofacial; Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas & Fonoaudiologia; Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem; Patologias Laringeas; No¢des de Psicoacustica; Técnicas de orientagdes sobre o0 aprimoramento e
prevencdo de alteracOes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz
e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuacdo do Fonoaudidlogo; Normas do

Cadigo de Etica do Fonoauditlogo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO AUTORIZADOR DE AlH
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacao
da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude na Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria da
Saude. Estratégias de a¢Oes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. Programa de Saude da Familia -
PSF. Preenchimento de Declaracdo de habito. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constitui¢do
Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Cédigo de Etica Médica. Atendimento em
urgincia e emergincia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecAies mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, Usseas e metabdlicas,
pu Imonares e renais. ImobilizaAies. Principais exames. Alcoolismo, abstinincia, surtos psicéticos, p,nico.
Anafilaxia e reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Exame periddico de saude. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas

Médicas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

1.Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio). 2. Aneurisma de aorta. 3.
Dissec¢do aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (aértica, mitral, tricispide e pulmonar). 6.
Hipertenséo arterial sisttmica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e cronico.
10. Doenga reumadtica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e
aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacdo. 16. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17. Pds-operatério em Cirurgia

Cardiaca. Cadigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA
1. Principios fisicos do ultra-som. 2. Ultra-sonografia abdominal e pélvica. 3. Ultra-sonografia na gravidez. 4.
Ultra-sonografia vascular. 5. Ultra-sonografia cervical. 6. Ultra-sonografia invasiva.

7. Ultrasonografia pediatrica. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurol6gico. 3.
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doencas
desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas neurologicas com manifestacdes extra-
piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 13.
Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declara¢do de obito.
Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA
1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia
cutanea. 5. Alteracdes morfolégicas cutaneas epidermodérmicas. 6. AfeccBes dos anexos cutaneos; foliculares;
hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infec¢bes e infestacOes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias,
piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras
doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses
parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamagbes e
granulomas ndo infecciosos; inflamagdes ndo infecciosas; granulomas ndo infecciosos. 10. Dermatoses
metabolicas. 11. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia.
13. Afeccles congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutaneos
benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica tépica. 16. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de
uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia, eletrocoagulacao, eletrdlise e iontoforese;

quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia. Codigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA

1. Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria
aguda e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distdrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. NogOes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacao normal
e avaliacdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissdes de infeccGes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13.
Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. 16.
HIV/AIDS na gestagdo e prevencgdo da transmissao vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia
ao parto e uso do partograma. 19. Indicaces de cesarias e forceps. 20. Indicacdes de analgesia e anestesia
intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23. Prevencdo da

prematuridade. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGIA
Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no
paciente uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infeccbes do trato
geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. 7. Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga
neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinario. 11.
Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Doengas sexualmente
transmissiveis. 14. Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias

video laparoscopicas em urologia. 18. Transplante renal. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA
Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificacdo,
ossificacdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizagéo, crescimento e transplante; Tecido
muscular: organizacao, fisiologia e alteragdo inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto
congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Luxagdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita
tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia dos o0ssos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. 3.
InfeccOes e alteracBes inflamatorias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica; Tuberculose
0ssea; infeccdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. 5.
Osteocondroses. 6. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulacdo do quadril e da coluna
cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e

inferior em adultos e criancas. Codigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

1. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organizacdo da atencdo a crianca. 3. Alimentacdo da crianca. 4.
O recémnascido normal e patologico. 5. Programa de imunizacdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7.
Desnutri¢do protéicocal6rica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e cronica na crianca. 10. Cardiopatias
na crianga. 11. Doencas respiratorias na crianga. 12. Doencas no trato genitourinario na crianca. 13. Doencas
auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15.
Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianca. 17. ConvulsBes na crianca. 18. Principais
problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na criangca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22.
Choque. 23. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencéo e
tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e

do adolescente, Estratégias de agbes de promog&o, protecio e recuperagio da satide. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO - ENDOCRINOLOGIA
1- Mecanismos moleculares de a¢do hormonal; 2- Fisiologia e distdrbios do eixo hipotalamico-hipofisario; 3-
Doengas da tiredide; 4- Doencas da glandula suprarrenal; 5- Doencas das gonadas; 6- Diabetes mellitus e outros
distirbios do metabolismo dos carboidratos; 7- Desordens hipoglicémicas; 8- Distlrbios do metabolismo dos
lipides; 9- Distlrbios do metabolismo dsseo e mineral; 10- Desordens do crescimento; 11- Doencas enddcrinas
multiglandulares; 12- Obesidade e sobrepeso; 13- Tratamento cirdrgico da obesidade mérbida; 14- Doencas da
neurohipofise; 15- AIDS e endocrinopatias; 16- Glicocorticoides; 17- Hipertensdo endocrina; 18-

Endocrinologia da gestante e do idoso; 19- Neoplasia endécrina miltipla. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO - ESTRATEGISTA DA SAUDE
DA FAMILIA (ESF)

Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumética; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratoria; Pneumonias; Supuraces pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose;
Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite
reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo crénio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos
cranianos; Sindrome de compressdo medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertenséo
intracraniana; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose;
Caxumba; Difteria; Cdlera; Antimicrobianos; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites;
Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase; Infecgdes respiratorias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica;
Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos; Intoxicacdo exdgena; LesGes por eletricidade;
Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca

hipertensiva especifica da gravidez. Codigo de Etica Médica
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. NogGes basicas de psicopatologia. Principios epidemioldgicos

psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos distdrbios psiquicos de base organica. Autuacfes psiquiatricas
associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Distarbios afetivos. Neuroses. Distlrbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios de personalidade. Diagnosticos de emergéncia

psiquiatrica. Nocdes basicas sobre a organizagdo dos servigos de salde mental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA
Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratoria; Pneumonias; SupuragGes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose;
Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite
reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos
cranianos; Sindrome de compressdo medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertenséo
intracraniana; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose;
Caxumba; Difteria; Cdlera; Antimicrobianos; Imunizacdes; Vigilancia epidemiol6gica; Tuberculose; Piodermites;
Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase; InfeccGes respiratorias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica;
Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos; Intoxicacdo exdgena; LesBes por eletricidade;
Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO
Epidemiologia geral e aplicada: principios, definices e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissao das
doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a satde publica: defini¢bes e conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do
sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses,tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populag¢des de animais domésticos. Biologia, vigilancia e
controle de populacdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores,
insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirdrgicas: Cirurgia de
esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos. NocBes gerais de

esterilizacdo, desinfeccdo e Biosseguranca. Codigo de Etica do Médico Veterinario.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ODONTOLOGO
1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde. 2.
Levantamento de saude bucal. 3. Tratamento integral, no campo da atengdo basica na odontologia. 4. Educacao
em salde bucal. 5. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. 7. Oclusdo. 8. Semiologia e exame do
paciente em odontologia. 9. Técnicas radiogréficas aplicadas a odontologia. 10. Placa bacteriana. 11. Controle
de placa - meios fisicos e quimicos. 12. Epidemiologia e prevencdo das principais doencas periodontais. 13.
Cariologia 14. Etiologia e histopatologia da doenca cérie. 15. Prevencdo e controle da doenca cérie. 16.
Diagnostico das lesdes da cavidade bucal. 17. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentarios
e sua biocompatibilidade. 18. Materiais protetores do complexo dentina polpa. 19. Dentistica restauradora
diagnostico e tratamento. 20. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). 21. Urgéncias odontoldgicas na atencdo basica. 22. Fratura total de restauracdo em dentes
anteriores. 23. Traumatismo dentério. 24. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica. 25.
Diagnostico e tratamento em endodontia. 26. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. 27. Técnicas

Anestésicas aplicadas & odontologia. 28. Etica Odontoldgica e codigo de ética odontoldgica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE LINGUA
PORTUGUESA
| - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacdo); Divisio de Silabica; Ortografia;
Acentuacdo Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e
Flexdo; Categorias Gramaticais Invariaveis - Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo;
Termos da Oracdo; Coordenacdo e Subordinacdo das OragOes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal;, Emprego da Crase; Emprego do "Que" e do "Se"; Pontuagdo; Figuras e Vicios de
Linguagem. 1l - LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literarios. Escolas Literarias Brasileiras -
Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas. Produgdo Literaria Contemporanea. 111 - interpretagdo de texto;
Principios Metodologicos de Educagdo. Atendimento & diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos,métodos, sele¢do de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo
pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.Lei no 10.172/2001 (Plano

Nacional de Educacdo)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE LINGUA
INGLESA
Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa
tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de

vocabulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género,
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concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia,

posicao, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicao na senten¢a); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo,
aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificacdo, combina¢des nominais e verbais); Discurso direto e indireto;
Sintaxe da sentenga simples e complexa; Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacédo).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE
MATEMATICA

Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes com nimeros decimais. Sistema de medidas e
transformacao de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operacdes). Percentagem. Razdo e Proporcdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equagé&o.
Equacdes do 1° e do Ensino Médio (resolucdes e problemas). Produtos Notaveis. Funcbes do 1° e Ensino Médio.
Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, tridangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas num
tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Analise combinatoria. Progressdes Aritméticas e Progressbes
Geomeétricas. Estatistica e probabilidade; Principios Metodol6gicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizag&o do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a
leitura e a escrita. O processo pedagodgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei n® 9.131 de 25 de
novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educago).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE CIENCIAS
Orientaces didaticas para o ensino da Ciéncias; Principios Metodoldgicos de Educagdo. Atendimento a diversidade
no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a
leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei n® 9.131 de 25 de
novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE GEOGRAFIA

Orientacdes didaticas para o ensino da Geografia; Principios Metodoldgicos de Educacéo. Atendimento a diversidade
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no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizagio do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo:
a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Lei n° 9.131 de 25 de
novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE HISTORIA
OrientacOes didaticas para o ensino da Historia; Principios Metodoldgicos de Educagdo. Atendimento a diversidade
no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizacio do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a
leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Lei n° 9.131 de 25 de
novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
FISICA

Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);

Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e

do adolescente, diferencas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educacao fisica, abordagem

metodologia e novas perspectivas para a educacdo fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento

psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE BRAILLE

Legislacdo Basica da Educacgdo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca, Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado; 2. Grafia Braille para a lingua portuguesa; 3. Simbologias aplicadas a matematica e a

informética; 4. Normas técnicas para producéo de textos em Braille.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

O Movimento Histérico da Renovacdo Pedagogica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em a¢do, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
Regular, Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos. Avaliacdo da Aprendizagem: Instrumentos de
Avaliacdo. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagdgico. A escola em seu contexto

social. O ensino publico no ensino fundamental. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica.
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A crianca e o adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As

relacBes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola
publica. Os vérios conceitos de ensino. O planejamento didatico - 0 que o aluno deve aprender quem visa aprender,
como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissao).
Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentralizagdo. Curriculos e o aprender a viver juntos. Convivéncia e
pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Educacgdo inclusive e Educacdo Especial:
Principios que fundamentam a pratica pedagdgica na Educacdo Especial e a Educacdo Inclusiva; Tecnologia
Assistiva e suas modalidades com énfase na comunicacdo alternativa e aumentativa; Desenvolvimento
Neuropsicomotor; Defini¢coes, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas habilidades/superdotagdo e
Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista. AEE para Estudantes com Deficiéncia
Intelectual; AEE para Estudantes com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes com Deficiéncia Visual
(cegueira e baixa visdo); AEE para Estudantes com Deficiéncia Multipla; AEE para Estudantes com Surdocegueira;
AEE para Estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para
Estudantes com altas habilidades/superdotagdo. Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagdo dos estudantes publicos —
alvo da Educacdo Especial; Aspectos Psicolégicos das Familias de Pessoas com deficiéncias. Avaliagdo da
Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva; Acessibilidade Curricular; Plano de Atendimento Educacional

Especializado. Temas Transversais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DEPROFESSOR SUBSTITUTO DE
PEDAGOGIA

Orientacdes didaticas para o ensino da Historia; Principios Metodoldgicos de Educacdo. Atendimento a
diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais
- Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais:
Objetivos, conteddos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; Educacdo corporativa, educacdo a distancia, projeto

pedagdgico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO
Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento:
René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada
no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodraméatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e

nivel intelectual. Observacéo ludica. Conduta e encaminhamento.Equipe multiprofissional. Pesquisa.
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Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocgdes de psicopatologia geral. Nogdes de
nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos
biol6gicos e psicoldgicos atuais: indicacOes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacBes e limitacBes. Etica dos profissionais de saiude mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n°.

10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Salde Mental.
Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insercio do psicologo na sadde publica. Legislacio e Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO
Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicacdes
educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da
complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianga e do adolescente com dificuldades de
aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade
escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor e aluno, bases
psicologicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferencas individuais para
fundamentar a elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do
estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementacdo de sistemas motivacionais com a participacdo direta do
professor/aluno. 5 Fungdo preventiva na atuacdo do psic6logo escolar: papel do psicélogo na identificacdo das
causas de evasdao e repeténcia na Educacdo Bésica. 6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1
Caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de intervencdo diagndstica, praticas
pedagogicas e apoio as adequacOes curriculares. 6.3 Orientacdo ao professor e a comunidade escolar. 7
Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade. 8 Educacéo continuada dos
profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores e os servidores. 8.1 Educacao corporativa,

educaco a distancia, projeto pedagégico. 9 Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ZOOTECNISTA

. Introducdo a nutrigdo animal. 2. Termos técnicos utilizados na nutri¢do animal e na forragicultura. 3. Processos
digestivos dos principais nutrientes em ruminantes e ndoruminantes. 4. Manejo alimentar e reprodutivo de
ruminantes e ndo ruminantes. 5. Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados & alimentagdo
animal. 6. Classificacdo dos alimentos e aditivos e suas diferentes formas de utilizagdo na alimentacdo animal.
7. Processamento de alimentos e Monitoramento da qualidade da matéria prima para o preparo de racdes.8.
Nutricdo de ndo ruminantes. 9. Nutricdo de ruminantes. 10. Formulacdo de racBes. 11. Forragicultura. 12.
Conservacdo de forragens. 13. Plantas forrageiras e manejo de pastagens. 14. Influéncia do ambiente na

producdo animal. 15. Sistemas de producdo animal para as diferentes espécies. 16. InstalacBes para
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a producdo animal. 17. Formas de destinacdo dos residuos da produgdo animal. 18. Controle zootécnico na

producdo animal. 19. Caracterizacdo das principais racas de ruminantes e ndo ruminantes. 20. Cruzamento e

selecdo de animais de producéo.

Anexo 11

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM| RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
1 Periodo de inscricao* 19/05/2022 a
MS CONCURSOS 29/05/202
2 CANDIDATO Prazo para solicitacdo da isencdo dataxa | 19/05/2022 e
deinscrigéo 20/05/2022
MS CONCURSOS Publicacgéo das respostas aos pedidos de 25/05/2022
3 Isencdo da taxa de inscricao.
CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de Isencdo | 25/05/2022 a
4 dataxa de inscrigéo. 26/05/2022
MS CONCURSOS Publicacéo da relacdo pés recurso de 31/05/2022
5 isentos do valor deinscricao
6 CANDIDATO Recurso referente a confirmagdode 25/05/2022 a
inscricdo como PCD 26/05/2022
Resultado dos recursos referente a
7 MS CONCURSOS confirmagéo 31/05/2022
de inscrigdo como PCD
Informar a Prefeitura Municipal de
3 MS CONCURSOS Ourolandia -BA, a quantidade de 02/06/2022
candidatos inscritos
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PREFEITURA O municipio de Ourolandia devera
MUNICIPAL DE informar olocal de provas (nome e
9 OUROLANDIA- endereco das escolas, nimero de salas e 0 08/06/2022
BA numero de carteiras em cada sala) para a
empresa MS Concursos.

Publicacéo do Edital de Convocacéo dos

Candidatos inscritos para aplicacao das
10 MS CONCURSOS | Pprovas pelo site: www.msconcursos.com.bre | 10/06/2022

o relatério no quadro de Avisos da P.M.

de Ourolandia-BA.
11 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 10/07/2022
12 MS CONCURSOS Publicagéo do Gabarito Preliminar 11/07/2022
13 CANDIDATO Prazo de recebimento de recursos 12/07/2022 a
Referente ao Gabarito Preliminar. 13/07/2022
Publicagdo da Resposta aos recursos
14 MS CONCURSOS interpostos pelos candidatos, referente ao 20/07/2022
Gabarito Preliminar.

15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 22/07/2022
16 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial 23/07/2022 a
24/07/2022
17 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 01/08/2022
18 MS CONCURSOS Resultado Final 03/08/2022

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do Processo seletivo,

podendo sofrer alteracdes.
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ANEXO 111
Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n°____
, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF
n° , residente a
(endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO,

para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Processo seletivo n° 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Ourolandia/BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢fes
estabelecidos no item 14.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda,

conforme definicdes adotadas pelo Decreto n® 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

I1. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios

minimos;

I11. domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
dafamilia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem:;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a

populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
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situacdo de emergéncia e;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito

Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: raz&o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura;
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