
Cargo: Gestor de Desenvolvimento Rural 

Requisitos de 
Escolaridade 
por Área de 
Habilitação 
Profissional: 

Área 1 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Zootecnia, 
comprovado mediante a apresentação de diploma, declaração, ou 
certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo histórico 
escolar, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

Área 2 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia de 
Agrimensura ou em Engenharia Cartográfica, comprovado mediante a 
apresentação de diploma, declaração, ou certidão de conclusão, todos 
acompanhados do respectivo histórico escolar, fornecidos por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação 
– MEC.

Área 3 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia Civil, 
comprovado mediante a apresentação de diploma, declaração, ou 
certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo histórico 
escolar, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

Área 4 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia 
Agronômica, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Área 5 
Curso de ensino superior em nível de graduação em Medicina 
Veterinária, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 



 
 

 

respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Localidades 
de Lotação 

Conforme Anexo II deste Edital  

Jornada de 
Trabalho: 

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirão 
carga horária de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diárias. 

Remuneração: R$ 6.655,08 (seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos). 

Atribuições 
Básicas: 

Conforme Anexo I deste Edital. 

 

Cargo: Pesquisador 

Requisitos de 
Escolaridade 
por Área de 
Habilitação 
Profissional: 

Área 1 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia 
Agronômica, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, acrescido de 
titulação de mestrado, doutorado ou pós-doutorado em Agronomia, ou 
áreas afins, com área de concentração em Fruticultura Tropical, e de 
experiência comprovada de mais de 3 (três) anos em atribuições 
similares às da função. 

Área 2 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia 
Agronômica, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, acrescido de 
titulação de mestrado, doutorado ou pós-doutorado em Agronomia, ou 
áreas afins, com área de concentração em Olericultura, e de 
experiência comprovada de mais de 3 (três) anos em atribuições 
similares às da função. 

Área 3 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia 
Agronômica, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, acrescido de 
titulação de mestrado, doutorado ou pós-doutorado em Agronomia, ou 
áreas afins, com área de concentração em Cultura da Mandioca, e de 
experiência comprovada de mais de 3 (três) anos em atribuições 
similares às da função. 

Área 4 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia 
Agronômica, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, acrescido de 
titulação de mestrado, doutorado ou pós-doutorado em Agronomia, ou 
áreas afins, com área de concentração em Melhoramento de Plantas, e 
de experiência comprovada de mais de 3 (três) anos em atribuições 
similares às da função. 

Área 5 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia 
Agronômica ou em Engenharia Florestal, comprovado mediante a 
apresentação de diploma, declaração, ou certidão de conclusão, todos 
acompanhados do respectivo histórico escolar, fornecidos por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação 
– MEC, acrescido de titulação de mestrado, doutorado ou pós-
doutorado em Agronomia, ou áreas afins, com área de concentração 
em conteúdo pr, e de experiência comprovada de mais de 3 (três) anos 
em atribuições similares às da função 

Área 6 Curso de ensino superior em nível de graduação em Medicina 



Veterinária, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, acrescido de 
titulação de mestrado, doutorado ou pós-doutorado em Ciência Animal, 
ou áreas afins, com área de concentração em Bovinocultura do Leite, e 
de experiência comprovada de mais de 3 (três) anos em atribuições 
similares às da função 

Localidades 
de Lotação 

Conforme Anexo II deste Edital 

Jornada de 
Trabalho: 

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirão 
carga horária de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diárias. 

Remuneração: R$ 6.655,08 (seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos). 

Cargo: Gestor Sócio-Organizacional Rural 

Requisitos de 
Escolaridade 
por Área de 
Habilitação 
Profissional: 

Área 1 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Administração, 
comprovado mediante a apresentação de diploma, declaração, ou 
certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo histórico 
escolar, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

Área 2 

Curso de ensino superior de tecnologia em Administração Rural, 
comprovado mediante a apresentação de diploma, declaração, ou 
certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo histórico 
escolar, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

Área 3 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Ciências 
Contábeis, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Área 4 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Engenharia da 
Computação, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Área 5 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Jornalismo, 
comprovado mediante a apresentação de diploma, declaração, ou 
certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo histórico 
escolar, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

Área 6 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Economia 
Doméstica, comprovado mediante a apresentação de diploma, 
declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do 
respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Área 7 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Nutrição, 
comprovado mediante a apresentação de diploma, declaração, ou 
certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo histórico 
escolar, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

Área 8 

Curso de ensino superior em nível de graduação em Serviço Social, 
comprovado mediante a apresentação de diploma, declaração, ou 
certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo histórico 
escolar, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

Localidades Conforme Anexo II deste Edital 



de Lotação 

Jornada de 
Trabalho: 

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirão 
carga horária de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diárias. 

Remuneração: R$ 6.655,08 (seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos). 

Atribuições 
Básicas: 

Conforme Anexo I deste Edital. 

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Rural 

Requisitos de 
Escolaridade 
por Área de 
Habilitação 
Profissional: 

Área 1 

Curso de ensino médio completo, acrescido de curso de nível técnico 
de Técnico em Agropecuária ou de Técnico em Agricultura, ou curso de 
ensino médio profissionalizante de Técnico Agropecuário Técnico em 
Agropecuária ou de Técnico em Agricultura, comprovado mediante a 
apresentação de diploma, declaração, ou certidão de conclusão, todos 
acompanhados do respectivo histórico escolar, fornecidos por 
instituição de ensino reconhecida, na forma da legislação pertinente. 

Área 2 

Curso de ensino médio completo, acrescido de curso de nível técnico 
de Técnico de Laboratório, ou curso de ensino médio profissionalizante 
de Técnico de Laboratório, comprovado mediante a apresentação de 
diploma, declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados 
do respectivo histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino 
reconhecida, na forma da legislação pertinente. 

Localidades 
de Lotação 

Conforme Anexo II deste Edital 

Jornada de 
Trabalho: 

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirão 
carga horária de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diárias. 

Remuneração: R$ 2.900,22 (dois mil e novecentos reais e vinte e dois centavos). 

Atribuições 
Básicas: 

Conforme Anexo I deste Edital. 

Cargo: Agente de Serviços Sócio-Organizacionais 

Requisitos de 
Escolaridade 
por Área de 
Habilitação 
Profissional: 

Curso de ensino médio completo, comprovado mediante a apresentação de 
diploma, declaração, ou certidão de conclusão, todos acompanhados do respectivo 
histórico escolar, fornecidos por instituição de ensino reconhecida, na forma da 
legislação pertinente. 

Localidades 
de Lotação 

Conforme Anexo II deste Edital 

Jornada de 
Trabalho: 

Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGRAER cumprirão 
carga horária de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diárias. 

Remuneração: R$ 2.645,65 (dois mil e novecentos reais e vinte e dois centavos). 

Atribuições 
Básicas: 

Conforme Anexo I deste Edital. 



ANEXO II AO EDITAL N. 1/2022 – SAD/SEMAGRO/AGRAER 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS – SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, PARA 

PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA GESTÃO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO 
AGRÁRIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E 

EXTENSÃO RURAL DE MATO GROSSO DO SUL – AGRAER 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS OFERECIDAS NO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS – 
SAD/SEMAGRO/AGRAER/2022, POR CARGO, ÁREA DE ESPECIALIZAÇÃO E 

MUNICÍPIO/LOCALIDADE 

Cargo: Gestor de Desenvolvimento Rural 

Legenda: 

CR*: Cadastro de Reserva 
ÁREA 01: Zootecnia 
ÁREA 02: Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartográfica 
ÁREA 03: Engenharia Civil 
ÁREA 04: Engenharia Agronômica 
ÁREA 05: Medicina Veterinária 

Área Município/Localidade 
Total de 
Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Negros Índios PCD 

ÁREA 01 Corguinho 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 01 Itaquiraí 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 02 Campo Grande 5 4 1 CR* CR* 

ÁREA 03 Campo Grande 1 CR* CR* CR* 1 

ÁREA 04 Água Clara 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Alcinópolis 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Anaurilândia 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Antônio João 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Aral Moreira 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Batayporã 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Corumbá 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Figueirão 1 CR* CR* CR* 1 

ÁREA 04 Iguatemi 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Itaquiraí 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Japorã 1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 04 Jardim 1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 04 Maracaju 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Paraíso das Águas 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Paranaíba 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Paranhos 1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 04 
Ponta Porã - Posto Avançado 
Itamarati 

1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 04 Ribas do Rio Pardo 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Santa Rita do Pardo 1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 04 São Gabriel do Oeste 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Sete Quedas 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Tacuru 1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 05 Bataguassu 1 CR* CR* 1 CR* 

ÁREA 05 Itaquiraí 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 05 Três Lagoas 1 1 CR* CR* CR* 

Total 33 23 7 1 2 



Cargo: Pesquisador 

Legenda: 

CR*: Cadastro de Reserva 
ÁREA 01: Engenharia Agronômica – Fruticultura Tropical 
ÁREA 02: Engenharia Agronômica – Olericultura 
ÁREA 03: Engenharia Agronômica – Cultura da Mandioca 
ÁREA 04: Engenharia Agronômica – Melhoramento Genético De Plantas 
ÁREA 05: Engenharia Agronômica ou Engenharia Florestal – Silvicultura 
ÁREA 06: Medicina Veterinária – Bovinocultura de Leite 

Área Município/Localidade 
Total de 
Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Negros Índios PCD 

ÁREA 01 Campo Grande 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 02 Campo Grande 1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 03 Campo Grande 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 04 Campo Grande 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 05 Campo Grande 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 06 Campo Grande 1 1 CR* CR* CR* 

TOTAL 6 5 1 CR* CR* 

Cargo: Gestor Sócio-Organizacional Rural 

Legenda: 

CR*: Cadastro de Reserva 
ÁREA 01: Administração 
ÁREA 02: Administração Rural 
ÁREA 03: Ciências Contábeis 
ÁREA 04: Engenharia da Computação 
ÁREA 05: Jornalismo 
ÁREA 06: Economia Doméstica 
ÁREA 07: Nutrição 
ÁREA 08: Serviço Social 

Área Município/Localidade 
Total de 
Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Negros Índios PCD 

ÁREA 01 Campo Grande 2 2 CR* CR* CR* 

ÁREA 02 Campo Grande 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 03 Campo Grande 1 CR* CR* CR* 1 

ÁREA 04 Três Lagoas 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 05 Campo Grande 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 06 Campo Grande - Distrito Anhanduí 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 07 Campo Grande 1 CR* 1 CR* CR* 

ÁREA 08 Anastácio 1 1 CR* CR* CR* 

ÁREA 08 Tacurú 1 CR* 1 CR* CR* 

Total 10 7 2 CR* 1 

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Rural 

Legenda: 
CR*: Cadastro de Reserva 
ÁREA 01: Técnico em Agropecuária ou Técnico em Agricultura 
ÁREA 02: Técnico de Laboratório 

Área Cidade Total de Vagas Ampla Concorrência Negro Índios PCD 

Área 01 Angélica 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Bodoquena 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Brasilândia 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Campo Grande 3 2 1 CR* CR* 

Área 01 Coronel Sapucaia 1 CR* 1 CR* CR* 

Área 01 Corumbá 2 2 CR* CR* CR* 

Área 01 Caracol 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Douradina 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Fátima do Sul 1 1 CR* CR* CR* 



Cargo: Técnico de Desenvolvimento Rural 

Legenda: 
CR*: Cadastro de Reserva 
ÁREA 01: Técnico em Agropecuária ou Técnico em Agricultura 
ÁREA 02: Técnico de Laboratório 

Área Cidade Total de Vagas Ampla Concorrência Negro Índios PCD 

Área 01 Ladário 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Miranda 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Nova Andradina 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Porto Murtinho 1 CR* 1 CR* CR* 

Área 01 Rio Negro 1 CR* CR* CR* 1 

Área 01 Rio Verde 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Rochedo 1 CR* 1 CR* CR* 

Área 01 Santa Rita 1 CR* 1 CR* CR* 

Área 01 Sidrolândia 2 1 CR* 1 CR* 

Área 01 Taquarussu 1 1 CR* CR* CR* 

Área 01 Três Lagoas 1 1 CR* CR* CR* 

Área 02 Campo Grande 2 2 CR* CR* CR* 

Total 26 19 5 1 1 

Cargo: Agente de Serviços Sócio-Organizacionais 

Legenda: CR*: Cadastro de Reserva 

Município/Localidade 
Total de 
Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Negro Índios PCD 

Campo Grande 11 8 2 1 CR* 

Coxim 1 CR* 1 CR* CR* 

Nova Andradina 1 1 CR* CR* CR* 

Novo Horizonte do Sul 1 1 CR* CR* CR* 

São Gabriel do Oeste 1 1 CR* CR* CR* 

Sidrolândia 1 CR* CR* CR* 1 

Três Lagoas 1 1 CR* CR* CR* 

Total 17 12 3 1 1 


