ANEXO |

PERFIS, REMUNERACAO MENSAL, CARGA HORARIA, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

TAXA DE INSCRIGAO:

Nivel Superior — RS 44,00 (quarenta e quatro reais)

Classificagao da Carga Remuneragao Vagas Ampla (L0
. . § Caédigo Perfil Profissional horaria ¢ . g pA . PCD | NEGROS de
Atividade mensal imediatas | concorréncia
semanal* Reserva
3001 |Analista de Dados 40h/s RS 8.300,00 09 06 01 02 45
Especialista em
3002 |Governanca de 40h/s RS 8.300,00 02 02 - - 10
Dados
Analista em
3003 | Business 40h/s RS 8.300,00 05 03 01 01 25
Intelligence
3004 |Cientista de Dados | 40h/s RS 8.300,00 02 02 - - 10
Especialista em
40h RS 8. 2 2 - - 1
3005 BigData Oh/s S$ 8.300,00 0 0 0
Atividades
Tecnicas de 3006 |EngenheirodelA | 40h/s | R$8.300,00 | 02 02 - . 10
Complexidade
Gerencial, de
i Anali
Tecnologiada | 3qg; |Analistaem 40h/s | R$8.300,00 | 09 06 01 | 02 45
|nformag50 e Interoperablhdade
de Engenharia :
N Arquiteto em
Sénior 3008 solucdes 40h/s RS 8.300,00 03 02 01 15
E iali
3009 | -SPecialistaem 40h/s | R$8.300,00 | 02 02 - . 10
DevOps
Analista de
3010 |Infraestrutura de 40h/s RS 8.300,00 06 04 01 01 30
TIC
go11 | Analistade 40h/s | R$8.300,00 01 01 - - 05
Processo
Analista de
g012 |Negocios (Gerente |0, | e g 300,00 14 10 01 | 03 70
de Projetos de
Solucdes de TIC)
Analista de
3013 |Seguranca da 40h/s RS 8.300,00 03 02 - 01 15
Informacdo
Total Geral do Processo Seletivo 60 44 05 11 300

(*) Com possibilidade de trabalho remoto.
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ANEXO I

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS PERFIS

Requisitos

Perfil profissional

Atribuicoes

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior na
area de Informatica/Computacio
ou graduacao em qualquer drea de
formacdao com pds-graduacdo em
Informatica/Computacdo (minimo
de 360 horas), fornecido por
instituicdo  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo.
Experiéncia profissional superior a
cinco anos em fungbes de
Tecnologia da Informacgdo; ou
possuir titulo de mestrado ou
doutorado na area.

3001 - Analista de Dados

Desenvolver atividades de gestdo e analise
relacionadas a administracdo de banco de dados e
administracao de dados; técnicas de
desenvolvimento de projetos de sistemas utilizando
modelagem de dados, modelo relacional de dados e
modelagem orientada a objetos.

3002 - Especialista em
Governanca de Dados

Possuir organizacdo e capacidade de analise critica,
Desenvolver politicas e procedimentos para a coleta e
analise de dados, das diversas fontes de dados,
Monitorar resultados de andlise e métricas,
Implementar novas metodologias de andlise de dados
para garantir a integridade da coleta e utilizacdo
dedados.

3003 - Analista em
Business Intelligence

Controlar e administrar o repositério de dados para
melhorar a documentacdo e coordenacgao das cargas
de dados no ambiente de Bl; Garantir a continua
integridade dos dados extraidos dos sistemas para o
ambiente de BI.

3004 - Cientista de Dados

Definir diretrizes estratégicas, propor projetos,
coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a
implementacdo de Projetos em Big Data, Inteligéncia
Artificial e de conducdo preditiva dos dados, no que
concerne a realizagdo de andlises exploratdrias de
dados, automatizacdo de processos de cdlculo de
indicadores.

3005 - Especialista em
BigData

Possuir organiza¢do e capacidade de analise critica;
desenvolver politicas e procedimentos para a coleta
e analise de dados, das diversas fontes de dados;
monitorar resultados de andlise e métricas;
implementar novas metodologias de analise de
dados para garantir a integridade da coleta e
utilizacao de dados.

3006 - Engenheiro de 1A

Conducgdo de pesquisa para o desenvolvimento de
projetos de inteligéncia artificial na area de dados,
incluindo aprendizado de maquina (Machine
Learning), englobando desde a concepcdo até sua
programacao ou realizando a gestdo no
desenvolvimento e programacao.
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Requisitos

Perfil profissional

Atribuicoes

3007 - Analista em
Interoperabilidade

Auxiliar os times de desenvolvimento, arquitetura e
infraestrutura atuando para a melhor entrega dos
servicos; garantir a velocidade de entrega dos
ambientes e servicos interoperdveis, com melhor
uso dos recursos computacionais e seguindo as
recomendacdes e padrdes de arquitetura de
mercado.

3008 - Arquiteto em
Solucdes

Conduzir pesquisas e projetos de integracdo de
sistemas e estruturas necessarias, prestando suporte
na implantacdo e na utilizagdo durante a
implanta¢do da solu¢do; manter-se atualizado com
as novas tecnologias encontradas no mercado.

3009 - Especialista em
DevOps

Atuar na reducdo de trabalho operacional através de
automacdo de processos, provisionamento e
utilizacdo dos melhores servicos disponiveis;
automatizar e aplicar melhorias no processo de
provisionamento e gestdo de containers de forma
segura.

3010 - Analista de
Infraestrutura de TIC

Desenvolver atividades relacionadas a elaboracao de
diagndsticos de ambientes servidores sob os
sistemas operacionais com plataformas Windows,
Linux e Unix

3011 - Analista de
Processo

Desenvolver atividades relacionadas a coordenar
atividades de andlise, avaliagdao e racionalizagdo de
processos; realizar levantamento de requisitos e
especificagdo de sistemas.

3012 - Analista de
Negdcios (Gerente de
Projetos de Solugdes de
TIC)

Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de
projetos de TIC e coordenagao de equipes na gestao
de ambientes computacionais de desenvolvimento,
teste, homologacdo e producdo de sistemas
informatizados; coordenar equipes em projeto,
andlise e  desenvolvimento de  sistemas
informatizados.

3013 - Analista de
Seguranca da Informacdo

Gestdo de seguranca.
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