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3.3 As tabelas abaixo apresentam o quadro de vagas, tipo de vaga, câmpus (unidade), total de

vagas, requisitos para ingresso (formação exigida), vencimentos, carga horária e atribuições do cargo:

Nível Cargo Tipo de Vaga Câmpus Total de Vagas

C Assistente de alunos AC Barretos 1

C Assistente de alunos AC Capivari 1

C Assistente de alunos AC Guarulhos 1

C Assistente de alunos PPI Ilha Solteira 1

AC = Ampla Concorrência; PPI = pretos, pardos e indígenas;

Cargo Nível Requisitos para ingresso Vencimento básico Carga horária

Assistente de alunos C I-01 Ensino médio completo. R$ 1.945,06 40 horas

ATRIBUIÇÕES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurança, saúde,

pontualidade e higiene dentro das dependências escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensão.

Nível Cargo
Tipo de

Vaga
Câmpus

Total de

Vagas

D Assistente em Administração AC Bragança Paulista 1

D Assistente em Administração AC Salto 1

D Assistente em Administração AC
São José dos

Campos
1

D Assistente em Administração PPI Suzano 1

D
Técnico de Laboratório/ Área - Automação

Industrial
AC Sorocaba 1

D Técnico de Laboratório/ Área - Eletrônica AC Sorocaba 1

D Técnico de Laboratório/ Área - Mecânica PPI Itaquaquecetuba 1

D Técnico de Laboratório/ Área - Mecânica AC Registro 1

D Técnico de Laboratório/ Área - Mecânica AC Sorocaba 1

D
Técnico de Laboratório/ Área - Produção de Áudio

e Vídeo
PCD

São José do Rio

Preto
1

D Técnico em Tecnologia da Informação AC Itaquaquecetuba 1

D Técnico em Tecnologia da Informação PPI Suzano 1

D Técnico em Tecnologia da Informação AC São Paulo 2

AC = Ampla Concorrência; PPI = pretos, pardos e indígenas; PCD = Pessoas com Deficiência

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Assistente em

Administração

D I-

01

Ensino médio profissionalizante ou ensino

médio completo.
R$ 2.446,96 40 horas

ATRIBUIÇÕES: Dar suporte administrativo e técnico nas áreas de recursos humanos,

administração, finanças e logística; atender usuários fornecendo e recebendo informações; tratar de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente a eles; preparar relatórios e

planilhas; executar serviços nas áreas de escritório. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensão.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Técnico de

Laboratório/ Área -

Automação Industrial

D I-

01

Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em

Automação Industrial ou Ensino Médio Completo mais

Curso técnico em Automação Industrial.

R$ 2.446,96
40

horas
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ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação,

realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substâncias através de métodos

específicos. Assessorar na preparação de experimentos para aulas práticas, descrição de processos e

funcionamento de aparelhos, máquinas e equipamentos. Instalar equipamentos eletrônicos ou mecânicos

analisando esquemas, manuais ou outras especificações para sua instalação. Substituir, reparar ou ajustar

componentes eletrônicos ou mecânicos de equipamentos. Testar o funcionamento de equipamentos para

identificar defeitos. Calibrar e ajustar instrumentos eletrônicos e mecânicos quando dispuser das

instruções para realização destes procedimentos. Inspecionar componentes para detectar perda de

conexões e para determinar as condições de instalação. Proceder ao controle de estoque dos materiais de

consumo dos laboratórios. Responsabilizar-se por pequenos depósitos e/ou almoxarifados dos setores

que estejam alocados. Gerenciar o laboratório conjuntamente com o responsável. Determinar a viabilidade

de utilização de equipamentos padrão e especificar equipamentos para a realização de funções adicionais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nível de complexidade associada ao ambiente organizacional.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Técnico de

Laboratório/ Área -

Eletrônica

D I-

01

Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em

Eletrônica ou Ensino Médio Completo mais Curso

técnico em Eletrônica.

R$ 2.446,96
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação,

realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substâncias através de métodos

específicos. Assessorar na preparação de experimentos para aulas práticas, descrição de processos e

funcionamento de aparelhos, máquinas e equipamentos. Instalar equipamentos eletrônicos analisando

esquemas, manuais ou outras especificações para sua instalação. Substituir, reparar ou ajustar

componentes eletrônicos de equipamentos. Testar o funcionamento de equipamentos eletrônicos para

identificar disfunções. Calibrar instrumentos eletrônicos. Inspecionar componentes para detectar perda de

conexões e para determinar as condições de instalação. Proceder ao controle de estoque dos materiais de

consumo dos laboratórios. Responsabilizar-se por pequenos depósitos e/ou almoxarifados dos setores

que estejam alocados. Gerenciar o laboratório conjuntamente com o responsável. Determinar a viabilidade

de utilização de equipamentos padrão e especificar equipamentos eletrônicos para a realização de

funções adicionais. Projetar circuitos eletrônicos básicos esboçando desenhos, sob supervisão, com o

auxílio de instrumentos de desenho ou computador. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensão. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associada ao ambiente

organizacional.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Técnico de

Laboratório/ Área -

Mecânica

D I-

01

Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em

Mecânica ou Ensino Médio Completo mais Curso

técnico em Mecânica.

R$ 2.446,96
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação,

realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substâncias através de métodos

específicos. Assessorar na preparação de experimentos para aulas práticas, descrição de processos e

funcionamento de aparelhos, máquinas e equipamentos. Proceder à limpeza e conservação de

instalações, equipamentos e materiais dos laboratórios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de

consumo dos laboratórios. Responsabilizar-se por pequenos depósitos e/ou almoxarifados dos setores

que estejam alocados. Gerenciar o laboratório conjuntamente com o responsável. Auxiliar em projetos e

execução mecânica de equipamentos industriais conforme especificações técnicas, normas de segurança

e com responsabilidade ambiental. Exercer atividades de planejamento e execução da manutenção e

mecânica de equipamentos industriais, além de projeto, instalação e manutenção de sistemas de

acionamento mecânico. Otimizar sistemas eletromecânicos, programar e executar manutenção produtiva,

preventiva e corretiva. Avaliar tabelas e curvas, fazer cálculos, preparar detalhes, elaborar orçamentos de

materiais e mão de obra, de acordo com as normas técnicas. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensão. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associada ao ambiente

organizacional.
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Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Técnico de

Laboratório/ Área -

Produção de Áudio

e Vídeo

D I-

01

Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em

Produção de Áudio e Vídeo ou Ensino Médio Completo

mais Curso técnico em Técnico em Produção de Áudio

e Vídeo.

R$ 2.446,96
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação,

realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substâncias através de métodos

específicos. Assessorar na preparação de experimentos para aulas práticas, descrição de processos e

funcionamento de aparelhos, máquinas e equipamentos. Colaborar na captação de imagem e som, na

ambientação, operação de equipamentos, por intermédio de recursos, linguagem e tecnologia dentro dos

padrões técnicos dos diferentes meios de comunicação. Colaborar na investigação e utilização de novas

tecnologias relacionadas com linguagem, tratamento acústico e de imagem, luminosidade, animação e

fotografia. Preparar material audiovisual. Elaborar fichas técnicas, mapas de programação, distribuição,

veiculação dos produtos e serviços de comunicação. Desenvolver trabalhos em estúdios de gravação,

laboratórios de desenvolvimento e pesquisa em comunicação audiovisual. Executar outras tarefas de

mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensão. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Técnico em

Tecnologia da

Informação

D I-

01

Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em

Informática ou Ensino Médio Completo mais Curso

técnico em Informática.

R$ 2.446,96
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios

ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e codificação de programas;

projetar, implementar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais

como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e ferramentas de

desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Nível Cargo
Tipo de

Vaga
Câmpus

Total de

Vagas

E Administrador AC São Paulo 1

E Analista de Tecnologia da Informação - Ciência de Dados AC Reitoria 1

E
Analista de Tecnologia da Informação -

Desenvolvimento de Sistemas
AC Reitoria 1

E Assistente Social AC Votuporanga 1

E Bibliotecário Documentalista AC Catanduva 1

E Pedagogo AC Avaré 1

E Técnico em Assuntos Educacionais AC Barretos 1

E Técnico em Assuntos Educacionais PPI
Campos do

Jordão
1

E Técnico em Assuntos Educacionais AC Capivari 1

E Técnico em Assuntos Educacionais PCD Jacareí 1

E Técnico em Assuntos Educacionais AC
Presidente

Epitácio
1

E Tecnólogo em Gestão Pública PPI
Campos do

Jordão
1

E Tecnólogo em Gestão Pública AC Reitoria 1

E Tecnólogo em Gestão Pública AC São Paulo 1

AC = Ampla Concorrência; PP = pretos, pardos e indígenas; PCD = Pessoas com Deficiência

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária
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Administrador
E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de

graduação em nível superior em Administração, fornecido por

instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e

registro no conselho competente.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações nas áreas de recursos

humanos, patrimônio, materiais, informações, financeira, tecnológica, entre outras; implementar programas

e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalização e controlar o

desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensão.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Analista de

Tecnologia

da

Informação -

Ciência de

Dados

E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso

superior em Ciência da Computação ou Engenharia da

Computação ou Sistemas de Informação ou Análise e

Desenvolvimento de Sistemas ou Ciência de Dados ou Banco

de Dados, fornecido por instituição de ensino reconhecida

pelo MEC.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e

funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte

técnico ao usuário e o treinamento, elaborar documentação técnica. Estabelecer padrões, coordenar

projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informática. Atuar

no desenvolvimento, análise e modelagem de dados em diversos segmentos da Instituição. Atuar na

análise, implementação, implantação e consultoria em soluções baseadas em estatística, aprendizado de

máquina, processamento digital de imagens e processamento de linguagem natural (PLN). Atuar ainda

com as seguintes tecnologias e conceitos: aprendizado de máquina, linguagem R e Python, tratamento de

dados, métodos de otimização, linguagens de programação e framework, probabilidade e estatística,

gestão de projetos de dados, ingestão de dados, modelagem de dados, MDM e governança de dados.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Analista de

Tecnologia da

Informação -

Desenvolvimento

de Sistemas

E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso

superior em Ciência da Computação ou Engenharia da

Computação ou Sistemas de Informação ou Análise e

Desenvolvimento de Sistemas, fornecido por instituição

de ensino reconhecida pelo MEC.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e

funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte

técnico ao usuário e o treinamento, elaborar documentação técnica. Estabelecer padrões, coordenar

projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informática. Atuar

no desenvolvimento, processamento, análise, apresentação e modelagem de dados Institucionais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Assistente

Social

E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso

superior em Serviço Social, fornecido por instituição de ensino

reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da

qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades básicas das classes

populares e dos segmentos sociais mais vulneráveis às crises socioeconômicas. Além das atribuições dos

cargos especificadas, compete ao servidor auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, como

também exercer outras atividades previstas em regulamentos internos do IFSP.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária
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Bibliotecário

Documentalista

E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de

graduação em nível superior em Biblioteconomia ou

Ciências da Informação, fornecido por instituição de ensino

superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho

competente.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Disponibilizar informação em qualquer suporte; gerenciar unidades como

bibliotecas, centros de documentação, centros de informação e correlatos, além de redes e sistemas de

informação. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informação com o

objetivo de facilitar o acesso e geração do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar

difusão cultural; desenvolver ações educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Pedagogo
E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso

superior em Pedagogia, fornecido por instituição de ensino

superior reconhecida pelo MEC.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagógica relacionadas com legislação,

organização e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administração escolar,

métodos e técnicas empregadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Técnico em

Assuntos

Educacionais

E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso

Superior em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por

instituição reconhecida pelo MEC.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientação, supervisionando e

avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão

Cargo Nível Requisitos para ingresso
Vencimento

básico

Carga

horária

Tecnólogo

em

Gestão

E I-

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso

superior na área de Gestão Pública ou superior na área de

Recursos Humanos, fornecido por instituição reconhecida pelo

MEC.

R$ 4.180,66
40

horas

ATRIBUIÇÕES: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos específicos da área de

atuação. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão

3.4 A remuneração será composta do vencimento básico, correspondente ao valor estabelecido

para o padrão de vencimentos dos níveis de classificação e de capacitação ocupados pelo servidor,

acrescidos dos incentivos previstos na Lei nº 11.091/2005 e alterações e as demais vantagens pecuniárias

estabelecidas em lei.

3.5 O servidor poderá fazer jus aos percentuais de incentivo à qualificação e à capacitação, na

forma da Lei nº 11.091/2005 e alterações, e Anexos XV, XVI e XVII da Lei nº 12.772/2012, e alterações.

3.6 O servidor poderá ter os seguintes benefícios: Auxílio Alimentação, Auxílio Transporte,

Auxílio Pré-escolar, Auxílio para Saúde Suplementar e outros, de acordo com a legislação em vigor.


