
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2022

Edital de Abertura n.º 01/2022  

Página 2 de 46 

3. DOS CARGOS

3.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, as vagas para pessoa com

deficiência (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrição e os requisitos básicos para posse no cargo são os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vencimento 

base (R$) 

Taxa de 

Inscrição 

R$ 

Requisitos básicos 

Auxiliar de serviços gerais I 40 05 + CR 1 1.182,72 70,00 Ensino fundamental incompleto 

Auxiliar de serviços gerais II 40 09 + CR 1 1.290,24 70,00 Ensino fundamental incompleto 

Carpinteiro 40 02 + CR * 1.128,96 70,00 Ensino fundamental incompleto 

Mecânico 40 1 * 1.451,52 70,00 Ensino fundamental incompleto 

Merendeira 40 07 + CR 1 1.182,72 70,00 Ensino fundamental incompleto 

Motorista de caminhão (C) 40 03 + CR * 1.397,76 70,00 Ensino fundamental incompleto e CNH “C” 

Motorista de ônibus e van (D) 40 06 + CR 1 1.397,76 70,00 Ensino fundamental incompleto e CNH ”D” 

Motorista de veículos leves (B) 40 02 + CR * 1.397,76 70,00 Ensino fundamental incompleto e CNH ”B” 

Pedreiro 40 1 * 1.128,96 70,00 Ensino fundamental incompleto 

Operador de equipamentos I (C) 40 02 + CR * 1.376,26 70,00 Ensino fundamental incompleto CNH “C” 

Operador de equipamentos II (C) 40 02 + CR * 1.494,53 70,00 Ensino fundamental incompleto CNH “C” 

Operador de equipamentos III (C) 40 1 * 1.765,18 70,00 Ensino fundamental incompleto CNH “C” 

Vigia 40 04 + CR * 1.128,96 70,00 Ensino fundamental incompleto 

Auxiliar de enfermagem (posto de saúde) 40 01 + CR * 1.365,50 70,00 
Ensino Fundamental Completo com no 

mínimo Curso de Auxiliar de Enfermagem** 

Monitor de apoio e transporte escolar 40 02 + CR * 1.128,96 70,00 Ensino Fundamental Completo 

Monitor de creche e pré-escolar 40 10 + CR * 1.128,96 70,00 Ensino Fundamental Completo 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO OU TÉCNICO 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vencimento 

base (R$) 

Taxa de 

Inscrição 

R$ 

Requisitos básicos 

Agente administrativo 40 02 + CR * 1.779,46 100,00 Ensino Médio Completo 

Agente de turismo 40 01 + CR * 1.128,96 100,00 Ensino Médio Completo 

Agente de vigilância sanitária 40 01 + CR * 1.461,06 100,00 
Ensino Médio Completo e curso de Ações 

Básicas em Vigilância Sanitária. 

Assistente administrativo 40 02 + CR * 1.182,72 100,00 Ensino Médio Completo 

Atendente de farmácia 40 01 + CR * 1.550,89 100,00 
Ensino Médio Completo e curso de 

Atendente de Farmácia. 

Auxiliar administrativo 40 03 + CR * 1.247,23 100,00 Ensino Médio Completo 

Monitor de ensino fundamental 40 04 + CR * 1.128,96 100,00 Ensino Médio Completo 

Monitor de programas sociais 40 04 + CR * 1.128,96 100,00 Ensino Médio Completo 

Auxiliar de enfermagem (ESF) 40 2 * 1.365,50 100,00 

Ensino Médio/Técnico em Enfermagem ou 

Ensino Médio e Curso Técnico em 

Enfermagem** 

Técnico em enfermagem 40 03 + CR * 1.434,45 100,00 

Ensino Médio/Técnico em Enfermagem ou 

Ensino Médio e Curso Técnico em 

Enfermagem** 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vencimento 

base (R$) 

Taxa de 

Inscrição 

R$ 

Requisitos básicos 

Agente de controle interno 40 01 + CR * 2.220,14 150,00 

Ensino Superior Completo nas áreas de 

Administração ou Ciências Contábeis ou 

Direito. 

Assistente social 30 01 + CR * 3.107,33 150,00 Ensino Superior em Serviço Social** 

Assistente social (CRAS) 30 1 * 3.107,33 150,00 Ensino Superior em Serviço Social** 
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Contador 40 01+CR * 3.566,14 150,00 Ensino Superior em Ciências Contábeis** 

Coordenador do CRAS 40 1 * 2.072,82 150,00 

Ensino Superior em qualquer área com 

domínio da legislação referente à política 

nacional de assistência social e direito 

social.  

Enfermeiro (ESF) 40 1 * 3.386,88 150,00 Ensino Superior em Enfermagem** 

Enfermeiro (posto de saúde) 40 01 + CR * 3.386,88 150,00 Ensino Superior em Enfermagem** 

Farmacêutico 40 1 * 3.980,50 150,00 Ensino Superior em Farmácia* 

Fisioterapeuta 20 01 + CR * 2.222,44 150,00 Ensino Superior em Fisioterapia** 

Fonoaudiólogo 20 1 * 2.222,63 150,00 Ensino Superior em Fonoaudiologia** 

Médico 20 02 + CR * 8.225,28 150,00 Ensino Superior em Medicina** 

Médico (ESF) 40 01 + CR * 12.945,39 150,00 Ensino Superior em Medicina** 

Médico veterinário 20 1 * 3.546,03 150,00 Ensino Superior em Medicina Veterinária** 

Nutricionista 40 horas 40 1 * 3.000,55 150,00 Ensino Superior em Nutrição** 

Nutricionista 20 horas 20 1 * 1.500,28 150,00 Ensino Superior em Nutrição** 

Odontólogo 20 1 * 3.350,28 150,00 Ensino Superior em Odontologia** 

Odontólogo (ESF) 20 1 * 3.350,28 150,00 Ensino Superior em Odontologia** 

Orientador educacional 40 01 + CR * 2.886,14 150,00 
Licenciatura Plena em Pedagogia com Pós-

Graduação em Gestão na Educação. 

Professor de artes 40 01 + CR * 2.886,14 150,00 
Licenciatura Plena em Artes com 

Habilitação no Ensino Fundamental 

Professor de educação física - Bacharel 40 1 * 2.886,14 150,00 Superior em Educação Física** 

Professor de educação física - Licenciatura 40 01 + CR * 2.886,14 150,00 Licenciatura em Educação Física** 

Professor de educação infantil 20 05 + CR 1 1.443,08 150,00 
Licenciatura Plena em Pedagogia com 

Habilitação em Educação Infantil 

Professor de ensino fundamental (1º a 4º 

série) 
20 03 + CR * 1.443,08 150,00 

Licenciatura Plena em Pedagogia com 

Habilitação no Ensino Fundamental 

Professor de ensino fundamental (inglês) 20 2 * 1.443,08 150,00 
Licenciatura Plena em Letras, com 

habilitação em inglês 

Professor supletivo ciências aplicadas II 

(ciências e biologia) 
20 1 * 1.443,08 150,00 Licenciatura Plena em Ciências ou Biologia 

Técnico pedagógico 40 1 * 2.886,14 150,00 Nível Superior em Pedagogia 

* Não há reserva de vagas para candidatos com deficiência para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo 
mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla “CR*” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do número de vagas previstas na Tabela 

acima passarão a integrar o Cadastro de Reserva e poderão ser chamados quando de surgimento de vagas para o 

respectivo cargo, observado o prazo de vigência do Concurso Público. 

3.2.1 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Não há vaga para convocação imediata, mas poderá haver vacância de 

vagas ou criação de novas vagas no cargo durante a vigência do Concurso Público. 

3.3. Em hipótese alguma será realizada a readaptação ou readequação da função de servidor aprovado em Concurso 

Público, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento às atribuições do ANEXO I do referido edital. 

3.4 Quando da posse, o Município irá determinar em qual local o servidor irá atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, 

distrito, ou rural, conforme necessidade do município. 

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, não cabendo ao 

município a obrigatoriedade de condução.  


