3. DOS CARGOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

Edital de Abertura n.° 01/2022

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car,ga.n Vagas Ampla (Vagas | Vencimento Taxa. dﬂe - s
Cargo Horéria n Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de servigos gerais I 40 05 +CR 1 1.182,72 70,00 | Ensino fundamental incompleto
Auxiliar de servicos gerais II 40 09 + CR 1 1.290,24 70,00 | Ensino fundamental incompleto
Carpinteiro 40 02 + CR * 1.128,96 70,00 | Ensino fundamental incompleto
Mecanico 40 1 * 1.451,52 70,00 | Ensino fundamental incompleto
Merendeira 40 07 + CR 1 1.182,72 70,00 | Ensino fundamental incompleto
Motorista de caminho (C) 40 03 + CR * 1.397,76 70,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH "C”
Motorista de &nibus e van (D) 40 06 + CR 1 1.397,76 70,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH "D”
Motorista de veiculos leves (B) 40 02 + CR * 1.397,76 70,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH "B"
Pedreiro 40 1 * 1.128,96 70,00 | Ensino fundamental incompleto
Operador de equipamentos I (C) 40 02 + CR * 1.376,26 70,00 | Ensino fundamental incompleto CNH "C*
Operador de equipamentos I (C) 40 02 + CR * 1.494,53 70,00 | Ensino fundamental incompleto CNH "C*
Operador de equipamentos III (C) 40 1 * 1.765,18 70,00 | Ensino fundamental incompleto CNH “C”
Vigia 40 04 + CR * 1.128,96 70,00 | Ensino fundamental incompleto
Auxiliar de enfermagem (posto de salde) 40 01 + CR * 1.365,50 70,00 En,S|.no Fundamental. .Completo com no
minimo Curso de Auxiliar de Enfermagem**
Monitor de apoio e transporte escolar 40 02 + CR * 1.128,96 70,00 | Ensino Fundamental Completo
Monitor de creche e pré-escolar 40 10 + CR * 1.128,96 70,00 Ensino Fundamental Completo
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Car,ga} Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. dNe 0 24
Cargo Horaria n . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente administrativo 40 02 + CR * 1.779,46 100,00 | Ensino Médio Completo
Agente de turismo 40 01 +CR * 1.128,96 100,00 | Ensino Médio Completo
Agente de vigilancia sanitéria 40 01 + CR * 146106 | 100,00 | ENsino Médio Completo e curso de AcGes
Basicas em Vigilancia Sanitaria.
Assistente administrativo 40 02 + CR * 1.182,72 100,00 | Ensino Médio Completo
Atendente de farmacia 40 01 +CR * 1.550,89 100,00 Ensino  Médio Cc}rppleto e curso de
Atendente de Farmécia.
Auxiliar administrativo 40 03 +CR * 1.247,23 100,00 | Ensino Médio Completo
Monitor de ensino fundamental 40 04 + CR * 1.128,96 100,00 | Ensino Médio Completo
Monitor de programas sociais 40 04 + CR * 1.128,96 100,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio/Técnico em Enfermagem ou
Auxiliar de enfermagem (ESF) 40 2 * 1.365,50 100,00 | Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem**
Ensino Médio/Técnico em Enfermagem ou
Técnico em enfermagem 40 03 + CR * 1.434,45 100,00 | Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem**
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Car,gz.i Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d_e - L.
Cargo Horaria . . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Ensino Superior Completo nas é&reas de
Agente de controle interno 40 01 +CR * 2.220,14 150,00 | Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Direito.
Assistente social 30 01+ CR * 3.107,33 150,00 | Ensino Superior em Servi¢o Social**
Assistente social (CRAS) 30 1 * 3.107,33 150,00 | Ensino Superior em Servi¢o Social**
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Contador 40 01+CR * 3.566,14 150,00 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis**
Ensino Superior em qualquer area com

Coordenador do CRAS 40 1 * 207282 | 150,00 | dominio da legislacdo referente a politica
nacional de assisténcia social e direito
social.

Enfermeiro (ESF) 40 1 * 3.386,88 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem**

Enfermeiro (posto de saude) 40 01 + CR * 3.386,88 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem**

Farmacéutico 40 1 * 3.980,50 150,00 | Ensino Superior em Farméacia*

Fisioterapeuta 20 01 +CR * 222244 150,00 | Ensino Superior em Fisioterapia**

Fonoaudidlogo 20 1 * 2.222,63 150,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia**

Médico 20 02 +CR * 8.225,28 150,00 | Ensino Superior em Medicina**

Médico (ESF) 40 01 + CR * 12.945,39 150,00 | Ensino Superior em Medicina**

Médico veterinario 20 1 * 3.546,03 150,00 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria**

Nutricionista 40 horas 40 1 * 3.000,55 150,00 | Ensino Superior em Nutricdo**

Nutricionista 20 horas 20 1 * 1.500,28 150,00 | Ensino Superior em Nutricdo**

Odontélogo 20 1 * 3.350,28 150,00 | Ensino Superior em Odontologia**

Odontdélogo (ESF) 20 1 * 3.350,28 150,00 | Ensino Superior em Odontologia**

Orientador educacional 40 01 + CR * 288614 | 15000 | Licendatura Plena em Pedagogia com Pos-
Graduagdo em Gestdo na Educacdo.

Professor de artes 40 01 + CR * 288614 | 150,00 | Licenciatura Plena em Artes com
Habilitacdo no Ensino Fundamental

Professor de educacéo fisica - Bacharel 40 1 * 2.8386,14 150,00 | Superior em Educacdo Fisica**

Professor de educacéo fisica - Licenciatura 40 01 + CR * 2.886,14 150,00 | Licenciatura em Educagdo Fisica**

Professor de educacao infantil 20 05+ CR 1 1.443,08 150,00 Llcer.1.C|atL~1ra Plena e[n Peda.gogla com
Habilitagdo em Educacdo Infantil

- P - - -

Professor de ensino fundamental (1° a 4 20 03 + CR . 144308 150,00 Llcer.1.C|atL~1ra PIen{a em Pedagogia com

série) Habilitacdo no Ensino Fundamental

Professor de ensino fundamental (inglés) 20 2 * 1.443,08 150,00 L|ce.n.C|at£Jra I.:’IenAa em  letras, com
habilitacdo em inglés

Prefes.sor supletl\{o ciéncias aplicadas II 20 1 * 1.443,08 150,00 | Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia

(ciéncias e biologia)

Técnico pedagdgico 40 1 * 2.886,14 150,00 | Nivel Superior em Pedagogia

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla “"CR*" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.2.1 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas poderd haver vacancia de
vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.
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