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EDITAL Nº 01/2022 – ABERTURA E INSCRIÇÕES 

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORÁRIA E 
VENCIMENTOS:  

Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos para o 
cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico* 

(dezembro/2021)

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

01 Enfermeiro 01 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) Curso Superior de Enfermagem com
Registro no Conselho.

40h R$ 3.279,88 

02 
Médico 

Veterinário 
01 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Curso Superior de Veterinária,
Registro no Conselho.

20h R$ 2.624,27 

03 Nutricionista 01 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) Curso Superior de Nutrição, Registro
no Conselho.

40h R$ 3.279,88 

04 Odontólogo 01 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) Curso Superior de Odontologia,
Registro no Conselho.

20h R$ 3.279,88 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos para o 
cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico* 

(dezembro/2021) 

05 
Professor de 

Ciências 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Formação em curso superior de 
graduação, de licenciatura plena em 
Ciências ou outra graduação 
correspondente a áreas de 
conhecimento específicas do currículo 
escolar, com complementação 
pedagógica nos termos da legislação 
vigente. 

20h R$ 2.164,60 

06 
Professor de 

Educação Física 
02 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Formação em curso superior de 
graduação, de licenciatura plena em 
Educação Física ou outra graduação 
correspondente a áreas de 
conhecimento específicas do currículo 
escolar, com complementação 
pedagógica nos termos da legislação 
vigente; 
c) Registro no Conselho, conforme Lei 
Federal n° 6.969/1998. 

20h R$ 2.164,60 

07 
Professor de 

Geografia 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Formação em curso superior de 
graduação, de licenciatura plena em 
Geografia ou outra graduação 
correspondente a áreas de 
conhecimento específicas do currículo 
escolar, com complementação 
pedagógica nos termos da legislação 
vigente. 

20h R$ 2.164,60 

08 
Professor de 

Língua 
Portuguesa 

02 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Formação em curso superior de 
graduação, de licenciatura plena em 
Letras Português ou outra graduação 
correspondente a áreas de 
conhecimento específicas do currículo 
escolar, com complementação 
pedagógica nos termos da legislação 
vigente. 

20h R$ 2.164,60 

09 
Professor de 
Matemática 

CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Formação em curso superior de 
graduação, de licenciatura plena em 
Matemática ou outra graduação 
correspondente a áreas de 
conhecimento específicas do currículo 
escolar, com complementação 
pedagógica nos termos da legislação 
vigente. 

20h R$ 2.164,60 

10 Psicólogo 01 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior de Psicologia, 
Registro no Conselho. 

40h R$ 3.279,88 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

11 
Agente 

Administrativo 
03 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino médio completo; 
c) Curso de informática de no mínimo 
40h. 

40h R$ 1.361,33 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos para o 
cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico* 

(dezembro/2021)

12 
Agente 

Administrativo 
Auxiliar 

03 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;
c) Curso de informática de no mínimo
40h

40h R$ 1.312,13 

13 Fiscal 02 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;
c) Curso de informática de no mínimo
40h;
d) Declaração de bens no ato da posse.

40h R$ 1.361,33 

14 
Professor de 

Séries Iniciais – 
Educação Infantil 

08 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Formação em curso superior de
graduação, de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida como
formação mínima a obtida em nível
médio, na modalidade normal

20h 

R$ 1.443,07 
(Nível 1) 

R$ 2.164,60 
(Nível 2) 

15 Tesoureiro 01 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

40h R$ 1.361,33 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

16 

Agente de 
Serviços 

Complementares 
– Servente –
Merendeira

05 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) 4ª série do Ensino Fundamental.

44h R$ 656,08 

17 

Agente de 
Serviços 

Complementares 
– Serviços

Braçais

06 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) 4ª série do Ensino Fundamental.

44h R$ 656,08 

18 

Agente de 
Serviços 

Complementares 
– Vigilante

04 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) 4ª série do Ensino Fundamental.

44h R$ 656,08 

19 Carpinteiro 01 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) 4ª série do Ensino Fundamental.

44h R$ 896,30 

20 Motorista 05 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto;
c) Carteira Nacional de Habilitação
(CNH) – Categoria C, D ou E.

44h R$ 934,91 

21 
Operador de 

Máquinas 
02 + CR 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) 4ª série do Ensino Fundamental;
c) Carteira Nacional de Habilitação
(CNH) – Mínimo categoria C.

44h R$ 1.033,29 

22 Pedreiro 02 + CR 
a) Idade mínima de 18 anos;
b) 4ª série do Ensino Fundamental.

44h R$ 869,30 

C.H. = Carga Horária Semanal. CR = Cadastro Reserva. 
* Os vencimentos básicos referem-se ao mês de dezembro de 2021.

2.4. Os requisitos mínimos (escolaridade, instrução, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis 
Municipais nº 1.988/2002, que reorganiza os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de São Nicolau, 
estabelece o Plano de Pagamento, e dá outras providências, e n° 2.053/2003 que estabelece o plano de 
carreira e remuneração do magistério público municipal de São Nicolau, institui o respectivo quadro de 
funções e dá outras providências. 


