MUNICiPIO DE SETE LAGOAS/MG Reallzagio

SECRETARIA DE SAUDE @
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 Obist
EDITAL 01/2022 - ABERTURA DAS INSCRICOES bjetiva

O Municipio de Sete Lagoas/MG, por meio da Secretaria Municipal de Saude e seu representante legal, torna publica, por este edital e
em conformidade com a publicidade realizada no Didrio Oficial do Municipio de Sete Lagoas, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para sele¢do de candidatos as fungBes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo determinado (contrata¢do temporaria),
e 0 seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Didrio Oficial do Municipio de Sete Lagoas e nos sites
www.setelagoas.mg.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagGes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 080/2021, e sera executado em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizacdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢es, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIII deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuac¢do, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato e/ou seu procurador legalmente constituido, sé terdo validade para este
certame e sé serdo utilizados pela Objetiva Concursos e/ou Municipio de Sete Lagoas/MG para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditdrio;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo utilizar computador disponibilizado no Prédio da Prefeitura Muncipal de Sete
Lagoas/MG (Praca Bardo do Rio Branco, n2 16, Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no hordrio das 10h as 16h para fins de
inscricdo/isengdo/recursos/etc., relacionadas ao certame em tela, especificamente. Os candidatos também poderdo se fazer representar
por procurador legalmebnte contituido;

i) asduavidas dos candidatos poderao ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fungdes abaixo estipuladas:

1.1.1 - Tabela de fungdes:

Carga Vené:!zeento Valor de
Vagas‘l’ concorréncia apresentados quando da contratacao ATCIEITED Jan/22 |ns%ré:;ao

semanal R$ @
1.097,46 36,00

Total de | Vagas ampla | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a serem

Funcdes

Agente Administrativo Ensino Médio completo.

Almoxarife CR Ensino Médio completo. 40h 1.097,46 36,00
030 Seriedad i
Fati eriedade e éfica: .
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Realizagio

Funcdes

Assistente Social

Total de

Vagas a

mpla

concorréncia

VELES
reservadas
PCD

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a serem
apresentados quando da contratagcao

Curso de Graduagdo completo em Servigo Social
reconhecido pelo MEC com registro no CRESS.

Carga
horéria
semanal

40h

| vencimento |

2.588,22

Valor de
inscricéo

60,00

Bacteriologista

CR

CR

00

Curso de Graduagdo completo em Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas ou Bioquimica reconhecido pelo
MEC com registro no Conselho. Especializagdo em
Bacteriologia.

40h

2.588,22

60,00

Cirurgido Dentista

06 +CR

05

01

Curso de Graduagdo completo em Odontologia
reconhecido pelo MEC com registro no CRO.

40h

2.588,22

60,00

Condutor de Veiculos

08 +CR

07

01

Ensino Fundamental completo, CNH categoria "AD" e
curso para condutores de veiculos de emergéncia, nos
termos da Resolugdo n? 168/2004 do CONTRAN. ©

40h

1.097,46

30,00

Educador Fisico

01+CR

01

00

Bacharelado em Educagdo Fisica, com registro no
CREF.

40h

2.588,22

60,00

Enfermeiro

06 +CR

05

01

Curso de Graduagdo completo em Enfermagem
reconhecido pelo MEC com registro no COREN.

40h

2.588,22

60,00

Farmacéutico Bioquimico

07 +CR

06

01

Curso de Graduagdo completo em
Bioquimica/Farmécia reconhecido pelo MEC com
registro no CRF.

40h

2.588,22

60,00

Fisioterapeuta

CR

CR

00

Curso de Graduagdo completo em Fisioterapia
reconhecido pelo MEC com registro no CREFITO.

40h

2.588,22

60,00

Fonoaudidlogo

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Fonoaudiologia
reconhecido pelo MEC com registro no CREFONO.

40h

2.588,22

60,00

Médico Anestesista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Anestesiologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Cardiologista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializacdo/Residéncia em Cardiologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Cirurgido Geral

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Cirurgia Geral.

40h

2.588,22

60,00

Médico Cirurgido Pediatra

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Cirurgia Pediatrica.

40h

2.588,22

60,00

Médico Clinico

02 +CR

02

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Clinica Médica.

40h

2.588,22

60,00

Médico Gastroenterologista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializacdo/Residéncia em Gastroenterologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Generalista

20+CR

19

01

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.

40h

2.588,22

60,00

Médico Ginecologista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Ginecologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Infectologista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializacdo/Residéncia em Infectologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Neurologista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializacdo/Residéncia em Neurologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Oftalmologista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Oftalmologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Ortopedista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Ortopedia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Pediatra

02 +CR

02

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Pediatria.

40h

2.588,22

60,00

Médico Pneumologista

02 +CR

02

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Pneumologia.

40h

2.588,22

60,00

Médico Psiquiatra

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.
Especializagdo/Residéncia em Psiquiatria.

40h

2.588,22

60,00

Médico Radiologista

01+CR

01

00

Curso de Graduagdo completo em Medicina
reconhecido pelo MEC com registro no CRM.

40h

2.588,22

60,00

3G

Objetiva

Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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carga Vencimento Vel dle

horéria inscricao
semanal $

~ Total de | Vagas ampla Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a serem
Funcdes

Vagas‘“ concorréncia apresentados quando da contratagcao

Especializagdo/Residéncia em Radiologia.
Monitor de Atividades Terapéuticas CR CR 00 Ensino Médio completo 40h 1.143,80 36,00
Nutricionista 02 +CR 02 oo |Curso de Graduagdo completo em Nutricdo| .. |, 5ge55 | 60,00
reconhecido pelo MEC com registro no CRN.
L Curso de Graduagdo completo em Psicologia
Psicologo 02 +CR 02 00 reconhecido pelo MEC com registro no CRP. 40h 2.588,22 60,00
Técnico de Laboratério CR CR 00 Curso Técnico Laboratorial com registro no CRF. 40h 1.143,80 36,00
Técnico de Radiologia 04 +CR 04 00 Curso Técnico em Radiologia com registro no CRTR. 24h 1.143,80 36,00
Técnico em Enfermagem 32+CR 30 02 Egr;SNTeC”'CO em Enfermagem com registro no | 5 | 14395 | 3600
Técnico em Saude Bucal 05+ CR 04 01 Curso Técnico em Saude Bucal com registro no CRO. 40h 1.143,80 36,00
Curso de Graduagdo completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional CR CR 00 Ocupacional reconhecido pelo MEC com registro no | 40h 2.588,22 60,00
CREFITO.

REFERENCIAS

1 | A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do
Capitulo Il deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste
certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus aos
beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

3 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do funcdo, por ocasido da contratacdo, devera estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH. Por ocasido da contratacdo o candidato devera comprovar ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias
durante os 12 ultimos meses, nos termos das resolu¢des do CONTRAN.

OBSERVACOES
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.
A descrigdo das atribuices, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1.1.2. Para fins de contratacdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a Lei n2 8.229/2013; as leis municipais vigentes, em especial a Lei
Organica; e outras leis vigentes.

CAPITULO I1 - DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO E ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isencdo da taxa de inscri¢do, inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, a
identificagdo pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que nao a estipulada nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdao de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢bes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricGes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

3G
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2.1.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

1) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagio pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cao e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscricBes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigbes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previsdao de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 5.1.2 deste
edital e seus subitens. Possibilita-se aos candidatos a realizacdo de mais de uma inscri¢do, desde que o turno de aplicacdo da prova objetiva de
ambas as vagas pretendidas ndo coincida, dada previsdo de realizagdo de todas as provas na mesma data.

2.1.5.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, para vagas cujas provas estejam previstas para o mesmo turno,
o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer
alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrdnico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscrices ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento,
nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros, para outras
vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.
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2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente terda a mesma homologada apds a instituigdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdao homologadas inscrigGes
pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Ndo serao homologadas inscrigdes cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.7. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢gdes supracitadas ndo terd sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCZ\O DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
2.2. Nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018 e da lei Estadual n® 13.392/1999, especificamente durante o periodo estabelecido no
cronograma deste edital, poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do:

I. As pessoas desempregadas ou com limitagdo de ordem financeira e os doadores de medula dssea, atendidos os requisitos estabelecidos no
Anexo |V deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengao da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de iseng¢do do valor da inscrigdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacado dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

» o

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

II. Os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que forem membros de familia de baixa renda,
respectivamente.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si sds, o deferimento da solicitacdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessdria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Objetiva Concursos
poderdo consultar os drgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o beneficio
somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdao para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagio de isencdo deferida terdo a inscrigdao
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
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permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

PARTE Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricoes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigao (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realiza¢do da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n® 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 12, § 39, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada fun¢do, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga serd a 412, a 42 vaga serd a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da fun¢do para a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢es especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstdculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cGes da fung¢do, apds a contratagao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscricdes, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverao ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO
UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de

permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.
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3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il, no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessdrio o cumprimento integral das
disposicdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢gdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagao estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidado fisica e mental, bem como confirmar a condigcdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislacao em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova (amamentac¢io de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacgdo e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condi¢do indispensavel para o deferimento da solicitacdo.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagao no Anexo |l deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.
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4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer ao local de prova
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de nao poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificacdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensag¢do do tempo despendido na amamentagdo, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentacdo a lactante que cumprir integralmente as disposigoes do
item 4.1 deste edital e seu inciso.

4.6. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatdrios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagdo
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPIiTULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de caréter classificatério, como Ultima etapa, para todas as fungdes deste edital, desde que habilitados na prova
eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

TABELA A
Assistente  Social;  Bacteriologista; Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
Cirurgido Dentista; Educador Fisico; Raciocinio Légico 10 2,20 22,00
Enfermeiro; Farmacéutico ; Bioquimico; Nogdes de Informatica 10 2,20 22,00
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Legislagdo de Salde e Especifica 10 2,90 29,00
(Todos); Nutricionista; Psicélogo; Titulos 05,00
Terapeuta Ocupacional

TABELA B
Agente  Administrativo;  Almoxarife; Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,20 22,00
Condutor de Veiculos; Monitor de Raciocinio Légico 10 2,20 22,00
Atividades Terapéuticas; Técnico de Nogdes de Informatica 10 2,20 22,00
Laboratério; Técnico de Radiologia; Legislagdo de Saude 10 2,90 29,00
Técnico em Enfermagem; Técnico em Titulos 05,00

Saude Bucal

REFERENCIAS

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
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que a sua nota final na prova objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulo sera somada a nota obtida na prova objetiva para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas presenciais tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serao realizadas preferencialmente na
cidade de Sete Lagoas/MG, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 deste edital. A prova objetiva possui previsdo de ser aplicada
conforme a divisdo de turnos abaixo definida:

____________ __ wvAwA TARDE

Agente Administrativo; Almoxarife; Condutor de Veiculos; Monitor de | Assistente Social; Bacteriologista; Cirurgido Dentista; Educador Fisico; Enfermeiro;
Atividades Terapéuticas; Técnico de Laboratério; Técnico de Radiologia; | Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico (Todos);
Técnico em Enfermagem; Técnico em Satde Bucal. Nutricionista; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
da prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, a Comissdo Especial do Processo Seletivo e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as
novas disposi¢des com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da prova.

5.1.2.3. Em ocorrendo a situagdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma inscricdo, respeitando a divisao de turnos
estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscrigoes.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horario de realiza¢do de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocac3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso nao validado o documento de identificacdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pela Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscricao do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de
convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;
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f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdo Especial do Processo Seletivo e a Objetiva
Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que nao levem ao
espago de prova itens cujo uso ndo estd autorizado durante a realizagdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VII deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigcdes da respectiva fungdo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova
objetiva.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).
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5.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposigdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagcdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS:
5.3. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:
a) PARA TODAS AS FUNCGES CUJO REQUISITO PARA CONTRATACAO SEJA ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO OU CURSO TECNICO:

Categoria Pontuagao ~
. ) Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo
a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Mestrado, sera aceita a
Mestrado* 25 copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Stricto sensu ! diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsdvel pelo Curso, devendo constar
expressamente a conclusdo do curso.
1. Ensino b) Para comprovacio de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagio e/ou MBA,
Superior com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a cdpia do certificado, expedido e
?omente registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento
titulos que | Especializagdo* 15 expedido pela Instituicdo responsével pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
guardarem Lato Sensu/MBA ’ horaria. b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo

relacdo direta A . . s ~ ” .
com as Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa

atribuicBes da as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de
funcio cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

c) Para comprovacdo de conclusdo de Graduacgdo, serd aceito diploma ou certificado de conclusdo do curso,

expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera

aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, desde que no documento conste

expressamente a sua conclusdo.

Graduagdo* 1,0

Pontuagao maxima: 05,00 pontos \

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverda anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.
I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Mestrado, um para Especializagdo e um para Graduagao).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduag&o e P6s-Graduacgdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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b) PARA TODAS AS FUNCOES CUJO REQUISITO PARA CONTRATAGAO SEJA ENSINO SUPERIOR:

Categoria Pontuacdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P s

Doutorado* 25 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou

Stricto sensu ’ Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso

1. P6s- Mestrado* ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo

graduagdo Stricto sensu L5 constar expressamente a conclusdo do curso.

Somente titulos b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,

que guardarem com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a copia do certificado, expedido e

relacdo direta registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento

com as Especializagdo™* expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga

atril]:()uigc"ies da Lato Sensu/MBA 10 hordria. b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
ungdo

Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa
as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de
cursos de poés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 05,00 pontos ‘

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa n3o ser suficiente para a Banca aferir a relagdo
com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.
I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.3.2. Durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, impreterivelmente, os candidatos que desejarem lograr pontuagdo nesta

etapa deverdo apresentar as documentagdes necessarias, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3do serdo recebidos titulos

em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.3.1 deste edital (conforme a fungdo em que se inscreveu), ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do

mestrado no campo relativo ao mestrado, e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatorio de altera¢cdo de nome”.

“:

jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

5.3.2.2. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagao
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corregbes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de eliminagdo do
certame e impossibilidade da contratagao.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:
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a) cuja digitalizagdo n&o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges da fungdo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacgdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.3.7. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos, mas somente sera divulgado o resultado dos candidatos aprovados na etapa
eliminatério.

5.3.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposigOes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditorio.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagbes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou procurador do candidato, legalmente constituido, diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina. Nao havera hipétese de solicitagdo
do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.2. Os candidatos que ndo possuam acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem se fazer
representar por procurador legalmente constituido para a interposicdao de recursos, poderdo enviar seus recursos Via Correios, através do
servigo de AR (Aviso de Recebimento), sendo que, a tempestividade do recurso enviado sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o
candidato devera: a) imprimir o Anexo V deste edital; b) preencher adequadamente todos os dados de identificagcdo e assinar em campo
apropriado para tanto; c) redigir adequadamente, de forma legivel, a justificativa do seu recurso no campo justificativa do recurso, devendo
constar obrigatoriamente a fundamentagdo; d) alocar o Anexo V deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como eventuais
comprovantes, conforme item 6.2 deste edital, em envelope, conforme padrdo exigido pelos Correios, as suas expensas; e) postar o envelope,
impreterivelmente, até 17h do ultimo dia do prazo recursal, para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP:90420001), a suas expensas.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario para cada pedido (eletrénico para os recursos
interpostos via site ou presencialmente no posto via internet, e conforme o Anexo V para os interpostos pelos Correios. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologagdo da sua isen¢do/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatorios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na na Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/MG e no endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos n3o terdo
direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.
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6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderao ser consultados na Prefeitura Municipal
de Sete Lagoas/MG. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacgdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em legislacdo de saude e especifica;

obtiver maior nota em legislagdo de saude;

obtiver maior nota em lingua portuguesa;

obtiver maior nota em raciocinio ldgico;

obtiver maior nota em nogdes de informatica.

c) Qreferenu candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

WO MR WN RN

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricbes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia no desempate devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c)
anexar o Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por funcdo, considerando-se, ainda, a condicdo de habilitado ou ndo habilitado, caso haja esta previsdo no item 1.1.1, em ordem

decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos,e;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagao final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas e do site
www.setelagoas.mg.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente
junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
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7.7. E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagao, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. O Municipio de Sete Lagoas/MG e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados erroneamente

e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagBes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado tera o prazo de 3 dias uteis, contadas da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas elei¢Ges, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo pretendida, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes, comprovada através de exame admissional e complementares;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso
apresentada pelo candidato, ao ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptid3o fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo pretendida impossibilita a contratacdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribuicGes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacdo,
é inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao, descabendo, ainda, direito de remanejo para o final ou outra lista.
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8.5. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagdes de que
trata o item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias
originais desses documentos, para fins de confirmacdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob
sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

8.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes, a contar do deferimento e comunicagdo pelo Recursos Humanos da
documentagdo apresentada, podendo ser comunicada este deferimento por e-mail, ligagdo, presencialmente ou publicagdo oficial. O candidato
que nao iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo comparecer a convocagao para contratacdo perdera o direito a admissdo tempordria,
sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de espera.

8.7. A contratagdo sera pelo periodo de 01 ano, prorrogavel por mais 01 ano. Em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8.8. A Lei municipal n2 8.229/2013 dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidade temporaria excepcional de interesse
publico. O candidato deve observar suas disposi¢des e prazos caso possua vinculo contratual com o municipio.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. N3o sera admitida a devolugdo da importancia paga com a inscrigdo, exceto nas seguintes hipoteses:

a) Pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com o do valor da taxa de inscrigdo;
b) Cancelamento ou suspensdo do certame, previstos na Lei Estadual n2 13.801, de 26/12/2000;

c) Adiamento ou alteragdo da data da prova objetiva;

d) Exclusdo neste certame da fun¢do para a qual o candidato estiver inscrito.

e) Inscrigdo indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscrigao;

f) Inscri¢do paga por candidato que tiver o pedido de isengdo deferido.

9.1.1. Ndo haverd devolugdo da taxa de inscricdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de
participagdo do certame.

9.1.2. Nos casos previstos no item 9.1, o candidato deverd solicitar o ressarcimento do valor da inscricgdo através do link
https://www.objetivas.com.br/fale-conosco. Este requerimento deverad ser realizado conforme o item 9.1.2, de acordo com os prazos abaixo:

a) Nos casos previstos na letra “a” do item 9.1, o prazo maximo para solicitagdo é de 05 (cinco) dias uteis apds o término das inscrigdes.

b) Nas demais hipdteses do item 9.1, os candidatos terdo prazo de até 05 (cinco) dias uteis, conforme datas divulgadas por Edital.

9.1.2.1. Para devolugdo da taxa de inscrigdo, nos casos previstos no item 9.1, o candidato devera informar no e-mail o banco, tipo de conta
(corrente ou poupancga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta e anexar cdpias digitalizada do
comprovante de pagamento da taxa.

9.1.3. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que informou todos esses dados necessérios e que anexou/enviou
corretamente o comprovante de pagamento de inscricdo antes de enviar o e-mail.

9.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato tiver deferido seu pedido de cancelamento e devolugdo da taxa de inscricdo, aquela
inscricao, especificamente, restara eliminada do certame, ao passo que o candidato ndo podera prosseguir no certame.

9.1.5. O depdsito do valor referente a devolugdo da taxa de inscrigdo sera realizado na conta bancdria informada, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os recursos financeiros oriundos das inscrigdes, por meio
de depdsito bancario na conta corrente indicada no e-mail , de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas
informagoes.

9.1.7. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentacdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 ano a partir da data de homologagdo final, prorrogdveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

9.3. A Comissdo Especial do Processo Seletivo e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de
documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.
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9.4. A Objetiva Concursos poderd, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagGes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessério. Em relagio & execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicac3o via postal.

9.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornecem
cOpias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no /ink supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscricdo, pagamento de boleto, interposi¢cao de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverad ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 05 dias e, caso
haja necessidade de retificagdo, esta serd realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que, impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicaces
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissao Especial do Processo Seletivo em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Apds a homologacdo final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste certame serdo enviados a Administragdo Municipal,
responsavel pela guarda e conservagdo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

9.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;
Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);
Anexo IV — Requerimento - isencdo da taxa de inscri¢do (EXCETO CADUNICO);
Anexo V — Formulario de recursos (SOMENTE PARA RECURSOS VIA CORREIO)
Anexo VI — Descritivo das atribuicdes;
Anexo VIl — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIIl — Cronograma de execugdo.
Sete Lagoas/MG, 04 de fevereiro de 2022.

Flavio Pimenta Silveira,
Secretdrio Municipal de Saude
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribuiges da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de contratagdo, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentag¢do e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

impeca o preenchimento do cartéo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

() Tempo adicional de 1 hora \ () Sala para grupo de risco do COVID-19) ) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, e, DECLARO, desde ji, que
preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

-

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3G
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento:
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO para

( ) doador de medula dssea

( ) desempregado

( ) com limitagdo de ordem financeira

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), através de

documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra
para cadastro.

11 - Para desempregado ou com limitacdo de ordem financeira: apresentar declaragdo de préprio punho, em letra legivel, a caneta e devidamente assinada pelo

candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condigdes de arcar com a taxa de inscri¢gdo no concurso, sem
prejuizo do proprio sustento e de sua familia

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

~—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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Obs. Todos os recursos podem ser interpostos via internet, pela drea do candidato, via link https://concursos.objetivas.com.br/login, no menu RECURSOS. Caso
vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX, conforme abaixo indicado.

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA RECURSO VIA CORREIO)

RECURSO ADMINISTRATIVO - CAPA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO: FUNGAO:

RECURSO CONTRA:

INSTRUGOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:

Encaminhar o recurso via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do ultimo dia do prazo recursal, conforme estipulado por Edital, para o
endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

Cada recurso deve conter OBRIGATORIAMENTE:
a) 01 (uma) Capa;
b) 01 (um) Formulario para cada questionamento.

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagées estabelecidas no Edital. Recursos
inconsistentes, que nio estejam fundamentados com argumentagdo légica e consistente e/ou fora das especificagbes estabelecidas no
Edital, serdao preliminarmente indeferidos.

Identificar-se APENAS NA CAPA DO RECURSO, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em 01 (uma) via.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
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ANEXO VI

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Exemplos de Atribuicdes: Executar servicos administrativos genéricos e especificos levando e classificando dados analisando e
conciliando documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitagdo calculos aritméticos, registros em geral e outros similares, para assegurar a qualidade
do trabalho; Redigir expedientes sumarios, observando a padronizagdo utilizada e submetendo a aprovagdo do superior imediato, quando fugir a sua
competéncia; Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, solicitando assuntos diversos ou encaminhando a chefia, quando fugir a sua competéncia;
Preencher guias, formuldrios fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para
atender as necessidades do servigo; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto, assinando e enviando para o destinatario,
para possibilitar o seu controle; Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotag¢des diversas sobre os assuntos tratados, para
providenciar expedigdo ou arquivamento; Organizar e controlar o estoque de materiais, receber e atender requisi¢des, verificar necessidade de reposigdo, emitir
pedidos de compras, registrar entradas e saidas, para manter o nivel adequado de estoque; Coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informag&es
necessdrias ao cumprimento de rotinas administrativas; Operar micro computadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informagées e/ou
realizar trabalhos necessdrios a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas; Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando
consertos e manutengdo para assegurar-lhes perfeitas condigdes de funcionamento; Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des préprias de sua
unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior; Auxiliar no controle e avaliagdo do desempenho administrativo do Sistema
de Saude como um todo e dos setores especificos, efetuando ou supervisionando registros que viabilizem o acompanhamento de seu desenvolvimento; Redigir e
digitar oficios e circulares, memorandos, quadros demonstrativos boletins, relatérios, requisicdes e demais documentos caracteristicos da rotina administrativa;
Executar cdlculos numéricos, mentalmente ou com uso de calculadora, aplicando-os segundo as exigéncias da situacdo; Efetuar e/ou conferir todos os célculos
especificos relativos as folhas de pessoal, movimentagdo financeira e andlise de pregos; Executar acbes de pequena complexidade no manejo de computadores;
Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, com urbanidade e atengdo, prestando a devida orientagdo e anotando recados; Executar
outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE: Exemplos de Atribuiges: Responsabilizar-se pelo almoxarifado - bom estado de conservagdo de materiais, mercadorias e bens sob sua guarda;
Registrar e elaborar relatério mensal do movimento do almoxarifado - Coordenar e exercer o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos; Orientar
os funcionarios no exercicio de suas atribuigdes; Adquirir material de consumo e permanentes da secretaria de Educagdo; Fazer balancete semestral do
Patrimodnio da Secretaria; Acompanhar e catalogar materiais e bens patrimoniais da Secretaria de Educagdo; Identificar, classificar e codificar os materiais apds
seu recebimento; Exercer atividades relativas a recepgdo, estocagem e distribuicdo de materiais da instituicdo; Auxiliar no processo de compras relativo ao
Sistema Publico de Saude; Realizar criterioso registro de entrada e saida do material na ficha de inventario fisico permanente; Elaborar fatura por ocasido da saida
do material; Coordenar armazenamento adequado a cada produto, considerando local, posi¢do e formas de empilhamento, dispondo os pereciveis por ordem de
vencimento da validade; Programar e acompanhar a manutengdo de estoque minimo para elaboragdo correta de compras futuras; Fiscalizar e controlar a area de
circulagdo do material; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de Atribuicées: Desenvolver as atividades do Servigo Social, realizando pesquisas, elaborando e implantando programas de acdo
social e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados e pesquisas de campo, visando subsidiar estudos especificos na drea do Servigo Social;
Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas; Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que
os programas e acGes do Sistema de Saude correspondam as reais necessidades da populagdo; Avaliar o grau de impacto das relagdes sociais na determinagdo de
enfermidades, atuando sob o meio social do paciente com vistas a atenuagdo ou reversdo do processo; Garantir a cooperagdo técnico-cientifica e o apoio aos
movimentos sociais e grupos diversos, institucionalizados ou ndo, respeitando e assegurando sua autonomia; Possibilitar condicBes que permitam a
representagdo popular junto ao Sistema de Saude, objetivando a participagdo comunitaria, tanto na elaboragdo quanto no controle e execugdo das a¢es de
salde; Orientar a unidade familiar, para que participe do tratamento de saldde de seus integrantes, auxiliando na execugdo das terapéuticas prescritas; Participar
de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento, e desenvolvimento das a¢des especificas da Saude Mental e
gerais do interesse da area; Atendimento individual e em grupos operativos, de suporte social; atendimento em oficinas terapéuticas; visitas domiciliares;
atendimento a familia; atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social; Visitas Domiciliares;
Desenvolver agdes de promogdo da cidadania; Fortalecer as redes de suporte e de protegdo social; Participar das estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e outras drogas ilicitas; Orientar a populagdo para o acesso a recursos assistenciais e beneficios. Fornecer aos usuarios
informagdes em relacdo & Providéncia Social, reabilitacdo profissional, defensoria publica, Justica do Trabalho, SUS (Sistema Unico de Saudde) e outros;
Preenchimento de fichas de notificagdo; Atuar em equipes multiprofissionais; Fortalecer as familias melhorando sua autonomia, discutindo formas de geragdo de
renda; Orientar a populagdo para o acesso a recursos assistenciais e beneficios; Executar outras tarefas correlatas.

BACTERIOLOGISTA: Exemplos de Atribuicées: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na drea de bacteriologia, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas vigentes na especialidade; Organizar,
supervisionar e executar o processo de manipulacdo de meios de cultura, distribuindo tarefas e orientando a correta utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com a normas estabelecidas pela éra de Bacteriologia; Participar do desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica
organizando e orientando na coleta de material, no acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Participar na provisdo, previsdo e controle
de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de areas
especificas, para operacionalizagdo do Servigo de Bacteriologia; Participar da realizagdo de estudos e pesquisas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de
técnicas e a reflexdo sobre a ética; - Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Exemplos de Atribuicdes: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de populagdo adscrita; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do SUS NOB / SUS 96 e Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude NOAS; Realizar o tratamento integral, no
ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas Urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente e a comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a manutencdo da saude;
Realizar procedimentos estéticos, educativos e preventivos; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Restabelecimento das relagGes
dindmicas e funcionais dos dentes em oclusdo; Manutengdo e controle das restauracdes; Restauragdo de lesGes dentdrias através de procedimentos diretos e
indiretos; Confec¢do de restauragBes estéticas indiretas e unitarias ou ndo; Restauragdo e préteses adesivas diretas; Prescrever medicamentos e outras
orientagBes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuo ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local.
Coordenar agbes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em Saude Bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para manter a
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continuidade das a¢des; Capacitar as Equipes de Saude da Familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em Saude Bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo TSB e ASB.

CONDUTOR DE VEICULOS: Exemplos de Atribuicdes: Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, matérias e outras cargas de pequeno volume,
observando o roteiro preestabelecido e regras de transito; Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a
circular com o mesmo. Observar as ordens de circulagdo, anotando em formuldrio dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes e apds a utilizagdo do
veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo; Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente,
parta conduzi-los aos lagais desejados; Comunicar quaisquer anormalidades mecanicas, elétricas ou relagdo a acidentes, providenciando reparos quando possivel
e necessario; Zelar pela manutengdo do veiculo, a fim de assegurar a sua boa apresentagdo e seu perfeito estado de funcionamento; Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior; Dirigir veiculos de pequeno médio e grande porte, baseado no conceito de "Diregdo
Defensiva" transportando pessoas e/ou materiais, cumprindo as ordens de circulagdo; Dirigir ambuldncias, transportando pacientes e familiares observando com
rigor os cuidados necessérios ao deslocamento; Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, efetuando prestagdo de contas de despesas de viagem; Manter o
veiculo em condiges de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, providenciando e executando limpeza e desinfecgdo,
comunicando a necessidade de envio do veiculos a oficina mecanica, visando sua manutengdo e seguranga; Zelar pela conservagdo e entrega do material
transportado verificando se o carregamento esta dentro das normas de seguranca exigidas no transporte de cargas; Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Exemplos de Atribuicées: Analisar criticamente a realidade social, para nela intervir por meio das diferentes manifestacdes da atividade fisica
e esportiva, tendo por finalidade aumentar as possibilidades de adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel; Participar do desenvolvimento de
programas e projetos de promogdo da saude e prevengdo de doengas, com agbes voltadas as atividades de elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo
dos mesmos; Levantar necessidade e problemas; diagnosticar situagdo; identificar fatores de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar
resultados; Diagnosticar e planejar programas no dmbito da salde, trabalho e segurancga, educacdo e lazer; Estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de
acordo com a necessidade do beneficiario; Orientar a participagdo da comunidade em agdes educativas, definir estratégias de promogdo da saude para situacGes
e grupos especificos, participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e programas de saude; Atender
beneficiarios, tragar o plano de atividade fisica; preparar ambiente; prescrever atividades; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; reeducar postura
dos beneficiarios; acompanhar evolugdo, orientar condutas; estimular adesdo e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica
praticada pelos beneficiarios que possam comprometer sua satde (caso ocorra); Articular agdes, de forma integrada as ESF, NASF e demais Programas e unidades
da SMS. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Prefeitura; Representar tecnicamente a Prefeitura junto aos érgdos competentes; Executar outras
atividades correlatas, de acordo com as necessidades e orientagdo superior.

ENFERMEIRO: Exemplos de Atribuicdes: Planejar, coordenar e realizar as atividades de enfermagem; Prestar informagdes e esclarecimento sobre assuntos gerais
e especificos da area de competéncia; Coordenar escala de trabalho da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Supervisionar e auxiliar a equipe de
enfermagem e tarefas afins; Atendimento de orientagdo aos pacientes; Atendimento em grupos de orientagdes, grupos operativos, de suporte social;
Atendimento em oficinas terapéuticas; Visitas domiciliares; Atendimento a familia; Atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e
sua insergdo familiar e social; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Participar da equipe de saude no planejamento, execugdo e supervisdo das agdes
de saude; Efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade; Coordenar as agdes de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem na
pré consulta, atendimento de enfermagem,aplicagdo de vacinas, testes imunoldgicas, entre outros,visando atender as necessidades de saude; Realizar agbes de
enfermagem no diagndstico, tratamento,socorros de emergéncias e consulta, e garantindo a qualidade do atendimento; Participar de equipe multiprofissional no
estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saude,supervisdo dos
servigos de saude, capacitagdo e treinamento de recursos humanos; Participar na previsdo, provisdo e controle de material,opinando na sua aquisigdo, visando a
otimizagdo das condig¢Ges de trabalho; Propor e programar atividades de saude, visando atualizagdo e racionalizagdo dos servigos prestados; Atuar na assisténcia
maternoinfantil; Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizacdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e
promover a divulgagdo dos resultados; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Exemplos de AtribuicGes: Realizar controle de qualidade, andlises clinicas toxicoldgicas, fisicoquimicas, bioldgicas e
microbioldgicas; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos; Desenvolver
pesquisas técnico-cientificas; Operar equipamentos relacionados a area; Seguir normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagéo;
Participar na elaboragdo de planejamento de agGes de saide do municipio; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Exemplos de Atribuicées: Atender e reabilitar individuos com disfun¢des de origem fisica e do desenvolvimento (neuroldgica, ortopédica,
reumatoldgica, etc), que acarretem deficiéncias e/ou motoras, promovendo a reintegracdo do individuo com as atividades de seu dia a dia e com o meio
ambiente em geral; Avaliar as condigGes fisioterapicas dos pacientes, solicitando e interpretando exames complementares quando necessarios, formulando
diagndstico, prescrevendo e executando a propedéutica reabilitadora que melhor promova a aproximagdo da configdo integral de salde; Participar na elaboragdo
e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a racionaliza¢do e melhoria da qualidade das a¢des de salde prestadas; Participar da realizagdo de estudos e
pesquisas especificas, visando atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgagdo dos resultados; Organizar e/ou
participar de equipe multidisciplinar voltada ao aperfeigopamento constante da prestacdo dos servigos de saude; Ser parte integrante da equipe multiprofissional
da unidade; Realizar atendimento fisioterdpico em pacientes apresentando transtornos respiratdrios com ou sem complicag8es sistémicas; Realizar atendimento
fisioterdpico em pacientes com disturbios neurocinéticos funcionais com complicagdes sistémicas, e pacientes no pré/pds operatdério de neurocirurgias; Atender e
reabilitar individuos com disfungdes de origem fisica e do desenvolvimento (neuroldgica, ortopédica, reumatoldgica, etc), promovendo a reintegragdo do mesmo;
Avaliar as condigBes fisioterapicas dos pacientes, solicitando e interpretando exames complementares quando necessérios, formulando diagndstico,
prescrevendo e executando a propedéutica reabilitadora; Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando atualizagdo e o desenvolvimento de
técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgagdo dos resultados; Organizar e/ou participar de equipe multidisciplinar voltada ao aperfeicoamento
constante da prestagdo dos servigos de saude; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Exemplos de Atribuices: Atuar preventivamente e curativamente nas etapas primaria (campanhas, palestras, esclarecimentos, etc),
secunddria (atendimento precoce, estimulos, técnicos especializadas, etc) e terciaria (terapia fonoaudioldgica); Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas
préprias, elaborando diagnostico e proposta terapéutica inicial, formulando plano de tratamento integrado, solicitando e avaliando exames médicos
complementares quando necessario, prestando atendimento individual ou referenciando o cliente a outros servigos especializados; Solicitar a colaborag¢do do pai
ou responsavel para a realizagdo sistemdtica dos exercicios a serem executados; Participar na elaboragdo de planejamento de saude em equipe interdisciplinar;
Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre ética e promover a divulgagéo
dos resultados; Participar na elaboracdo de planejamento de saide em equipe interdisciplinar; Participar da realizacdo de estudos e pesquisas especificas,
visando a atualizacdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre ética e promover a divulgacdo dos resultados; Avaliagdo do conduto auditivo externo e
interno; Realizar audiometria tonal e vocal; Realizar imitanciometria; Realizar PEATE (potencial evocado auditivo do tronco cerebral); Encaminhamento para
otorrinolaringologista quando houver necessidade (rolha de cerume, corpo estranho, etc); Avaliar e encaminhar para adaptagdo do AASI, de acordo com as
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diretrizes; Revisdo do AASI, e quando necessario encaminhar para o municipio de Santa Luzia para manutengdo; Reunido com as fonoaudidlogas descentralizadas;
Atendimento clinico em neonatos e prematuros conforme protocolo; Realizagdo de exames “Teste de orelhinha”; Ser parte integrante da equipe multiprofissional
e executar tarefas e/ou procedimentos afins; Implantar e atualizar o programa de prevencdo do ruido ocupacional, anamnese e audiometria, laudos,
encaminhamentos, referéncia e contra referéncia, epidemiologia ocupacional, alimentagdo do sistema de informagdes; Participacdo no planejamento, elaborar e
executar planos e programas de protecdo a saude dos trabalhadores; Suporte técnico aos profissionais de saude da area de abrangéncia da unidade;
treinamentos, palestras, elaboragdo de material educativo, projetos, relatérios, notificagdes; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANESTESISTA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes & sua area de atuacdo, desenvolver e executar acdes de Salde
publica, participar do diagndstico de saude da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Exemplos de AtribuicGes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuacdo, desenvolver e executar acdes de Sadde
publica, participar do diagndstico de saude da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Exemplos de Atribuicées: Prestar servicos médicos correspondentes a sua érea de atuacdo, desenvolver e executar agdes de Satde
publica, participar do diagndstico de saide da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar acdes de
Saude publica, participar do diagndstico de saude da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO: Exemplos de Atribuicbes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua drea de atuacdo, diagndstico de satide da comunidade; Prestar
servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo; Desenvolver e executar agbes de saude publica; Participar do diagndstico de saude; Fazer parte da
equipe multiprofissional; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Exemplos de Atribuicées: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agdes de
Saude publica, participar do diagndstico de saide da comunidade; Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO GENERALISTA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agdes de Salude
publica, participar do diagndstico de saide da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Exemplos de AtribuicGes: Prestar servigos médicos correspondentes a sua area de atuacdo, diagndstico de saude da comunidade;
Prestar servicos médicos correspondentes a sua drea de atuagdo; Desenvolver e executar agdes de saude publica; Participar do diagndstico de salde; Fazer parte
da equipe multiprofissional; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Exemplos de Atribuicées: Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doencas infectocontagiosas e/ou
parasitarias com énfase aos portadores de HIV/Aids; Especializagdo/Residéncia em Infectologia; Realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados
pertinentes; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir
diagndstico; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

MEDICO NEUROLOGISTA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agdes de Salude
publica, participar do diagnédstico de saide da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Exemplos de Atribuicées: Prestar servigos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agdes de Satde
publica, participar do diagndstico de saide da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuacdo, desenvolver e executar agdes de Satde
publica, participar do diagnédstico de saide da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, diagndstico de satide da comunidade; Prestar
servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo; Desenvolver e executar a¢des de saude publica; Participar do diagndstico de saude; Fazer parte da
equipe multiprofissional; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Exemplos de Atribuicbes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuacdo, desenvolver e executar agdes de Satde
publica, participar do diagnédstico de saude da comunidade; Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo; Seguir protocolos clinicos municipais,
estaduais e ministeriais; Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Atuar em equipe multiprofissional, na
elaboragdo de diagndstico e atividades de prevengdo e promogdo da salde; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes & sua area de atuacdo, desenvolver e executar a¢des de Salude
publica,participar do diagndstico de saide da comunidade (neuroldgica, ortopédica, reumatoldgica,etc), que acarretem deficiéncias e/ou motoras; Realizar
consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulacdo de hipdteses diagndsticas, prescrigdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de
tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica; Solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros
que se fagam necessarios para: elucidagdo diagndstica, exclusdo de patologias primdrias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos
secunddrios ao tratamento medicamentoso e prevengdo; Manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipdteses diagndsticas, a conduta terapéutica e
a evolugdo da doenga; Prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros
profissionais da saude, quando for o caso; Ser parte integrante da Rede de Atengdo Psicossocial do municipio; Seguir protocolos clinicos municipais, estaduais e
ministeriais; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO RADIOLOGISTA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar servicos médicos correspondentes a sua area de atuagdo, desenvolver e executar agdes de Salude
publica, participar do diagndstico de saude da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.
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MONITOR DE ATIVIDADES TERAPEUTICAS: Exemplos de Atribuicdes: Desempenhar atividades especificas nas areas de ocupagdo, reabilitacdo fisica, integracdo
social e artes e oficios, utilizando-se de técnicas de artesanato, pintura, teatro, marcenaria atividades fisicas e outras, com vistas a reintegra¢do do paciente
consigo mesmo e com o meio ambiente; Participar de reunides de equipe com vistas a discussdes de casos e avaliagdo dos resultados obtidos; Manter controle e
organizacdo de material e equipamentos utilizados em suas fungBes especificas; Oferecer oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural aos
usudrios do servigo do CAPS, na sua drea de conhecimento e experiéncia; Monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos
terapéuticos dos usuarios do servigo; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Exemplos de Atribuicdes: Planejar e acompanhar as agles de selegdo, programagdo, aquisicdo e armazenamento dos suplementos alimentares
e dietas; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Executar atendimento clinico nutricional; Planejar e desenvolver treinamentos sobre a vigilancia
alimentar e nutricional; Planejar e elaborar dietas conforme o Protocolo Municipal de Dietas de Sete Lagoas; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Exemplos de Atribuicdes: Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas, educativas, especificas de cunho preventivo; Coordenar,
analisar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e a¢des da area de assisténcia social; Participar de reunies e discussdes com equipe multiprofissional;
Desenvolver atividades e competéncias especificas da psicologia; Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica, através de sessdes individuais e/ou
grupais, propiciando a elaboragdo de problemas psiquicos com vistas a sua atenuagdo ou resolugdo; Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados em
conformidade com as diretrizes do programa de Satde Mental; Participar na elaboragdo de normas programaticas necessarias a realizagdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-educativas especificas de
cunho preventivo; Participar de reunides multidisciplinares, setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento e desenvolvimento das acGes
especificas da Saude Mental e gerais do interesse da area; Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento
de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a divulgagdo dos resultados; Atendimento individual de orientagdo ou psicoterapico; Atendimento em grupos de
orientagBes, grupos operativos, de suporte social; Atendimento em oficinas terapéuticas; Visitas domiciliares, atendimento a familia; Atividades comunitdrias
enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social; Fazer parte da equipe multiprofissional; Realizar levantamento das
necessidades de treinamento planejamento, organizagdo, acompanhamento e operacionalizagdo de capacitagdes nas unidades de acordo com a demanda
apresentada; Apoio aos gestores de outros setores e/ou unidades; Elaborar relatérios e projetos referentes as atividades do setor; Elaborar e desenvolver
atividades inerentes a fungdo, tais como: remanejamentos; auxilio no levantamento de dados sobre os funcionarios, mediagdo de conflitos, entre outros; Realizar
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude; Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas educativas, especificas de cunho preventivo;
Desenvolver atividades e competéncias especificas da psicologia; Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica, através de sessdes individuais e/ou
grupais, propiciando a elaboragdo de problemas psiquicos com vistas ao seu tratamento; Participar na elaboragdo de normas programaticas necessarias a
realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Participar de reuniées multidisciplinares, setoriais e
intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento e desenvolvimento das a¢Ses especificas da Saude Mental e gerais do interesse da area; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exemplos de Atribuicdes: Executar agdes de enfermagem, atendendo complementarmente pacientes; Participar da supervisio de
pessoal auxiliar; Controlar medicamentos; Atender solicitagdes médicas; Executar a¢des de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, ministrando
medicamentos aplicando injegBes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica, nas fases pré e poés atendimento;
Participar na supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area de enfermagem, organizando, distribuindo e executando tarefas, acompanhando atendimento
de pacientes de acordo com programas preestabelecidos relativos as agdes preventivas e curativas de saude; Executar e supervisionar a esterilizagdo de material
de acordo com as normas técnicas vigentes; Participar de atividades de promogdo e assisténcia a Saude Mental; Participar da elaboragdo de programa de
reciclagem do pessoal de enfermagem, coletando, organizando e apresentando novas técnicas e dados, visando o aprimoramento e integragdo das agdes de
salde; Participar nas agBes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando e organizando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando
e analisando dados de mortalidade; Participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; Prestar assisténcia de enfermagem segura
humanizada e individualizada aos clientes sob supervisdo do enfermeiro; Verificar sinais vitais e as condi¢des gerais do cliente segundo prescrigdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicamentos por via oral, tépica ,ID, SC, IM, IV e retal, seguindo prescricdio médica e sob supervisdo do enfermeiro;
Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Manter a ordem e a
limpeza no seu ambiente de trabalho; Zelar pelas condigdes ambientais de seguranga do paciente e da equipe multiprofissional; Zelar pelo correto manuseio de
equipamentos Priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; Utilizar corretamente equipamentos, materiais
permanentes descartaveis e roupas; Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e outros da instituigdo; Auxiliar nos
procedimentos médicos e de enfermagem em conformidade com os POPs; Realizar exames pertinentes como ECG e outros; Ser parte integrante da equipe
multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO: Exemplos de Atribuicées: Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analise laboratoriais, atendendo as necessidades
do servigo; Coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para analises laboratoriais; Analisar material especifico, procedendo leitura de Iaminas
para conclusdo diagndstica; Executar analise especificas simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo; Preparar reagentes, solugdes, corantes, etc. utilizados nos
servigos laboratoriais de rotina; Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos, visando manter os laboratdrios em boas condi¢des de uso; Documentar
analises realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de exames, para controle e avaliagdo dos servigos; Realizar intervengdo conservadora
no atendimento do paciente, realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Biomédico / Bioquimico, dentro do dmbito de sua
qualificagdo profissional; Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; - Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme
protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; - Administrar e organizar o
local de trabalho; Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; Mobilizar capacidades de comunicagdo oral
e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Ser parte integrante da equipe
multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Exemplos de Atribuices: Operar aparelhos radiolégicos de aplicagio diversa (ortopédica, odontoldgica, etc) acionando seus
comandos e observando instruges de funcionamento em condigBes de seguranga para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada, sem danos ao paciente e ao operador; Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a
cada tipo de exame, medindo distancias para focalizar, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo-os ao
processo apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura; Catalogar as radiografias realizadas, discriminando tipo e
requisitante e demais dados necessarios, para identificar o paciente; Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raio X e componentes, solicitando
material radiografico identificado e comunicando problemas ao superior; Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: Exemplos de Atribuicdes: Realizar acdes de promocéo e prevengido em salide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos
em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Exemplos de Atribuicdes: Atender e reabilitar individuos com disfungdes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento,
promovendo sua integragdo com o meio ambiente; Elaborar e executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para
alcangar maximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico-social; Analisar atividades sob os aspectos cinesioldgico, anatomo-fisioldgico,
psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado de tempo, energia, atengdo e interesse do individuo, auxiliando-o a atingir a independéncia no ambiente
social, doméstico, no trabalho e no lazer; Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o avaliando suas condigdes ocupacionais tragando os
objetivos do tratamento, selecionando material e atividades a serem desenvolvidas, aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso, reavaliando
periodicamente a resposta, para integra-lo; Propor a modificagdo, permanéncia ou alta de tratamento, de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho, lazer
ou automanutencdo; Programar, desenvolver e ministrar atividades informativo-educativas de cunho preventivo; Participar de reunides multidisciplinares,
setoriais e intersetoriais, visando o aprimoramento, incremento, e desenvolvimento das a¢Bes especificas da Saude Mental e gerais do interesse da area;
Participar da realizagdo de estudos e pesquisas especificas, visando a atualizagdo e o desenvolvimento de técnicas, a reflexdo sobre a ética e promover a
divulgacdo dos resultados; Atendimento individual de orientagdo; Atendimento em grupos de orientagdes, grupos operativos, de suporte social; Atendimento em
oficinas terapéuticas; visitas domiciliares; atendimento a familia; Atividades comunitdrias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua insergdo
familiar e social; Ser parte integrante da equipe multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterac¢des da legislacio com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: FUNGOES CUJO REQUISITO DE CONTRATAGAO SEJA ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) SinéGnimos
e anténimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais
do verbo: infinitivo, gerundio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

Referéncias Bibliograficas:
- Qualquer publicagdo que contemple os conteudos listados.

PARA: FUNGOES CUJO REQUISITO DE CONTRATAGAO SEJA ENSINO MEDIO E TECNICO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinbnimas, antonimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag3o.

Referéncias Bibliograficas:
- Qualquer publicagdo que contemple os conteudos listados.

PARA: FUN(;6ES CUJO REQUISITO DE CONTRATA(;Z\O SEJA ENSINO SUPERIOR

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindbnimas, antonimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

Referéncias Bibliograficas:
- Qualquer publicagdo que contemple os conteudos listados.

RACIOCINIO LOGICO — COMUM A TODOS
Conteudo - Raciocinio Légico: Conjuntos. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Nogdes de estatistica e probabilidade. Raciocinio I6gico matematico.
Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio légico numérico. Raciocinio légico analitico. Raciocinio ldgico critico.

Referéncias Bibliograficas:
- Qualquer publicagdo que contemple os conteldos listados.

NOCOES DE INFORMATICA — COMUM A TODOS
Conteudo - Informatica Bésica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.
- Qualquer publicagdo que contemple os contetdos listados.

LEGISLAGAO DE SAUDE — PARA ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.
Referéncias Bibliograficas:
- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.
- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.
- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.

LEGISLACAO DE SAUDE E ESPECIFICA PARA ENSINO SUPERIOR

PARA: ASSISTENTE SOCIAL
Conteudo: Todo o contetido contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.

- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social.

- Lein2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS).

- Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

PARA: BACTERIOLOGISTA
Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Saude.
- Resolugdo n2 302, de 13 de outubro de 2005. DispGe sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratdrios Clinicos.

- Resolugdo RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satude.

- Resolugdo-RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002. DispGe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude.

- Resolugdo RDC n2 512, de 27 de maio de 2021. Dispde sobre as Boas Préticas para Laboratérios de Controle de Qualidade.
- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: CIRURGIAO DENTISTA
Conteudo: Todo o contetido contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde.
- Codigo de Etica Profissional.

- Resolugdo RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: EDUCADOR FiSICO
Conteudo: Todo o contetido contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.
- Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica.

- Lei n29.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

- Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Resolugdo n2 1, de 20 de novembro de 2019. Aprova a Politica Nacional de Infraestrutura de Esporte.

PARA: ENFERMEIRO

Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.
- Codigo de Etica Profissional.

- Resolugdo RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde.

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Conteudo: Todo o contetido contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperac¢do da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Resolugdo RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde.

- Resolugdo n2 338, de 6 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FISIOTERAPEUTA

Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.
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- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Saude.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO
Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICOS (Todos)

Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Saude.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Resolugdo RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Sautde.

PARA: NUTRICIONISTA
Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Lei n211.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.

- Resolug¢do/CD/FNDE ne 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar aos alunos da educagio basica no &mbito do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentagdo.
- Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.
- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: PSICOLOGO
Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conteudo: Todo o contetdo contido nas referéncias abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satide.
- Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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CoMCURSDS

ANEXO VIl
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

#ALTERADO PELO EDITAL 01-A/2022, DE 04/02/2022

DATA EVENTOS
04/02 a 04/03/22 | Periodo para realizar inscri¢do e participar da prova de titulos — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 12h (meio-dia) do ultimo dia
04 2 08/02/22 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos
do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
04 a 08/02/22 | Periodo para impugnagdo do edital — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
18/02/22 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do — Via SITE, a partir das 00h01min
21 a22/02/22 I X - .
do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
03/03/22 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo
04/03/22 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério
16403122 Hemologacae-preliminardasinserices; cdop P bjetiva-{local hordrio)-e-demais-disposicd
17e18/03/22 P, dop posicio-d + h I cio-prel d 6 Via-SITE,-a-partir-das-00h01min-do-primeiro-dia-até-23h59min-do-Glti i
23/03/22 Homologasdo-definitiva-d coes-e-demais disposicd
27/03/22 Aplicagio-da-prova-objetiva
28/03/4.2_ Di Iu ," o g bari B limi (, pa—ﬁp:la 1I|l\)
MM Reriod- P H P ‘7" a + £ bari P lira icta o P P dr3, AVR CIT:, P riir d. ng,.rn oW | P 4 H di l'la' in-d i di;
W r\IDY"Ab"—‘K“‘ I+;~l.l"‘ "r‘ Ll‘n.' ’.‘r‘ detitul
11e12/04/22 Periodo-p H posicio-d + ltado-prelimi da-p bjeti da-p de-tituh Via-SITE-a-particdas-00h01lmin-do-primeiro-dia-até-23+ in-do-tltimeo-di
14/04/22 Resultado-definitivo-da-prova-objeti da-prova-de-titul
16/03/22 Homologagdo preliminar das inscri¢bes
Periodo para interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigbes — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
17 e 18/03/22 . L .
23h59min do dltimo dia
24/03/22 Homologagdo definitiva das inscri¢ées, convocagdo para a prova objetiva (local, hordrio) e demais disposicdes
03/04/22 Aplicagédo da prova objetiva
04/04/22 Divulgagéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
Periodo para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
05 e 06/04/22 . P .
23h59min do dltimo dia
19/04/22 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do
20 e 22/04/22 L . . . . .
primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
29/04/22 Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao Especial do Processo
Seletivo e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.
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