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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL Nº 001/2022 – PSS/PMO/PA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

A Prefeitura Municipal de Oriximiná – PMO, CNPJ nº 05.131.081/0001-82, com sede na Rua 

Barão do Rio Branco, nº 2336 - Centro, Oriximiná-PA, neste ato representada pelo Prefeito 

Municipal Argemiro José Bentes Diniz, torna pública a realização de PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO – PSS para o provimento de cargos temporários de Nível Superior 233 

(duzentos e trinta e três) vagas, Nível Médio/Técnico, 302 (trezentos e duas) vagas, 

Nível Ensino Fundamental – Completo/Incompleto e Alfabetizado 490 (quatrocentos e 

noventa) vagas, com base no Art. 37 da Constituição Federal de 1988; na Lei Municipal nº 

6.059 de 26 de março de 1997, alterada por meio da Lei nº 6.112 de 20 de dezembro de 

1999, Regulamentada por meio do Decreto Municipal nº 034 de 05 de janeiro de 2022, para 

atender as necessidades emergenciais deste Órgão (PMO), de acordo com as condições 

estabelecidas neste Edital. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

1.1. O Processo Simplificado será regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificações   

e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados; 

1.2. O presente Edital destina-se à realização de processo de seleção simplificado para 

preenchimento de 1.025 (hum mil e vinte e cinco) vagas distribuídas nos cargos constante 

do Anexo II, estabelecendo  as instruções para contratação de temporários, que poderá a 

critério e necessidade da administração convocar candidatos aprovados por ordem de 

classificação de forma a atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, 

não gerando direito adquirido do candidato aprovado à vaga ofertada, dependendo a 

contratação da necessidade dos órgãos da Prefeitura Municipal de Oriximiná – PMO; 

1.3. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dará de acordo com o 

quadro de distribuição de vagas constantes no Anexo II do presente Edital. 

1.4. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas às pessoas com deficiências (PCDs), 

de acordo com a letra i do item 2.1 do presente Edital. 

1.5. Os requisitos, as atribuições e os vencimentos-base dos cargos os quais as vagas estão 

sendo ofertadas no presente PSS, consta no Anexo II do presente Edital. 

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado será executado pela Prefeitura Municipal de 

Oriximiná – PMO, por meio da Comissão do Processo Seletivo Simplificado, constituída pela 
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Portaria nº 013/2022, de 05 de janeiro de 2022, publicada no DOM n° 2903, de 06 de janeiro 

de 2022, alterada por meio da Portaria nº 123, de 18 de janeiro de 2022, publicada no DOM 

nº 2913 de 20 de janeiro de 2022, a qual caberá o acompanhamento, execução e a 

supervisão de todo processo, bem como  as deliberações que se fizerem necessárias 

objetivando o regular desenvolvimento do PSS. 

1.7. O PSS compreenderá as seguintes fases: 

1.7.1. Para o cargo de Nível Superior: 

a) Primeira fase: Inscrição, de caráter habilitatório; 
b) Segunda fase: Análise Curricular, de caráter eliminatório e classificatório; 
c) Terceira Fase: Comprovação e análise dos dados informados na inscrição no ato da 
convocação para análise habilitatória contratual, de caráter eliminatório. 
 
1.7.2. Para o cargo de Nível Médio/Técnico na Área de atuação: 

a) Primeira fase: Inscrição, de caráter habilitatório; 
b) Segunda fase: Análise Curricular, de caráter eliminatório e classificatório; 
c) Terceira Fase: Comprovação e análise dos dados informados na inscrição no ato da 
convocação para análise habilitatória contratual, de caráter eliminatório. 
 
1.7.3. Para o cargo de Nível Ensino Fundamental – Completo/Incompleto e 

Alfabetizado: 

a) Primeira fase: Inscrição, de caráter habilitatório; 
b) Segunda fase: Análise Curricular, de caráter eliminatório e classificatório; 
c) Terceira Fase: Comprovação e análise dos dados informados na inscrição no ato da 
convocação para análise habilitatória contratual, de caráter eliminatório. 
 
1.8. O cronograma para a realização deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no 

Anexo III deste edital, sujeito a eventuais alterações, devidamente motivadas e amplamente 

divulgada pela Comissão organizadora do PSS. 

1.9. A PMO dará ampla divulgação às fases de chamada do PSS e aos resultados de todas 

as fases no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará, no site oficial da Prefeitura 

Municipal de Oriximiná www.oriximina.pa.gov.br e no endereço eletrônico 

www.sipros.municipios.pa.gov.br com a publicação dos extratos dos editais. 

1.10. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 

editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Pará e no endereço eletrônico www.sipros.municipios.pa.gov.br com a 

publicação dos extratos dos editais, bem como ficará responsável por todas as despesas 

http://www.oriximina.pa.gov.br/
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decorrentes da realização das fases deste processo seletivo, não sendo fornecidas 

quaisquer informações pessoalmente ou por telefone; 

1.11. Terá sua inscrição anulada e será automaticamente eliminado do PSS o candidato que, 

ao participar do processo seletivo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para 

obter aprovação própria ou de terceiros em qualquer fase deste PSS. 

2. DO INGRESSO NO CARGO EM CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

2.1. O candidato deverá cumprir os seguintes requisitos básicos para concorrer ao cargo 

temporário em Processo Seletivo Simplificado: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
b) Ter no mínimo 18 (dezoito) anos de idade; 
c) Estar quite com as obrigações eleitorais e militares; 
d) Não haver sido condenado criminalmente por sentença judicial transitada em julgado ou 
sofrido sanção administrativa impeditiva do exercício da função/cargo público; 
e) Estar em gozo dos direitos políticos; 
f) Possuir Diploma ou Certificado de conclusão de curso compatível ao cargo que concorre, 
além dos requisitos estabelecidos no Anexo II; 
g) Estar regular no (s) órgão (ãos) de classe, quando exigido para o exercício profissional; 
h) Não possuir acúmulo de cargos/empregos/funções públicas, observado disposto no Art. 
37, incisos XVI e XVII, da Constituição Federal devendo ser comprovada, em todos os casos, 
compatibilidade de horários; 
i) Para a Pessoa com Deficiência (PcD), esta PMO assegurará o direito de se inscrever no 
PSS n° 001/2022-PMO em igualdade de condições com os demais  candidatos, para 
provimento de cargos cujas atribuições sejam compatíveis com o seu tipo de deficiência, 
sendo consideradas Pessoas com Deficiência aquelas que se enquadram nas categorias 
discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999, com as alterações do Decreto 
Federal nº 5.296/2004, no §1º do Art. 1º da Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Súmula nº 377 
do Superior Tribunal de Justiça (STJ). 
 
3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
3.1. PRIMEIRA FASE: INSCRIÇÃO 
 
3.1.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet através do link: 

www.sipros.municipios.pa.gov.br no horário de 08h01min do dia 16/02/2022 às 23h59min do 

dia 18/02/2022, conforme previsto no cronograma do Anexo III deste Edital. 

3.1.2. O ato da inscrição implicará na certificação do conhecimento e da aceitação irrestrita 

pelo candidato das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais este 

não poderá alegar desconhecimento em quaisquer de suas fases; 
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3.1.3. Para realizar a inscrição, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico 

www.sipros.municipios.pa.gov.br  durante o período de inscrição e observar o que segue: 

a) Ler atentamente o Edital; 
b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscrição que, além de outras 
informações, exigirá que seja informado o número do CPF e e-mail do candidato, dados e 
contato e informações acerca da escolaridade, experiência profissional e qualificação; 
c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrônico de inscrição e confirmá-los; 
d) Anexar a documentação comprobatória das informações prestadas. 
 
3.1.4. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão das informações 

prestadas durante todas as fases deste PSS; 

3.1.5. As informações prestadas no ato de inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato, o qual poderá ser excluído do PSS caso prestar informações incorretas ou 

inverídicas, ainda que o fato seja constatado após realização das etapas e publicações 

pertinentes; 

3.1.6. Será indeferida a inscrição do candidato quando for verificado, através do Sistema 

Integrado de Processo Seletivo Simplificado – SIPROS Municípios, a qualquer tempo, o não 

atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital; 

3.1.7. Não será cobrada taxa de inscrição; 

3.1.8. Uma vez efetivada a inscrição, não será permitida, em hipótese alguma, a sua 

alteração ou a resolução de pendências; 

3.1.9. É vedada a realização de mais de uma inscrição por candidato; 

3.1.10. Não serão aceitas inscrições fora do prazo fixado no item 3.1.1 deste Edital; 

3.1.11. A PMO não se responsabilizará pelo não recebimento de solicitação de inscrição por 

motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicação, 

congestionamento das linhas de comunicação, ou por quaisquer outros fatores que impeçam 

a transferência de dados. 

3.1.12. No ato da inscrição, o candidato deverá fazer o upload de arquivos (envio de 

arquivos) no endereço eletrônico www.sipros.municipios.pa.gov.br. Os arquivos devem ter 

no máximo 1 Mb (megabyte), estar nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF”. Os 

arquivos a serem anexados são as fotos ou digitalizações dos documentos comprobatórios 

listados nos dois próximos itens e o seu upload no ato da inscrição é obrigatório para a 

comprovação das informações declaradas e necessários para que o candidato obtenha a 

pontuação de cada item do currículo após a conferência da documentação: 

http://www.sipros.municipios.pa.gov.br/
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a) Carteira de Identidade – RG; 
b) Cadastro da Pessoa Física – CPF; 
c) Certidão de nascimento, casamento ou declaração de união estável (registrada em 
cartório); 
d) Título eleitoral e Certidão de quitação eleitoral; 
e) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino; 
f) Comprovante de residência atual, de luz, água ou telefone, que pode estar em nome do 
candidato, do pai ou da mãe. Quando o comprovante de residência não estiver em nome do 
candidato, este poderá ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de 
Declaração de Residência, conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, autenticada 
em cartório, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imóvel, 
ou ainda, a cópia autenticada do contrato de locação; 
g) Documentação comprobatória da escolaridade (frente e verso), de acordo com a função 
a que concorre; 
h) Comprovante de registro no órgão de classe (habilitação profissional), quando a função 
exigir; 
i) Documentação que comprove a experiência profissional na área de formação ou função a 
que concorre quando for exigida; 
j) Documentação que comprove a qualificação profissional na área de formação ou função a 
que concorre; 
k) Carteira de Trabalho de Previdência Social – CTPS; 
l) Curriculum Vitae, atualizado em até 02 (duas) páginas; 
m) Certidões de antecedentes criminais da Justiça Federal, Justiça Estadual, do Estado de 
domicilio do candidato, dentro do prazo; 
n) Para o candidato que concorrer às vagas reservadas a Pessoas com Deficiência (PcD): 
laudo médico (emitido por Médico Especialista nos últimos doze meses), original ou 
cópia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente à Classificação Internacional de Doenças (CID); 
 
3.1.13. O candidato, ao se inscrever, estará declarando sob as penas da lei que, já atende 

os critérios de avaliação constante do Anexo I, e que são autênticos os documentos 

comprobatórios anexados 

3.1.14. Após preenchimento dos dados e a confirmação da inscrição, o sistema emitirá um 

número de protocolo e a pontuação obtida pelo candidato de acordo com os critérios de 

avaliação constantes no Anexo I deste Edital. 

3.1.15. Será aceita Declaração de conclusão de escolaridade e/ou cursos como 

comprovação de currículo, desde que emitida dentro do prazo de validade de 90 dias. 

3.1.16. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas 

e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. 
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3.1.17. O candidato deverá estar atento à opção do cargo que concorre, pois após a 

conclusão da solicitação da inscrição - em hipótese alguma - haverá a possibilidade de 

mudança. 

3.1.18. O candidato será desclassificado na hipótese de prestar informação falsa ou inexata, 

que não satisfaça todas as condições estabelecidas neste Edital, e, em consequência, serão 

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado 

posteriormente. 

3.1.19. Não serão aceitas pendências de nenhuma natureza nas inscrições. 

3.1.20. Para esclarecimento e dúvidas sobre o processo seletivo deverá ser usado o e- mail: 

pss.pmo@oriximina.pa.gov.br 

3.1.21. O candidato deverá acessar a página do processo para tomar conhecimento das 

informações sobre o PSS. 

3.2. SEGUNDA FASE: ANÁLISE CURRICULAR 

3.2.1. Para a segunda fase serão analisadas pela Comissão do PSS as documentações 

comprobatórias apresentadas online (upload) dos candidatos que estiverem dentre os 

primeiros colocados, especificamente 02 (dois) vezes o número de vagas para cada função. 

3.2.2. Será classificado o candidato que obtiver o somatório de no mínimo: 

a) Para o nível superior 06 (seis) pontos; 

b) Para o Nível Médio/Técnico 8 (oito) pontos; 

c) Para o Nível Fundamental Completo 8 (oito) pontos; 

3.2.3. Os candidatos empatados em último lugar na classificação geral, em cada cargo, 

também terão os seus currículos analisados. 

3.2.4. Os critérios e pontuação a serem observados na Análise Curricular obedecerão às 

regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo I deste edital. 

3.2.5. Somente serão pontuados os Certificados de conclusão de curso de pós-graduação 

na área de atuação relacionada ao cargo que o candidato concorre; 

3.2.6. A participação em Congressos, Seminários, Jornadas, Palestras, Simpósios, 

Monitorias e afins não será pontuada para qualquer fim neste PSS; 
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3.2.7. Serão aceitos certificados de cursos de capacitação, se realizados nos últimos 5 

(cinco) anos, devidamente registrados pela instituição formadora, legalmente autorizada, 

contendo carga horária e conteúdos ministrados. 

3.2.8. Não será aceita, para fins de comprovação da análise de currículo, documentação 

ilegível, parcial, incompleta, extemporânea ou com erro de preenchimento e/ou digitação. 

3.2.9. A nota do candidato nesta fase será a validação do somatório dos pontos obtidos em 

relação à sua análise curricular em lista que será divulgada no site 

www.sipros.municipios.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital. 

3.2.10. Será eliminado o candidato que não cumprir as exigências estabelecidas no item 

3.2.2, do anexo I deste Edital. 

3.3. TERCEIRA FASE: DA CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS 

3.3.1. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos convocados à ANÁLISE PARA 

HABILITAÇÃO CONTRATUAL deverão comprovar documentalmente as informações 

prestadas na inscrição online devendo obedecer criteriosamente ao período e local definidos 

para esse fim. 

3.3.2. Todos os documentos do candidato serão conferidos com os respectivos originais 

antes da celebração do contrato administrativo, podendo a Comissão do PSS diligenciar 

junto a bancos de dados púbicos ou privados com finalidade de apurar eventual suspeita de 

fraude 

4. DO DESEMPATE 

4.1. Em caso de empate na pontuação final do PSS, os critérios de desempate serão 

aplicados de uma única vez, ao final do certame, na seguinte ordem: 

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do período de inscrição 
no PSS, nos termos do art. 27, parágrafo único da Lei nº 10.741/2003 – Estatuto do Idoso; 
b) Maior pontuação obtida na qualificação profissional; 
c) Maior pontuação obtida na contagem do tempo de experiência profissional na área que 
concorre; 
d) Maior idade, considerando o dia, mês e ano de nascimento. 
 
5. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
5.1. A pontuação final do candidato será composta pela somatória das notas na análise 

curricular. 
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5.2. Os candidatos serão classificados pela ordem decrescente da pontuação final em cada 

vaga/cargo, observadas a pontuação final de que trata o subitem anterior. 

5.3. Será considerado APROVADO, o candidato cuja ordem de classificação esteja dentro 

do número de vagas ofertadas para a vaga/cargo na qual concorre, conforme Anexo II deste 

Edital. 

6. DOS RECURSOS 

6.1 É facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado no prazo de 01 (um) 

dia útil a contar da divulgação do ato contestado, conforme cronograma deste edital. 

6.2. Admitir-se-á um único recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu 

origem. 

6.3. Só será aceito recurso contra os seguintes atos, a saber: 

a) Resultado Preliminar da Análise de Currículo; 

6.4. Compete à Comissão Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos. 

6.5.Das decisões dos recursos de que trata o subitem anterior, não caberão recursos 

adicionais. 

6.6. Não será permitida a interposição de recurso fora do prazo. 

6.7. O resultado dos recursos será divulgado na página de acompanhamento do processo. 

6.8. O recurso não terá efeito suspensivo. 

7. DA CONVOCAÇÃO E DO INGRESSO NO CARGO TEMPORÁRIO 

7.1. A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final; 

7.2. A convocação dar-se-á via edital publicado em Diário Oficial e no site 

www.sipros.municipios.pa.gov.br, devendo o candidato comparecer no local, na data e no 

horário indicados em edital de convocação, munido da documentação exigida no Anexo IV 

do presente Edital (original e cópia), para assinatura do contrato administrativo temporário; 

7.3. O prazo de vigência do contrato temporário será de até 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogável por igual período, por interesse da Administração. 

7.4. O vencimento dos cargos temporários será equiparado ao cargo análogo do quadro de 

cargos e carreiras do município. 

http://www.sipros.municipios.pa.gov.br/


 

 

 

ESTADO DO PARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINÁ 

Gabinete do Prefeito 
CNPJ/MF Nº 05.131.081/0001-82 

  

9 
 

fL.9 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

8.1. Este PSS terá validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicação do Edital de 

Resultado Final, podendo ser prorrogado 06 (seis) meses a critério da PMO. 

8.2. Os candidatos serão chamados a firmarem o contrato temporário para prestação de 

serviços, de acordo com opção feita no ato da solicitação de inscrição. 

8.3. A inexatidão, a falsidade de declaração e as irregularidades da documentação, 

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretará a nulidade 

da inscrição com todas as suas consequências, sem prejuízo das demais medidas de ordem 

administrativa, cível ou criminal; 

8.4. O não comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do prazo previsto 

para a celebração do contrato temporário, implicará na sua exclusão deste Processo 

Seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que será 

analisado pela Comissão Organizadora deste PSS; 

8.5. A jornada de trabalho será de 08 (oito) horas diárias, totalizando 40 (quarenta) horas 

semanais em horário estabelecido de acordo com a necessidade da Instituição, salvo o que 

a lei dispuser ao contrário. 

8.6.  O contrato administrativo será regido nos termos da Lei Municipal nº 6.059 de 26 de 

março de 1997. 

8.7.  Os contratados estarão sujeitos às sanções constantes na Lei Municipal n° 6.116, de 

20 de dezembro de 1999 – Regime Jurídico único, cumulada com a Lei Municipal nº 6.059 

de 26 de março de 1997, alterada por meio da Lei nº 6.112 de 20 de dezembro de 1999, 

Regulamentada por meio do Decreto Municipal nº 034 de 05 de janeiro de 2022. 

8.8. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações durante a 

vigência do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado 

www.sipros.municipios.pa.gov.br. 

8.9. A relação de candidatos Aprovados e Classificados será divulgada no Diário Oficial dos 

Municípios do Estado do Pará e no endereço eletrônico www.sipros.municipios.pa.gov.br. A 

lista dos demais candidatos aprovados e não classificados, assim como a dos resultados 

parciais e provisórios serão divulgados no endereço eletrônico 

www.sipros.municipios.pa.gov.br. 

8.10. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do PSS, observados os princípios 

e normas que regem a Administração Pública. 

http://www.sipros.municipios.pa.gov.br/


 

 

 

ESTADO DO PARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINÁ 

Gabinete do Prefeito 
CNPJ/MF Nº 05.131.081/0001-82 
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fL.10 

8.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Oriximiná – Pará, 15 de fevereiro de 2022. 

 

 

ARGEMIRO JOSÉ BENTES DINIZ 
Prefeito Municipal de Oriximiná - PA
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ANEXO I 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Escolaridade 

Nível Superior 

Formação Requisito Pontuação 

 

 1. Graduação 

Diploma do curso de graduação de nível superior 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação. 

 

2,5 pontos 

 

 2. Especialização 

Diploma do curso de pós-graduação em nível de 

especialização com carga horária igual ou superior a 360 

horas, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 

3,5 pontos 

 

 3. Mestrado 

Diploma do curso de pós-graduação em nível de Mestrado, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 

Ministério da Educação. 

 

4,5 pontos 

 

 4. Doutorado 

Diploma do curso de pós-graduação em nível de 

Doutorado, expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 

6,5 pontos 

 Máximo de 17 pontos 

 

Nível Médio 

Formação Requisito Pontuação 

1. Ensino Médio Diploma de conclusão ou certificado de conclusão do 

Ensino Médio. 

8,5 pontos 

2. Ensino Técnico Diploma de conclusão ou Certificado de conclusão de 

Curso Técnico 

8,5 pontos 

  Máximo de 17 
pontos 

 

Nível Fundamental 

Formação Requisito Pontuação 

1. Ensino 

Fundamental 

Diploma de conclusão ou certificado de conclusão do 

Ensino Fundamental. 

17 pontos 

  Máximo de 17 
pontos 
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Experiência Profissional 

Nível Superior, Médio/Técnico, Nível Fundamental Completo/Incompleto/Alfabetizado 

Critério Requisito Pontuação 

 

 

 

1. Tempo de Serviço 

Documento que comprove a experiência profissional na 

área ou função a que concorre. Para tal, será exigida 

declaração ou certidão com as respectivas atividades 

desempenhadas, expedida pelo departamento de 

pessoal/recursos humanos do respectivo órgão ou empresa 

de direito público que atuou, em papel timbrado, com 

carimbo, assinatura do responsável pela emissão, ou 

comprovação na Carteira de Trabalho de Previdência 

Social – CTPS. 

OBS.: Experiência profissional comprovada, conforme 

estabelecido no anexo IV deste Edital. 

 

0,3 ponto por ano 

completo até o 

máximo de 03 

pontos. 

 

 

Qualificação profissional 

Nível Superior e Médio 

Critério Requisito Pontuação 

1. Curso de Certificados de cursos de capacitação, devidamente 

registrados pela   instituição   formadora,   legalmente 

autorizada, contendo carga horária e conteúdos 

ministrados, relacionados à área ou função a que concorre.  

 

01 ponto para cada 

40h (quarenta) 

horas apresentadas 

e comprovadas, até 

o máximo de 10 

pontos. 

Capacitação OBS.: Serão considerados cursos realizados nos últimos 

05(cinco) anos.  

 

Profissional    
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ANEXO II 

DAS TRIBUIÇÕES DAS VAGAS, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, VENCIMENTO BASE E 

JORNADA DE TRABALHO 

CARGO 
VAGA 

ABERTAS 
ATRIBUIÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

CARGA 
HORÁRIA 

VENCIMENTO/ 
BASE 

Advogado (a) 1 

Desempenhar as atividades relacionadas 
com assistência jurídica, vinculadas ao 
Programa de proteção social especial, 
inclusive no que se refere a orientação 
jurídico-social em casos de ameaças ou 
violação de direitos individuais e/ou 
coletivos; dar suporte jurídico a todos os 
atos e ações que digam respeito ao 
desenvolvimento dos programas de 
assistência social, sob a responsabilidade 
da proteção social de média 
complexidade. 

Ensino Superior Bacharel 
em Direito, com registro 
no Conselho de Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Agente de 
Zeladoria  

12 

Executar tarefas de limpeza e conservação 
dos móveis e materiais utilizados no 
ambiente escolar; realizar atividades de 
suporte operacional referentes aos 
serviços de apoio, de organização, de 
manutenção e outras atividades 
correlatas, na Área Urbana. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Agente de 
Zeladoria  

13 

Executar tarefas de limpeza e conservação 
dos móveis e materiais utilizados no 
ambiente escolar; realizar atividades de 
suporte operacional referentes aos 
serviços de apoio, de organização, de 
manutenção e outras atividades 
correlatas, na Área Rural. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Agente de 
Zeladoria  

10 

Executar tarefas de limpeza e conservação 
dos móveis e materiais utilizados no 
ambiente escolar; realizar atividades de 
suporte operacional referentes aos 
serviços de apoio, de organização, de 
manutenção e outras atividades 
correlatas, na Área Indígena. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Agente de 
Alimentação  

20 

Desenvolver atividades relativas à 
preparação, conservação, 
armazenamento e distribuição da 
alimentação escolar; Apoio e organização 
do ambiente onde são desenvolvidos o 
processo de preparação e distribuição da 
alimentação escolar, na Área Rural. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Agente de 
Alimentação  

10 

Desenvolver atividades relativas à 
preparação, conservação, 
armazenamento e distribuição da 
alimentação escolar; Apoio e organização 
do ambiente onde são desenvolvidos o 
processo de preparação e distribuição da 
alimentação escolar, na Área Indígena. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 
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Agente de 
Portaria 

24 

Executar serviços auxiliares de secretaria 
na recepção controle e distribuição de 
correspondência oficial; realizar 
atividades externas a serviço da 
repartição relacionadas com a distribuição 
de documentos e pagamentos diversos; e 
realizar outras atividades correlatas. 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

40 R$ 1.212,00 

Agente 
Educacional  

12 

Encaminha demandas da comunidade 
escolar, desenvolve atividades de 
escrituração, lavratura e registros, 
controle de transferências, 
preenchimento de boletins e atividades 
correlatas, na Área Urbana. 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 

Agente 
Educacional  

10 

Encaminha demandas da comunidade 
escolar, desenvolve atividades de 
escrituração, lavratura e registros, 
controle de transferências, 
preenchimento de boletins e atividades 
correlatas, na Área Rural. 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 

Agentes de 
Proteção e Defesa 

Civil Municipal 
10 

Exercer atividades de planejamento, 
coordenação, redução, execução e 
prevenção de desastres; atuar em ações 
de salvamento; Garantir a segurança 
global da população prevenindo os 
eventos adversos gerados na região, 
dentre eles acidentes com motonáuticas 
e/ou embarcações que se encontrarem a 
200m da orla do Município; Atuar no 
combate e prevenção de princípios de 
incêndios, fazer mapeamento das áreas 
de risco do Município, dar atendimento à 
população afetada por vendavais, 
enchentes, deslizamentos, chuva de 
granizo, fazer cadastro e treinamento de 
voluntários, executar campanhas 
preventivas e educativas, executar 
campanhas junto à população, 
levantamento e cadastro de abrigos 
públicos; e executar outras atribuições 
afins. 

Ensino Médio com curso 
de capacitação de 

brigadista 
40 R$ 1.256,43 

Agrimensor/ 
Topógrafo 

1 

Realizar levantamentos e executar 
trabalhos topógrafos, efetuar o 
reconhecimento básico da área 
programada para elaborar traçados 
técnicos, executar os trabalhos topógrafos 
relativos a balizamento, colocação de 
estacas, referências de nível e outros. 

Ensino Técnico em 
Agrimensura, curso 

reconhecido pelo MEC, 
com registro no Conselho 

de Classe. 

40 R$ 1.256,43 

Ajudante de 
Eletricista 

2 

Auxiliar o eletricista na montagem, 
ajustamento, instalação e manutenção de 
aparelhos e equipamentos elétricos; 
auxiliar na reparação de aparelhos 
elétricos. 

Ensino Fundamental 
Completo 

40 R$ 1.212,00 

Ajudante Geral 15 

Ajudar no embarque, desembarque e 
carregamento de cargas em geral, dar 
auxilio e suporte as demais atividades na 
instituição, realizar serviços de 
manutenção e de limpeza em geral. 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

40 R$ 1.212,00 
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Analista 
Ambiental  

1 

Elaborar o planejamento organizacional e 
estratégico afetos à execução das políticas 
municipais de meio ambiente; executar as 
políticas de meio ambiente; executar as 
políticas municipais de meio ambiente 
relativas a: a) normatização, controle, 
licenciamento e auditoria ambientais; b) 
monitoramento ambiental; c) gestão, 
proteção e controle da qualidade dos 
recursos ambientais; d) ordenamento dos 
recursos florestais; e) conservação dos 
ecossistemas e das espécies, incluindo seu 
manejo e proteção; e g) estímulo e difusão 
de tecnologias, informação e educação 
ambientais; auxiliar na execução de 
planos, programas, projetos ações de 
gestão ambiental no âmbito municipal e 
das demais atividades vinculadas às 
competências legais e regulamentares do 
órgão ambiental e as diretrizes da política 
municipal de meie ambiente; emitir 
pareceres sobre assuntos relativos a sua 
área de atuação; elaborar relatórios 
estatísticos e de análise sobre suas 
atividades; executar atribuições 
correlatas. 

Ensino Superior 
Bacharel em Biologia, 

com registro no Conselho 
de Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Analista 
Ambiental  

1 

Elaborar o planejamento organizacional e 
estratégico afetos à execução das políticas 
municipais de meio ambiente; executar as 
políticas de meio ambiente; executar as 
políticas municipais de meio ambiente 
relativas a: a) normatização, controle, 
licenciamento e auditoria ambientais; b) 
monitoramento ambiental; c) gestão, 
proteção e controle da qualidade dos 
recursos ambientais; d) ordenamento dos 
recursos florestais; e) conservação dos 
ecossistemas e das espécies, incluindo seu 
manejo e proteção; e g) estímulo e difusão 
de tecnologias, informação e educação 
ambientais; auxiliar na execução de 
planos, programas, projetos ações de 
gestão ambiental no âmbito municipal e 
das demais atividades vinculadas às 
competências legais e regulamentares do 
órgão ambiental e as diretrizes da política 
municipal de meio ambiente; emitir 
pareceres sobre relativos a sua área de 
atuação; elaborar relatórios estatísticos e 
de análise sobre atividades; executar 
atribuições correlatas. 

Ensino Superior 
Bacharel em Engenharia 

Florestal, com registro no 
Conselho de Classe. 

40 R$ 2.316,82 
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Armador 
2 

Preparar a confecção de armações de 
estruturas de concreto e de corpos de 
prova; interpretar projetos de arquitetura 
e estrutural; montar bancadas; montar 
máquinas de corte; relacionar materiais 
para armação de ferragens; selecionar 
vergalhões; medir ferragens e armações; 
analisar medidas das peças para corte; 
esboçar o processo de corte; definir o 
corte nas barras conforme o comprimento 
das peças; montar gabaritos para corte; 
serrar peças conforme o projeto; cortar 
peças conforme o projeto;  analisar as 
características de armações; fixar pinos 
em bancadas; montar gabarito para 
dobragem; Montar armações: Identificar 
as barras de distribuição de armações; 
Montar e emendar barras de distribuição; 
Marcar espaçamentos e montar estribos; 
posicionar armações conforme gabaritos; 
identificar as posições de montagem das 
vigas; fixar espaçadores esternos às 
armações; unir armações de fundações, 
vigas e pilares; amarrar ferragens de lajes 
em vigas; executar   outras   tarefas   de   
mesma   natureza. 

Ensino Fundamental 
Completo 

40 R$ 1.256,43 

Assistente 
Administrativo 

50 

Execução de atividades de natureza 
burocrática administrativa auxiliando na 
organização de arquivos, controle de 
correspondência, emissão e lançamento 
de notas fiscais, elaboração de planilhas e 
relatórios gerenciais, realização de 
serviços de digitação e outras correlatas. 

Ensino Médio Completo 
e Curso Básico em 

Informática 
40 R$ 1.212,00 

Assistente Social 10 

Atividades de planejamento, 
coordenação, direção e execução de 
programas sociais em seus aspectos 

econômicos, políticos e sociais. Executar 
outras atribuições compatíveis com o 
cargo. 

Ensino Superior 
Bacharel em Serviço 

Social, com registro no 
Conselho de Classe. 

30 R$ 2.316,82 

Auxiliar de 
Arquivo 

1 

Atuar na manutenção, limpeza e 
conservação da documentação do arquivo 
passivo, efetuar pesquisa de documentos 
constantes do arquivo sob sua 
responsabilidade. 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 

Auxiliar de 
Odontologia 

10 

Fazer escovação e aplicação de flúor em 
crianças; auxiliar o odontólogo, devendo 
conhecer todos os instrumentos 
utilizados; esterilizar instrumentos. 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

80 
Executar e manter a limpeza nos espaços 
internos e externos no âmbito da 
administração pública em geral. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Auxiliar de 
Topografia 

1 

Exercer tarefas auxiliares de topografia, 
procedendo ao levantamento, anotação e 
cálculo de dados da área a ser demarcada 
bem como efetuar o desenho da área; 
zelar pela limpeza e conservação da 
aparelhagem topográfica; auxiliar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 
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Biblioteconomista 1 

Catalogar e guardar as informações que 
sirvam como fonte de conhecimento e 
aprendizagem; Orientar as formas de 
pesquisas; Analisar, sintetizar e organizar 
livros, revistas, documentos de valor 
histórico, fotos, filmes e vídeos; Planejar, 
implementar e gerenciar sistemas de 
informação; Desenvolver recursos 
informacionais com o objetivo de facilitar 
o acesso e geração do conhecimento; 
Criar meios de promover e incentivar o 
gosto pela leitura, de modo a desenvolver 
o conhecimento e a cultura dos 
escolandos; Difundir o hábito da pesquisa 
através de sessões audiovisuais temáticas 
e de outros meios alternativos; Dinamizar 
ações de fomento à leitura, pesquisas e 
produções literárias, no âmbito das 
bibliotecas e em outros espaços criados 
para esse fim; e Realizar outras tarefas 
correlatas. 

Ensino Superior 
Bacharel em 

Biblioteconomia, com 
registro no Conselho de 

Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Biólogo 1 

Formular, elaborar, coordenar e executar 
projetos, trabalhos, análises, 
experimentações e pesquisas científicas, 
nas variadas áreas da Biologia; Realizar 
exames, vistorias, pericias, avaliações e 
arbitragens, além de assinar pareceres e 
laudos técnicos relacionados com os seres 
vivos e os ambientes naturais agredidos 
ou ameaçados; Manejar, conservar ou 
erradicar organismos vetores de interesse 
médico, agrícola e ambiental; Realizar e 
supervisionar exames laboratoriais de 
análises clinicas, para certificação da 
existência de vetores prejudiciais ao 
ambiente natural; Supervisionar o 
recebimento de materiais científicos 
destinados a exames laboratoriais, com a 
finalidade de investigar ou executar 
procedimentos técnicos - científicos; e 
Executar outras tarefas correlatas e 
inerentes ao exercício da profissão. 

Ensino Superior Bacharel 
em Ciências Biológicas, 

com registro no Conselho 
de Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Biomédico 2 

Compete atuar em equipes de saúde, a 
nível tecnológico, nas atividades 
complementares de diagnósticos. Sem 
prejuízo do exercício das mesmas 
atividades por outros profissionais 
igualmente habilitados na forma da 
legislação específica, o Biomédico poderá: 
realizar análises físico-químicas e 
microbiológicas de interesse para o 
saneamento do meio ambiente; realizar 
serviços de radiografia, excluída a 
interpretação; atuar, sob supervisão 
médica, em serviços de hemoterapia, de 
radiodiagnóstico e de outros para os quais 
esteja legalmente habilitado; planejar e 
executar pesquisas científicas em 
instituições públicas e privadas, na área de 
sua especialidade profissional. 

Ensino Superior Bacharel 
em Biomedicina, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

30 R$ 2.316,82 
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Bioquímico 2 

Supervisionar, orientar exames 
hematológicos, imunológicos e 
outros, empregando aparelhos e 
reagentes apropriados; Interpretar, 
avaliar e liberar os resultados dos 
exames para fins de diagnóstico 
clínico; Verificar sistematicamente os 
aparelhos a serem utilizados nas 
análises, ajustando-os e calibrando-os 
quando necessário, a fim de garantir 
funcionamento e a qualidade dos 
resultados; Controlar a qualidade dos 
produtos e reagentes utilizados, bem 
como dos resultados das análises; 
Efetuar os registros necessários para 
controle dos exames realizados; 
Elaborar pareceres, informes técnicos 
e relatórios para implantação, 
desenvolvimento ou aperfeiçoamento 
de atividades em sua área de atuação; 
Participar das atividades 
administrativas de controle e apoio 
referentes à sua área de atuação; 
Realizar estudos de pesquisas 
microbiológicas, imunológicas, 
químicas, físico-químicas relativas a 
quaisquer substâncias ou produto de 
interesse de saúde pública; Validar 
método de análise, produtos, 
processos e equipamentos; Participar 
das atividades de treinamento e 
aperfeiçoamento do pessoal auxiliar, 
realizando treinamento em serviço ou 
ministrando aulas e palestras para 
contribuir com o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em 
sua área de atuação;  Executar outras 
atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 

Ensino Superior 
Bacharel em Farmácia – 

Especialização em 
Análise Clínica, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Bombeiro de 
Abastecimento 

3 

Responsável pela operacionalização e 
manutenção dos Sistemas Adaptativos de 
Abastecimento da Rede de Água dos   
Microssistemas do município. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Cuidador Social 10 

Desenvolver atividades de cuidados 
básicos essenciais para a vida diária e 
instrumentais de autonomia e 
participação social dos usuários, a partir 
de diferentes formas e metodologias, 
contemplando as dimensões individuais e 
coletivas; Desenvolver atividades para o 
acolhimento, proteção integral e 
promoção da autonomia e autoestima dos 
usuários; Atuar na recepção dos usuários 
possibilitando uma ambiência acolhedora; 
Identificar as necessidades e demandas 
dos usuários; Apoiar os usuários no 

Ensino Médio Completo, 
com o curso de cuidador 

social. 
40 R$ 1.212,00 
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planejamento e organização de sua rotina 
diária; Apoiar e monitorar os cuidados 
com a moradia, como organização e 
limpeza do ambiente e preparação dos 
alimentos; Apoiar e monitorar os usuários 
nas atividades de higiene, organização, 
alimentação e lazer; Apoiar e acompanhar 
os usuários em atividades externas; 
Desenvolver atividades recreativas e 
lúdicas; Potencializar a convivência 
familiar e comunitária; Estabelecer e, ou, 
potencializar vínculos entre os usuários, 
profissionais e familiares; Contribuir para 
a melhoria da atenção prestada aos 
membros das famílias em situação de 
dependência; Apoiar no fortalecimento da 
proteção mútua entre os membros das 
famílias; Contribuir para o 
reconhecimento de direitos e o 
desenvolvimento integral do grupo 
familiar; Apoiar famílias que possuem, 
dentre os seus membros, indivíduos que 
necessitam de cuidados, por meio da 
promoção de espaços coletivos de escuta 
e troca de vivência familiar; e executar 
atividades afins. 

Cozinheiro 10 

Preparar, manipular e temperar 
alimentos; verificar o estado de 
conservações dos ingredientes utilizados 
para atender as exigências dos pedidos e 
assegurar o padrão de qualidade. 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

40 R$ 1.212,00 

Digitador 2 

Executar serviços relacionados a digitação 
de textos, incluindo a elaboração de 
relatórios, folhas de pagamentos e outros, 
executar outras atividades correlatas ao 
cargo. 

Ensino Médio Completo 
e Curso Básico em 

Informática 
40 R$ 1.212,00 

Eletricista 2 

Instalar, restaurar e realizar serviços de 
manutenção em redes de energia elétrica 
de baixa tensão. 

Ensino Fundamental 
Incompleto, com curso 

de capacitação em 
eletricista 

40 R$ 1.256,43 

Encarregado Geral 
de Usina de 

Asfalto 
1 

Realizar usinagem diária de asfalto; 
manutenção e apoio técnico a usina e aos 
materiais referentes à usinagem; orientar 
e comandar a equipe da usinagem; ter 
conhecimento pleno em topografia, 
terraplanagem, interpretação projetos 
civis e drenagem em áreas urbanas e vias 
em geral. 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 
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Enfermeiro 40 

Atividades relativas a planejamento, 
supervisão, coordenação, 
assessoramento e execução de programas 
de saúde pública. Prescrever ações de 
enfermagem, prestar assistência direta a 
pacientes, realizar procedimentos de 
maior complexidade, registrar 
observações, cuidados e procedimentos, 
analisar a assistência prestada, fazer 
triagem, preencher prontuários, 
administrar medicamentos, monitorar o 
estado de saúde dos pacientes. 

Ensino Superior 
Bacharel em 

Enfermagem, com 
registro no Conselho de 

Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Engenheiro 
Agrônomo 

1 

Desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, coordenação, programação e 
execução de projetos em geral, sobre a 
preservação e exploração de recursos 
naturais da economia rural; desenvolver 
programas de defesa e inspeção agrícolas 
e promoção agropecuária. 

Ensino Superior Bacharel 
em Agronomia, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Engenheiro Civil 4 

Realização de serviços relacionados a  
projetos e execução de obras civis e viárias 
em geral; Oferecer parecer sobre projetos 
de loteamento para fins de urbanização; 
Recomendar  a interdição e demolição de  
prédios que se encontrem em situação de 
risco de desabamento; Realizar vistorias e 
emitir laudos de avaliação  técnica  sobre 
obras civis de  particulares que se 
encontrem em desacordo com as normas 
técnicas exigidas pelo Código de Obras do 
Município; Emitir Termo de Avaliação 
Técnica -TAT para fins de instruir 
processos de compra ou desapropriação 
de imóveis urbanos e rurais de interesse 
da Administração Municipal; Opinar sobre 
o cumprimento das disposições gerais do 
Código de Obras do Município; e Realizar 
outras atividades relacionadas com o 
cargo. 

Ensino Superior Bacharel 
em Engenharia Civil, com 
registro no Conselho de 

Classe. 

40 R$ 2.316,82 
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Engenheiro de 
Pesca 

1 

Planejar, coordenar, fiscalizar e executar 
atividades de pesca e aquicultura e do uso 
de recursos naturais renováveis e 
ambientais; promover a extensão rural, 
orientando os produtores nos vários 
aspectos das atividades de pesca e 
aquicultura; elaborar documentação 
técnica e científica; emitir laudos e 
pareceres técnicos; desempenhar os 
serviços de elaboração, execução, 
fiscalização e controle de planejamento 
ambiental, organizacional e estratégico 
afetos à implementação e manutenção 
das políticas de meio ambiente 
formuladas no âmbito do Estado, de 
forma compatível com suas atribuições 
profissionais, em especial as que se 
relacionam com as seguintes atividades: 
regulação, controle, monitoramento 
ambiental; gestão, proteção e controle da 
qualidade ambiental; ordenamento dos 
recursos pesqueiros; conservação dos 
ecossistemas e das espécies neles 
inseridas, incluindo seu manejo e 
proteção; destinação e tratamento de 
resíduos; estímulo e difusão de 
tecnologias, informação e educação 
ambiental e, executar outras atividades 
correlatas à sua área de atuação de 
acordo com a sua formação profissional. 

Ensino Superior Bacharel 
em Engenharia de Pesca, 
com registro no Conselho 

de Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Engenheiro de 
Produção 

1 

Implementar melhorias dos processos 
produtivos, envolvendo pessoas, 
materiais, informações, energia, 
equipamentos, competências e 
habilidades dentro de uma linha de 
produção; otimizar o processo produtivo e 
garantir sua eficiência, de forma 
estratégica e mantendo baixos os custos 
de produção. 

Ensino Superior Bacharel 
em Engenharia de 

Produção, com registro 
no Conselho de Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Engenheiro de 
Segurança do 

Trabalho 
1 

Coordenar, elaborar e orientar atividades 
de segurança do trabalho, a fim de 
adequar às normas legais e realizar a 
prevenção de riscos para preservação da 
saúde e integridade dos indivíduos; 
desenvolver programas de prevenção de 
acidentes; vistoriar instalações e emitir 
laudos técnicos para identificar e corrigir 
riscos no ambiente de trabalho. 

Ensino Superior Bacharel 
em Engenharia de 

Segurança do Trabalho, 
com registro no Conselho 

de Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Engenheiro 
Ambiental 

1 

Gerir, monitorar e mitigar impactos 
ambientais. Supervisiona, coordena, 
estuda, planeja e presta assistência 
técnica, bem como elabora laudos, e 
fiscalizar quaisquer atividades 
relacionadas ao meio ambiente; e 
executar atividades afins ao cargo. 

Ensino Superior Bacharel 
em Engenharia 

Ambiental, com registro 
no Conselho de Classe. 

40 R$ 2.316,82 
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Engenheiro 
Florestal 

1 

Atividade voltada para o estudo e uso 
sustentável de recursos florestais com 
aplicação de técnicas e métodos que 
orientem a exploração racional das matas, 
sem comprometer o ecossistema; avaliar 
o potencial dos ecossistemas florestais e 
planejar o seu aproveitamento de modo a 
preservar a flora e a fauna regional; 
elaborar e acompanhar projetos de 
parques e reservas naturais; recuperar 
áreas degradas; cuidar da arborização 
urbana; efetuar vistorias, perícias e 
avaliações emitindo laudos e pareceres. 

Ensino Superior Bacharel 
em Engenharia Florestal, 
com registro no Conselho 

de Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Entrevistador 
Social 

5 

Realizar entrevista para coleta de dados; 
Preencher formulários para Programas 
Sociais através de entrevistas; Registrar e 
controlar o fluxo de documentos e as 
rotinas de trabalho nos bancos de dados 
relativos ao Cadastro Único e Programa 
Sociais; Analisar, monitorar e arquivar 
processos decorrentes da 
operacionalização dos sistemas e 
Programa Sociais; Realizar visitas 
domiciliares para coleta de dados e 
informações das famílias e indivíduos; 
Arquivar em local próprio e zelar pelos 
formulários de preenchimento; Manter 
sigilo sobre as informações prestadas pela 
família, conforme rege a ética e regras dos 
programas sociais; Incluir ou atualizar 
sempre que necessários dados no sistema 
online de cadastramento; e Orientar os 
beneficiários sobre as etapas de cadastro 
e possíveis concessão de benefícios. 

Ensino Médio Completo  40 R$ 1.212,00 

Farmacêutico 4 

Desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, coordenação e execução de 
estudos e tarefas relativas a métodos e 
técnicas de manipulação e controle de 
medicamentos; realizar analise 
toxicológicas e clinicas para apoio a 
diagnósticos, promovem o uso racional de 
medicamentos com o propósito de 
alcançar resultados definidos que 
melhorem a qualidade de vida do 
paciente. 

Ensino Superior Bacharel 
em Farmácia, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Fisioterapeuta 12 

Atividade de planejamento, organização, 
controle coordenação e      execução de 
programas inerentes a fisioterapia, 
atender pacientes para prevenção, 
habilitação e reabilitação utilizando 
protocolo e procedimentos específicos, 
realizar diagnósticos específicos, 
desenvolver programas de prevenção, 
promoção de saúde e qualidade de vida. 

Ensino Superior Bacharel 
em Fisioterapia com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Fonoaudiólogo 6 

Diagnosticar problemas relacionados à 
comunicação oral, empregando técnicas 
específicas de avaliação e tratamento, 
visando o aperfeiçoamento e reabilitação 
da fala; desenvolver demais ações 
inerentes à área. 

Ensino Superior Bacharel 
em Fonoaudiologia, com 
registro no Conselho de 

Classe. 

30 R$ 2.316,82 
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Gari 103 

Varrer as vias públicas e providenciar o 
acondicionamento do lixo urbano em 
recipientes próprios a sua coletação; 
colaborar e participar de todos os serviços 
de melhoria do sistema de limpeza urbana 
que lhe forem conferidos pelo órgão 
próprio do Município; zelar pela guarda e 
conservação do material de limpeza que 
lhe for confiado; e desempenhar outras 
atividades afins ao cargo. 

Ensino Fundamental 
Completo 

40 R$ 1.212,00 

Geólogo 1 

Realizar a coleta de dados, estudo, 
planejamento, projeto e especificação; 
realizar levantamentos geológicos, 
geoquímicos e geofísicos; realizar 
trabalhos topográficos e geodésicos; 
elaborar planos, projetos, vistoria, perícia, 
avaliação, monitoramento, laudo, parecer 
técnico, auditoria e arbitragem; 
desenvolver trabalhos que visam a 
otimização dos espaços urbanos, 
adotando as premissas e diretrizes 
relacionadas às políticas públicas 
orientadas para o ordenamento, o 
desenvolvimento e o crescimento da 
cidade, favorecendo a mobilidade urbana, 
a qualidade devida, o desenvolvimento 
econômico, habitacional, social, a 
transparência, preservando o patrimônio 
social, cultural, econômico e ambiental, 
estimulando e integrando a participação 
da sociedade nas decisões estratégicas 
para a cidade;  caracterizar e medir 
parâmetros físicos, químicos e mecânicos 
de materiais geológicos; pesquisar mapas 
geológicos, geotécnicos e topográficos; 
prestar assistência aos órgãos 
encarregados da representação judicial do 
Município e realizar perícias próprias da 
área de atuação, para fins judiciais e extra 
judiciais; desenvolver outras atividades 
afins. 

Ensino Superior Bacharel 
em Geologia, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 2.316,82 

Guarda Municipal 15 
Proteção de bens, serviços e instalações 
do poder público municipal. 

Ensino Fundamental 
Completo. 

40 R$ 1.212,00 

Intérprete de 
Libras 

2 

Efetuar comunicação entre surdos e 
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo 
cegos, por meio da Libras para a língua 
oral e vice-versa; Interpretar em Língua 
Brasileira de Sinais - Língua Portuguesa, as 
atividades didático-pedagógicas e 
culturais desenvolvidas nas instituições de 
ensino nos níveis fundamental da rede 
municipal, de forma a viabilizar o acesso 
aos conteúdos curriculares; Atuar no 
apoio à acessibilidade aos serviços e às 
atividades-fim das instituições de ensino; 
Traduzir/Interpretar nas avaliações 
educacionais específicas da Secretaria, 
bem como, em programações como 
seminários, congressos, jornadas e aulões 
coletivos. 

Ensino Médio Completo, 
acrescido de certificação 

do Exame Nacional de 
Proficiência em Tradução 

e Interpretação de 
LIBRAS. 

40 R$ 1.922,67 
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Maqueiro 2 

Conduzir pacientes em macas e/ou 
cadeiras de rodas para exames diversos e 
consultas, desde a recepção até salas de 
atendimentos, enfermarias, salas de 
cirurgias. Pode auxiliar na higienização 
corporal e mudança de decúbito dos 
pacientes; promover a manutenção 
corretiva e preventiva das macas e 
cadeiras de roda. 

Ensino Fundamental 
Completo. 

40 R$ 1.212,00 

Marinheiro de 
Convés 

1 

Executar serviços referentes a manobras 
de atracação e desatracação; lançamento 
e recolhimento de amarras e cabos, 
limpando e conservando as instalações da 
coberta para manter o convés em perfeito 
estado. 

Ensino Fundamental 
Completo 

40 R$ 1.495,76 

Marinheiro de 
Maquina 

1 

Executar os serviços de quarto (integrante 
do quarto de serviço de máquinas) ou de 
divisão, os trabalhos de lubrificação geral 
dos motores principais e auxiliares; as 
manobras de vapor, óleo, água e 
sondagem; manter esgotados os porões e 
abastecimento das maquinas; executar a 
manutenção e limpeza de maçaricos e 
filtros; participar das fainas de 
tratamento, conservação e pintura, nas 
embarcações com praça de máquinas 
desguarnecida (fechada); dar imediato 
conhecimento do oficial de maquinas de 
serviço de qualquer variação na leitura 
dos instrumentos de medidas de pressão 
e temperatura, bem como das indicações 
dos aparelhos de alcance que passam 
influir no bom funcionamento das 
máquinas e aparelhos a seu cargo; limpar, 
pintar e conservar as praças de máquinas, 
motores, caldeiras e chaminés; e efetuar o 
transporte de materiais de sua seção e a 
limpeza dos próprios camarotes. 

Ensino Fundamental 
Completo, com Carteira 
de Habilitação expedida 

pela Capitania dos 
Portos. 

40 R$ 1.495,76 

Médico – 
Medicina do 

Trabalho 
1 

Realizar consultas e atendimentos 
médicos; elaborar documentos médicos 
inclusive laudos; implementar ações para 
promoção da saúde; coordenar 
programas e serviços em saúde; efetuar 
perícias, auditorias e sindicâncias 
médicas. Assim como, executar atividades 
relacionadas às áreas técnicas, podendo 
acompanhar ações de fiscalização e 
vistorias, com a emissão de documentos, 
laudos, relatórios e pareceres técnicos, 
dentre outros, na sua área de 
competência. Realizar outras atribuições 
compatíveis com sua formação 
profissional, conforme designação da 
chefia imediata. 

Nível Superior em 
Medicina, com 

Especialização em 
Medicina do Trabalho, 

com registro no Conselho 
de Classe.  

20 R$ 7.848,96 
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Médico Clínico 
Geral 

15 

Identificar sintomas, pedir e analisar 
exames, prescrever medicamentos, 
encaminhar pacientes, para especialistas 
adequados e tratar doenças que não 
necessita de intervenções cirúrgicas, 
atuando na atenção primaria e em âmbito 
hospitalar. 

Ensino Superior em 
Medicina, com registro 
no Conselho de Classe.  

20 R$ 7.848,96 

Médico 
Ginecologista e 

Obstetra 
6 

Realizar consultas e atendimentos 
médicos á gestantes acompanhar todo o 
pré-natal realizando exames clínicos. 
Implementações para promoção da 
saúde, efetua perícias e sindicâncias 
médicas, na área medica especialmente 
na ginecologia e obstetrícia. 

Ensino Superior em 
Medicina, com 

especialidade em 
Ginecologia/Obstetrícia, 

com registro no Conselho 
de Classe. 

20 R$ 7.848,96 

Médico Pediatra 2 

Realizar consultas e acompanhar o 
desenvolvimento das crianças desde o 
nascimento até a fase pré-púbere. Prestar 
assistências as crianças e sua família em 
situações de emergência que implique em 
risco eminente de vida e agravos a saúde. 

Ensino Superior em 
Medicina, com 

especialidade em 
Pediatria, com registro 
no Conselho de Classe. 

20 R$ 7.848,96 

Médico 
Veterinário 

3 

Executar tarefas relativas ao estudo e a 
aplicação de medidas profiláticas e 
terapêuticas de doenças de animais, 
transmissíveis ao homem ou o possam 
determinar agravos a saúde da 
coletividade. 

Ensino Superior em 
Medicina Veterinária, 

com registro no Conselho 
de Classe. 

30 R$ 2.316,82 

Microscopista 1 

Realizar leitura de lâminas nas ações que 
visando controle da malária, leishmaniose 
e doenças tropicais. 

Nível Médio, com curso 
de capacitação. 

40 R$ 1.256,43 

Monitor de Arte 1 

Presta apoio as atividades acadêmicas, 
controlam as atividades livres de alunos, 
orientando entrada e saída de alunos 
fiscalizando espaço de recreação. 
Definindo limite nas atividades livres. 

Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.212,00 

Motorista de 
veículos leves 

10 

Dirigir e manobrar veículos leves. 
Transportar pessoas e insumos para os 
órgãos públicos. Realizar manutenção 
básicas dos veículos. 

Ensino Fundamental 
Incompleto, com Carteira 

de Habilitação B. 
40 R$ 1.256,43 

Motorista Fluvial 2 

Atividades de natureza repetitiva 
relacionados à condução de barcos 
marítimos e motorizados; Manutenção e 
limpeza das dependências das 
embarcações; e Condução de voadeiras 
motorizadas. 

Ensino Fundamental 
Completo com Carteira 
de Habilitação Expedida 

pela Capitania dos 
Portos. 

40 R$ 1.256,43 

Motoristas de 
veículos pesados 

10 

Dirigir e manobrar veículos e máquinas 
pesadas. Transportar pessoas e cargas. 
Realizar manutenção básicas dos veículos 
e utilizar equipamentos e dispositivos 
especiais. Operar equipamentos diversos 
providos ou não de implementos. 

Ensino Fundamental 
Incompleto com Carteira 

de Habilitação C ou D. 
40 R$ 1.355,56 

Nutricionista 4 

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e 
avaliar os serviços de alimentação e 
nutrição; diagnosticar deficiência 
nutritiva; realizar assistência e educação 
alimentar e nutricional à coletividade ou a 
indivíduos sadios ou enfermos em 
instituições públicas e executar outras 
atividades afins ao cargo. 

Ensino Superior Bacharel 
em Nutrição, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 2.316,82 
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Odontólogo 8 

Executar atividades relacionadas à 
assistência buco-dentária. Realizar 
diagnósticos com a finalidade de obter o 
perfil epidemiológico para o 
planejamento e programação da saúde 
bucal. Realizar os procedimentos clínicos 
da atenção básica em saúde bucal 
incluindo os atendimentos das urgências e 
pequenas cirurgias ambulatoriais.  

Ensino Superior Bacharel 
em Odontologia, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 3.502,54 

Operador de Barra 
Espargidor 

2 

 Responsável pela imprimação das bases e 
aplicação de material de ligação para 
recebimento de matéria prima nos 
processos de recapeamento, tapa buraco 
e pavimentação asfáltica. 

Ensino Fundamental 
Completo, com de curso 
de capacitação na Área 

de atuação. 

40 R$ 1.664,41 

Operador de 
Caldeira 

2 

Operar e controlar o funcionamento de 
caldeiras e a qualidade da água 
trabalhando segundo normas e 
procedimentos de segurança, a fim de 
fornecer vapor para produção de calor ou 
energia; zelar pela manutenção das 
tubulações, válvulas, registros, 
instrumentos e acessórios; realizar 
manutenção diária ou quando solicitado 
em uma usina de asfalto; apoio e limpeza 
do local; acompanhamento da usinagem 
diária. 

Ensino fundamental, com 
curso de capacitação. 

40 R$ 1.664,41 

Operador de Mesa 
 de  

Vibroacabadora 
 

2 

Dirigir/operar a vibro acabadora na 
pavimentação das vias, controlando o 
alinhamento da máquina, a temperatura 
da mesa e a colocação do asfalto sobre a 
pista; ser responsável pelas técnicas de 
operação de comandos para execução e 
aplicação de massa asfáltica. 

Ensino Fundamental, 
com curso de 
capacitação. 

40 R$ 1.664,41 

Operador de pá 
carregadeira 

1 

Operar pá-carregadeira, acionando os 
comandos hidráulicos e de tração, 
escavando o solo e movendo pedras, 
asfalto, concreto e materiais similares. 
Vistoriar a máquina, aquecendo o motor 
verificando o nível de óleo, água, bateria, 
combustível e painel de comando; operar 
máquina agrícola. 

Alfabetização, com 
Carteira de Habilitação C 

ou D. 
40 R$ 1.664,41 

Operador de 
retroescavadeira 

2 

Conduzir e Operar equipamentos em 
obras de construção civil e movimentação 
de materiais destinados a serviços de 
escavações. 

Alfabetização, Carteira 
de Habilitação C ou D. 

40 R$ 1.664,41 

Operador de rolo 
compactador 

1 

Operar maquinas para compactar o solo 
em/ou camadas de construção utilizadas, 
na compactação de asfalto e obras de 
pavimentação, terraplenagem e 
cascalhamento. 

Alfabetização, Carteira 
de Habilitação C ou D. 

40 R$ 1.664,41 

Operador de 
Usina de Asfalto 

de Pequeno e 
Médio Porte 

2 

Planejar o trabalho; realizar manutenção 
básica de máquinas pesadas e as operar; 
remover solo e material orgânico bota-
fora, drenar solos e executar construção 
de aterros; realizar acabamento em 
pavimentos e cravar estacas. 

Ensino Fundamental com 
curso básico de 

qualificação profissional 
de até duzentas horas. 

40 R$ 1.664,41 
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Orientador Social 13 

Elaborar atividades de integração social, 
relacionadas com o cotidiano dos 
educandos; Promover debates e elaborar 
projetos sobre temas que despertem o 
interesse dos jovens, com o objetivo de 
incentivar a discussão aberta dos 
problemas sociais que afetam a juventude 
local; Exercitar o esporte e o lazer como 
forma de interação dos adolescentes com 
o meio social em que vivem; Propor 
metodologias participativas que ajudem 
no diálogo com a família e desta com os 
jovens envolvidos em programas de 
socialização; Realizar outras tarefas 
relacionadas com o exercício do cargo. 

Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.212,00 

Pedagogo 6 

Atividades de acompanhamento, 
assessoramento e execução de atividades 
educativas junto a crianças e 
adolescentes. 

Ensino Superior 
Licenciatura Plena em 

Pedagogia. 
40 R$ 2.316,82 

Professor em 
Educação Física 

1 

Promover eventos esportivos que 
contemplem a população urbana/rural e 
comunidade escolar; estimular e apoiar as 
práticas esportivas da comunidade, por 
meio da organização de certames e 
competições de esporte amador nas 
diversas modalidades e outras formas de 
lazer; promover meios de recreação sadia 
e construtiva a comunidade. 

Ensino Superior 
Licenciatura Plena ou 

Bacharel. 
40 R$ 2.316,82 

Professor  8 

Para atuar na Educação Infantil no âmbito 
na Área Rural. Auxiliam na elaboração do 
planejamento pedagógico, prepara o 
material didático, desenvolve atividades 
recreativas, acompanha o 
desenvolvimento das crianças, 
ministrando aulas, seguindo a proposta 
pedagógica da rede Municipal de ensino. 

Ensino Médio 
Magistério/Ensino Médio 
na Modalidade Normal. 

20 R$ 1.922,67 

Professor 20 

Para atuar nos anos Iniciais 1º ao 5º ano, 
na Área Rural. Preparar e ministrar aulas, 
efetuar registro burocráticos e 
pedagógicos, seguindo a proposta 
pedagógica da rede Municipal de ensino. 

Ensino Médio 
Magistério/Ensino Médio 
na Modalidade Normal. 

20 R$ 1.922,67 

Professor 7 

Para atuar do 6º ao 9º ano, na Área Rural. 
Preparar e ministrar aulas, efetuar 
registro burocráticos e pedagógicos, 
seguindo a proposta pedagógica da rede 
Municipal de ensino. 

Ensino Superior 
Licenciatura Plena em 

Geografia/História. 
20 R$ 1.922,67 

Professor 4 

Para atuar do 6º ao 9º ano, na Área Rural. 
Preparar e ministrar aulas, efetuar 
registro burocráticos e pedagógicos, 
seguindo a proposta pedagógica da rede 
Municipal de ensino. 

Ensino Superior 
Licenciatura Plena em 

Letras, com habilitação 
em Língua Portuguesa e 

Inglesa. 

20 R$ 1.922,67 

Professor 7 

Para atuar do 6º ao 9º ano, na Área Rural. 
Preparar e ministrar aulas, efetuar 
registro burocráticos e pedagógicos, 
seguindo a proposta pedagógica da rede 
Municipal de ensino. 

Ensino Superior 
Licenciatura Plena em 

Matemática. 
20 R$ 1.922,67 
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Professor 18 

Para atuar na educação infantil e anos 
iniciais do ensino fundamental, na Área 
Indígena. Preparar e ministrar aulas, 
efetuar registro burocráticos e 
pedagógicos, seguindo a proposta 
pedagógica da rede Municipal de ensino. 

Ensino Médio Magistério 
Indígena; Nível Médio na 

Modalidade Normal. 
20 R$ 1.922,67 

Professor 03 

Para atuar do 6º ao 9º ano, na Área 
Indígena. Preparar e ministrar aulas, 
efetuar registro burocráticos e 
pedagógicos, seguindo a proposta 
pedagógica da rede Municipal de ensino. 

Ensino Superior 
Licenciatura Intercultural 

Indígena Ciências 
Humanas e Sociais; 
Licenciatura na área 
específica (História e 

Geografia). 

20 R$ 1.922,67 

Professor 04 

Para atuar do 6º ao 9º ano, na Área 
Indígena. Preparar e ministrar aulas, 
efetuar registro burocráticos e 
pedagógicos, seguindo a proposta 
pedagógica da rede Municipal de ensino. 

Ensino Superior 
Licenciatura Intercultural 

Indígena na área de 
Ciências da Natureza e 

Matemática; Licenciatura 
na área específica 

(Matemática ou Ciências 
da Natureza). 

20 R$ 1.922,67 

Professor 04 

Para atuar do 6º ao 9º ano, na Área 
Indígena. Preparar e ministrar aulas, 
efetuar registro burocráticos e 
pedagógicos, seguindo a proposta 
pedagógica da rede Municipal de ensino. 

Ensino Superior 
Licenciatura Intercultural 

Indígena na área de 
Linguagens e Artes; 
Licenciatura na área 

específica (Letras com 
Habilitação em Língua 

Portuguesa). 

20 R$ 1.922,67 

Professor de 
Música 

1 

Ministrar aulas teóricas e práticas 
de Música conforme orientação e 
conteúdo previamente distribuído, 
acompanhando o desenvolvimento de 
alunos, fazendo o planejamento das aulas, 
conforme orientação da Diretoria. 

Ensino Superior 
Licenciatura em Música/ 
Educação musical, Curso 
reconhecido pelo MEC. 

40 R$ 2.316,82 

Profissionais de 
apoio escolar 

(cuidador -AEE) 
25 

Atuar junto ao aluno com deficiência 
grave e/ou TEA com serviços referentes à 
alimentação, higiene, locomoção e 
demais atividades escolares nas quais se 
fizer necessário a necessidade do 
profissional; Auxiliar o professor regente e 
a equipe pedagógica da escola no trabalho 
com o(s) aluno(s) e turma(s); Atuar de 
forma articulada com os professores do(s) 
aluno(s) das salas comuns de ensino 
regular, da sala de recursos 
multifuncionais e com outros profissionais 
do contexto escolar; e Apoiar os 
professores do(s) aluno(s) das salas 
comuns de ensino regular nas 
especificidades relacionadas à condição 
de funcionalidade do aluno, e não 
observando apenas a deficiência. 

Ensino Médio com 
formação específica em 
Transtorno do Espectro 

Autista (TEA) 

40 R$ 1.212,00 

Psicólogo 17 

Desenvolver atividades de planejamento, 
coordenação e execução relativas aos 
estudos do comportamento humano e da 
dinâmica da personalidade, com vistas à 
orientação psicopedagógico e ao 
ajustamento individual. 

Ensino Superior em 
Psicologia, com registro 
no Conselho de Classe. 

40 R$ 2.316,82 
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Rasteleiro 10 

Responsável pelo processo de 
acabamento e padronização da massa 
aplicada em processo de asfaltamento. 

Ensino Fundamental com 
curso básico de 

qualificação. 
40 R$ 1.212,00 

Técnico Agrícola 1 

Realizar trabalhos relativos a programas e 
projetos de viveiros ou de culturas 
externas; orientar produtores quanto a 
formação de campineiras, pastagens e 
outras forrageiras destinadas a 
alimentação animal; e proceder à coleta 
de amostra de solo, sempre que 
necessário e enviá-las para análise. 

Ensino Técnico com 
registro no Conselho de 

Classe. 
40 R$ 1.256,43 

Técnico Ambiental 2 

Identificar as características básicas de 
atividades de exploração dos recursos 
naturais renováveis e não renováveis, que 
intervêm no meio ambiente regional; 
Avaliar as causas e efeitos de impactos 
ambientais provocados por agentes 
poluidores, na saúde, no ambiente e na 
economia do Município; Avaliar os efeitos 
ambientais causados por resíduos sólidos, 
poluentes atmosféricos e efluentes 
líquidos, identificando as consequências 
sobre a saúde da população; Aplicar a 
legislação ambiental, conforme as 
disposições do Código Municipal de Meio 
Ambiente e normas gerais, a nível 
estadual e federal; Utilizar sistemas 
informatizados de gestão ambiental; e 
Participar da elaboração de licenciamento 
ambiental, para instalação ou ampliação 
de novos empreendimentos; Interpretar 
resultados analíticos referentes aos 
padrões de qualidade do solo, ar, água da 
poluição visual e sonora, propondo 
medidas saneadoras.  

Ensino Técnico em Meio 
Ambiente, com registro 
no Conselho de Classe. 

40 R$ 1.256,43 

Técnico de 
Segurança no 

Trabalho 
5 

Elaborar e orientar atividades de 
segurança do trabalho e preservação física 
dos funcionários em empresas, 
construções e instalações industriais, 
inspecionar equipamentos e condições de 
trabalho, investigar e analisar causas de 
acidentes para eliminar riscos, 
desenvolver programas de treinamento e 
verificar o cumprimento das normas e 
procedimentos de segurança na aplicação 
de providencias preventivas; e Elabora e 
orienta atividades de segurança do 
trabalho e preservação física dos 
servidores em todas as unidades de 
serviços da estrutura administrativa da 
prefeitura. Inspeciona equipamentos e 
condições de trabalho, investiga e analisa 
causas de acidentes para eliminar riscos. 
Desenvolve programas de treinamento e 
verifica o cumprimento das normas e 
procedimentos de segurança na aplicação 
de providências preventivas. 

Ensino Técnico em 
segurança do trabalho, 

com registro no Conselho 
de Classe. 

40 R$ 1.256,43 



 

30 
 

Técnico em 
Contabilidade 

2 

Classificar e contabilizar receitas e 
despesas; Executar a escrituração 
analítica de atos contábeis; Conferir 
faturas, recibos, contas e outros 
documentos; Elaborar mapas 
demonstrativos e comparativos das 
receitas mensais; Elaborar balancetes 
exigidos por lei e promover sua publicação 
nos prazos fixados; Efetuar a conciliação 
bancária por secretaria; Levantar serviços 
auxiliares na elaboração do balanço geral; 
Manter atualizada a escrituração contábil, 
efetuando lançamentos, calculando totais 
e apurando os saldos; Executar atividades 
financeiras no que se refere a 
pagamentos, recolhimentos, cálculos de 
impostos, depósitos, retiradas, balancetes 
diários, necessários aos controles 
financeiros e contábeis. 

Ensino Técnico em 
contabilidade, com 

registro no Conselho de 
Classe. 

40 R$ 1.256,43 

Técnico em 
Enfermagem 

107 

Atividade de aplicação de técnicas de 
enfermagem, sob a orientação do 
enfermeiro, executar ações assistenciais 
de enfermagem sob supervisão, 
observando e registrando sinais e 
sintomas do paciente, fazendo curativo, 
ministrando medicamentos e outros, 
executar controles relacionados a 
patologia de cada paciente, coletar 
material para exames laboratoriais. 

Ensino Técnico, com 
registro no Conselho de 

Classe. 
40 R$ 1.256,43 

Técnico em 
informática 

5 

Desenvolvimento de programas de 
computação em geral; Organização de 
bancos de dados; Instalação, configuração 
e manutenção de redes de computadores; 
Criação de sites; Serviços de manutenção 
e suporte técnico em equipamentos de 
informática; realizar treinamentos e 
oficinas nos laboratórios de informática, e 
realização de outras tarefas relacionadas 
com o exercício da profissão. 

Ensino Técnico em 
Informática. 

40 R$ 1.256,43 

Técnico em 
Laboratório 

10 

Desenvolver atividades relacionadas a 
orientação e execução qualificada a nível 
médio, de trabalhos de laboratório ou em 
campo relativos a determinações, 
dosagens e análises bacteriológicas e 
químicas em geral, bem como a anatomia 
patológica para fins clínicos e controle de 
qualidades dos alimentos. 

Ensino Técnico com 
registro no Conselho de 

Classe. 
40 R$ 1.256,43 
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Técnico em 
Radiologia 

5 

Receber e interpretar a Receita ou 
Requisição de Exames; Fazer o 
cadastramento dos pacientes, e o registro 
de número do prontuário do mesmo na 
chapa; Fazer anamnese com o paciente; 
Preparar os pacientes para exames, 
usando a técnica conveniente para cada 
caso; Selecionar filmes a serem utilizados, 
verificando a sua validade e tipo de 
radiografia; Regular o aparelho(fazer a 
dosagem); Anotar na “requisição do 
exame” em lugar apropriado, todos os 
dados importantes, inclusive o horário de 
início e término do exame; Operar 
aparelhos de raio x ,observando 
instruções de funcionamento; Revelar, 
fixar e verificar a qualidade das chapas 
radiográficas; Controlar o estoque de 
filmes, contrastes e outros materiais de 
uso do setor; Manter a ordem e a higiene 
do ambiente de trabalho, seguindo 
normas e instruções para evitar acidentes; 
Auxiliar o médico radiologista em exames 
contrastados; Regular o aparelho de 
radiologia (fazer a dosagem); e Executar 
outras atividades correlatas. 

Ensino Técnico em 
Radiologia, com registro 
no Conselho de Classe. 

40 R$ 1.256,43 

Técnico Vigilância 
Sanitária 

2 

Desenvolver ações de inspeção e 
fiscalização sanitárias, aplicar 
normatização relacionada a produtos, 
processos, ambientes, inclusive o do 
trabalho e serviços de interesse da saúde. 
Investigar, monitorar e avaliar riscos e os 
determinantes dos agravos e danos à 
saúde e ao meio ambiente. 

Ensino Técnico com 
registro no Conselho de 

Classe. 
40 R$ 1.256,43 

Tecnólogo em 
Recursos 
Humanos 

2 

Realizar planejamento dentro dos prazos 
estabelecidos de assuntos pertinentes à 
área de atuação, acompanhando 
constantemente a legislação e suas 
alterações.  Elaborar relatórios periódicos 
com dados funcionais. Prestar 
atendimento ao público, orientando sobre 
direitos e deveres dos servidores, 
esclarecendo dúvidas. Auxiliar na 
organização de arquivos, envio e 
recebimento de documentos, pertinentes 
a sua área de atuação para assegurar a 
pronta localização de dados. 
Operacionalização dos sistemas de RH, 
suporte administrativo de toda a rotina de 
pessoal. 

Ensino Superior de 
Tecnólogo em Recursos 

Humanos. 
40 R$ 2.110,00 

Tratorista 5 

Desenvolver atividades de 
operacionalização de máquinas pesadas 
do tipo trator, na execução de serviços de 
terraplanagem, destacamento, 
escavações e outras correlatas. 

Alfabetização com 
Carteira de Habilitação 

categoria C ou D. 
40 R$ 1.664,41 

Vigia 80 

Manter a vigilância sobre os prédios e 
logradouros públicos de responsabilidade 
do Município; executar serviço de 
inspeção nos prédios públicos, adotando 
ou solicitando providências tendentes a 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 
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evitar roubos, incêndios, danificações do 
prédio, plantas e materiais sob sua 
guarda; e executar outras atividades 
correlatas ao cargo na área urbana. 

Vigia 02 

Manter a vigilância sobre os prédios e 
logradouros públicos de responsabilidade 
do Município; executar serviço de 
inspeção nos prédios públicos, adotando 
ou solicitando providências tendentes a 
evitar roubos, incêndios, danificações do 
prédio, plantas e materiais sob sua 
guarda; e executar outras atividades 
correlatas ao cargo na área indígena. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Vigia 04 

Manter a vigilância sobre os prédios e 
logradouros públicos de responsabilidade 
do Município; executar serviço de 
inspeção nos prédios públicos, adotando 
ou solicitando providências tendentes a 
evitar roubos, incêndios, danificações do 
prédio, plantas e materiais sob sua 
guarda; e executar outras atividades 
correlatas ao cargo na área rural. 

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 

Visitador Social 08 

Realizar diagnóstico das famílias, crianças 
e gestantes; Planejar e realizar as visitas 
domiciliares com apoio do supervisor; 
Orientar as famílias/cuidadores sobre o 
fortalecimento do vínculo, parentalidade 
e estimulação para o Desenvolvimento 
Infantil; Identificar demandas das famílias 
para além do desenvolvimento infantil e 
discutir com o Supervisor; Acompanhar e 
registrar resultados alcançados; Participar 
de reuniões semanais com supervisor; 
Participar do processo de educação 
permanente; Registrar as visitas e 
acompanhar a resolução das demandas 
encaminhadas à rede; e Elaborar registros 
escritos sobre as visitas domiciliares com 
base em instrumental de planejamento de 
visitas. 

Ensino Médio completo 40 R$ 1.212,00 

Zelador 30 
Executar tarefas de limpeza, manutenção 
e conservação de praças, jardins e 
logradouros públicos, área urbana.  

Alfabetização 40 R$ 1.212,00 
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ANEXO III 

CRONOGRAMA 

ATIVIDADES PERÍODO DIAS ÚTEIS 

Publicação do Edital de Abertura do PSS 15/02/2022 1 

Período de Inscrições 

16/02/2022, das 00h às 

23h59min, do dia 

18/02/2022. 

3 

Período de realização da segunda fase – Análise Documental e 

Curricular 
21 à 25/02/2022 5 

Divulgação do resultado preliminar da segunda fase – Análise 

Documental Curricular 

03/03/2022, a partir 

das 12h 
1 

Período para interposição de recurso contra o resultado preliminar 

da segunda fase - Análise Documental Curricular 

04/03/2022, das 00h às 

23h59min. 
1 

Período de análise de Recurso – 2ª fase 
07/03/2022 à 

08/03/2022 
2 

Divulgação do resultado definitivo da 2ª fase e convocação Dos 

Candidatos Classificados 

09/03/2022, a partir 

das 12h. 
1 

Período de realização 3ª fase – Análise para Habilitação 

Contratual 

10/03/2022 

à16/03/2022 
5 

Divulgação do resultado final dos aprovados 18/03/2022 1 

Período de Contratação  21/03 á 04/04/2022 11 
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ANEXO IV 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 

 

a) Currículo; 
b) Carteira de identidade RG e CPF; 
c) Título eleitoral e Certidão de quitação eleitoral; 
d) Documento com o nº do PIS/PASEP, ou extrato de inexistência de registro (obtido junto ao 

Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal); 
e) Folhas de nº 1 e 2 da CTPS (frente e verso); 
f) Certificado(s) de escolaridade exigida(s) para o cargo; 
g) Titulação: especialização, mestrado ou doutorado (quando for o caso); 
h) Carteira de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre (quando for o caso); 
i) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino); 
j) Comprovante de residência (preferencialmente água, luz ou telefone); 
k) Certidão de nascimento, casamento ou declaração de união estável (de cartório); 
l) Certidão de nascimento dos dependentes, se for o caso; 
m) CPF dos dependentes, se for o caso; 
n) Antecedentes Criminais das justiças: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal 

(www.dpf.gov.br); 
o) Declaração de Bens e Valores e/ou Declaração de Imposto de Renda; 

http://www.dpf.gov.br/


 
 

 

ANEXO V 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA 

 

Eu, _____________________________________________________________ portador 

(a) do RG nº.____________, expedido pelo órgão _________, inscrito(a) no CPF/MF sob 

o nº___________________, DECLARO para os devidos fins de comprovação de 

residência, sob as penas da Lei (art. 2º da Lei 7.115/83), que o Sr.(a) -

_________________________________, portador(a) do RG nº _____________ 

expedido pelo órgão ________________ e inscrito no CPF/MF sob o nº ______________, 

é residente e domiciliado na Rua  ________________________________________. 

 

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaração pode implicar na 

sanção penal prevista no art. 299 do Código Penal, conforme transcrição abaixo: 

“Art. 299 – Omitir, em documento público ou particular, declaração 

que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração 

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar 

direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre o fato 

juridicamente relevante. 

Pena: reclusão de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento 

é público e reclusão de 1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é 

particular. ” 

 

Oriximiná-PA, ________de __________de _________. 

 

 

 

_____________________________ 

Nome do proprietário (reconhecer em cartório) 

 

Obs.: JUNTAR CÓPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, água, telefone. 

 



 
 

 

ANEXO VI 

DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES 

 NOME DO SERVIDOR: 

 CPF:  MATRÍCULA: 

 CARGO/FUNÇÃO: 

 ORGÃO: 

 

O Agente público municipal subscritor do presente instrumento, declara para os devidos 

fins que: 

( ) Não possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu 

cônjuge/companheiro (a) e dependentes. 

( ) Apresento a declaração de bens e valores que compõem o meu patrimônio, 

incluindo cônjuge/companheiro (a) e dependentes, conforme segue: 

 

CÓDIGO DE 

RELAÇÃO DE 

VÍNCULO OU 

DEPENDÊNCIA 1 

CÓDIGO 

DO BEM 

OU 

DIREITO 2 

 

DESCRIÇÃO DO BEM OU DIREITO 

 

VALOR (R$) 

    

    

    

    

    

 

1-  Inserir código de acordo com a Tabela de Relação de Vínculo ou Dependência (Anexo 

VI) para indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.  

2- Inserir código de acordo com a Tabela de Códigos de Bens e direitos (Anexo VI). 

3- Informar o valor de aquisição, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as 

informações contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da Tabela de 

Códigos de Bens e direitos (ANEXO VI). 



 
 

 

Razão da Apresentação da Declaração de Bens e Valores: 

( ) Ingresso na administração pública. 

( ) Atualização anual da declaração de bens e valores. 

( ) Cessação do vínculo, incluindo exoneração e demissão, início da aposentadoria 

ou a extinção do vínculo por falecimento do agente público. 

( ) Retorno ao órgão ou entidade de origem do agente público licenciado com base 

no inciso VI do art. 77 da Lei Estadual nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU). 

( ) Retorno ao órgão ou entidade de origem do agente público cedido aos demais 

Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, com ônus para o 

cessionário. 

 

 Oriximiná – PA, _____, de ___________ de 2022.  

 

 

 

_________________________________________________________ 

Assinatura legível, ou rubrica acompanhada de carimbo, do servidor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Orientações para preenchimento do Anexo VI 

TABELA DE CÓDIGOS DE BENS E DIREITOS 

 

GRUPO 

CÓDIGO 

DO BEM 

OU 

DIREITO 

 

DESCRIÇÃO DO BEM 
OBRIGATORIEDADE DE 

DECLARAR 

Bens imóveis 

1.1 Apartamento 

Sim, independentemente do 

valor de aquisição. 

1.2 Casa 

1.3 Terreno Urbano 

1.4 Galpão 

1.5 Sala Comercial ou Escritório 

1.6 Loja 

1.7 Outros bens imóveis 

Bens móveis 

2.1 Veículo automotor terrestre: caminhão, 

automóvel, moto, etc. Sim, independentemente do 

valorde aquisição. 

2.2 Embarcação 

 

2.3 

 

Outros bens móveis 

Somente se o valor unitário 

de aquisição for igual ou 

superior a R$ 5.000,00 

Participações 

societárias 

3.1 Ações, quotas ou quinhões de capital Somente se o valor de 

aquisição for igual ou 

superior a R$ 5.000,00 3.2 Outras participações societárias 

Bens e direitos 

4.1 Caderneta de poupança 

Somente se o saldo for igual 

ou superior a R$ 5.000,00 

4.2 Depósito bancário em conta corrente 

4.3 Aplicação de renda fixa (CDB, RDB, CRI, CRA, 

Debêntures e outros) 

 

4.4 

Outros bens e direitos: aplicações e 

investimentos, créditos e poupança vinculados, 

depósitos à vista e Numerário, Fundos. 

Somente se o saldo, valor 
pago, valor de aquisição ou o 
valor do direito for igual ou 
superior a R$ 5.000,00 

 

 

 

 



 
 

 

TABELA DE RELAÇÃO DE VÍNCULO OU DEPENDÊNCIA 

 

CÓD. RELAÇÃO DE VÍNCULO OU DEPENDÊNCIA 

1 Agente público declarante 

2 Cônjuge ou companheiro (a). 

3 Filho (a) ou enteado (a) que viva sob a dependência econômica do declarante. 

4 Pais, avós e bisavós que vivam sob a dependência econômica do declarante. 

5 Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependência econômica do declarante. 

6 A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependência econômica do declarante. 

7 Sobrinho (a), neto (a) ou bisneto (a) que viva sob a dependência econômica do declarante. 

8 Outra pessoa que viva sob a dependência econômica do declarante. 
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