PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N° 001

PUBLICADO NO MURAL = ABERTURADO CERTAME
PUBLICACOES OFICIAIS DA

PREFE Tu;tA_MUNlCIPAL | DISPOE SOBRE ABERTURA DO
Em: f)@ v Q2 [209 Q | PROCESSO SELETIVO
Reg. N 20D O SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE

PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO.

Assinatura

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, por
meio desta Comissao Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n®.
3623 de 29 de abril de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse
publico. em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade. da publicidade e da eficiéncia, ¢ ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 1316/2016,
¢ demais legislagoes aplicdveis a espécie; torna publico a abertura de inscrigio e realizagio do
Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para
formagdo de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade de futura contratagdo, nos cargos
que adiante especifica, tudo conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

L.1  Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n®. 1316/2016 (Aprova
Processo Seletivo). Decreto Municipal n°®. 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria e nomeia a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), e Instrugio Normativa SRH-02/2011;
1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este Processo Seletivo:

1.3 A seleglio para os cargos de que trata este edital se dard através de Prova Objetiva, Andlise de
Titulos. conforme o cargo e disposi¢des deste Edital;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT:

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
para vagas tempordrias de Programas do Estado e/ou Unifo e/ou Municipio (temporarios), suprir
vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenga para o tratamento de satide; da
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; da licenga 4 gestante e adotante; da licenca
paternidade: da licenga para o Servigo Militar obrigatdrio: da licenga para acompanhar o conjuge ou
companheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenga para
tratar de interesse particular; da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento
para Servir em Outro Orgdo ou Entidade (LC n° 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Agua Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona
Urbana™ , “Zona Rural” do Municipio, dentre outros casos.
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2. DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES:

2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento bésico, atribui¢des sumérias, pré-requisitos exigidos;

2.2 0 ANEXO 11 apresenta as atribuigdes dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercero suas atividades nas Secretarias
Municipais de Satde, Educagdo, A¢do Social, Desenvolvimento e Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Agua Boa.

3 -DADIVULGACAO

3.1 A divulgagdo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a

através de:

a) Afixagio impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixacdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na CAmara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos):;

4 — DAS INSCRICOES
4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscrigdes deveréo ser feitas somente online, através
do link www.aguaboa.mt.gov.br, no periodo de 20 de fevereiro de 2022 a 26 de fevereiro de 2022.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO:;
4.3 Procedimentos de inscri¢do:
a) Antes de efetuar a inscrig@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracio:
b) Preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no link disponibilizado;
¢) Anexar foto do comprovante de escolaridade e titulos conforme exigéncia do cargo:
d) Sdo vedadas inscri¢des via postal e via correio eletroénico;
¢) O candidato sera responsdvel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscrigdo:
f) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditério;
) S serd vdlida a inscri¢do ap6s emissfo do Comprovante de Inscrigio.
h) E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que serd feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no endereco
cletrbnico wwy.aguaboa.mt.gov.br. Q{ ;
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1) O candidato deverd estar ciente quanto ao cargo que estd se inscrevendo, pois, a principio, apenas
serd destinada a Formagdo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa quanto a contratagdo.

4.4 Requisitos basicos para a inscricio:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais:

4.5 Documentacdes necessdrias para inscricdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) CNH para os cargos exigidos como pré-requisito:

d) Comprovante de escolaridade conforme exigéncia do cargo;

e) Comprovante de titulos conforme exigéncia do cargo, anexados ao ato de inscrigio.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado

na forma estabelecida neste Edital:

5.2 O provimento do cargo obedeceré & ordem de classificagio dos candidatos, as disposigdes legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital:

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagdo:

* Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal:

*  Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

* Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

* Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico:

* Comprovar no ato da contratagio a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

= Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

®  Ter idade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependeré de:

a) Comprovagéo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagio
acarretara a nulidade da aprovagio;

b) Comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
emitida por médico do trabalho através de atestado. considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo:

¢) Comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumuls \gﬁo legal;

d) Cumprir as determinag¢des deste edital;

-

"'c)_
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5.5 O candidato aprovado dever4 apresentar no ato da contratacdo, obrigatoriamente 01 (uma) via dos
seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade / RG:

b) Copia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

¢) Copia do titulo de eleitor e certidio de quitagdo eleitoral;

d) Copia da CNH (conforme o cargo):;

¢) Copia de reservista ou documento equivalente (masculino):

[) Cépia de certiddo de casamento, nascimento ou de unido estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes:

h) Cépia da carteira de vacinagio dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragéio de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

J) Cdpia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscri¢iio no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

[) Copia do comprovante de residéncia ou declaragdo de residéncia:

m) Declaragio de ndo aposentado por invalidez;

n) Atestado médico Admissional expedido por um médico do trabalho;

0) Apresentar conta corrente no Banco Bradesco.

5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional, o candidato devera apresentar ao Médico do Trabalho
0s seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma, Glicemia e Tipagem Sanguinea, sendo esses cus-
teados pelo proprio candidato.

6- DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A selecfio dos candidatos serd em até duas etapas, dependendo do grupo de cargos, que se
somam para nota final.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes para todos os cargos;

(2) Prova objetiva e Prova de Titulos (Somente para os candidatos que concorrem para os cargos
de Professor, Professor de Educagdo Fisica Superior, Professor de Educagiio Fisica Ensino
Médio, Apoio Administrativo Educacional infraestrutura, Apoio Administrativo Educacional-
Vigia, Apoio Administrativo Educacional-Nutrigdo).

6.2 PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplicagdo da Prova Objetiva:

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 06 de
mar¢o de 2022 (domingo) das 08h as 09h
(horario de Brasilia) na Escola Estadual

.

Antonio Grohs, Centro, f\gua Boa/MT;
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6.2.2 A prova objetiva terd uma hora de duragio e contera 10 (dez) questdes objetivas, com 4 (quatro)
alternativas cada questio.

6.2.3 A prova Objetiva valera 10 (dez) pontos para todos os demais cargos. Cada questio da Prova
Objetiva valerd 1 (um) ponto, exceto aos pertencentes a Secretaria de Educagdo.

Para os cargos da Secretaria de Educagdo a prova Objetiva valera 05 (cinco) pontos para todos os
cargos. Cada questdo da Prova Objetiva valera 0.5 (meio) ponto. A estas pontuagdes se somardo 0s
pontos de titulos apresentados/anexados no ato na inscrigo.

6.2.4 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio
obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 2 (duas) questdes na prova objetiva.
6.2.5 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar somente um dos campos por questao
da Folha de Respostas.

6.2.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o tnico documento valido para a correciio das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hip6tese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacfo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo néio preenchido integralmente.

6.2.8 Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo
Seletivo.

6.2.9 O candidato s6 poderd levar o seu caderno de prova se deixar a sala apos passados 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para realizagio da prova. O candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenca e a Folha de Respostas sera considerado faltoso.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programético das provas deste Processo Seletivo Simplificado esté distribuido em grupos
por grau de escolaridade. de acordo com as disposi¢des do Anexo II.

0.4 SEGUNDA ETAPA — Anilise de documentos comprobatérios de Titulos (Somente para os
candidatos que concorrem para Apoio Administrativo Educacional-Vigia, Apoio Administrativo
Educacional - Nutrigdo, Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura. Professor e Professor de
Educagao Fisica Superior/Médio).

6.4.1 A andlise dos documentos comprobatérios de titulos esta especificada no anexo III

6.4.2 A contagem de pontos serd de acordo com o Anexo Il

6.4.3 Os documentos comprobatérios desta etapa deverdo ser anexados no momento da inscrigdo,

em campo especifico no link disponibilizado e poderdo ser exigidos originais para conferéncia da

autenticidade caso seja necessdrio. E
| P13~ :
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7-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva serd corrigida pela comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Nio ser4 atribuido
ponto as questoes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcago.

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade.

09 — DOS RECURSOS

9.1 Para recorrer, o candidato deverd, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa. na Avenida Planalto n°. 410, Centro e protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da data da publicagdo, conforme modelo Anexo V para a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado. em hordrio de expediente da Prefeitura Municipal.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

9.3 Néo sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagéo. Sera permitida apenas a
corregdo dos documentos que geraram o indeferimento.

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anulagéo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

9.5 Nao serfo aceitos recursos via postal, correio eletronico/e-mail ¢/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.
9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
a) As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderdio ter duragdo de até 12
(doze) meses. podendo ser prorrogados por até igual periodo.

b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que justificado pela administra¢do
publica municipal ou por interesse do contratado.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas temporarias de Programas do
Estado e/ou Unido e/ou Municipio (tempordarios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia
de: férias, da licenga para o tratamento de saude: da licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia: da Licen¢a a gestante ¢ adotante; da Licenga Paternidade; da licenga para o Servigo Militar
obrigatorio; da licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenga para atividade politica;
da licenga-prémio por assiduidade; da licen¢a para tratar de interesse particular; da Licenga Para o
Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Qutro Orgdo
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n® 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Agua
Boa/MT). suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” » “Zona Rural” do Municipio,
dentre outros casos, ficando ciente o contratado que seu contrato ¢ temporario e dependendo do caso
para periodos curtos.

11 =DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Gabaritos Oficiais serfio divulgados no endereco eletrénico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede
da Prefeitura Municipal de z—igua Boa, Avenida Planalto, n® 410 - Centro, até o segundo dia util apos
a realizagao da prova.

I1.2 Ainscri¢io do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

11.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato podera obter informages referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco
cletrénico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida
Planalto, n° 410, Centro.

I1.5 Nao serdo dadas informagdes a respeito de data, local e hordrio para realizagdo das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

[1.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horério afixado para inicio. Devera portar caneta esferogrifica
de tinta azul ou preta ¢ comprovante de inscrigio. Apresentar originais de documento de identificagéo
oficial com foto.

11.7 Serdio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar,
Orglos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro,
Certificado de reservista, Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por Lei Federal
valham como identidade, Carteira de trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.7.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: Certidio de Nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, Documento
ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

11.8 Nao sera accita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.
I1.9 Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo
original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.10 Nao serd aplicada prova em local, data ou horério diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado,

11.11 Nao sera permitida entrada de candidato no local de realizagao das provas apos o hordrio fixado
para seu inicio.

11.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para duragdo da prova.
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I1.12.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a nio corregdo da prova e, consequentemente
a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

I1.153 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, ndo podera retornar
em hipétese alguma.

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplica¢fo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

I1.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) Durante a realizagao da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

b) For flagrado portando e/ou utilizando maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagfio, aparelhos
eletronicos, dispositivos méveis etc.

I1.16 Se. a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova
serd anulada ¢ 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado
a se retirar da sala.

11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

1119 A classificacio no presente Processo Seletivo Simplificado nido gera obrigac¢ao de sua
contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem
como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, ndo cabendo ao contratado escolher o
local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administragao publicara a
homologagdo do resultado final que tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.21 O Edital de homologa¢do do resultado final sera divulgado no endereco eletrdnico,
www.aguaboa.mt.gov.br ¢ Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410
Centro e no Didrio Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

11.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdenciéria aplica-
se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuigdes, obrigagdes, vantagens e
remuneragoes aplicam-se o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100 de 2017 ¢ Lei
Complementar Municipal n°® 101 de 2017, Lei Complementar Municipal n® 153/2021 e Lei
Complementar Municipal n° 54/2011,

11.23 Todo o certame terd acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da Procuradoria
Juridica do Municipio de Agua Boa.

11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serfio resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo

Simplificado, nomeada pelo 3623 de 29 de abril de 2021. 7
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Agua Boa, 04 de fevereiro de 2021.

Simplificado 001/2022
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{ ,  PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

- ESTADO DE MATO GROSSO

AN
ANEXO I
CARGOS E SALARIOS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
Nomenclatura IC/H Vagas |Venc. (RS) |Requisitos Especiais
Engenheiro Agronomo 40 CR R$ 4.700,76 Ens.mO s i Com;?leto_.
: registro no conselho especifico.
Técenico Agricola 40 R$ 2.115,30 EI,]SH?O Méd,]o Comp leto:Curso
CR Técnico na drea de atuacio.
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 40 CR R$ 2.115,30 [Incompleto e CNH categoria
iﬁC??.
Ensino Fundamental
Operador de Méquinas Pesadas 40 CR R$ 2.542,58 |Incompleto e CNH categoria
6&C?5
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Nomenclatura C/H _ |Vagas |Venc. (R$) |Requisitos Especiais
Agente de Servigos Gerais (Masculino) (40 CR R$ 1.292,02 s Fundamental
Incompleto.
i Ensino Fundamental Completo
Motorista 40 CR R$ 2.115,30 ¢ CNH categoria “D".
Ensino Fundamental
Operador de Méaquinas 40 CR R$2.115.30 (Incompleto ¢ CNH categoria
SLC!QI
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Pesadas 40 CR R$2.542,58 |Incompleto ¢ CNH categoria
GGC“.
Ensino Fundamental Completo,
Mecanico 40 CR R$2.542,58 |conhecimento comprovado na
area.
Ensino Fundamental Completo,
Eletricista 40 CR R$ 2.115,30 |conhecimento comprovado na
area.
‘ Ensino Fundamental Completo,
Pedreiro 0 CR R$2.115,30 conhecimento da area.
Agente de Saneamento (Demae) 40 CR R$2.115,30  |Ensino Médio Completo.
Leiturista (Demae) 40 CR R$2.115,30 |Ensino Médio Completo.
Operador Sistema Tratamento de Esgoto |40 CR R$2.115,30  [Ensino Médio Completo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura C/H __ |Vagas |Venc. (R$) |Requisitos Especiais
Fisioterapeuta 30 Horas 30 RS 4.700,76 |[°nSino Superior Completo e
CR ' registro no conselho especifico.
Fisioterapeuta 20 Horas 20 RS 3.133,84 Ens'ino Superior Completo ¢
CR registro no conselho especifico.
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 30 R$ 4.700,76 Engmo Supesior Comple’to 0
CR registro no conselho especifico.
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 20 CR R$ 3.133,84 15 Superigr o
' conselho especifico.
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Nomenclatura C/H |Vagas |Venc. (RS) [Requisitos Especiais
Visitador 40 CR R$ 1.270,92 [Ensino Médio Completo.
SECRETARIA DE EDUCACAO
Nomenclatura CH | Vagas | Venc. IR!:__qttiSiiQS. Especiais
(RS)
Professor Educagdo Fisica - Ensino Supe- At R$ 4.341.28 Licenciatura Plena (Educacio Fi-
rior (PA Santa Maria) m CR = " “isica/Bacharel) Registro no Conselho
EducagioFisica.
Professor Educagio Fisica — Ensino Médio- At RS 2 891 94|FnSin0 Médio - apresentar compro-
Cursando Superior em Educagio Fisica (PAl 40 CR 77 '|vante de estar cursando superior em
Santa Maria) leducacio fisica.
Apoio Administrativo Educacional - 30 CR R$1.562,84 [Ensino Fundamental Completo.
[nfraestrutura (PA SantaMaria)
Apoio Administrativo Educacional — 20 RS 1,562 g4[rnsino Fundamental Completo
Nutrigdo (PA Santa Maria) CR el
Professor Educagéio Fisica - Ensino Supe-|, .. Licenciatura Plena (Educagdo Fi-
rior (PA Jaragud) 4A0te CR R$4.341,28 sica/Bacharel) Registro no Conselho)
EducagfoFisica.
Professor Educagio Fisica — Ensino Médio-, .. RS 2.89] 94| PNSin0 Médio - apresentar compro-
Cursando Superior em Educagio Fisica (PA 40 CR ~77 "7 Tvante de estar cursando superior em|
Jaraguj) educa(;ﬁo fisica.
Professor Educagdo Fisica - Ensino Supe- At RS 4.341 98Licenciatura Plena (Educagéio Fi-
rior em Educagdo Fisica (PA Jandira) 10 CR 7 pica/Bacharel) Registro no Conselho
FEducacdo Fisica,
Professor Educagéio Fisica — Ensino Médio- Até R$2.891.94 Ensino Médio - apresentar compro-
Cursando Superior em Educacio Fisica (PA CR R

40

Jandira)

vante de estar cursando superior em

educagao fig
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(5
Professor de Matematica/Ciencias Biologi- CR IR.‘E 4.341,28 [:n-smo Sepatin: Com]:’,]t?toul‘]cen?a'
" g Até tura Plena em Matematica ou Cién-
cas-Nivel Superior (PA Jandira) ; ka e
40 cias Biologicas.
Professor de Histéria/Geografia —Nivel Su- At Ensino Superior Completo-Licencia-

perior (PA Jandira) CR RS 4.341,28]tura Plena em Histéria ou Geografia

Apoio Administrativo Educacional — Vigia - m Ensino Fundamental Completo
Nivel Fundamental (PA Jandira)
Apoio Administrativo Educacional — Infraestru-

tura-Nivel Fundamental (PA Jandira)

CR R$ 1.562,84

10 CR  [RS1.562,84 Ensino Fundamental Completo

Professor Educagio Fisica - Ensino Supe- At R$ 4.341.28 icenciatura Plena (Educagdo Fi-
rior (Vila Serrinha) 10 CR " """lsica/Bacharel) Registro no Conselhol
EducagioFisica.

Professor Educagio Fisica — Ensino Médio- Até R$2.891.0 4E"Sin0 Médio - apresentar compro-
Cursando Superior em Educagio ];“fsic:q_m CR 7777 vante de estar cursando superior em
(Vila Serrinha) educagdo fisica.

. ; Tl I /T “nsi crior Completo-Li ia-
Professor de Matematica/Ciencias B]Diégl-Are CR RS 4.341,28 nsino Superior Completo-Licencia

e : | iti Cién-
cas-Nivel Superior (Vila Serrinha) 40 t‘1_1ra P'en:d ?m Matemética ou Cién
c1as Biologicas.
. ’ . Até CR ) Ensino Superior Completo-Licencia-
3 o < 7 i
Professor de Letras - Nivel Superior i R$ 4.341,28 it Plenmem Letra

(Vila Serrinha)
Professor de Histéria/Geografia —Nivel Su-

Ensino Superior Completo-Licencia-

perior (Vila Serrinha) ks CR RS 4.341,28|tura Plena em Histéria ou Geografia
40

Professor Educagio Fisica - Ensino Supe- At RS 4.341 28 Licenciatura Plena (Educagiio Fi-

rior (Gleba Martins) CR = ""lsica/Bacharel) Registro no Conselho

W EducagioFisica.

Ensino Médio - apresentar compro-

Professor Educacgdo Fisica — Ensino Médi{)-A

. ; AL R$2.891,94 ;
Cursando Superior em Educacdo Fisical 4{; CR $ vante de esta}' cursando superior em
(Gleba Martins) educagéo fisica.

. ; Até - Ensino Superior Completo-Licencia-
Professor de Letras - Nivel Superior ;\[;O CR  [R$4.341,28 e it I:: n?Letras. P
(Gleba Martins)
Apoio Administrativo Educacional — Infraestru- 30 CR IRS$ 1.562.84 Ensino Fundamental Completo

tura-Nivel Fundamental (Gleba Martins)
Professor de Letras - (Aldeias Indigenas) [Até CR  |RS$ 4.341,28|Licenciatura Plena em Letras.
40

Professor de Matematica/Ciencias Biolégi-mc CR R$ 4.341,28

Ensino Superior Completo-Licencia-

N} i i ; 40 tura Plena em Matemética ou Cién-
cas-Nivel Superior (Aldeias Indigenas) cias Biolégicas.

A poi‘o Adminih‘tralivo Educacional — 0 w Rs121200 Ensino Fundamental.

Nutri¢do (Aldeias Indigenas) C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢do estabelecida no edital para cada
cargo e consistirdo em:

1. Conhecimentos Gerais.

Altualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado de Mato Grosso e do municipio de Agua
Boa - MT: Histéria do Municipio de Agua Boa; Aspectos histéricos e geogréficos; Aspectos
econdmicos ¢ sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental, conhecimentos bésicos em informatica.

2. Conhecimentos Especificos.

Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os conhecimentos especificos no seu campo
de atuagdo, bem como no ambito da Administragdo Publica Municipal, situagdes praticas do dia-a-
dia no trabalho, atendimento ao cidaddo, ética e comportamento do servidor.

NiVEL MEDIO

I. Conhecimentos Gerais. Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato
Grosso e do municipio de Agua Boa - MT; Histéria do Municipio de Agua Boa; Aspectos histéricos
e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal;
Atualidades gerais politico, econdmico. social e ambiental; conhecimentos bésicos em informatica.

2. Conhecimentos Especificos

Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os conhecimentos especificos no seu campo
de atuagdo, bem como no dmbito da Administragdio Publica Municipal, situagdes praticas do dia-a-
dia no trabalho, atendimento ao cidadao, ética e comportamento do servidor.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1. Conhecimentos Gerais: Historia e geografia do Brasil, de Mato Grosso e de Agua Boa - MT.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Mato Grosso e de Agua Boa.
Atualidades do Brasil e do mundo; Conhecimentos basicos de informatica.

2. Conhecimentos Especificos: Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os
conhecimentos especificos no seu campo de atuagdo, bem como no &mbito da Administragdo Publica
Municipal, situagdes praticas do dia-a-dia no trabalho, atendimento ao cidaddo, ética e
comportamento do servidor. '
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I1I
AVALIACAO DE TiTULOS

AREA DA EDUCACAO

| Ensino Médio
(Apoio Administrativo Educacional — Vigia, Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢do, Apoio
Administrativo Educacional — Infraestrutura, Professor de Educacio Fisica Ensino Médio)

Itens de Pontuac¢io Pontos Observacio
Capacitagio na area do cargo (ultimos 3 anos) —2019,2020 ¢ | 0.5 * Por 100 horas
2021 certificadas

| * acumulativo até dois (2) pontos ]

 Ensino Superior

| (Professor e Professor de Educacio Fisica Superior)
Itens de Pontuacio Pontos Observacio
| Especializagdo Pos Graduacdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacdo dos | 1 ** Por especializagio
titulos. (Poderdo ser apresentados, no maximo, 02 cursos de
| pos-graduacdo latu sensu).

Mestrado (elimina item Especializaggo) 2

Doutorado (elimina item Especializagdo e Mestrado) 3

Capacitagdo na éarea do cargo - credenciados por érgdos | 0,5 * Por 100 horas
oficiais (ltimos 3 anos) — 2019/2020 e 2021. certificadas

** acumulativo até dois pontos
| * acumulativo até dois (2) pontos | ‘

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT @ AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 s [po% -



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS0

ANEXO 1V

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA:
* Executar atividades de extensdo rural no municipio

DESCRICAO ANALITICA:

* Fornecer orientacdo agrondmica aos produtores;

* Coordenar campos de pesquisa e demonstragio;

* Executar os trabalhos de extensio rural no municipio;

* Promover atividades de protegio ao meio ambiente;

®* Promover o associativismo e o cooperativismo rural;

* Elaborar ¢ acompanhar projetos agropecuarios;

* Colher e sistematizar informagdes sobre a agropecudria;

* Coordenar os trabalhos dos técnicos agricolas;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig8es do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Agronomia e registro no conselho.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreende todas as fungoes de Assisténcia Téenica Agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA:
* Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente prestando assisténcia técnica ¢ informagoes aos produtores rurais e pecuaristas, bem
como aos parceleiros dos assentamentos do municipio;
" Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor;
= Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias;
" Adquirir insumos, controlar a sua destinagdo, organizar reunides com os participantes das
hortas comunitarias e parceleiros dos assentamentos:
* Promover e coordenar os trabalhos de implantacéio das hortas comunitarias em conjunto com
0s participantes;
* Organizar a distribui¢do das parcelas para cada familia participante da horta;
*  Organizar a produgdo de mudas de arvores frutiferas ¢ ornamentais atraveés ¢
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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* Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas;

" Promover solugdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de produgdo agropecuaria do
municipio, juntamente com o (a) Eng. Agréonomo;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Curso Técnico espectfico e registro no Conselho.

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:
®* Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

* Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira,
trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma:

* Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactagio, fazer
nivelamentos, encascalhamento e outros;

* Executar todos os servigos atinentes a construgio e conservagdo de estradas, bem como de
ruas e avenidas da cidade;

* Cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento:

*  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH cate-

goria “C”.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINQ)

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, capina¢do de
pragas, servigos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:
Executar servigos auxiliares de construgo e conservagio de logradouros e vias publicas, auxiliar na

conservagio de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral; !
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Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricagdo de
artefatos de cimento, executar tarefas de producdo vegetal em lavouras e hortas;

Operar maquinas de produgdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na
usina e de aplicagiio em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas ¢ de
assentamento de canos, auxiliar em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construglio ¢ conservagdo de obras, executar trabalhos de
limpeza em geral, remogio e arrumagdio de méveis e utensilios, zelar da conservacio de prédios
municipais;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pracas, jardins e
proprios municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas reparti¢des puiblicas;

Cuidar das pragas, jarding e executar servicos de servente na limpeza e reparos dos proprios
municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construgdo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo puablico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas
de transito e sua manutengdo e conservagio.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a

[rota da municipalidade;

Verilicar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, gua do radi-

ador, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, faréis, tanques de

gasolina ou dleo e outros:

Zelar pela documentagio pessoal e do veiculo:

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar ¢ comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecanica para

reparo ¢ conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e

chegada;

Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagao diaria dos veiculos, assim como sobre o abasteci-

mento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata. tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia ex-

traordinaria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou

instrugdes especificas;

Recolher periodicamente. o veiculo 4 oficina para revisao e lubrificagao;
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Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o vefeulo ap6s o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas ¢
cntregar as chaves ao responséavel pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Trénsito;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atri buigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagées ou noticias de interesse do servigo pliblico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:
* Operar miquinas e equipamentos rodovidrios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

* Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira,
trator de esteira. guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

* Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactacéo, fazer
nivelamentos, encascalhamento e outros;

* Executar todos os servigos atinentes 2 construgdo e conservago de estradas, bem como de
ruas e avenidas da cidade:

* Cuidar da limpeza ¢ conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacies no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH cate-
goria “C”.

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:

* Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas. motores, sistemas hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas
periddicas em veiculos, maquinas ¢ equipamentos da municipalidade ou colocadas & sua
disposi¢do. sempre em servigo de grande especialidade e complexibilidade.

DESCRICAO ANALITICA:

* Examinar vefculos, mdquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns
ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisio:

* Efetuar desmontagem. limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores ¢ outros

componentes:
" Lxecutar substituigdo, reparos ¢ regulagem, total ou parcial da parte mecani
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Testar os veiculos, méquinas e equipamentos apos montados para comprovar o resultado do
trabalho executado;

Manter sob seu controle catdlogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagdes
téenicas;

Estudar o trabalho de recuperagdo de veiculos, mdquinas e equipamentos, valendo-se de
desenhos, esbogos, especificacdes téenicas e outras instrugdes;

Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisagdo dos veiculos, maquinas ou
equipamentos quando for detectada alguma anormalidade;

[dentificar ¢ comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;

Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

Orientar os usuarios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-
los:

Garantir a qualidade dos servicos executados para ndo comprometer a seguranga dos usuarios;
Operar equipamentos de solda em geral em Servigos mecanicos;

Zelar pela conservagdo ¢ manutencdo dos equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

Verificar, periodicamente, os pneus e cAmaras, bem como o nivel de éleo dos motores;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo pablico;

Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacées no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.

ELETRICISTA

DESCRICAOQ SINTETICA:

Efetuar reparos e instalagdes elétricas em prédios publicos, iluminagdo puiblica e demais
atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa ¢ alta tenséo, como: instalagdo, inspe¢io
e reparos e linhas ¢ cabos de transmisso:

Fazer reparos em linhas e cabos de transmisso;

Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral:

Instalar, inspecionar, regular e revarar diferentes tinos de eaninamentace aldtrionc taic aama-
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* Manutengao da rede de iluminagio publica municipal (Cidade e Interior)

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

= Executar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:
= Fazer alocagio de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

* Fazer alocagido de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer
muros de arrimo;

* Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

®* Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

= Fazer orificios em pedras. cimentados e outros materiais;

* Proceder ¢ orientar a preparagdo de argamassas para jungdes de tijolos ou para rebocos de
paredes; .

= Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;

®= Instalar aparelhos sanitérios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

* Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgiio;

® Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar
concrelos para a fabricac@io de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc:

* Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo:

* Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira;

®* Preparar tintas. dobrar ferros para armagao de concretagem;

= Fazer orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo ptiblico;

= Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio. Requisitos para
provimento: Ensino Fundamental concluido.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:
* Realizar servicos de agente de saneamento bésico

DESCRICAO ANALITICA:

* Realizar o controle e o tratamento da dgua nas esta¢des de tratamento;

* Fazer leitura de consumo de agua e entrega de fatura; < )j,
1
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* Realizar o controle de bombas, manobras e redes de 4gua;

* Fazer vistorias nos locais de consumo;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando a0 conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* [Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

Nota: Obedece regime de trabalho do DEMAE (Gerencia de Agua e Esgoto) sujeito a es-
cala de plantdo.

LEITURISTA

DESCRICAO SINTETICA
* Realiza atividades na drea urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de
consumo de dgua e entrega das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no
setor de tratamento de dgua, fiscaliza as unidades de consumo a procura de alguma
irregularidade.

DESCRICAO ANALITICA

* Realizar leituras das unidades de consumo de agua;

* Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;

" Fazer pequenos reparos. inspegio e manutengao;

* Identificar problemas técnicos e mecinicos com hidrometros;

* Aferigdo de hidrometros;

*  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRICAO SINTETICA
* Realiza controle da qualidade de dgua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia
lodo da estagdo de tratamento de esgoto, monitora a pressdo dos gases, realiza reparos na rede
de esgoto e elevatoria, aciona bombas da elevatéria e realiza manobras na estagdo de trata-
mento de esgoto.

DESCRICAO ANALITICA
* Identificar unidades tipicas de tratamento de ¢sgoto e suas fungdes;
* Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;
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* Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de um Sistema de
Tratamento de Esgoto;

* Conhecer as nog¢des basicas de higiene ¢ seguranga do trabalho:

* Identificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.

* Bxecutar tarefas relativas a limpeza, manutencio e higienizagdo da unidade sob sua
responsabilidade.

" Registrar em planilha especifica todas as informagdes operacionais, analiticas, intervengdes
de manutengdo e ocorréncias operacionais e nio operacionais.

* Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no
tratamento dos esgotos. incluindo computadores utilizados no controle operacional

® Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de
esgotos.

® Coletar amostras de esgotos, para andlises fisico-quimicas, quimicas e biolégicas necessérias
a0 controle operacional do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta
de amostra.

* Aferir ¢ calibrar sempre que necessario a instrumentagdo utilizada na determinacdo dos
parametros de controle do processo de tratamento.

* Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do
processo de tratamento de esgotos ( Amperimetros, Manometros, TermOmetros, Densimetros,
Medidores de Vazio, etc.).

* Preparar solugdes com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos.

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informages ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;

* [Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Incompleto.

SECRETARIA DE SAUDE

FISIOTERAPEUTA 30/20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA:
Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitago.

DESCRICAOQ ANALITICA:

® Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as dreas médicas
para reabilitagdo ¢ cura dos mesmos:

* Encaminhar para especialistas, quando necessério;

* Solicitar exames radiol6gicos para diagndstico ¢ tratamento;

#  Realizar palestras;

* Ministrar e participar de treinamentos na 4rea de saude;

* Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orienta¢do & familia e clientes na
reabilitagéo; » i :
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® Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;
= Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA

Buscar a recuperagido de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos
¢ psicomotores, sejam estes problemas decorrentes de distirbios genéticos, traumas ou doengas ad-
quiridas.

DESCRICAO ANALITICA

*= Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengio;

= Tratamento e reabilitagdo de individuos com disfungdes de origem fisica, mental, social ¢
do desenvolvimento, através de relagdio terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e ativar-
des;

* Programar a prestagéio do servigo de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades
de nivel hierarquico superior;

* Realizar outras tarefas correlatas ¢ afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Terapia Ocupacional, registro no conselho.

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
VISITADOR

DESCRICAO SINTETICA:
Acompanhamento por meio de visitas as familias inseridas no Programa Crianga Feliz.

DESCRICAO ANALITICA:

Vigitar as Familias Beneficidrias do Programa;

Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas:

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas em formulario proprio;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivacio (como Educagio, Cultura, Justica, Satide ou Assisténcia Social, dentre
outros);
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SECRETARIA DE EDUCACAO

PROFESSOR/PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Sdo atribuiges especificas do Professor: Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos di-
versos ambitos do Sistema Publico de Educagio Basica; Elaborar planos, programas e projetos edu-
cacionais no dmbito especifico de sua atuagio; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagd-
gico: Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperagao de alunos: Participar de reunisio de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Partici-
par de agdes administrativas ¢ das intera¢des educativas com a comunidade; Participar da formagio
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agfo reflexiva e investigativa; Cumprir as determi-
nagoes da legislagdo vigente: Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar; Manter a cota
minima de produgio cientifica. que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Séo atribui¢des especificas do Apoio Administrativo Educacional: Nutri¢do Escolar: Preparar os
alimentos que compdem a merenda, Manter a limpeza e a organizagio do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos
insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refei¢des; Manutengdo de Infra - estrutura:
Limpeza e higienizagio das unidades escolares, Zelar pelo mobilidrio da escola, Manter organizada
a lavanderia e deposito de materiais de limpeza. Motorista: Compreender as fungdes de direcio de
veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de trinsito e sua manuten¢do e
conservacdo; Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educagdo; Verificar as condi¢des
dos veiculos antes de sua utilizagio quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do éleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢io, farois, tanque de gasolina ou dleo e outros; Zelar
pela documentacgdo pessoal e dos veiculos; Fazer pequenos reparos de emergéncias; e Auxiliar nas
atividades que forem necessarias. Vigia: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificages nos edificios, pragas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados: Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada: Auxiliar nos Servigos
gerais da escola, tais como: Limpeza de patio; Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;
Limpeza das dreas externas e internas incluindo a quadra de esporte.

ATY AGUA BOA
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PRQCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
PREFEITURA DE AGUA BOA — MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO
RGN° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentaciio ou embasamento) resumido
(0), claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2022.

Assinatura do Candidato

® Néo serfio aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, faz ou outro meio nio
especificados no edital.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
B ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

DADOS DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: FEM MASC
RG ¢ ORGAO EXPEDIDOR: N° SSP  MT
CPF: N°

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

| NATURALIDADE/ESTADO: UF: MT
'ESTADO CIVIL:

TELEFONE FIXO/MOVEL:

E-MAIL:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE/ESTADO/CEP:

DEFICIENTE FiSICO: SIM NAO

DOCUMENTOS: Apresentou documentos comprobatorios
GRAU DE ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA (Localidade

Pretendido):

EDUCACAO / ESPORTE / Zona

CULTURA: Urbana Zona Rural

NOME DA UNIDADE (Escola):

SECRETARIA SAUDE (Localidade Zona

Pretendido): Urbana Zona Rural

! NOME DA UNIDADE:

DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,
ASSSITATURA DO CANDIDATO ASSINATURA RESP. INSCRICAO
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT = Y AGUA BOA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

RG e ORGAO EXPEDIDOR: N° SSP MT
CPF; N

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:
LOCALIDADE PRETENDIDA:
DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

| ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA RESP. INSCRICAO

Agua Boa, 04 de fevereiro de 2022.

GILSON BENOGVIT
Presidente da Comissdo do Processo Selgtivo Simplificado 001/2022



