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200 | Assistente Administrativo - - - 15 4 i Aracatuba/SP 40h it 3'07?'.75
+ beneficios
201 | Assistente Administrativo = = S 15 4 1 Botucatu/SP 40h B 3'07?'.75
+ beneficios
28 | Assistente Administrativo ] . - 15 4 | 1 | campinas/sp | 40n 5307, 75
+ beneficios
RS 3.077,75

203 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Marilia/SP 40h > s
+ beneficios
204 | Assistente Administrativo - - - 15 4 | 1 Freddepte | ion RS- 30%2,75
Prudente/SP + beneficios
205 | Assistente Administrative = = = 15 4 1 Hieigo 40h B 3'07?'.75
Preto/SP + beneficios
206 | Assistente Administrativo ; ; ; 15 4 |1 Skl | B3 3.077,75
Preto/SP + beneficios
207 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Santos/SP 40h B> 3'07?'.75
+ beneficios
208 | Assistente Administrativo 2 1| - 27 § | 2 | sdoraulo/se | 40h 28552
+ beneficios
209 | Assistente Administrativo . ; ; 15 4 | 1 | sorocabasse | 40h B 2D77,15
+ beneficios
210 | Assistente Administrativo - ; ; 15 4 | 1 | Taubaté/se | 4oh 05 307,75
+ beneficios
211 Assistente de Administragdo de ) . R 15 4 1 $30 Paulo/SP 40h RS 2.95’8,-24
Pessoal + beneficios
212 | Auxiliar Administrativo (continuo) ; |- 15 4 | 1 | ssoraulofsp | 40h RS2I021
+ beneficios
RS 2.191,21
213 | Auxiliar de Servigos Gerais - - - 15 4 1 S&do Paulo/sSP 40h +bareRcios
. Estado de Sdo RS 3.993,03
214 | Fiscal - - - 15 4 1 Paulo/SP Al + beneficios
300 | Técnico Contabil - . . 15 4 | 1 | sioPaulo/sP | 4oh Iy 3.105,05
+ beneficios
301 | Técnico em Informitica ; ; - 15 4 | 1 | siopaulo/sp | 4oh RS H155, 00
+ beneficios




Cargo de
Nivel Superior

Cidade de
lotacao

Saldrio base®***

Advogado

%30 Paulo/SP

R% 5.787,39

+ beneficios

RS 4.621,00
+ beneficios

Analista de Suporte de Gestdo da . RS 4.621,00
L $30 Paulo/SP -
Comunicacdo + beneficios

Analista de Suporte de Gestdo de

Administracio Pablica 530 Paulo/sP

RS 4.621,00
+ beneficios

Analista de Suporte de Gest3o
Financeira/Contabil

Analista de Suporte de Gest3o . RS 4.621,00
%30 Paulo/SP -
Recursos Humanos + beneficios

$30 Paulo/SP

Analista de Suporte de Gestdo de . RS 4.621,00
R - 530 Paulo/SP o
Tecnologia da Informac3o + beneficios

RS 5.787,30
+ beneficios

Contadar %30 Paulo/sP

RS 5.787,30
+ beneficios

RS 0.341,97
+ beneficios

Controlador Interno %30 Paulo/SP

Fiscal Veterinario Aracatuba/SP

RS 9.341,97

409 | Fiscal Veterinario Botucatu/SP o
+ beneficios

RS 0.341,97

410 | Fiscal Veterindrio Campinas/SP + beneficios

RS 9.341,97

411 | Fiscal Veterinario Marilia/SP o
+ beneficios

Presidente RS 0.341,97

412 | Fiscal Veterinario Prudente/sP + beneficios

Ribeirdo R$ 9.341,97

413 | Fiscal Veterinario
Preto/SP + beneficios

S.). do Rio RS 9.341,97

414 | Fiscal Veterinario Preto/SP + beneficios

RS 9.341,97

415 | Fiscal Veterinario Santos/SP o
+ beneficios

RS 9.341,97

416 | Fiscal Veterindrio $30 Paulo/5P .
+ beneficios

RS 9.341,97

417 | Fiscal Veterinario Sorocaba/SP o
+ beneficios

RS 0.341,97

418 | Fiscal Veterinario Taubaté/sp L
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).
(#**) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrnico: [ e-mail: I

1.3 O Concursa Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacgédo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotacdo e exercicio na sede administrativa e nas regionais (URFAS) do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CRMV-SP.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRMV-5SP.

1.4 O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

h) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para os todos os cargos; e

c) avaliacBo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do Concurso Plblico serdo realizadas na cidade de S8o Paulo/SP.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislacio vigente e de responsabilidade do CRMV-SP.



http://www.quadrix.org.br/
mailto:contato@quadrix.org.br

