MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL N2 26, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
CONCURSOS PUBLICOS CONSTANTES DOS ANEXOS I E II
CAMPUS JUIZ DE FORA E CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(RETIFICADO PELO EDITAL N2 01/2022)

A Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribui¢des e de suas competéncias delegadas por meio da
Portaria n2 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, torna publica a abertura dos Concursos Publicos de Provas e Titulos constantes dos
Anexos | e II, destinados ao provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para os Campi Juiz de Fora e Governador Valadares da UFJF.

1 - ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CONCURSOS

1.1 Atos autorizativos

1.1.1 Decreto n2 7.485, de 18/05/2011.

1.1.2 Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017.

1.2 Atos normativos

a) Constituicdo Federal de 1988, Art. 207;

b) Lei n® 12.772, de 28/12/2012;

c) Lei n2 12.990, de 09/06/2014;

d) Decreto n2 9.508, de 24/09/2018;

e) Decreto n2 9.739, de 28/03/2019;

f) Portaria Normativa n2 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021;
g) Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021;

h) Estatuto e Regimento Geral da UFJF;

i) Resolugdo n2 38, de 02/08/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora;

j) Resolugdo n2 59, de 28/10/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora e alteragdes posteriores; e

k) Normas complementares expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus 6rgdos competentes e/ou drgdos no exercicio de competéncias
delegadas, como a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), a serem disponibilizadas no sitio www.concurso.ufjf.br ou, na hipétese de implicarem
alteragdo no presente Edital, a serem publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU).

2 - CARGO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, VAGAS E LOTAGAO

2.1 Finalidade dos Concursos: os concursos destinam-se ao provimento de cargos de Professor do Magistério Superior da Carreira do Magistério Superior,
para os Campi Governador Valadares e Juiz de Fora.

2.2 Denominagdo do cargo: Professor do Magistério Superior da Carreira do Magistério Superior.

2.3 Classe de ingresso: Classe A, todas no Nivel 1, com as denominagdes de Professor Auxiliar (se exigido no edital graduagdo, especializagdo ou titulo de
especialista) ou Professor Assistente A (se exigido no edital o titulo de mestre) ou Professor Adjunto A (se exigido no edital o titulo de doutor).

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e/ou gestdo institucional (o que implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢des previstas na Lei n2
12.772/2012), ou tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

2.5 Legislagdo instituidora do cargo: Lei n® 12.772, de 28/12/2012.
2.6 Legislagdo regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

2.7 Atribuigdes do cargo: atividades docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e atividades inerentes a gestdo institucional (exercicio de fungdes
de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo), além daquelas previstas em legislacdo especifica, a serem exercidas em
turnos diurnos e/ou noturnos, podendo, inclusive, ocorrer aos finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade institucional.

2.7.1 Ap6s investidura no cargo, o candidato poderd atuar, de acordo com a necessidade institucional, em outras atividades/disciplinas correlatas oferecidas
e ndo somente naquelas que sdo objeto do concurso.

2.8 Remuneragdo: a remuneracao inicial dos cargos da Carreira do Magistério Superior dar-se-a pelo vencimento basico da classe, acrescida da Retribui¢do
por Titulagdo (RT).

Tabela 1 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 20 horas semanais)

Vencimento Basico + Retribuic¢io por Titulacio
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Verl;c,uflento Retribui¢do por titulagio em R$| Total
Classe | Denominagio | Nivel asico
(RS) (RS)
Doutorado 1.285,89 3.522.21
Adjunto A
Assistente A 2.236,32 Mestrado 559,08 2.795,40
A 1
Auxiliar
Especializagao 223,63 2.459,95

Tabela 2 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas com Dedicagdo Exclusiva)

Vencimento Basico + Retribuicio por Titulagio

Retribuic¢io por
titulagio em R$

(R$) (R$)

Vencimento Basico Total

Classe | Denominagio | Nivel

Doutorado | 5.143,54 | 9.616,18
Adjunto A

Assistente A Mestrado 2.236,32 | 6.708,96
A 1 4.472,64
Auxiliar

Especializagdo | 894,53 |5.367,17

*Valores vigentes a partir de 01/08/2019 — Lei n2 13.325/2016

2.9 Quantitativos de vagas a serem providas em cada Concurso: os constantes do Anexo | e Il.
2.10 Lotagdo:

2.10.1 CAMPUS JUIZ DE FORA - As vagas constantes deste Edital, no Anexo |, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora, no
Campus Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora — MG.

2.10.2 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - As vagas constantes deste Edital, no Anexo I, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz
de Fora, no Campus Governador Valadares, na cidade de Governador Valadares — MG.

3 — INSCRIGOES

3.1 - DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE INSCRICAO

3.1.1 Periodo e horario de inscrigdes: sera das 14h do dia 01/02/2022 as 23h59m do dia 03/03/2022, horario de Brasilia.
3.1.2 Procedimentos para Inscricdo: O candidato deverd acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e:

3.1.2.1 Preencher eletronicamente os campos do Formulario de Requerimento de Inscri¢do (FRI) com os dados solicitados.

3.1.2.2 Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do, exceto nos casos em que o candidato tiver o requerimento
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido.

3.1.3 No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva
para pessoas com deficiéncia devera fazer expressa opg¢do a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés)
meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) 0 nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.3.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 3.1.3, perdera
a prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

3.1.4 No ato da inscri¢do, o candidato podera manifestar o interesse em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas
prioritariamente a reserva para pessoas negras.

3.1.4.1 No caso de opgdo a que se refere o item 3.1.4, o candidato deverd autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE nos termos da Lei n2 12.990/2014.

3.1.4.2 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo e as disposi¢des previstas na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de
14/12/2021.

3.1.4.3 Até o término do periodo de inscrigdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretos ou
pardos poderdo solicitar a desisténcia do interesse de concorrer as vagas reservadas de acordo com procedimentos e/ou formulario préprio disponivel em
www.concurso.ufjf.br.

3.1.5 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento especial devera assinalar no formuldrio o campo para este fim e requerer o
atendimento, fundamentando seu pedido e indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
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3.1.6 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, justificar a
necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.1.7 No ato da inscricdo, a mde que necessitar amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas
avaliativas em concursos publicos previstos neste Edital, podera solicitar esta condi¢do conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.1.8 O requerimento de Inscrigdo serd considerado efetivado somente com o preenchimento correto dos dados exigidos no FRI, pagamento da taxa de
inscricdo para os ndo isentos e o(s) upload de documento(s) solicitado(s) neste edital, quando couber.

3.1.9 E permitida a inscrigdo do candidato em mais de um dos Concursos constantes do Anexo | e Anexo Il do presente Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a verificagdo da compatibilidade dos locais, dias e horarios das provas, avaliagdo e eventos dos concursos pretendidos.

3.1.9.1 As datas, locais e horarios de provas, avaliagdo e eventos dos concursos poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

3.1.9.2. Os concursos poderdo ter provas, avaliagdo e/ou eventos em horarios/periodos concomitantes e no caso de inscrigdo em mais de um concurso ndo
ha garantia de compatibilidade de horario ou previsdo de devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.1.10 Em caso de inscrigdo em mais de um concurso ha necessidade de observancia e realizagdo de procedimento especifico para cada concurso pelo
candidato.

3.1.11 Uma vez realizada, a inscrigdo ndo serd possivel a sua alteragdo posterior cabendo ao candidato atentar-se para o correto preenchimento dos dados e
informagdes.

3.1.12 A inscrigdo que ndo satisfizer as condi¢Bes exigidas neste edital, em orientagdes e em procedimentos estabelecidos no sistema de realizacdo de
inscrigdo ndo sera efetivada.

3.1.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizagdo dos atos e procedimentos necessarios a inscrigio nos prazos estabelecidos sob pena da ndo
efetivacdo de sua inscrigdo.

3.1.14 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato.

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a
transferéncia de dados.

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.

3.2. TAXA DE INSCRICAO

3.2.1 O valor da taxa de inscricdo serd de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

3.2.2 O candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no sistema de inscri¢do estabelecido para este edital.

3.2.2.1 Somente serdo processados os pagamentos de GRU emitida pelo sistema de inscrigdo estabelecido para este edital e disponivel
em: www.concurso.ufjf.br

3.2.3 0 pagamento da GRU emitida pelo sistema de inscri¢do estabelecido para este edital deverd ser feito, impreterivelmente, até o dia 04/03/2022.

3.2.3.1 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE no BANCO DO BRASIL, sob pena de a inscrigdo ndo
ser efetivada.

3.2.3.2 Em hipdtese alguma serd processado qualquer registro de pagamento ou agendamento de pagamento em data posterior a prevista no item 3.2.3.

3.2.3.3 O pagamento da taxa de inscricio efetivado em desconformidade com o que estabelece este edital e/ou fora do prazo estabelecido no item
3.2.3 implicard a ndo efetivagdo de inscrigdo do candidato no(s) concurso(s).

3.2.3.4 N3o sera considerada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU gerada fora do sistema de inscrigdo estabelecido para este
edital.

3.2.3.5 £ vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a permuta da inscri¢do para outrem ou para outro concurso.

3.2.3.6 O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, o qual deve instruir eventual pedido de recurso quanto a
relagdo preliminar de candidatos inscritos a que se refere o item 4.

3.2.4 Salvo nos caso de cancelamento do concurso, em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢do.

3.3 - ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 O periodo e horario para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera das 14h do dia 01/02/2022 até as 23h59m do dia 07/02/2022.
3.3.2 Em hipdtese alguma serd aceito requerimento fora do prazo previsto no item 3.3.1 ou em desacordo com este edital.

3.3.3 O candidato devera fazer um Unico requerimento, cujo resultado sera vélido para todos os concursos previstos neste edital.

3.3.4 Alisengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo podera ser requerida observados os itens 3.3.5 ou 3.3.6.

3.3.5 O(a) candidato(a) devera atender os requisitos da Lei n® 8.112/1990, Art. 11, e do Decreto n? 6.593/2008, Art. 12, caput e § 12, incisos | e Il:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), hd no minimo 45 dias, devendo informar o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) a ele atribuido, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

b) ser “membro de familia de baixa renda” nos termos do Decreto n2 6.135/2007, art. 49, inciso |l, alineas “a” e “b”, devendo declarar que atende a essa
condigdo; e,

c) ter o cadastro incluido ou atualizado nos termos do art. 72 do Decreto n2 6.135/2007.

3.3.6 Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme Lei n? 13.656/2018, devendo o candidato fazer upload de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina ou documento
emitido por instituigdo publica que comprove a condi¢do de doador de medula dssea.

3.3.7 Sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o item 3.3 estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e,
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

3.3.8 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera acessar o sitio www.concurso.ufif.br e preencher eletronicamente os
campos do Formulario de Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo com todos os dados que forem solicitados e upload de documentos,
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se couber.

3.3.9 £ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos campos do Formulario de Requerimento de Isencdo. O preenchimento
incompleto ou incorreto resultara no indeferimento do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.10 O preenchimento do Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo sera considerado como inscri¢do nos concursos deste edital.
Para se inscrever em concursos deste edital o candidato deve proceder conforme o item 3.

3.3.11 O resultado do Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado no sitio www.concurso.ufjf.br, no dia 10/02/2022.
3.3.12 Cabera recurso contra o indeferimento de requerimento de isengdo a ser interposto pelo interessado no dia 11/02/2022, devendo:

a) formular a petigdo do recurso, através de formulario disponivel em www.concurso.ufjf.br;

b) apds, fazer o upload da petigdo e documento(s) que fundamente o recurso, se houver, em link disponivel, no sitio www.concurso.ufjf.br.

3.3.13 O resultado do recurso contra indeferimento de requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo a ser decidido pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas sera divulgado a partir das 14h do dia 16/02/2022.

3.3.14 Ndo serdo admitidos recursos em face da decisdo prevista no item 3.3.13.

3.4 ATENDIMENTO ESPECIAL, TEMPO ADICIONAL E LACTANTE

3.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial deverd, no ato da inscri¢do, assinalar no formuldrio o campo para este fim e requerer o
atendimento, fundamentando o seu pedido e indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverad requeré-lo no Formulario de Requerimento de
Inscrigdo, devendo justificar a necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.4.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas deverd requeré-lo no ato de inscrigdo e deverd
indicar as tecnologias assistivas e as condiges especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2.1.2 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

3.4.3 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas em
concursos publicos previstos neste edital, devendo no ato da inscrigdo, assinalar no Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo o campo para este fim
solicitando o atendimento conforme previsto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.3.1 A m3e cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliativa de concurso publico e cumprir as exigéncias
estabelecidas neste edital, tera o direito de amamentar o filho.

3.4.3.2 A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo.

3.4.3.3 Deferido o requerimento a que se refere o item 3.4.3, a mae devera, no dia da prova e eventos do concurso, indicar uma pessoa acompanhante que
serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.4.3.4 A pessoa acompanhante somente podera ingressar ao local das provas até o horario estabelecido para instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das
Provas e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, durante a ocorréncia dessas.

3.4.3.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por representante da UFJF e terd o direito de proceder a amamentagdo
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.4.3.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.4.4 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) atendidas a razoabilidade, a natureza das Provas e Avaliagdo e as possibilidades de atendimento,
deferird ou ndo, as solicitagdes previstas nos itens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.2.1 e 3.4.3, podendo, inclusive, ouvir érgdos competentes da UFJF, sendo sua decisdo de
carater irrecorrivel.

3.4.4.1 Os candidatos serdo comunicados da decisdo da PROGEPE antes da data prevista para a instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas.

4 - RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELACAO FINAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
4.1 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos serd divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a partir das 16h do dia 15/03/2022.

4.2 Sera cabivel recurso em face da relacdo preliminar de candidatos inscritos nos dias 16/03/2022 e 17/03/2022, devendo o candidato, para tanto, acessar o
sitio www.concurso.ufjf.br e realizar os procedimentos necessarios.

4.2.1 No recurso a que se refere o item 4.2 ndo sera possivel a modificagdo, complementagdo e/ou substituicdo de documentos e informagdes fornecidos no
ato da inscrigdo.

4.3 Decorrido o prazo a que se refere o item 4.2 ndo serdo admitidos recursos ou questionamentos referentes as inscrigdes.
4.4 O recurso serd analisado e decidido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5 A relagdo definitiva de candidatos inscritos serd divulgada a partir das 16h do dia 21/03/2022 em www.concurso.ufjf.br
4.6 N3o sera admitido recurso em face da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso aqueles que constarem da relagdo definitiva dos candidatos
inscritos.

5— RESERVA DE VAGAS
5.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE RESERVA DE VAGAS

5.1.1 Neste edital estdo previstas as reservas de vagas destinadas a cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Pessoas Negras (PN) que observardo
ao disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, na
Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2
14.635, de 14/12/2021, na Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF e neste edital.

5.1.2 Consideram-se cotistas, para fins deste edital, os candidatos que preencham todos os requisitos legais e normativos para participarem das agdes
afirmativas e que se inscreveram regularmente e concorrem nesta condigdo, no respectivo concurso publico/area de conhecimento nos exatos termos
previstos em edital.
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5.1.3 Os candidatos cotistas que forem aprovados serdo convocados para a realizagdo de procedimentos complementares estabelecidos.

5.1.3.1 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas Negras deverdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo nos termos
estabelecidos neste edital, na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021 e demais atos complementares.

5.1.3.2 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia deverdo realizar procedimento de avaliagdo a ser feito por
equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF.

5.1.4 Os candidatos cotistas que concorrem simultaneamente na condigdo PcD e PN deverdo realizar ambos procedimentos a que se referem os itens
5.1.3.1e5.1.3.2.

5.1.5 Conforme estabelece a Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF, ao total de vagas imediatas ofertadas em edital, fica
estabelecido o valor de 20% (vinte por cento), tanto para as reservas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), quanto para as Pessoas Negras (PN)
regularmente inscritas nessas condigGes.

5.1.6 Do total de vagas imediatas previstas neste edital ficam estabelecidos os seguintes quantitativos nos termos do Art.62 da Resolugdo n2? 38, de 02 de
agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF: (Retificado pelo Edital n2 01/2022)

Quantitativo total de vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cota Pessoas Negras (PN) Cota Pessoas com Deficiéncia (PcD)

45 27 09 09

5.1.7 Os cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no
respectivo concurso/drea de conhecimento.

5.1.8 Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso/area de conhecimento no
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.2.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo
art. 52, § 22 da Lei n2 8.112/1990, e pelo art.12 do Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em concurso deste edital, em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas/avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do
cargo a ser provido.

5.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art.
42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ).

5.2.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso o nimero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou
superior a 05 (cinco).

5.2.4 No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva
para pessoas com deficiéncia devera fazer expressa opg¢do a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés)
meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o0 nome do Médico e seu nimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

5.2.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentag3o solicitada no item 5.2.4, perdera a
prerrogativa de concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia.

5.2.6 Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e aprovados no concurso serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional da
Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que terd decisdo final sobre a condigdo do mesmo.

5.2.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, podera solicitar o apoio de outros 6rgdos e/ou profissionais para a avaliagdo a que se
refere o item 5.2.6.

5.2.7 O(s) candidato(s) convocado(s) para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 5.2.6 devera(do) comparecer munido(s) de
documento oficial de identificagdo com foto e comprovagdo da condi¢do de deficiéncia mediante apresentacdo de Laudo Médico original, em lingua
portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocac¢do, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) 0o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.
5.2.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 5.2.6, verificara:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 22 da Lei n? 13.146 de 2015, do art. 42, do Decreto Federal n? 3.298 de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, dos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.12 da Lei n2 14.126/2021
ou da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ); e,

b) Se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado.
5.2.9 O procedimento de avaliagdo que trata o item 5.2.6 observara, dentre outras disposi¢Bes aplicdveis, as seguintes:

a) o local, data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constard do ato de convoca¢do a ser encaminhado
eletronicamente para o endereco de e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso e atualizagdo do
respectivo.

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo.

c) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo comparecer no local e prazo estipulado com a documentagéo solicitada.
d) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso.

e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo for constatada.

5.2.10 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.3 — RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN)




5.3.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n2 12.990/2014, tém assegurado o direito de se
inscrever em concursos deste edital, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que manifestarem o interesse em concorrer
nesta condigdo no ato da inscrigdo e que tiverem a autodeclaragdo ratificada em procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018 alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021.

5.3.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.
5.3.2.2 A autodeclaragdo do candidato devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.2.3 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacdo.

5.3.3 Do total de vagas ofertadas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo destinadas
areserva, na forma da Lei n? 12.990/2014.

5.3.3.1 Somente podera haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o numero total de vagas ofertadas neste edital for igual ou
superior a 03 (trés).

5.3.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por concorrer as vagas que porventura possam ser destinadas a reserva para pessoas negras.

5.3.4.1 Até o término do periodo de inscri¢do, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretos ou
pardos poderdo solicitar a desisténcia do interesse de concorrer as vagas reservadas de acordo com procedimentos e formulario préprio disponivel em
www.concurso.ufif.br

5.3.5 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no respectivo concurso publico.

5.3.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.3.7 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo e as disposi¢des previstas na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de
14/12/2021.

5.3.7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.3.7.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim composta por 5 (cinco) membros e
suplentes.

5.3.7.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.

5.3.7.3.1 Excepcionalmente, mediante decisdo da UFJF, membros da comissdo poderdo atuar de forma telepresencial com a utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo.

5.3.7.4 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario
provaveis para realizagdo do procedimento.

5.3.7.5 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
ofertadas para cada concurso previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas.

5.3.7.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.3.7.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizarad exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso
publico.

5.3.7.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.6.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.7.7 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.3.7.7.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.7.8 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.3.7.9 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.7.9.1 Ndo concorrera as vagas de que trata o item 5.3.7.9 e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa
constatada em procedimento administrativo da comiss&do de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo tnico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

5.3.7.10 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.3.7.11 As hipdteses de que tratam os itens 5.3.7.9 e 5.3.7.9.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.12 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.3.7.12.1 As deliberagBes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

5.3.7.12.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.
5.3.7.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

5.3.7.13 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo realizado pela comissdo sera publicado em www.concurso.ufjf.br
5.3.7.14 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital.

5.3.7.15 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.3.7.16 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
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comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
5.3.7.17 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.7.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado em www.concurso.ufif.br , do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo.

5.3.7.19 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

5.3.7.20 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd imediatamente antes da homologagdo do resultado final do concurso publico que
teve candidato aprovado nesta condigdo.

5.3.7.20.1 As datas, locais e horarios do procedimento de heteroidentificagdo serdo divulgados em ato de convocagdo a ser divulgado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas em www.concurso.ufjf.br devendo os candidatos acompanhar as publicagdes.

5.4 - SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

5.4.1 A distribuigdo do quantitativo de vagas prioritdrias imediatas resultante da aplicagdo do percentual previsto neste edital, dar-se-a observando a
dinamica de sorteio publico estabelecida pela Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF.

5.4.1.1 Estardo excluidos do sorteio publico para a respectiva reserva e a previsdo de reservas imediatas incidira automaticamente sobre os concursos
publicos cujos:

a) concursos/éreas de conhecimento possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo as reservas.

b) concursos/areas de conhecimento possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota, no caso de cotas para negros, devendo, neste caso, figurar no sorteio da reserva para pessoas com deficiéncia, se houver
candidato aprovado nesta condigdo.

5.4.1.2 Para as hipoteses previstas no item 5.4.1, em que pese dispensarem o sorteio publico, seus quantitativos serdo contabilizados no niumero total de
vagas ofertadas prioritariamente para a reserva imediata para os cotistas.

5.4.2 Somente participardo do sorteio publico os concursos/areas de conhecimento que possuam candidato com deficiéncia e/ou candidato negro que se
inscreveram regularmente, ndo foram eliminados e que tenham sido aprovados na condigdo de cotista, nos respectivos concursos/areas de conhecimento.

5.4.3 Caso o concurso/area de conhecimento ndo possua candidato cotista ( pessoa com deficiéncia e/ou negra) inscritos ou aprovados nessas condigbes, o
respectivo podera ser homologado e as convocagdes ocorrerdo observando a classificagdo da lista de ampla concorréncia.

5.4.4 O sorteio publico da ordem de quais concursos/area de conhecimento serdo reservadas prioritariamente para os candidatos com deficiéncia e negros,
somente ocorrera apds o prazo recursal do resultado das provas e dos procedimentos complementares para concursos que tenham candidato com
deficiéncia e negros aprovados.

5.4.5 O sorteio publico definird, em cada uma das reservas (pessoas com deficiéncia e negras), a ordem de prioridade de concursos/areas de conhecimento
nos quais deverao ser convocados os candidatos cotistas aprovados, devendo, para tanto, observar o seguinte procedimento:

5.4.5.1 Apos transcorrido o prazo recursal do resultado das provas e procedimentos complementares, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF realizara o
levantamento dos concursos/areas de conhecimento do respectivo edital em que houve cotista (PcD ou PN) aprovado.

5.4.5.2 A ordem de prioridade que se refere o item 5.4.5 sera sorteada com precedéncia para a reserva que possuir o menor nimero de concursos/area de
conhecimento com candidato cotista aprovado, sendo assim:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia terd precedéncia no sorteio da ordem, caso possua 0 menor nimero de concursos/édrea de conhecimento com
candidato cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra terd precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia;

c) caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também sera definida mediante sorteio.

5.4.5.3 Definir, mediante sorteio, e de acordo com a precedéncia prevista no item 5.4.5.2, a ordem de prioridade sucessiva que incidird sobre a reserva de
vagas para PcD ou PN dentre aqueles concursos/éreas de conhecimento que tiveram candidatos cotistas aprovados na respectiva condigdo.

5.4.5.3.1 O sorteio dos concursos/dreas de conhecimento da reserva com precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, sera realizado sem reposi¢do dos
concursos/areas de conhecimento ja sorteados e contemplard todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condi¢do (PcD ou
PN).

5.4.5.3.2 O sorteio dos concursos/dreas de conhecimento da reserva sem precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, sera realizado sem reposi¢cdo dos
concursos/areas de conhecimento ja sorteados, contemplando todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condig¢do (PcD ou
PN).

5.4.6. Os resultados dos sorteios serdo registrados em listas com as ordens de prioridade tanto para PcD, quanto para PN, as quais serdo publicadas
em: www.concurso.ufjf.br

5.4.7. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas ocorrerd somente apds o prazo recursal contra o ato de homologagdo do
resultado final de todos os concursos/areas de conhecimento que possuam candidatos inscritos e aprovados na condi¢do de cotista.

5.4.8. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas também observara a ordem de precedéncia a que se refere o item 5.4.2,
sendo que:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia na convocagdo, caso possua 0 menor niumero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia na convoca¢io, caso possua 0 menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato cotista
aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia.

c) Caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também serd definida mediante sorteio.

5.4.8.1 Caso o candidato convocado para a vaga de reserva imediata na lista com precedéncia decline, serad convocado o préximo candidato aprovado para o
respectivo concurso/4rea de conhecimento da lista de reserva com precedéncia, observando a ordem de classificagdo.

5.4.8.2 Caso ndo haja outro candidato aprovado na lista com precedéncia para preenchimento da vaga imediata destinada a respectiva reserva, sera
convocado o candidato do respectivo concurso/area de conhecimento da lista de reserva sem precedéncia, observando a ordem de prioridade, a ordem de
classificagdo e os limites legais.
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5.4.8.3 Caso ndo haja candidato cotista aprovado para o respectivo concurso/area, serd convocado o candidato aprovado na Ampla Concorréncia.

5.4.9 Nos limites legais, desde que tenham sido aprovados e observando a precedéncia e a ordem sorteada, os candidatos com deficiéncia, bem como os
candidatos negros ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posi¢do na
classificagdo geral do concurso/area de conhecimento.

5.4.10 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade dos concursos/area de conhecimento, as convocac¢des dos candidatos observardo
as classificagdes especificas em cada concurso/area de conhecimento e as seguintes disposicdes:

a) caso o concurso/area de conhecimento tenha ofertado, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condig&o de cotista
Pessoa com Deficiéncia em decorréncia de efetivagdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dindmica:

12 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Convocada

22 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

43 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

b) caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condi¢do de cotista negro
em decorréncia de efetivacdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dinamica:

12 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) - Convocada

22 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

42 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Préxima a ser convocada

c) Caso o concurso/area de conhecimento ndo tenha tido candidato convocado na condigdo cotista Negro ou Pessoa com Deficiéncia na efetivagdo de
reservas imediatas, a convocagdo para novas vagas surgidas ao longo da validade do concurso observara a seguinte dinamica

12 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Convocada

22 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

32 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

42 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Proxima a ser convocada

5.4.11 Caso nos respectivos concursos/drea de conhecimento sejam convocados novos candidatos além dos quantitativos estabelecidos nos subitens do
item 5.4.10 tais convocagdes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas.

5.4.12 Caso tenham sido ofertadas mais de uma Unica vaga de forma imediata, a dindmica de convocagdo de vagas que surgirem ao longo do prazo de
validade do concurso/area de conhecimento deverd ser ajustada devendo, em cada caso, observar os limites legais.

5.4.13 O limite de candidatos aprovados em cada lista observaré o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

5.4.14 A previsdo de reserva imediata de vaga(s) ndo obsta a inscricdo de demais candidatos, devendo, no entanto, observar as disposi¢des legais e
normativas aplicdveis.

5.4.15 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas serdo objeto de deliberagdo conjunta entre os titulares dos
drgdos institucionais competentes pelas politicas de agdes afirmativas e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas com assessoramento juridico prioritario pela
Procuradoria da UFJF.

6 — CONTEUDO PROGRAMATICO, BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAO

6.1 O conteldo programatico da Prova Escrita Dissertativa, Prova Didatica e Prova Pratica (se houver) para cada concurso encontra-se disponivel em anexos
do presente edital.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato atentar-se quanto ao contelido programético de cada prova e o acompanhamento de eventuais
retificagdes publicadas e divulgadas em www.concurso.ufjf.br

6.1.2 Caso possua Prova Prética, o candidato devera observar também as orientagdes especificas em cada concurso para a realizagdo da respectiva.
6.1.3 N&o é obrigatdria a previsdo de referéncias e/ou bibliografias relativas aos concursos constantes dos Anexos | e |l deste edital.

6.3 No dia 05/04/2022, a partir das 16h, sera divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a composi¢do inicial da Banca Examinadora contendo os membros
titulares e suplentes.

6.4 Em face da composicdo inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso poderdo arguir o impedimento e/ou
suspeigdo dos membros titulares e/ou suplentes da Banca Examinadora.

6.4.1 O interessado deverd acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e formalizar eletronicamente a Arguigdo de impedimento e/ou suspei¢cdo de membro da
Banca Examinadora nos dias 06/04/2022 e 07/04/2022.

6.4.2 A Arguigdo de impedimento e/ou suspei¢do de membros titulares e/ou suplentes deve ser fundamentada.
6.4.2.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora:
a) ser cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de
Graduagdo ou Pés-Graduagdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do concurso.

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de
abertura do concurso.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo cénjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovagdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situagdo de
conflito de interesses.

6.4.2.2 Configura suspeigdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato
habilitado a concorrer ou com o respectivo cdnjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.
6.4.3 Recebida a Arguigdo de impedimento e/ou suspeicio, esta sera encaminhada ao Presidente do Conselho da Unidade Académica.
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6.4.4 O Conselho da Unidade Académica julgara a arguigdo formulada.

6.4.4.1 Sendo a arguicdo de impedimento e/ou suspeigdo provida pelo respectivo Conselho de Unidade, este procedera a substituicdo de membro(s)
impedido(s) e/ou suspeito(s) e sera publicada, pelo Departamento, a composi¢do final dos membros integrantes da Banca Examinadora.

6.4.4.2 Inexistindo arguicdo ou substituicdo de qualquer membro, o Departamento no qual o respectivo concurso for realizado publicara o ato de composi¢ao
final da Banca Examinadora de acordo com a composigdo inicial.

6.4.4.3 A composicdo final da Banca Examinadora sera publicada em www.concurso.ufjf.br no dia 18/04/2022.

6.4.5 Na hipdtese de substituicdo a que se refere o item 6.4.4.1, o Conselho de Unidade e o membro indicado devera zelar pela inocorréncia de impedimento
e/ou suspeigdo do(s) membro(s) substituto(s) em relagdo aos candidatos habilitados a concorrer.

6.4.6 Serd presumida a idoneidade da declaragdo subscrita por membro da Banca Examinadora de inocorréncia de suspeigdo ante a alega¢do desta natureza
formulada ap6s a publicagdo do ato de composigdo final dos membros da Banca Examinadora.

7 - INSTALAGAO, FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS E CRONOGRAMAS

7.1 A sessdo de Instalagdo da Banca Examinadora de cada concurso ocorrerd nos locais, datas e horarios indicados no Anexo | e no Anexo Il do presente
edital.

7.1.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndao comparecerem nos locais, dias e hordrios estabelecidos para a sessdo de Instalagdo da Banca
Examinadora e para a realizagdo de alguma das provas estabelecidas neste edital.

7.1.2 Apds a instalagdo da Banca Examinadora, a Prova Escrita Dissertativa poderd ocorrer de forma imediata devendo os candidatos comparecer levando
materiais para consulta e a sua realizagdo, inclusive, caneta esferogréfica de cor azul ou preta.

7.1.3 N3o havera segunda chamada para a instalagdo das Bancas Examinadoras ou realizagdo das provas/avaliagdo.

7.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a instalagdo da Banca Examinadora e para a realizagdo das provas/avaliagdo e demais atos do
concurso munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu.

7.1.4.1 Serdo considerados Documentos de identificagdo: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados;
Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos
criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham foto, o niumero de identidade que lhes deu origem e a impressdo
digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos.

7.1.4.2 N3o serdo aceitas cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes no item 7.1.4.1.
7.1.4.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.1.4.4 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.4.5 Nado serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachds, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.1.5 Na sessdo de instalagdo da Banca Examinadora, na qual deverd estar presente pelo menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente, sera
divulgado o Cronograma Inicial contendo as seguintes informagdes:

7.1.5.1 Quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:

a) do sorteio dos pontos.

b) da sua realizagdo.

c) da previsdo de divulgacdo de seu resultado.

7.1.5.2 Quanto a Prova Prética, se houver, as informagdes necessarias para a sua realizagdo, em especial o local, a data e o horario:
a) do sorteio dos pontos.

b) de sua realizagdo.

c) da previsdo de publicacdo de seu resultado.

7.1.6 Ap0s a divulgagdo dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da Prova Prética, e se todas as informagdes ja ndo tiverem sido divulgadas, a
Banca Examinadora divulgara o Cronograma Final relativo ao concurso, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) local, data e horario previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 04 (quatro) candidatos aprovados para a Prova Didatica.

b) local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada grupo, se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas para a realizagdo da prova, para cada grupo.

c) local, data e hordario previstos para a realizagdo da Prova Didatica por cada grupo.

d) local, data e hordério previstos para a realizagdo da Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, na qual devera ocorrer:
d.1) divulgagdo do resultado da Prova Didatica.

d.2) a entrega dos titulos e seus documentos comprobatdrios, sendo vedada a entrega posterior;

d.3) obrigatoriamente a entrega de vias do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, sob pena de eliminagdo do concurso;

d.4) a realizagdo do sorteio para definir a ordem de realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, se houver mais de um candidato
aprovado para realiza-la;

d.5) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.
e) local, data e horario previstos para a realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional e da publicagdo do seu resultado;

f) local, data e hordrio previstos para a realizagdo da Avaliagdo dos Titulos e documentos comprobatérios, e da publicagdo de seu resultado;

g) local, data e horario previstos para a publicagdo do resultado do concurso publico.

7.1.6.1 A entrega dos documentos devera ocorrer no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgagdo do resultado da prova didética, logo o
candidato devera comparecer a Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Diddtica portando cdpias dos titulos e documentos
comprobatérios, Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, bem como documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado.

7.1.6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar cépias, organizar, transportar e entregar a documentacdo no
prazo estabelecido.

7.1.6.1.2 £ vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo
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em momento posterior ao estabelecido no item 7.1.6.1.

7.1.7 A critério da Banca Examinadora, na sessdo de instalagdo, podera ser divulgado um Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informagdes
contidas no Cronograma Inicial e no Cronograma Final.

7.1.8 Os locais, datas e hordrios previstos nos cronogramas poderao sofrer altera¢Ses ou atualizages, devendo os candidatos acompanhar as informagdes
divulgadas pela Banca Examinadora ao longo do certame.

7.1.9 A Banca Examinadora funcionara com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados como titulares ou como suplentes, com excegdo para a sessdo
de sua instalagdo, que podera ser efetivada por pelo menos 1 (um) de seus membros, titular ou suplente, que podera iniciar os trabalhos de elaboragdo e
divulgagdo dos cronogramas.

7.1.10 A Banca Examinadora escolhera, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a sua Presidéncia.

7.1.11 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o membro suplente podera assumir a qualquer tempo,
independentemente de sua condigdo de interno ou externo, sendo preservados os atos ja realizados.

7.1.12 Excepcionalmente, podera ser autorizada a participagdo de membro(s) da Banca Examinadora de forma remota, por meio do uso de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo que permita o acompanhamento sincrono, devendo, em todos os casos, haver, pelo menos 01 (um) membro atuando de forma
presencial.

8 - PROVAS, AVALIACAO, PEDIDO DE VISTA E DA SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA
8.1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1.1 As provas para cada concurso, nos termos dos Anexos | e I, em nimero de 3 (trés) ou 4 (quatro), além da Avaliacdo de Titulos, serdo realizadas na
seguinte ordem:

a) Primeira: Prova Escrita Dissertativa, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério.

b) Segunda, se houver previsdo para o respectivo concurso: Prova Pratica, facultativa, de carater eliminatdrio e classificatério.
c) Terceira: Prova Didatica, obrigatdria, de caréter eliminatdrio e classificatério.

d) Quarta: Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, obrigatdria, de caréter eliminatério e classificatério.

e) Quinta: Avaliagdo de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatorio.

8.1.2 Cada Prova e a Avaliagdo de Titulos serdo avaliadas com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.1.3 Ndo serdo realizadas quaisquer provas antes da publicagdo dos resultados das imediatamente anteriores, devendo a publicagdo ocorrer em quadro de
avisos da Secretaria da respectiva Unidade Académica ou em local préximo da realizagdo do concurso.

8.1.3.1 A critério da Banca Examinadora, a andlise dos titulos e documentos comprobatdrios podera ocorrer anteriormente a publicagdo do resultado da
Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, devendo, no entanto, o resultado da Avaliagdo de Titulos ser publicado somente ap6s a publicagdo do
resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional.

8.1.4 Ressalvados os casos previstos em lei, bem como diante da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ndo havera prorrogacdo do tempo fixado para a
aplicagdo das provas.

8.1.5 As Provas Pratica, se houver, Didatica e apresentagdo e arguicdo de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo gravadas em audio e video pela
prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos
candidatos.

8.1.5.1 E proibida, sob pena de responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, qualquer outra forma de gravagdo, seja pelos préprios candidatos, seja por
terceiros.

8.1.6 As gravagles das provas deverdo ser arquivadas pela respectiva Unidade Académica, juntamente com as demais provas inerentes ao(s) seus(s)
concurso(s) publico(s).

8.1.7 A Prova Didatica e a apresentacdo e arguicdo de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, as Provas Escritas,
Provas Préticas e Avaliagdo de Titulos serdo realizadas com as restri¢cdes essenciais necessarias a sua aplicagdo, como aquelas relativas ao sigilo de realizagdo,
seguranga, preservag¢ao da intimidade ou do direito de terceiros.

8.1.7.1 Em provas realizadas em sessdo publica, os interessados em assistir deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas portando documento de
identificacdo oficial com foto, o qual podera ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal, supervisor ou equivalente.

8.1.7.2 Em provas realizadas em sessdo publica é vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir, gravar, intimidar ou turbar, de qualquer forma, a realizagdo
da prova pelo candidato, os trabalhos da Banca Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo, ressalvados os casos de
porte legalmente estabelecidos, ou utilizar, nos locais de provas, cameras, celulares ou outros equipamentos eletrénicos que possam comprometer a
execugdo, a lisura do certame e o direito dos candidatos e dos agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizagdo da ocorréncia pela Banca Examinadora,
pelo Chefe de Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior encaminhamento ao Ministério Publico para que este apure a responsabilizagdo nos
termos da lei.

8.1.7.3 Em Provas ocorridas em sessGes publicas é vedada a presenca de candidatos habilitados a concorrer que forem classificados para a respectiva etapa.
8.1.7.4 Em decorréncia do cenario de pandemia COVID-19, o quantitativo de pessoas autorizadas em sessGes publicas poderd ser restringido.

8.1.7.5 Em decorréncia do cendrio de pandemia COVID-19, os candidatos que participam do concurso e as demais pessoas interessadas em assistir as sessdes
publicas deverdo observar as recomendagdes de biosseguranga, bem como as orientagdes/informagdes publicadas em www.concurso.ufjf.br sob pena de
impossibilidade de entrada/permanéncia no recinto e, no caso dos candidatos, de eliminagdo do concurso.

8.1.8 A avaliacdo do mérito académico das provas sdo atribuigdes da competéncia exclusiva das Bancas Examinadoras.
8.1.8.1 As Bancas Examinadoras poderdo contar com o apoio operacional de servidores para a aplicagdo e organizagdo dos trabalhos.

8.1.8.2 As reuniGes internas da Banca Examinadora para a avaliagdo deverdo ser realizadas apenas com a presenca de seus membros, excluida a participagcdo
de terceiros, ainda que representantes da Administragao.

8.1.9 Em todos os atos, provas e avaliagdo previstos neste edital, recomenda-se aos candidatos a comparecerem com pelo menos 10 (dez) minutos de
antecedéncia para evitar transtornos.

8.2 SOLICITAGAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA OU GRAVAGAO

8.2.1 Apds a publicagdo do resultado de cada Prova ou da Avaliagdo de Titulos, o candidato podera solicitar vista ou cdpia da gravagdo de sua prova,
mediante requerimento escrito enderecado a Chefia do Departamento.
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8.2.2 £ vedada a obtengdo de vista ou cdpia da prova realizada por outro candidato.

8.2.3 O pedido de vista podera ser protocolado pessoalmente na Secretaria da respectiva Unidade Académica, no hordrio de funcionamento, ou
encaminhado para o enderego eletronico da Unidade Académica constante dos Anexos | e Il deste edital.

8.2.4 Apds o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou a copia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias
uteis.

8.3 PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
8.3.1 A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, podera ocorrer imediatamente apds a instalagdo da Banca Examinadora.

8.3.2 Apds a sessdo de instalagdo da Banca Examinadora e a assinatura da lista de presenca pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento e/ou a
equipe institucional da UFJF procederd a identificagdo dos candidatos por cddigos, de modo que a andlise e o julgamento das provas escritas sejam realizados
sem que a Banca Examinadora consiga identificar o candidato.

8.3.2.1 O instrumento que permita a correspondéncia entre o cddigo atribuido a cada um dos candidatos somente sera disponibilizado apds a atribuigdo das
Notas da Prova Escrita Dissertativa pela respectiva Banca Examinadora.

8.3.2.2 Ndo se aplica o procedimento de codificagdo caso o respectivo concurso possua apenas 1 (um) Unico candidato presente na sessdo de instalagdo da
Banca Examinadora, sendo obrigatdria nos demais casos.

8.3.3 A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma dissertacdo de um ponto programa ou de um recorte tematico sorteado, que sera realizada
simultaneamente por todos os candidatos presentes.

8.3.3.1 A Prova Escrita Dissertativa ocorrerd apds a instalagdo da Banca Examinadora e o procedimento de codificagdo dos candidatos, observando a seguinte
dindmica:

a) inicialmente, a Banca Examinadora realizard o sorteio, na presenga dos candidatos, de 01 (um) ponto do programa, dentre aqueles previstos para o
respectivo concurso constantes do Anexo | ou Il.

b) ap6s o sorteio do ponto do programa, os candidatos dispordo do prazo de 01 (uma) hora para a realizagdo de consulta em material impresso e/ou
manuscrito, levado pelo préprio candidato, salvo no caso de deferimento de condigdo especial para a realizagdo da prova, sendo vedadas a utilizagdo de
qualquer equipamento eletrénico, a comunicagdo entre os candidatos, a perturbagdo da ordem dos trabalhos, bem como a presenca de terceiros no recinto,
sendo aqueles diretamente envolvidos na realizagdo do concurso.

c) valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos, a Banca Examinadora se reunird, em sessdo fechada e em recinto separado, para
deliberar sobre a necessidade ou ndo de elaboragdo de recortes tematicos, nos termos do item 8.3.1.2, inerentes ao respectivo ponto do programa sorteado.

d) caso delibere pela adogdo de recortes, a Banca Examinadora elaborara dois recortes do ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um Unico
ndmero, devendo os dois numeros serem depositados em um invélucro a ser lacrado.

e) encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato deverd guardar o material de consulta e aguardar que a Banca Examinadora proceda, se for o caso,
na presenga dos candidatos, ao sorteio de 01 (um) recorte tematico, sobre o qual o candidato devera dissertar abordando aspectos estabelecidos no recorte
sorteado.

8.3.3.2 Considera-se recorte tematico, para fins deste edital, um enunciado elaborado pela Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita,
abordando, aplicando ou especificando aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado, podendo contemplar, inclusive, perguntas, sistemas,
métodos, situagdes ou problemas sobre os quais o candidato deverd dissertar de forma fundamentada evidenciando o conhecimento cientifico.

8.3.3.3 Caso a Banca Examinadora ndo delibere pela adogdo de recorte tematico, o candidato dissertara sobre o ponto programa sorteado.

8.3.4 O candidato dispora de até 3 (trés) horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em sessdo fechada, ndo sendo contabilizado nesse periodo o prazo
destinado a consulta.

8.3.5 Durante a realizagdo da Prova Escrita Dissertativa, é vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo do concurso publico:
a) utilizar equipamentos eletronicos, ressalvado atendimento em condigBes especiais nos termos estabelecidos em edital.

b) comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos.

c) consultar qualquer tipo de material ou anotagdes, inclusive as realizadas na fase de consulta.

d) perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos.

e) realizar qualquer tipo de identificagdo na folha ou material destinado a realizagdo da dissertacdo ou ainda, de forma verbal, apds o procedimento de
codificagdo.

8.3.6 A Prova Escrita Dissertativa deverd ser redigida em, no maximo, 12 (doze) paginas pautadas fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas
adicionais.

8.3.6.1 A Prova Escrita Disserativa devera ser realizada exclusivamente com caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

8.3.7 A avaliagdo da Prova Escrita Dissertativa serd realizada pela Banca Examinadora, em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e pardmetros de pontuagdo:

Parametros de
Pontuagdo

De O (zero)a 4

(quatro) pontos

Critérios avaliativos

a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o ponto do programa ou o recorte temdtico sorteado.

b) Adequada distribuig3o e sistematizagdo dos assuntos e/ou tépicos especificos pertinentes ao ponto do programa ou o recorte tematico De O (zero) a 2
sorteado. (dois) pontos
- . DeO 2
c) Capacidade de andlise e de sintese. € X (zero) a
(dois) pontos
- — . . . DeO 2
d) Clareza na exposigdo das ideias, considerado também o uso adequado da linguagem. 5 X (zero) a
(dois) pontos

De 0 (zero) a 10

Total (a+b+c+d) (dez) pontos

8.3.8 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato serd calculada pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada
membro da Banca Examinadora, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5
(cinco).

8.3.9 Ap0s a atribuicdo da NPEDi a todos os candidatos, serd realizada a identificagdo dos candidatos.



8.3.10 Serd aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a Prova Pratica, se houver, ou a Prova Didatica, o candidato:
a) que obtiver NPEDi igual ou superior a 7 (sete); e
b) cuja NPEDi esteja dentre as 10 (dez) maiores, quando o concurso para a respectiva area do conhecimento ofertar 01 (uma) vaga imediata.

8.3.11 Caso o numero de vagas imediatas publicadas no Edital de abertura para a respectiva area do concurso seja igual ou superior a 2 (duas), serdo
aprovados na Prova Escrita e classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Diddtica, os candidatos cujas NPEDi estejam dentre as maiores,
observado o quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas para a respectiva drea do concurso, publicadas no edital de abertura.

8.3.12 Aplicam-se os quantitativos previstos no item 8.3.10 alinea "b" e 8.3.11 as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo contabilizados, para
fins de reserva, candidatos que concorram nesta condi¢do e que obtenham a NPEDi que os habilite na ampla concorréncia.

A Cotas P Deficiénci
Vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) otas eSSO?PCC(;;] eficiencia
01 05 05 05
02 ou mais 10 10 10

8.3.13 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apds o arredondamento, porquanto estejam empatados na ultima colocagdo de acordo com os
limites e reservas citadas neste artigo, serdo classificados para a Prova Prética, se houver, ou para a Prova Didatica.

8.3.14 Os candidatos que ndo obtiverem NPEDi igual ou superior a 7 (sete), bem como aqueles nao classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens
8.3.10 alinea "b", 8.3.11, 8.3.12 ou 8.3.13 serdo considerados reprovados na Prova Escrita Dissertativa e serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3.15 O resultado da Prova Escrita Dissertativa sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.3.16 Aplicam-se a Prova Escrita Dissertativa as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 27 a 34.

8.4 PROVA PRATICA

8.4.1 Somente havera Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, nos concursos que preverem expressamente a sua aplicagdo nos Anexos | e Il
deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade tética e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar,
desenvolver, elaborar, criticar ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou atitudes compativeis com a drea de
conhecimento do concurso publico.

8.4.3 A Prova Prética, se houver, ocorrerd apds a publicagdo do resultado da Prova Escrita Dissertativa, de acordo com o cronograma, condigdes, datas,
horérios e locais estabelecidos nos Anexos | e Il e orientages da Banca Examinadora.

8.4.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora, todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdo
comparecer no local, data e horario previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de presenca e apresentar documento oficial de
identificacdo com foto.

8.4.5 Serdo eliminados do concurso, os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario previstos pela Banca Examinadora para o inicio da
primeira Prova Prética, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.4.6 A Prova Prética tera como base 1 (um) ponto do programa, que podera ser comum ou especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenca dos
candidatos.

8.4.7 A ordem de realizagdo, se necessaria, sera definida mediante sorteio a ser efetuado na data, horério e local previstos para o inicio da primeira Prova
Prética pelos candidatos.

8.4.7.1 A Prova Prética, de acordo com a Banca Examinadora, podera ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.4.8 O desempenho do candidato na Prova Pratica sera avaliado com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e
parametros de pontuagdo:

s L Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuacdo
a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utilizagdo de equipamentos, recursos, materiais, técnicas, linguagens, cédigos, métodos, De O (zero) a 2
procedimentos, objetos, seres e/ou instrumentos na prova pratica. (dois) pontos

De 0 (zero)a 2

b) Postura de cuidado, organizagdo, exatiddo, zelo, esmero, prudéncia, seguranga e/ou ética na prova pratica. (dois) pontos

De O (zero) a2

c) Adequagdo do conhecimento cientifico, da habilidade, da técnica e/ou da atitude na prova pratica. X
(dois) pontos

De O (zero) a

d) Eficiéncia e/ou observancia do tempo na execugdo da prova pratica.
) Eficiéncia e/ou vanci p Xecug prova p 1 (um) ponto

De O (zero)a 3

e) Aspectos quantitativos, qualitativos ou quali-quantitativos dos resultados, produtos e/ou objetivos. .
) Asp q q quali-q p / j (trés) pontos

De O (zero) a 10

Total(a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.4.9 A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato sera a média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora,
observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.4.10 Somente sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a 7 (sete).

8.4.11 A Prova Prética, se houver, serd gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo
do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.4.12 O resultado da Prova Prética, se houver, sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.4.13 Aplicam-se a Prova Pratica as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFIJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 42 a 49.

8.5 PROVA DIDATICA

8.5.1 A Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada individualmente pelo candidato, consistira em prele¢dao, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos, que terd por tema 1 (um) ponto escolhido, mediante sorteio publico, realizado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e apds a divulgagdo das notas da Prova Escrita, ou da Prova Pratica, se houver.



8.5.1.1 Ndo sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

8.5.1.2 Sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duragdo inferior a 45 (quarenta e cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo

cada minuto ou fragdo, a maior ou a menor, penalizado(a) com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item 8.5.6 alinea "e".
8.5.1.3 Serd eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

8.5.1.4 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o item 8.5.1 ndo implica a eliminagdo do candidato; no entanto, é de exclusiva responsabilidade deste
cientificar-se quanto ao tema sorteado.

8.5.2 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja igual ou superior a 2 (dois), observar-se-a o seguinte:

8.5.2.1 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio realizado em sessdo publica, em grupos de no maximo 04 (quatro) pessoas para um dos
turnos didrios — manh3, tarde ou noite.

8.5.2.2 A Banca Examinadora sorteara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, um ponto para cada grupo.

8.5.2.3 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizagdo da Prova Didética no horério previsto para o inicio da primeira Prova do seu
grupo, devendo assinar a lista de presenga e entregar a Banca Examinadora, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do Plano de Aula
impresso para cada membro titular.

8.5.2.3.1 O Plano de Aula escrito e impresso, devidamente identificado, sera entregue simultaneamente por todos os candidatos do respectivo grupo antes
do inicio da primeira apresentagdo, sendo vedado seu recebimento posteriormente.

8.5.2.3.2 O candidato que n3o entregar o Plano de Aula receberd nota 0 (zero) no item 8.5.6 alinea "d".

8.5.2.4 A ordem de realizagdo das Provas Didéticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser definida também com base em sorteio a ser realizado antes do
inicio da primeira apresentagdo do grupo.

8.5.2.5 Os candidatos de um mesmo grupo deverdo permanecer em local adequado ao periodo de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a
qualquer material referente ao concurso, sem acesso a dispositivos eletronicos e sem comunicagdo externa.

8.5.2.6 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem na data, local e horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo
grupo, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.5.2.7 O ponto sorteado ndo serd reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s) posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates,
implicando a classificagdo de mais de 36 (trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica.

8.5.3 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja inferior a 2 (dois) ndo sera necessaria a realizagdo do sorteio de grupos, porém
deve-se observar, no que couber, as disposi¢des aplicaveis contidas no item 8.5.2.

8.5.4 A Prova Didatica ocorrera em sessdo publica, sendo vedada a presenga de candidatos habilitados a concorrer e classificados para a respectiva etapa.

8.5.5 Durante a prelegdo, ndo haverd questionamentos ou argui¢des ao candidato por parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas
presentes na sessdo publica.

8.5.6 A avaliagdo da Prova Didatica serd realizada pela Banca Examinadora, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuagao

De O (zero)a 3

a) Conhecimento, dominio, analise e espirito critico quanto ao tema sorteado. o
(trés) pontos

De O (zero)a3

b) Capacidade de organizagdo, transmissdo, atragdo e adequagdo da linguagem e expressdo ao tema sorteado. (trés) pontos

De 0 (zero)a 2

c) Adequagdo dos recursos e métodos utilizados a apresentagdo, analise e compreensdo do tema sorteado. (dois) pontos

De O (zero)al

d) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula.
(um) ponto

DeO(zero)al

e) Capacidade de sintese, clareza e adequacdo da exposicdo ao tempo previsto.
) Cap quag posig po p (um) ponto

De 0 (zero) a 10

Total(a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.5.7 Observados os critérios avaliativos e parametros de pontuacgdo estabelecidos, a Prova Didatica sera avaliada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.
8.5.8 A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinador, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuagdo, previstos no item 8.5.6.

b) em seguida, sera calculada a média aritmética da soma das notas atribuidas por cada membro, com arredondamento para centésimos, arredondando-a
para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.5.9 Somente sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 7 (sete).

8.5.10 O Resultado desta etapa sera divulgado em Sessdo Publica de divulgagdo do Resultado da Prova Didética de acordo com o cronograma estabelecido
pela Banca Examinadora.

8.5.11 A Prova Didatica sera gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do
concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.5.12 Aplicam-se a Prova Didatica as normas da Resolu¢do n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢bes previstas nos Arts. 50 a 60.

8.6 - SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DO MEMORIAL E PLANO DE ATUAGCAO PROFISSIONAL E DE
TiTULOS

8.6.1 O candidato aprovado na Prova Didatica devera comparecer e realizar a entrega, no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgagéo do
resultado da prova didatica, dos seguintes materiais:

a) copia dos titulos e documentos originais comprobatdrios para conferéncia, sendo vedada a entrega posterior.

b) 03 (trés) vias impressa de um “Documento Unico”, o qual contera o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional, sob pena de eliminagdo do concurso,
sendo vedada a entrega posterior.

c) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.



8.6.2 0 Documento Unico impresso a que se refere o item 8.6.1 devera:

a) ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e com espagamento simples;

b) ser devidamente identificado;

c) conter no maximo 20 (vinte) paginas, contendo tanto o Memorial, quanto o Plano de Atuagdo Profissional.

8.6.3 No Memorial, o candidato deve apresentar, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura,
inovagdo, gestdo e/ou internacionalizagdo por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua produg3o cientifica e outras atividades,
individuais ou coletivas, relacionadas a sua trajetdria académico-profissional, sobretudo na drea de conhecimento do concurso.

8.6.4 O Plano de Atuagdo Profissional devera observar a drea do concurso publico e conter:

8.6.4.1 Proposta de atuagio no nivel de graduagdo e/ou de pds-graduagdo contemplando atividades a serem desenvolvidas na UFJF:
a) de Ensino;

b) de Pesquisa; e,

c) de Extensdo.

8.6.4.2 Justificativas e objetivos relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de atuagdo.

8.6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar copias e impressdes, organizar, transportar e entregar a
documentagdo no prazo estabelecido.

8.6.6 Ressalvado o caso de eventual provimento de impugnagdo ou recurso, é vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos
gque ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em momento posterior ao estabelecido no item 8.6.1.

8.6.7 Caso o nimero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizagdo das
apresentagdes e arguicdes serd estabelecida, mediante sorteio, em sessdo publica, imediatamente apds o encerramento do prazo fixado para a entrega dos
documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica.

8.6.8 A apresentagdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional do primeiro candidato sera iniciada ap6s transcorrido pelo menos 12 (doze)
horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Diddtica,
observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca Examinadora.

8.7 - PROVA DE MEMORIAL E PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL

8.7.1 A Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serd de carater eliminatdrio e classificatério.

8.7.2 A avaliagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serd composta por duas etapas sucessivas, a saber:

8.7.2.1 Andlise, pela Banca Examinadora, do Documento Unico entregue pelos candidatos nos termos do item 8.6.

8.7.2.2 Apresentacdo do Documento Unico pelo candidato, seguida de arguigdo pela Banca Examinadora sobre o Memorial e o Plano de Atuacéo Profissional.

8.7.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horério e local estabelecidos para a apresentagdo e arguigdo a que se refere o
item 8.7.2.2.

8.7.4 Nos termos dos itens 8.6.7 e 8.6.8, caso o nimero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1
(um), a ordem de realizagdo das apresentacGes e arguigdes sera estabelecida mediante sorteio e a apresentagdo e arguigdo do Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional do primeiro candidato sera iniciada ap6s transcorrido pelo menos 12 (doze) horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos
documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca
Examinadora.

8.7.5 As apresentagles e arguigdes do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, sendo vedada a participagdo dos
candidatos concorrentes.

8.7.6 A apresentacdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional tera duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos.

8.7.6.1 Cada candidato dispora de, no méaximo, 20 (vinte) minutos para a apresentagdo, findos os quais o candidato tera sua apresentagdo interrompida e em
seguida a Banca Examinadora realizard a arguigdo.

8.7.6.2 A arguigdo sobre o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional terd duragdo de até 30 (trinta) minutos.
8.7.6.3 Apds a apresentagdo e arguigdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, o candidato devera se retirar do local de realizagdo da prova.
8.7.7 A avaliagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serd realizada pela Banca Examinadora, conforme as seguintes disposi¢des:

8.7.7.1 Avaliagdo do Documento Unico contendo o Memorial e o Plano de Atuagéo Profissional, com o valor de O (zero) a 4 (quatro) pontos, observados os
seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuacgao

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas e configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca das atividades que

X o e . . R ~ . R De O (zero) a
integram a trajetdria académico-profissional do candidato; seu teor contempla informagdes completas e precisas sobre o itinerario

. N . « . 1 (um) ponto
percorrido, produgdo cientifica e sua articulagdo com a area do concurso. (um) p
b) O Plano de Atuagdo Profissional possui linguagem e estrutura adequadas, abordando atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem De O (zero) a
desenvolvidas na UFJF, bem como justificativas e objetivos. 1 (um) ponto

. = - . . . = . De O (zero) a 2
c) Articulagdo entre a trajetdria descrita no Memorial e as propostas estabelecidas no Plano de Atuagdo Profissional. (dois) pontos

De O (zero) a
Total(a+b+c) 4 (quatro)
pontos.

8.7.7.2 Avaliagdo da Apresentagdo e Arguicdo do Memorial e do Plano de Atuagdo Profissional, no valor de O (zero) a 6 (seis) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e pardmetros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuacgao

a) Apresentagdo, contextualizacdo, sintese e andlise dos eventos que marcaram a trajetéria académico-profissional, bem como a capacidade | De O (zero) a
do candidato de relaciona-los com a drea do concurso. 1 (um) ponto




b) Producao cientifica, posicionamentos tedricos e/ou praticos assumidos ao longo da formacao/atuagdo, bem como razdes para a De O (zero) a

continuidade e/ou inflexdes na trajetdria académico-profissional. 1 (um) ponto
c) Capacidade de apresentar, contextualizar e relacionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo propostas, bem como suas justificativas | De 0 (zero) a 2
e objetivos. (dois) pontos
d) Assertividade, adequada fundamentagdo, conhecimento sdlido, capacidade de sintese e critica nas respostas as perguntas formuladas De O (zero) a 2
pelos examinadores. (dois) ponto

De 0 (zero) a

Total(a+b+c+d) 6 (seis) pontos.

8.7.8 Observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos no item 8.7.7, a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera avaliada
com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7.9 A Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional individual (NPMPAPI), de cada candidato, sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuagao;

b) ap6s o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente, serd realizada a média aritmética das respectivas, com
arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

c) por fim, serdo somadas as notas obtidas pelo candidato na Avaliagdo do Documento Unico e na Avaliagio da Apresentacdo e Arguigio do Memorial e do
Plano de Atuagdo Profissional.

8.7.10 Somente serd aprovado na Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, e classificado para realizar a Avaliagdo de Titulos, o candidato que
obtiver NPMPAPi igual ou superior a 7 (sete).

8.7.11 A apresentagdo do candidato e a argui¢cdo serdo gravadas em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional
envolvida na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.7.12 Aplicam-se a Prova de Memorial e Plano de Atuag&o Profissional as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢des previstas
nos Arts. 61 a 74.

8.8 AVALIAGAO DE TiTULOS

8.8.1 A Avaliagdo de Titulos, apenas de carater classificatdrio, consistira na apreciagdo e valoragdo, pela Banca Examinadora, dos documento apresentados
pelos candidatos.

8.8.2 Somente serdo considerados, para efeitos de avaliagdo, copia dos titulos e documentos originais comprobatérios entregues/apresentados para
conferéncia na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didética, de acordo com o local, data e horario estabelecidos pela Banca Examinadora
nos termos do itens 7.1.6 e 8.6.

8.8.3 Os documentos comprobatdrios dos titulos originais serdo restituidos aos candidatos apds a conferéncia.
8.8.4 Nenhum titulo poderd ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

8.8.5 Somente poderdo ser contabilizados os documentos comprobatérios de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, obtidos em curso ou programa
estrangeiro, se estiverem revalidados ou reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.

8.8.6 Ndo serdo considerados para fins de pontuag¢do na Avaliagdo de Titulos:
a) o mero exercicio de fungdo publica;

b) o estado de sécio de entidade ou situagdo congénere; e,

c) os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

8.8.7 Na apreciagdo e valoragdo dos documentos comprobatérios apresentados pelos candidatos, a Banca Examinadora deverd observar o disposto na
Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade divulgada em: www.concurso.ufjf.br

8.8.7.1 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolucdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, bem como a apresentagdo das
comprovagdes dos titulos.

8.8.8 A apreciacgdo, a conferéncia e a avaliagdo dos documentos comprobatdrios serdo realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

8.8.8.1 As atividades descritas no item 8.8.8 poderdo ser realizadas pela Banca Examinadora imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatérios
da titulagdo.

8.8.9 A Banca Examinadora podera solicitar que a entrega dos documentos, pelos candidatos, seja realizada em determinada ordem, podendo, inclusive,
solicitar o preenchimento prévio de fichas ou planilhas que serdo conferidas pelos membros.

8.8.9.1 Eventual desatendimento das solicitagdes a que se refere o item 8.8.9 ndo constitui motivo para a eliminagdo ou desconto de pontuagdo de
candidatos.

8.8.10 A Nota da Avaliacdo de Titulos individual (NATi) deve ser divulgada somente ap6s a publicagdo do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional.

8.8.11 Observados os critérios e pontuagdo estabelecidos nesta Resolugdo e na Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliagdo de
Titulos sera pontuada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.8.12 A Nota da Avaliagdo de Titulo individual (NATi), de cada candidato, serad calculada por meio da pontuagdo atribuida pela Banca Examinadora aos
documentos apresentados pelos candidatos, observados os critérios e parametros de pontuagdo em Resolugdo especifica de cada Conselho de Unidade.

8.8.13 Aplicam-se a Avaliagdo de Titulos as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposigdes previstas nos Arts. 75 a 88.

9 NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO

9.1 . Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuagdo e a forma de célculo da nota de cada prova ou avaliagdo, a Banca Examinadora
atribuird, a cada candidato, uma Nota Final Classificatéria no Concurso Publico (NFC), que sera calculada por meio de média ponderada, nos seguintes
termos:

9.1.1 N3o havendo Prova Pratica:
NFC=_2.NPEDi+2.NPDi+1. NPMPAPi+1. NATi
6
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9.1.2 Havendo Prova Prética:
NFC=_2. NPEDi +3.NPPi +2. NPDi+ 1. NPMPAPi + 1. NATi
9

9.1.3 Para fins dos itens 9.1.1 e 9.1.2, considera-se:

a) NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.

b) NPPi : Nota da Prova Pratica individual.

c) NPDi: Nota da Prova Didatica individual.

d) NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional individual.
e) NATi: Nota da Avaliagdo de Titulos individual.

9.2 No célculo da NFC, em qualquer caso, o resultado sera apresentado até a casa dos centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente
for igual ou superior a 5 (cinco).

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de NFC.
9.4 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicagdo, em ordem, dos seguintes critérios:

9.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 12 ¢/c art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n. 10.741/2003.

9.4.2 Que tiver obtido a maior nota na:

a) Prova Escrita Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Avaliagdo de Titulos;

d) Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional;
e) Prova Prética, se houver.

9.4.3 Que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro, devendo, para tanto, entregar a comprovagdo expedida pelo Poder
Judiciario na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didética.

9.4.4 Que tiver maior idade.

9.5 O Resultado do concurso sera publicado eletronicamente no sitio www.concurso.ufjf.br no dia 24/05/2022 a partir das 16h e por meio de afixagdo em
quadro de avisos na secretaria da unidade, ou em local préximo da realizagdo do certame.

9.5.1 Serdo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de carater eliminatdrio.

9.5.2 Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.5.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do Art.39 do Decreto n2
9.739/2019.

9.6 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final, em ordem decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de
vagas oferecidas.

a) O candidato com deficiéncia, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista geral de classificacdo e, também, na lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

b) O candidato cotista negro, caso aprovado e classificado, tera o seu nome inserido na lista geral de classificagdo e, também, na lista especifica de pessoas
negras.

9.6.1. Aplica-se os limites quantitativos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 a ampla concorréncia e as reservas, nos seguintes termos:

Quantidade de vagas imediatas previstas em edital para o Quanﬁdade maxima de Quanﬁdade maéxima de Quam-'idade maéxima de
concurso/4rea de conhecimento/campus candidatos aphrov'ados candidatos aprovados candidatos apn?v'zidots
Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas Pessoa com Deficiéncia (PcD)
1 5 5 5
2 9 9 9
3 14 14 14
4 18 18 18
5 22 22 22

10 — RECURSOS E HOMOLOGAGAO

10.1 Em face de atos e decisdes proferidas no concurso, o candidato podera apresentar impugnagdo, fundada em ilegalidade, por meio da qual poderd
alegar, estritamente, o descumprimento de normas juridicas (matéria de legalidade) que tenha gerado efetivo prejuizo a prote¢do de seus direitos.

10.1.1 Estdo legitimados para apresentar impugnagdo os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por
procurador constituido em instrumento de mandato.

10.1.2 N3o serdo admitidas impugnagoes referentes a atos de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso
e demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.1.3 A impugnagdo, enderegada a autoridade titular do 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas, devera ser apresentada por petigdo escrita
e devidamente fundamentada, assinada pelo candidato ou por procurador constituido em instrumento de mandato.

10.1.4 A partir da publicagdo eletrénica do Resultado do concurso, a impugnagdo devera ser protocolada no 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas ou encaminhada eletronicamente para secretaria.progepe@ufjf.edu.br no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.1.5 Apds o encerramento do prazo a que se refere o item 10.1.4, caso haja admissdo da impugnagdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas podera:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
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b) solicitar manifestacdo ou Pareceres aos 6rgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestagdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
de sua respectiva notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu endereco
postal e eletrénico atualizados.

10.1.6 Concluida a instrugdo do processo de impugnacgdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas tem o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, salvo prorrogacdo expressamente motivada.

10.2 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca Examinadora, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
procederd a homologagdo do concurso.

10.3 Caso sejam verificadas irregularidades insanaveis no processo ou nos atos praticados pela Banca Examinadora, o érgdo da Reitoria competente para a
gestdo de pessoas podera proceder a anulagdo total ou parcial do concurso.

10.4 Contra os atos de homologa¢io e/ou de anulagdo, parcial ou total, de concursos publicos, poderd ser interposto recurso para o Conselho Superior
(CONSU) da UFJF.

10.4.1 Estdo legitimados para recorrer os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por procurador constituido
em instrumento de mandato.

10.4.2 A partir da publicagio eletrdnica dos atos de homologagdo e/ou de anulagio, parcial ou total do certame, o recurso devera ser protocolado no 6rgio
da Reitoria competente para a gestdo de pessoas ou encaminhado eletronicamente para secretaria.progepe@ufjf.edu.br, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis.

10.4.3 N3o serdo admitidos recursos referentes a atos que sejam de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do
concurso e demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.4.4 Recebido o recurso, o érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas podera reconsiderar ou manter a decisdo recorrida de homologagdo ou
de anulagdo, parcial ou total, do concurso, podendo tomar as seguintes providéncias preliminares:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestacdo ou Pareceres aos 6rgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessério, a manifestagdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
de sua respectiva notificacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu enderego
postal e eletrénico atualizados.

10.4.5 Uma vez realizados os atos que julgar pertinentes e ndo reconsiderando sua decisdo, o érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas deverd
encaminhar os autos do processo, juntamente com o recurso interposto, para o Conselho Superior da UFJF, a fim de ser apreciado e julgado.

10.5 O 6rgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas realizara as atividades de controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral,
culminando com a pratica dos atos de Homologagdo e/ou Anulagdo (parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliquem efetivo e concreto
prejuizo para interessados ou para a UFJF.

10.6 Os atos de homologagdo dos concursos serdo formalizados pelo érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas, a ser(em) publicado(s) no Didrio
Oficial da Unido (DOU), da(s) qual(is) constardo também as relagdes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo, observadas as disposigdes
relativas as reservas de vagas.

10.7 A homologagdo dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n2 9.739/2019.
11 - VALIDADE DOS CONCURSOS E APROVEITAMENTO

11.1 O periodo de validade dos concursos sera de 1 (um) ano, prorrogavel a critério da Administragdo, por mais 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicagdo da respectiva Portaria de Homologagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.2 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer
Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de
concursos.

12 - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, de acordo com o interesse institucional, observando a ordem de classificagdo em cada concurso e as
disposi¢Oes sobre reserva de vagas.

12.2 O ato de nomeacgdo serd publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), sendo o acompanhamento de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.3 O candidato aprovado nomeado podera ser informado do ato de nomeagdo por meio de mensagem encaminhada pelo correio eletronico para o
enderego fornecido no ato da inscrigdo.

12.3.1 O candidato é responsavel pela atualizagdo de seus dados sobretudo enderego, inclusive eletronico, e telefones, durante o prazo de validade dos
concursos junto a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF.

12.3.2 O candidato nomeado no respectivo concurso, caso nao tenha interesse em assumir o cargo, podera assinar Termo de Desisténcia em relagdo a vaga,
hipdtese em que serd excluido do certame.

12.4 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
12.4.1 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.52 da Lei n2 8.112/1990, sdo condigdes minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2
70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.
c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico, neste edital e na Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF.
f) No caso de estrangeiro, estar com a situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional.

12.4.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigbes minimas referidas no item 12.4.1, aos seguintes
requisitos:



a) Comprovar a conclusdo da escolaridade/titulagdo exigida no respectivo concurso de acordo com os Anexos | e |l deste edital até a data da posse.
b) Comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado em lei e neste edital até a data da posse.

c) Apresentar, na data da posse, outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro em Conselho ou Entidade profissional quando exigido em
edital.

d) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
as expensas do candidato.

e) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal.

f) Apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cSes do cargo, a serem comprovadas pela Unidade SIASS da UFJF.

h) ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

i) ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que concorrem na condigdo de cotista.

12.4.2.1 A andlise dos cursos de graduacgdo e pds-graduagdo lato sensu serd realizada no momento da posse a partir da titulagdo exigida para cada concurso
nos termos dos Anexos | e Il e informagdes oficiais do Ministério da Educagdo.

12.4.2.2 A anélise de cursos de pds-graduacdo stricto sensu sera realizada no momento da posse a partir da titulagdo exigida para cada concurso nos termos
dos Anexos | e Il e informagdes oficiais da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

12.4.2.3 Em caso de duvida, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera consultar érgdos técnicos e académicos competentes.

12.4.3 Os diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por
instituicBes de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos (conforme o § 22 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

12.4.4 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Didrio Oficial da Unido
do ato de nomeacdo, o qual sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n? 8.112/1990, ndo podendo o candidato
ser novamente nomeado e permitindo-se, assim, a convocagao, pela UFJF, do préximo candidato aprovado no respectivo concurso observada a ordem de
classificacdo e disposi¢des sobre reserva de vagas.

12.5 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial de identificagdo com foto, na data estipulada, apresentando
os exames e laudos médicos solicitados.

12.5.1 A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de satide da UFJF que emitird laudo pericial admissional.

12.5.2 Para os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também serdo realizados exames complementares a que se
referem o item 5.

12.6 Os documentos comprobatérios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocdpias acompanhadas dos originais, podendo
também ser exigidos de forma digitalizada.

12.7 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que
porventura exer¢a e entenda poder acumular de forma licita.

12.8 Deverdo ser observadas as disposi¢des relativas ao regime de trabalho exigido para o respectivo concurso nos termos da Lei n2 12.772/2012 e demais
atos normativos.

12.8.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com
as excegoes previstas em lei.

12.8.2 No ato da posse e periodicamente poderdo ser exigidos dos candidatos declaragdes e documentos relativos ao regime de trabalho.

12.9 O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de
exoneragdo.

12.10 Apds a nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatdrio, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

12.11 Ao longo da validade do concurso, os candidatos excedentes aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificagdo, ndo
havendo direito subjetivo quanto a nomeagao.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1 A comunicagdo e divulgagdo em geral dos atos relativos aos concursos serdo publicados no sitio www.concurso.ufjf.br, independente de qualquer
comunicagdo realizada por outro meio pela UFJF, cabendo aos candidatos fazer o respectivo acompanhamento.

13.2 As informagGes especificas de cada concurso serdo afixadas em quadro de avisos destinado para tal fim, nas Secretarias das respectivas Unidades
Académicas, sendo responsabilidade de cada candidato, manter-se informado sobre o andamento do concurso.

13.3 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informacdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato;

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a
transferéncia de dados; e/ou

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.
13.4 Considera-se para os fins deste edital o horario oficial de Brasilia.
13.5 As datas, horarios e cronogramas previstos poderdo sofrer alteragdes devendo os candidatos realizar o constante acompanhamento das informagdes.

13.6 O fornecimento de declaragdo/informagdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

13.6.1 Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo.
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

d) declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagdo.

13.7 Em decorréncia do cendrio excepcional de pandemia COVID-19, as medidas sanitdrias e de biosseguranga deverdo ser observadas, podendo a UFJF
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divulgar orientagGes e adaptagBes de procedimentos em www.concurso.ufjf.br e que deverdo ser rigorosamente observados.

13.8 As informagdes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagdo(des) publicada(s) em www.concurso.ufjf.br, site do concurso,
cabendo a cada candidato acompanhar as publicagGes dos atos inerentes aos concursos.

13.9 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas no item 1, sobretudo as disposi¢des constantes da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF.

13.10 Os casos omissos serdo encaminhados para apreciacdo e decisdo da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO |
EDITAL N2 26/2021 — PROGEPE
(RETIFICADO PELO EDITAL N2 01/2022)
CONCURSOS PUBLICOS N2S 27 A 53 - CAMPUS JUIZ DE FORA

(a aprovagdo nos concursos n2s 27 a 53 destinam-se a lotagao no Campus Juiz de Fora)

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS — Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3521 / E-mail: secretaria.adm@facc.ufjf.br)

Concurso 27 Departamento de Finangas e Controladoria — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.939606/2021-41 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Contabilidade e Andlise das demonstracdes Financeiras; Contabilidade e
Analise de Custos; Gestdo Financeira e Orgamentaria.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 26/04/2022, as 08:00h, na Faculdade
de Administragdo e Ciéncias Contdbeis - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Administracdo, ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

Pés-graduagao: Doutorado em qualquer drea do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Divulgacdo das demonstracGes contabeis para usudrios externos

2. Elaboracgdo e analise das Demonstra¢des Contabeis

3. Alavancagem Financeira e Operacional e Riscos Gerados

4. Métodos de Avaliacdo de Investimentos (Payback, Payback Descontado, Valor Presente Liquido,
Valor Presente Liquido Integrado, Taxa Interna de Retorno, Taxa Interna de Retorno Modificada,
Beneficio Equivalente e indice de Rentabilidade)

5. Decisdo de Financiamento. Teoria e Estrutura de Capital. Custo de Capital e Politica de Dividendos

6. Analise de Investimento em CondicGes de Risco: Analise de Sensibilidade, Analise de Cenarios,
Simulacdo de Monte Carlo, Arvores de Decisdo, Opcdes Reais

7. Relagao custo-volume-lucro

8. Custeio por Absorcao



9. Custeio ABC- Custeio Baseado em Atividades
10. Formacdo de Precos de Venda

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1. Divulgagao das demonstragdes contabeis para usudrios externos

2. Elaboragdo e andlise das Demonstragdes Contdbeis

3. Alavancagem Financeira e Operacional e Riscos Gerados

4. Métodos de Avaliacdo de Investimentos (Payback, Payback Descontado, Valor Presente Liquido,
Valor Presente Liquido Integrado, Taxa Interna de Retorno, Taxa Interna de Retorno Modificada,
Beneficio Equivalente e indice deRentabilidade)

5. Decisdo de Financiamento. Teoria e Estrutura de Capital. Custo de Capital e Politica de Dividendos

6. Analise de Investimento em CondicGes de Risco: Analise de Sensibilidade, Analise de Cenarios,
Simulacdo de Monte Carlo, Arvores de Decisdo, Opc¢Ses Reais

7. Relagdo custo-volume-lucro

8. Custeio por Absorcao

9. Custeio ABC- Custeio Baseado em Atividades

10. Formacdo de Precos de Venda

FACULDADE DE DIREITO — Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102- 3501 E-mail:secretaria.direito@ufjf.edu.br)

Concurso 28 Departamento de Direito Publico Formal e Etica Profissional — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.942525/2021-89 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Direito Processual Civil, Pratica Civil, Direito Processual Constitucional e
Teoria Geral do Processo.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 08:00h, no Anfiteatro
da Faculdade de Direito - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Direito
Pds-graduacdo: Doutorado na subarea Direito, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Competente: Inscricdo definitiva nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Normas fundamentais do processo civil.

2- Acesso a justica, métodos adequados de resolucao de conflitos e novas tecnologias.
3- Atos Processuais e novas tecnologias. Invalidades. Negdcios juridicos processuais.
4- Tutelas provisdrias.

5- Teoria Geral das Provas.

6- Execugdo e cumprimento de sentenga.

7- Teoria geral dos recursos.



8- Procedimentos especiais. Acdo de alimentos. A¢des de familia contenciosas e consensuais. A¢des
possessorias.

9- Teoria geral do processo coletivo.

10- Decisbes de mérito. Precedentes. Coisa Julgada.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Normas fundamentais do processo civil.

2- Acesso a justica, métodos adequados de resolucdo de conflitos e novas tecnologias.
3- Atos Processuais e novas tecnologias. Invalidades. Negdcios juridicos processuais.
4- Tutelas provisorias.

5- Teoria Geral das Provas.

6- Execucdo e cumprimento de sentenca.

7- Teoria geral dos recursos.

8- Procedimentos especiais. Acdo de alimentos. A¢des de familia contenciosas e consensuais. A¢des
possessorias.

9- Teoria geral do processo coletivo.

10- DecisGes de mérito. Precedentes. Coisa Julgada.

Concurso 29 Departamento de Direito Privado — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.942535/2021-13 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Direitos Especiais

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 26/04/2022, as 08:00h, no Anfiteatro
da Faculdade de Direito - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgao: Direito

Pds-graduacdo: Doutorado na subarea Direito, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1) DIREITO DA INOVACAO E TECNOLOGIA. Regulacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Estratégia
nacional de inovacdo. Estratégia nacional de propriedade industrial. Propriedade Intelectual, lei de
software, lei de direito autoral e lei da propriedade industrial. Relagdo entre Universidade, Empresa e
Governo.

2) INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Regulacdo internacional e Estratégia Nacional (EBIA). Direito a explicacdo.
Debates acerca do marco legal. Etica e Responsabilidade civil. Aplicages e implicagdes juridicas.

3) REGULACAO DA INTERNET. Marco Civil da Internet. Responsabilidade Civil dos Provedores.
Cibercrimes, acesso a dados e provas digitais.

4) PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO. Contexto, histérico e regulacdo
internacional. Arranjo regulatério e evolugdao no Brasil. ANPD e enforcement.

5) TRABALHO, NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITOS FUNDAMENTAIS. Teletrabalho. Plataformas Digitais.
Debates sobre Parametros normativos de protecdo. Desconexdo. Protecdo de dados. Direito a



privacidade. Direito a informacao.

6) CIDADES INTELIGENTES E SUSTENTABILIDADE. Politicas publicas de planejamento, gestdo e
disciplina urbanistica. Internet das Coisas e Big Data. Cidadania e Governanga. Mobilidade Urbana.
Eficiéncia Energética e sustentabilidade. Fungao social das cidades.

7) CONTRATOS INTELIGENTES, BLOCKCHAIN e CRIPTOMOEDAS. Aspectos técnicos e normativos.
Regulagdo, aplicagdes e implicagdes juridicas.

8) DIREITO E EMPRESAS DIGITAIS. Startups. Fintechs, regtechs e insurtechs. Open Banking. Sandboxes
Regulatédrias. Online dispute resolution. Governanca e compliance.

9) DIREITO, DEMOCRACIA E TECNOLOGIA. Liberdade de expressao e informacdo. Democracia, sistema
eleitoral e novas tecnologias. Governanga digital. Regulagao.

10) ARQUITETURA E NEUTRALIDADE DA REDE. Aspectos técnicos e juridicos da arquitetura de redes e
design da internet. Comutacdo de pacotes; modularidade; camadas de rede; execucdo de aplicagcdes.
Regulacdo da neutralidade no Brasil e no mundo.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1) DIREITO DA INOVACAO E TECNOLOGIA. Regulagdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do. Estratégia
nacional de inovacdo. Estratégia nacional de propriedade industrial. Propriedade Intelectual, lei de
software, lei de direito autoral e lei da propriedade industrial. Relagdo entre Universidade, Empresa e
Governo.

2) INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Regulacdo internacional e Estratégia Nacional (EBIA). Direito a explicacdo.
Debates acerca do marco legal. Etica e Responsabilidade civil. Aplicagdes e implicagdes juridicas.

3) REGULACAO DA INTERNET. Marco Civil da Internet. Responsabilidade Civil dos Provedores.
Cibercrimes, acesso a dados e provas digitais.

4) PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO. Contexto, histérico e regulacdo
internacional. Arranjo regulatdrio e evolucdo no Brasil. ANPD e enforcement.

5) TRABALHO, NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITOS FUNDAMENTAIS. Teletrabalho. Plataformas Digitais.
Debates sobre Parametros normativos de protecdo. Desconexdao. Protecdo de dados. Direito a
privacidade. Direito a informacao.

6) CIDADES INTELIGENTES E SUSTENTABILIDADE. Politicas publicas de planejamento, gestdo e
disciplina urbanistica. Internet das Coisas e Big Data. Cidadania e Governanga. Mobilidade Urbana.
Eficiéncia Energética e sustentabilidade. Fungao social das cidades.

7) CONTRATOS INTELIGENTES, BLOCKCHAIN e CRIPTOMOEDAS. Aspectos técnicos e normativos.
Regulacao, aplicacdes e implicagdes juridicas.

8) DIREITO E EMPRESAS DIGITAIS. Startups. Fintechs, regtechs e insurtechs. Open Banking. Sandboxes
Regulatdrias. Online dispute resolution. Governanga e compliance.

9) DIREITO, DEMOCRACIA E TECNOLOGIA. Liberdade de expressao e informac¢do. Democracia, sistema
eleitoral e novas tecnologias. Governanca digital. Regulagdo.

10) ARQUITETURA E NEUTRALIDADE DA REDE. Aspectos técnicos e juridicos da arquitetura de redes e
design da internet. Comutacdo de pacotes; modularidade; camadas de rede; execucdo de aplicagdes.
Regulacdo da neutralidade no Brasil e no mundo.

FACULDADE DE EDUCAGAO - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3650 E-mail: secretaria.faced@ufjf.edu.br)

Concurso 30 Departamento de Educa¢ao — Campus Juiz de Fora



Proc. n? 23071.940443/2021-43  Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Alfabetizacdo

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliagdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 26/04/2022, as 09:00h, na Faculdade
de Educacdo - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Licenciatura em Pedagogia.

Pés-graduacao: Doutorado na area de avaliagao Educacgdo, de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1-Os conceitos de alfabetizacdo e letramento: implicagdes para a pratica pedagogica
2-Livro didatico de alfabetizacdo/letramento no Brasil: percursos histéricos

3- Curriculo, planejamento e alfabetizacdo: objetivos de ensino/aprendizagem
4-Alfabetizacdo: processos avaliativos internos e externos a escola
5-Métodos/metodologias de alfabetiza¢do e concepgdes de linguagem subjacentes
6-Perspectivas interdisciplinares na alfabetizagdo inicial e o fazer pedagdgico

7-Apropriagcdao do sistema de escrita alfabética: fases de desenvolvimento da escrita e consciéncia
fonoldgica

8-Ensino de leitura na alfabetizacao: aspectos sociais, linguisticos e cognitivos
9-Ensino de producao de textos orais e escritos na fase inicial de alfabetizacao

10-Contribuicdes da literatura infantil e obras complementares para os processos de alfabetizacdo e
letramento

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1-Os conceitos de alfabetizacdo e letramento: implicagdes para a pratica pedagdgica
2-Livro didatico de alfabetizacdo/letramento no Brasil: percursos histéricos

3- Curriculo, planejamento e alfabetizacdo: objetivos de ensino/aprendizagem
4-Alfabetizagao: processos avaliativos internos e externos a escola
5-Métodos/metodologias de alfabetizacdo e concepgdes de linguagem subjacentes
6-Perspectivas interdisciplinares na alfabetizagao inicial e o fazer pedagdgico

7-Apropriacdo do sistema de escrita alfabética: fases de desenvolvimento da escrita e consciéncia
fonoldgica

8-Ensino de leitura na alfabetizacdo: aspectos sociais, linguisticos e cognitivos
9-Ensino de producdo de textos orais e escritos na fase inicial de alfabetizacao

10-Contribuicdes da literatura infantil e obras complementares para os processos de alfabetizacdo e
letramento

Concurso 31 Departamento de Educa¢dao — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940441/2021-97 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A



Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Area do Ensino de Geografia

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 09:00h, na Faculdade
de Educagdo - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacao: Licenciatura em Geografia.

Pés-graduacdo: Doutorado em uma das areas de avaliacdo Educacdo ou Geografia, de acordo com a
Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Espacos e Tempos da formacdo docente inicial e continuada

2- Materiais didaticos, recursos tecnoldgicos e diferentes linguagens no ensino de Geografia

3- Trabalho de campo e o estudo do meio no ensino de Geografia: perspectivas, desafios e proposicoes
4- Teorias da Geografia e Teorias da Educacdo: interfaces no Ensino da Geografia

5- Territérios curriculares e escalas dos territorios: encontros e desencontros

6- Ensino de Geografia nos diferentes contextos socioculturais: valores, tradigdes, organizagdes,
conhecimentos

7- Diversidades, diferencas, direitos humanos e Ensino de Geografia

8- Ensino de Geografia para e com criancas, adolescentes, jovens e adultos: preposicdes e proposicoes
9- Alfabetizacdo e letramento cartografico: diferentes perspectivas

10- Saberes geograficos escolares e ndo escolares na formagao docente e no Ensino de Geografia

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Espacos e Tempos da formacdo docente inicial e continuada

2- Materiais didaticos, recursos tecnoldgicos e diferentes linguagens no ensino de Geografia

3- Trabalho de campo e o estudo do meio no ensino de Geografia: perspectivas, desafios e proposicoes
4- Teorias da Geografia e Teorias da Educacdo: interfaces no Ensino da Geografia

5- Territdrios curriculares e escalas dos territorios: encontros e desencontros

6- Ensino de Geografia nos diferentes contextos socioculturais: valores, tradigdes, organizagdes,
conhecimentos

7- Diversidades, diferencas, direitos humanos e Ensino de Geografia
8- Ensino de Geografia para e com criancas, adolescentes, jovens e adultos: preposicdes e proposicoes
9- Alfabetizacdo e letramento cartografico: diferentes perspectivas

10- Saberes geograficos escolares e ndo escolares na formagao docente e no Ensino de Geografia

Concurso 32 Departamento de Educa¢ao — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.940426/2021-17 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Assistente A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Area de Ensino de Letras Libras



b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica realizada em LIBRAS; Prova de Memorial e Plano
de Atuacdo Profissional (Documento Unico escrito; Apresentacdo e Arguicdo em LIBRAS); e Avaliacdo
de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022, as 09:00h, na Faculdade
de Educagao - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Licenciatura em Letras-Libras ou Licenciatura em outra drea com comprovacado de fluéncia
em Libras (minimo de 360 horas) ou certificado de PROLIBRAS.

Pds-graduacdo: Mestrado em uma das areas de avaliacdo Educacdo, ou Letras/Linguistica, de acordo
com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

. Aspectos sociais, politicos e histéricos da comunidade surda brasileira

. Educacdo bilingue de/para pessoas com surdez

. Culturas e Identidades surdas

. Atendimento Educacional Especializado para pessoas com surdez no contexto da educac¢do inclusiva
. O papel do/a intérprete de LIBRAS e do/a educador/a na inclusdo da pessoa com surdez

. Formacdo de professores/as para a educagdo de pessoas com surdez

. Metodologias de Ensino de Libras como L1- estimulo linguistico de Libras para pessoas com surdez

. Metodologias de Ensino de Portugués escrito como L2 para pessoas com surdez

O 00 N o U b W N -

. Metodologias de Ensino de Libras como L2

10. Aquisicao de LIBRAS por criancgas e jovens surdos

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Aspectos sociais, politicos e histéricos da comunidade surda brasileira

2. Educacéo bilingue de/para pessoas com surdez

. Culturas e Identidades surdas

. Atendimento Educacional Especializado para pessoas com surdez no contexto da educacdo inclusiva

. O papel do/a intérprete de LIBRAS e do/a educador/a na inclusdo da pessoa com surdez

3
4
5
6. Formacdo de professores/as para a educacdo de pessoas com surdez
7. Metodologias de Ensino de Libras como L1- estimulo linguistico de Libras para pessoas com surdez
8. Metodologias de Ensino de Portugués escrito como L2 para pessoas com surdez

9. Metodologias de Ensino de Libras como L2

10. Aquisicao de LIBRAS por criangas e jovens surdos

FACULDADE DE ENFERMAGEM - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3821 E-mail: secretaria.enfermagem@ufjf.edu.br)

Concurso 33 Departamento de Enfermagem Basica — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.940294/2021-89 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.



a) AREA DE CONHECIMENTO: Introdugdo & Enfermagem; Fundamentos e Tecnologias do Cuidar em
Enfermagem |; Fundamentos e Tecnologias do Cuidar em Enfermagem |l; Administracdo da Assisténcia
de Enfermagem | e Administracdo da Assisténcia de Enfermagem Il.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliagdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022 as 08:30h, na Faculdade
de Enfermagem - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGCAO EXIGIDA:

Graduacdo: Enfermagem.

Pés-Graduacgao: Doutorado em qualquer drea do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Profissionalizagdo da Enfermagem e Teoria Ambiental de Florence Nightingale

2. Enfermagem em Juiz de Fora: Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo e criacdo do Curso de
Enfermagem da UFJF

Exame fisico na avaliacdo de saude para Enfermagem: sistemas respiratorio e cardiovascular
Biosseguranca na assisténcia de enfermagem

Assisténcia de enfermagem ao paciente com feridas

A assisténcia de enfermagem e o uso seguro de medicamentos

Lideranga em Enfermagem

O cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem e Processo de trabalho em Enfermagem

o X 2 kW

Supervisdao em Enfermagem
10. Planejamento em enfermagem: Diagndstico Situacional do Servico de Enfermagem e Plano de
Trabalho do Enfermeiro
Referéncias Bibliograficas:
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FACULDADE DE ENGENHARIA - Campus Juiz de Fora

(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3402 E-mail: secretaria@engenharia.ufjf.br) colocar o correto

Concurso 34 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.940464/2021-58 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Saneamento B&sico, Drenagem Urbana, Sistemas de Abastecimento
Urbano e Rural, Sistemas de Esgotamento Sanitario Urbano e Rural.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 09:00h, na Faculdade
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Carol+J.+Huston&text=Carol+J.+Huston&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
mailto:secretaria@engenharia.ufjf.br
mailto:secretaria@engenharia.ufjf.br

de Engenharia - Campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Engenharia Civil, ou Engenharia Sanitaria; ou Engenharia Ambiental e Sanitaria; ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental; ou Engenharia Hidrica; ou Engenharia Ambiental.

Pés-Graduagao: Doutorado em uma das subareas Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria, de acordo
com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1-Dimensionamento do sistema de drenagem urbana
2-Concepcao e projeto de macro e micro drenagem urbana
3- Técnicas compensatdrias em drenagem urbana
4-Concepcao e projeto do sistema de abastecimento de agua urbano
5-Sistema de distribuicdo de agua: reservatorio e redes de distribuicao
6-Concepcao e projeto do sistema de abastecimento de dgua rural
7-EstacOes elevatdrias em um sistema de abastecimento de 4gua
8-Concepcao e projeto do sistema de esgotamento sanitario urbano
9-Concepcao e projeto do sistema de abastecimento de agua rural
10-Estacdes elevatdrias em um sistema de esgotamento sanitario

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1-Dimensionamento do sistema de drenagem urbana
2-Concepcao e projeto de macro e micro drenagem urbana
3- Técnicas compensatdrias em drenagem urbana
4-Concepcao e projeto do sistema de abastecimento de dgua urbano
5-Sistema de distribuicdo de dgua: reservatério e redes de distribuicao
6-Concepcao e projeto do sistema de abastecimento de agua rural
7-EstacOes elevatdrias em um sistema de abastecimento de agua
8-Concepcao e projeto do sistema de esgotamento sanitario urbano
9-Concepcao e projeto do sistema de abastecimento de dgua rural

10-Estacdes elevatdrias em um sistema de esgotamento sanitdrio

Concurso 35 Departamento de Construgao Civil — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940247/2021-97 Vaga(s): 02 (duas) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Engenharia I, Civil, Construgao Civil

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 09:00h, na Faculdade
de Engenharia - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgao: Engenharia Civil.



Pés-Graduacdo: Doutorado em uma das subareas Engenharia Civil, ou Engenharia de Producdo, de
acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Fundacdes.
2. Execugdo de estruturas de concreto armado
3. VedacOes verticais em edificios
4. Patologias em edificacoes
5. Orgamento de obras
6. Construcdo Sustentavel
7. Desempenho de edificios
8. Construcdo Enxuta
9. Planejamento e controle de obras
10. Concretos especiais

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Fundagdes
2. Execucdo de estruturas de concreto armado
3. Vedacg0es verticais em edificios
4. Patologias em edificagOes
5. Orcamento de obras
6. Construgdo Sustentavel
7. Desempenho de edificios
8. Construgdo Enxuta
9. Planejamento e controle de obras
10. Concretos especiais.

FACULDADE DE LETRAS - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3150 E-mail: secretaria.letras@ufjf.edu.br)

Concurso 36 Departamento de Letras — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940942/2021-53 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Estudos de Literatura Comparada em Lingua Portuguesa

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/05/2022, as 09:00h, na Faculdade
de Letras - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:



Graduacgdo: Bacharelado ou Licenciatura em Letras.

Pés-graduacdo: Doutorado na subarea de Letras, de acordo com a Tabela de Conhecimento CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Poder e ideologia na formacdo da literatura em territdrios de colonizacdo portuguesa

2- Representagdes de género, raga e classe nas literaturas de Lingua Portuguesa

3- A criagdo literaria em periodos de repressao politica e excegao

4- RepresentacOes da violéncia na literatura e na cultura, de modo geral, e no Brasil, em particular
5- Permanéncia e ruptura de temas e problemas na poesia brasileira contemporanea

6- Narrativas de fundacdo do Romantismo, do Modernismo e da Contemporaneidade

7- Criacao literaria e formacao de escritores em Faculdades de Letras

8- Visualidade e ensino de literatura para surdos

9- Relagbes entre literatura e ecologia no Brasil contemporaneo

10- As formas do romance no Brasil: de Machado de Assis a Clarice Lispector

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Poder e ideologia na formacao da literatura em territérios de coloniza¢do portuguesa

2- Representacdes de género, raca e classe nas literaturas de Lingua Portuguesa

3- A criagdo literaria em periodos de repressao politica e excegao

4- Representagdes da violéncia na literatura e na cultura, de modo geral, e no Brasil, em particular
5- Permanéncia e ruptura de temas e problemas na poesia brasileira contemporanea

6- Narrativas de fundacdao do Romantismo, do Modernismo e da Contemporaneidade

7- Criacdo literdria e formacdo de escritores em Faculdades de Letras

8- Visualidade e ensino de literatura para surdos

9- Relagbes entre literatura e ecologia no Brasil contemporaneo

10- As formas do romance no Brasil: de Machado de Assis a Clarice Lispector

Concurso 37 Departamento de Letras — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940958/2021-09 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Grego, Literatura Grega e Teoria da Literatura

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/05/2022, as 14:00h, na Faculdade
de Letras - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado ou Licenciatura em Letras.

Pds-graduacdo: Doutorado na area de avaliacdo Letras/Linguistica de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Epica Homérica: lliada; B) Traduc3o: lliada, VI



2- Literatura, Critica e Filosofia em Platdo; B) Traducdo: Platdo, A Republica, X
3- A Poética Cldssica: Aristoteles; B) Traducdo: Antigona, Séfocles

4- Tragédia Grega; B) Traducgdo: Antigona, Sofocles

5- Diadlogo Platonico: A Republica; B) Traducdo: Platdo, A Republica, X

6- Estruturalismo e Pds-Estruturalismo; B) Tradugao: Platao, A Republica, X
7- Literatura Classica e Intertextualidade; B) Traducao: lliada, VI

8- A critica intencionalista do século XIX; B) Traducdo: Antigona, Séfocles
9- A recepcao moderna dos classicos; B) Traducdo: /lliada, VI

10- Estudos culturais e pds-colonialismo; B) Tradugdo: Antigona, Sofocles
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Epica Homérica: lliada

2- Literatura, Critica e Filosofia em Platdo

3- A Poética Classica: Aristoteles

4- Tragédia Grega

5-Didlogo Platonico: A Republica

6- Estruturalismo e Pds-Estruturalismo

7- Literatura Classica e Intertextualidade

8- A critica intencionalista do século XIX

9- A recep¢do moderna dos classicos

10- Estudos culturais e pds-colonialismo

FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3850/3851 E-mail: direcao.odonto@ufjf.edu.br)

Concurso 38 Departamento de Clinica Odontoldgica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.939571/2021-16 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Radiologia Odontoldgica

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 08:00h, no Anfiteatro
da Faculdade de Odontologia - 22 Andar - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagao: Odontologia.

Pés-Graduacdo: Doutorado na grande area das Ciéncias da Saude, de acordo com a Tabela CAPES e
Especializacdo em Radiologia Odontolégica ou Doutorado em Radiologia Odontoldgica, de acordo com
a Tabela CAPES.

Registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO)



e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Producdo dos raios X e fatores que influenciam na formacdo da imagem radiografica
2- Radiobiologia e radioprotecao

3- Técnicas radiograficas intrabucais

4- Aspectos radiograficos das lesdes do érgao dentario

5- Aspectos radiograficos das anomalias dentomaxilofaciais

6- Aspectos radiograficos dos cistos dos maxilares

7- Aspectos radiograficos dos tumores dos maxilares

8- Radiografias digitais

9- Radiografia panoramica

10- Tomografia computadorizada de feixe conico

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Producdo dos raios X e fatores que influenciam na formacdo da imagem radiografica
2- Radiobiologia e radioprotecdo

3- Técnicas radiograficas intrabucais

4- Aspectos radiograficos das lesdes do drgao dentario

5- Aspectos radiograficos das anomalias dentomaxilofaciais

6- Aspectos radiograficos dos cistos dos maxilares

7- Aspectos radiograficos dos tumores dos maxilares

8- Radiografias digitais

9- Radiografia panoramica

10- Tomografia computadorizada de feixe conico

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3201/3216 E-mail: secretaria.icb@ufjf.edu.br)

Concurso 39 Departamento de Anatomia — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.938724/2021-90 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 20 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO: Anatomia Humana

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica, Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacdo Profissional; e Avaliacao de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022 as 08:30h, no Instituto
de Ciéncias Bioldgicas (ICB) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas, ou Educacdo Fisica, ou Enfermagem, ou Farmacia, ou Fisioterapia, ou
Medicina, ou Nutricdo ou Odontologia.

Pés-Graduacdo: Doutorado em uma das grandes areas das Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas,
de acordo com a tabela CAPES.



e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1-Sistema Esquelético
2-Sistema Articular
3-Sistema Muscular
4-Sistema Nervoso
5-Sistema Circulatério
6-Sistema Respiratorio
7-Sistema Digestério
8-Sistema Urindrio
9-Sistema Genital Masculino
10-Sistema Genital Feminino
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA
1-Sistema Esquelético
2-Sistema Articular
3-Sistema Muscular
4-Sistema Nervoso
5-Sistema Circulatoério
6-Sistema Respiratério
7-Sistema Digestorio
8-Sistema Urinario
9-Sistema Genital Masculino
10- Sistema Genital Feminino
Informacdes sobre a Prova Pratica:

Objetivo da Prova Pratica: Avaliar a capacidade de identificacdo das estruturas anatOmicas
relacionadas ao ponto sorteado e de elaboragao pelo candidato de uma demonstragao pratica.

Os candidatos devem se apresentar adequadamente vestidos para a realizacdo da prova pratica,
segundo as normas do Departamento de Anatomia para utilizacdo dos laboratérios: calgas compridas
ou outra vestimenta que cubra os tornozelos, sapatos fechados e jalecos (que devem ter mangas
longas e comprimento até os joelhos).

Todos os materiais necessarios a realizagdao da prova serao disponibilizados pelo Departamento de
Anatomia.

Etapas da Prova Pratica:
1) Abertura da Prova Pratica e sorteio do ponto do Contetdo programatico da Prova Pratica.

O ponto serda comum a todos os candidatos, mas permanecera em sigilo (dentro de um envelope
fechado) até a preparacdo para a Prova Pratica (Etapa 5).

2) Sorteio da ordem dos candidatos para realizacdo da prova pratica.
3) Prazo de Consulta: 30 minutos.
Material de Consulta: Livros-texto e Atlas de Anatomia.

Todos os candidatos terdo 30 minutos de consulta geral ao préprio material antes do inicio da prova do



primeiro candidato. Apds o direcionamento do primeiro candidato a preparacdo para a prova pratica,
ndo serd mais permitida consulta a qualquer tipo de material, devendo os demais candidatos
aguardarem o seu direcionamento para a preparac¢do no local de abertura da Prova Pratica.

4) Separacdo dos corpos e pecas anatomicas que serdo disponibilizadas para a prova pratica pela
banca examinadora: 30 minutos.

Esta etapa acontecera simultaneamente a Etapa 3.
5) Preparacdo para a prova pratica: 30 minutos

Cada candidato é direcionado a preparac¢do para a prova pratica individualmente e seguindo a ordem
sorteada. O ponto sorteado é comunicado e verificado pelo candidato no envelope assim que ele é
direcionado a sala de prepara¢do para a prova pratica. O candidato tera 30 minutos para verificar,
separar e organizar os corpos e pecas anatémicas disponibilizados para realizacdo da prova pratica.
Serdo também disponibilizados aos candidatos nesta etapa luvas de procedimento e pingas de
dissec¢do anatdémica, sendo facultativa a utilizacdo dos mesmos.

Serdo disponibilizados corpos, pecas anatdmicas naturais e modelos sintéticos.

6) Prova pratica: 30 minutos.

Composta de dois momentos:

6.1) Demonstra¢do pelo candidato do ponto sorteado em corpos e pegas anatémicas: 20 minutos.
6.2) Arguicdo do candidato pela banca examinadora: 10 minutos.

Serdo disponibilizados aos candidatos nesta etapa luvas de procedimento e pingas de
dissec¢do anatémica, sendo facultativa a utilizacdo dos mesmos.

A prova pratica sera realizada, em sua totalidade, nas dependéncias do Departamento de Anatomia.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1-Sistema Esquelético

2-Sistema Articular

3-Sistema Muscular

4-Sistema Nervoso

5-Sistema Circulatério

6-Sistema Respiratdrio

7-Sistema Digestério

8-Sistema Urindrio

9-Sistema Genital Masculino

10-Sistema Genital Feminino

Concurso 40 Departamento de Biologia — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.939205/2021-04 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Genética

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022 as 08:00h, no Instituto
de Ciéncias Bioldgicas (ICB) - Campus Juiz de Fora.



d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Agronomia, ou Biomedicina, ou Ciéncias Bioldgicas, ou Educacdo Fisica, ou Enfermagem,
ou Farmdcia, ou Fisioterapia, ou Medicina, ou Medicina Veterindria, ou Nutricdo, ou Odontologia, ou
Engenharia Florestal.

Pés-Graduagao: Doutorado em uma das subareas: Agronomia, ou Biologia Geral, ou Genética, ou
Biotecnologia, ou Imunologia, ou Interdisciplinar, ou Recursos Florestais e Engenharia Florestal, ou
Zootecnia, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Meiose e genética Mendeliana - Do cldssico aos dias atuais

2- Padrdes de heranga ndo mendeliana - Do classico aos dias atuais

3- Heranca multifatorial na era gendmica - Estratégias globais de estudo

4- Variacdo genética e fenotipica na era gendmica - Do cldssico aos dias atuais
5- Diversidade molecular e cromossdmica: origens, mecanismos e deteccao
6- Genbmica populacional

7- Expressdo génica - Mecanismos

8- Expressao génica - Estratégias de estudo

9- Bioinformatica aplicada a Genética

10- Conceito de gene - Do cldssico aos dias atuais

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Meiose e genética Mendeliana - Do classico aos dias atuais

2- Padrdes de heranca ndo mendeliana - Do cldssico aos dias atuais

3- Heranc¢a multifatorial na era gendmica - Estratégias globais de estudo

4- Variagao genética e fenotipica na era gendmica - Do classico aos dias atuais
5- Diversidade molecular e cromossOmica: origens, mecanismos e detec¢do
6- Genbmica populacional

7- Expressao génica - Mecanismos

8- Expressao génica - Estratégias de estudo

9- Bioinformatica aplicada a Genética

10- Conceito de gene - Do classico aos dias atuais

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3301/3302 E-mail: secretaria.ice@ice.ufjf.br)

Concurso 41 Departamento de Ciéncia da Computagdao — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940956/2021-63 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Modelagem Computacional

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacdo de Titulos



c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022 as 08:00h, no
Departamento de Ciéncia da Computacédo / Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: em qualquer area.

Pés-Graduacgao: Doutorado em programas classificados em uma das areas de avaliagao: Ciéncia da
Computagdo, ou Matematica/Probabilidade e Estatistica, ou Engenharias |, ou Engenharias II,
ou Engenharias lll, ou Engenharias IV, ou Ciéncias Bioldgicas I, ou Interdisciplinar, de acordo com a
tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Estrutura de dados; Resolugdao numérica de problemas de valor de contorno
2. Complexidade de algoritmos; Resolucdo numérica de problemas de valor inicial
3. Representacdo de nimeros e erros numeéricos; Aproximacado de fungoes
4. Métodos numéricos para resolugao de sistemas lineares; Otimizagdo nao linear
5. Meétodos para determinar zeros de funcdes ndo lineares; Integracdo e diferenciacdo numérica
6. Estrutura de dados; Otimizagao nao linear
7. Complexidade de algoritmos; Métodos para determinar zeros de func¢des nado lineares
8. Representacdo de numeros e erros numéricos; Integracao e diferenciagdo numérica
9. Métodos numéricos para resolugdo de sistemas lineares; Aproximacgao de fungdes
10. Resolugcdo numeérica de problemas de valor inicial; Resolu¢gdo numérica de problemas de valor

de contorno

Referéncias Bibliograficas:
HEATH, Michael T. Scientific Computing. 2a ed. Boston: The McGraw-Hill Companies, Inc., 2002.

DAVIS, Timothy A. Direct Methods for Sparse Linear Systems. Philadelphia: Society for Industrial and
Applied Mathematic, 2006.

GOLUB, Gene H., and Charles F. Van Loan. Matrix Computations. Fourth edition edition. Baltimore:
Johns Hopkins University Press, 2012.

KINCAID, David R., e E. Ward Cheney. Numerical Analysis: Mathematics of Scientific Computing. 2a ed.
Pacific Grove, Calif: Brooks Cole, 1996.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos - Com Implementag¢des em Pascal e C. 3a ed. Cengage CTP, 2010.
An Introduction to Numerical Analysis. Kendall Atkison, Wiley, 1989

GOLUB, Gene H. e Ortega, James. Scientific Computing and Differential Equations: An introduction to
Numerical Methods. Academic Press, 1991.

DROZDEK, A. Estrutura de Dados e algoritmos em C++. Cengage Learning, 2003.

MORTON, K. W. e Mayers, D. F. Numerical Solution of Partial Differential Equations: An Introduction.
Cambridge University Press, 2005

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Métodos diretos para solugdo de sistemas lineares
2. Métodos iterativos para solucdo de sistemas lineares

3. Métodos numéricos para solucdo de sistemas nao-lineares



Interpolacdo e Integracao Numérica

Aproximacdo por minimos quadrados

Métodos para determinar zeros de fungdes

Métodos numéricos para a resolucdo de problemas de autovalores

Estrutura de dados para matrizes esparsas e seus algoritmos

A e I T

Resolucdo numérica de problemas de valor inicial

10. Resolugcdo numérica de problemas de valor de contorno

Referéncias Bibliograficas:
HEATH, Michael T. Scientific Computing. 2a ed. Boston: The McGraw-Hill Companies, Inc., 2002.

DAVIS, Timothy A. Direct Methods for Sparse Linear Systems. Philadelphia: Society for Industrial and
Applied Mathematic, 2006.

GOLUB, Gene H., and Charles F. Van Loan. Matrix Computations. Fourth edition edition. Baltimore:
Johns Hopkins University Press, 2012.

KINCAID, David R., e E. Ward Cheney. Numerical Analysis: Mathematics of Scientific Computing. 2a ed.
Pacific Grove, Calif: Brooks Cole, 1996.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos - Com Implementacdes em Pascal e C. 3a ed. Cengage CTP, 2010.
An Introduction to Numerical Analysis. Kendall Atkison, Wiley, 1989

GOLUB, Gene H. e Ortega, James. Scientific Computing and Differential Equations: An introduction to
Numerical Methods. Academic Press, 1991.

DROZDEK, A. Estrutura de Dados e algoritmos em C++. Cengage Learning, 2003.

MORTON, K. W. e Mayers, D. F. Numerical Solution of Partial Differential Equations: An Introduction.
Cambridge University Press, 2005

Concurso 42 Departamento de Estatistica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.939224/2021-73 Vaga(s): 02 (duas) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Probabilidade e Inferéncia Estatistica

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliagdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/05/2022 as 09:00h, no
Departamento de Estatistica do Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: em qualquer area.

Pés-Graduacgao: Doutorado na subarea Probabilidade e Estatistica (cédigo 10200002), de acordo com a
tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1) Probabilidade de eventos: espaco de probabilidade, definicdo cldssica de probabilidade, axiomas de
Kolmogorov, continuidade da probabilidade, probabilidade condicional, teorema da multiplicacdo,
teorema da probabilidade total, formula de Bayes, independéncia de eventos, varidveis aleatoérias e
vetores aleatérios: varidveis aleatdrias, funcdo de distribuicdo, definicdo, propriedades, distribuicdo da
funcdo de uma varidvel aleatdria, vetores aleatdrios, fungdo de distribuicdo conjunta, funcdao de



densidade conjunta, distribuicdes marginais, independéncia de varidveis aleatdrias, critérios para
independéncia, distribuicdo de transformacdes de vetores aleatdrios, distribuicdes de estatisticas em
amostras de populagdes normais, esperanca matematica, propriedades, varidancia, propriedades,
esperanca de fungbes de uma varidvel aleatdria, funcdo geradora de momentos, momentos de
funcdes de vetores aleatérios, distribuicao e esperanga condicionais, momentos condicionais

2) Familias de distribuicGes: distribuicGes discretas, distribuicdes continuas, algumas distribuicGes
multivariadas especiais, familia exponencial, familia locacdo-escala

3) Resultados assintoticos: lei dos grandes numeros, teorema central do limite para sequéncias de
variaveis aleatdrias e para vetores aleatdrios, teoremas de Lindeberg e de Liapunov

4) Convergéncia: fungdo caracteristica de varidveis aleatdrias e vetores aleatdrios, convergéncia em
distribuicdo, convergéncia em probabilidade, convergéncia quase certa, definicdbes e teoremas
relacionados

5) Principios da reducdo de dados: estatisticas suficientes minimas, estatisticas ancilares, estatisticas
completas, teorema de Basu

6) Métodos de estimacdo pontual e de avaliacdo de estimadores: estimador de minimos quadrados,
estimador de momentos, estimador de maxima verossimilhanca, principio de invariancia, estimadores
nao viesados de variancia uniformemente minima, informacao de Fisher e suas propriedades, critérios
para avaliagdo de estimadores, teorema de Rao-Blackwell, teorema de Lehmann-Scheffé, eficiéncia de
estimadores, distribuicOes assintéticas de estimadores, método delta

7) Estimacdo intervalar: métodos de obtencdo de intervalos de confianga, regido de confiancga,
intervalos de confianca para grandes amostras

8) Teste de hipdteses: definicdes, lema de Neyman-Pearson, testes uniformemente mais poderosos,
teste da razao de verossimilhanca, teste de Wald e teste Escore

9) Modelos de Regressdo: estimacgao, diagndstico, selecao de varidveis

10) Teorema de Bayes; Distribuicdes Conjugadas das Principais Familias de DistribuicGes; Priori de
Jeffreys; Modelo Normal com Média e Variancia Desconhecidas; Distribuicbes Preditivas; Testes de
Hipdteses; Métodos MCMC

Referéncias Bibliograficas:

BICKEL, P. J.; DOKSUM, K. A. Mathematical Statistics: basic ideas and selected topics, Holden-Day, Inc.
1977.

CASELLA, G.; BERGER, R. L. Inferéncia Estatistica, Cengage Learning, 2a. ed., 2010.
DEGROOT, M. H. Probability and Statistics, Addison-Wesley, Reading, 1975.
DRAPPER, N. R, SMITH, H. A. Applied Regression Analysis, John Wiley, 3th ed.,1998.

FELLER, W. An Introduction to Probability Theory and Its Applications, New York, John Wiley & Sons,
2nd ed., 1971.

GRAYBILL, F. A. Theory and Application of the Linear Model, Duxbury Press, 1976.

JAMES, B. R. Probabilidade: Um Curso em Nivel Intermedidrio, Rio de Janeiro, IMPA, Projeto Euclides,
1981.

LEHMANN, E. L.; CASELLA, G. Theory of Point Estimation, Springer Verlag, 2nd. ed., 1998.
LEHMANN, E. L. Testing Statistical Hypotheses, Springer Verlag, 2nd ed., 1997.
MAGALHAES, M. N. Probabilidade e Variaveis Aleatdrias, Edusp, 2a. ed., 2006.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.; BOES, D. C. Introduction to the Theory of Statistics, 3rd ed., McGraw-Hill
International Editions, 1974.

PAULA, G. A. Modelos de Regressao, com apoio computacional, IME, USP, 2004.



ROSS, S. A First Course in Probability, Pearson Prentice Hall, 7th ed., 2006.
ROSS, S. M. Introduction to Probability Models, Elsevier/Academic Press, 10th ed., 2010.
SEBER, G. A. F,; LEE, A. J. Linear Regression Analysis, 2nd ed., John Wiley & Sons, 2003.

SEN, P. K.; SINGER, J. M. Large Sample Methods in Statistics: An Introduction with Applications,
Chapman & Hall, 1993.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1) Probabilidade de eventos: espaco de probabilidade, definicdo classica de probabilidade, axiomas de
Kolmogorov, continuidade da probabilidade, probabilidade condicional, teorema da multiplicacao,
teorema da probabilidade total, formula de Bayes, independéncia de eventos, varidveis aleatdrias e
vetores aleatdrios: varidveis aleatdrias, fungao de distribuicdo, definicao, propriedades, distribuicdo da
funcdo de uma varidvel aleatdria, vetores aleatérios, funcdo de distribuicdo conjunta, funcdo de
densidade conjunta, distribuicdes marginais, independéncia de varidveis aleatdrias, critérios para
independéncia, distribuicdo de transformacdes de vetores aleatérios, distribuicdes de estatisticas em
amostras de populagdes normais, esperanca matematica, propriedades, variancia, propriedades,
esperanca de funcdes de uma varidvel aleatdria, funcdo geradora de momentos, momentos de
funcdes de vetores aleatodrios, distribuicdo e esperanca condicionais, momentos condicionais

2) Familias de distribui¢Ges: distribui¢cbes discretas, distribuicdes continuas, algumas distribuicGes
multivariadas especiais, familia exponencial, familia locagdo-escala

3) Resultados assintdticos: lei dos grandes niumeros, teorema central do limite para sequéncias de
variaveis aleatdrias e para vetores aleatdrios, teoremas de Lindeberg e de Liapunov

4) Convergéncia: funcdo caracteristica de varidveis aleatdrias e vetores aleatdrios, convergéncia em
distribuicdo, convergéncia em probabilidade, convergéncia quase certa, definicdes e teoremas
relacionados

5) Principios da reducdo de dados: estatisticas suficientes minimas, estatisticas ancilares, estatisticas
completas, teorema de Basu

6) Métodos de estimacdo pontual e de avaliacdo de estimadores: estimador de minimos quadrados,
estimador de momentos, estimador de mdxima verossimilhanca, principio de invariancia, estimadores
ndo viesados de variancia uniformemente minima, informacao de Fisher e suas propriedades, critérios
para avaliacdo de estimadores, teorema de Rao-Blackwell, teorema de Lehmann-Scheffé, eficiéncia de
estimadores, distribuicdes assintéticas de estimadores, método delta

7) Estimacdo intervalar: métodos de obtencdo de intervalos de confianca, regidao de confianga,
intervalos de confianca para grandes amostras

8) Teste de hipdteses: definicbes, lema de Neyman-Pearson, testes uniformemente mais poderosos,
teste da razao de verossimilhanca, teste de Wald e teste Escore

09) Modelos de Regressao: estimacdo, diagndstico, selecdo de varidveis.

10) Teorema de Bayes; Distribuicdes Conjugadas das Principais Familias de Distribuicdes; Priori de
Jeffreys; Modelo Normal com Média e Variancia Desconhecidas; Distribuicdes Preditivas; Testes de
Hipoteses; Métodos MCMC.

Referéncias Bibliograficas:

BICKEL, P. J.; DOKSUM, K. A. Mathematical Statistics: basic ideas and selected topics, Holden-Day, Inc.
1977.

CASELLA, G.; BERGER, R. L. Inferéncia Estatistica, Cengage Learning, 2a. ed., 2010.
DEGROOT, M. H. Probability and Statistics, Addison-Wesley, Reading, 1975.
DRAPPER, N. R, SMITH, H. A. Applied Regression Analysis, John Wiley, 3th ed.,1998.



FELLER, W. An Introduction to Probability Theory and Its Applications, New York, John Wiley & Sons,
2nd ed., 1971.

GRAYBILL, F. A. Theory and Application of the Linear Model, Duxbury Press, 1976.

JAMES, B. R. Probabilidade: Um Curso em Nivel Intermedidrio, Rio de Janeiro, IMPA, Projeto Euclides,
1981.

LEHMANN, E. L.; CASELLA, G. Theory of Point Estimation, Springer Verlag, 2nd. ed., 1998.
LEHMANN, E. L. Testing Statistical Hypotheses, Springer Verlag, 2nd ed., 1997.
MAGALHAES, M. N. Probabilidade e Variaveis Aleatdrias, Edusp, 2a. ed., 2006.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.; BOES, D. C. Introduction to the Theory of Statistics, 3rd ed., McGraw-Hill
International Editions, 1974.

PAULA, G. A. Modelos de Regressdo, com apoio computacional, IME, USP, 2004.

ROSS, S. A First Course in Probability, Pearson Prentice Hall, 7th ed., 2006.

ROSS, S. M. Introduction to Probability Models, Elsevier/Academic Press, 10th ed., 2010.
SEBER, G. A. F.; LEE, A. J. Linear Regression Analysis, 2nd ed., John Wiley & Sons, 2003.

SEN, P. K.; SINGER, J. M. Large Sample Methods in Statistics: An Introduction with Applications,
Chapman & Hall, 1993.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3101/3102 E-mail: secretaria.ich@ufjf.edu.br)

Concurso 43 Departamento de Geociéncias — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940795/2021-45 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Geografia Humana.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022, as 09:00h, no Instituto
de Ciéncias Humanas (ICH) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Geografia.

Pds-graduacdo: Doutorado em uma das subdreas Geografia, ou Demografia, ou Planejamento Urbano
e Regional, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Brasil: formacao, reestruturacdo e planejamento territorial
Urbanizacdo brasileira e questdes regionais

Populacdo, migracdes e transformacgdes socioespaciais

1

2

3

4. Migracoes, trabalho e urbanizacao

5. MigracgGes internacionais e contengdes territoriais no mundo contemporaneo
6

Dindmica demogréfica: perspectiva tedricas e modelos de apreensao



7. Regido, regionalizacao, lugar e paisagem: questdes metodoldgicas e de ensino
8. Usos e limitacbes de projecdes demograficas nas politicas regionais/territoriais
9. 0 avanco da fronteira agropecudria e danos ambientais e em povos tradicionais

10. Interseccionalidades nos estudos da populacdo brasileira
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Brasil: formacgao, reestruturagao e planejamento territorial
Urbanizacdo brasileira e questdes regionais
Populagdo, migracdes e transformacgdes socioespaciais

Migragdes, trabalho e urbanizagao

1
2
3
4
5. MigragGes internacionais e contengdes territoriais no mundo contemporaneo
6. Dindamica demografica: perspectiva tedricas e modelos de apreensao

7. Regido, regionalizacdo, lugar e paisagem: questdes metodoldgicas e de ensino
8. Usos e limitagdes de proje¢des demograficas nas politicas regionais/territoriais
9. 0O avanco da fronteira agropecudria e danos ambientais e em povos tradicionais

10. Interseccionalidades nos estudos da populagao brasileira

FACULDADE DE MEDICINA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3841/3845 E-mail:secretaria.medicina@ufjf.edu.br)

Concurso 44 Departamento de Cirurgia — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.939661/2021-11 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Vascular Periférica-Angiologia, Estagio de Aplicagdo em Cirurgia,
Estdgio de Aplicacdo em Medicina Ambulatorial Multidisciplinar, Temas Integradores de Clinica
Ampliada.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 08:00h, na Sala do
Auditério 02 da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco —
Juiz de Fora-MG

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacgdo: Medicina.

Pds-Graduagdo: Residéncia Médica em Cirurgia Vascular Periférica ou Angiologia (reconhecida pelo
MEC) ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular Periférica ou Angiologia pela Sociedade Brasileira
de Angiologia e Cirurgia Vascular;

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Varizes de Membros Inferiores



. Doenca Aterosclerética de Membros Inferiores

. Doenca Aterosclerética dos Troncos Supra Adrticos

. Isquemia Mesentérica Aguda

. Isquemia Mesentérica Cronica

. AlteragOes Neuro vasculares no Diabetes Mellitus: Pé diabético
. Dissec¢ao Aguda da Aorta

. Trombose Venosa Profunda dos Membros Inferiores

O 00 N o Ut b W N

. Aneurisma da Aorta Abdominal
10.Aneurisma da Aorta Toracica e Toraco-abdominal
Referéncias Bibliograficas:

BRITO, C. J. et al. Cirurgia vascular: cirurgia endovascular — Angiologia. V. 1. 4. ed. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter, 2020.

BRITO, C. J. et al. Cirurgia vascular: cirurgia endovascular — Angiologia. V. 2. 4. ed. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter, 2020.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Varizes de Membros Inferiores

2. Doenca Aterosclerética de Membros Inferiores

3. Doenga Aterosclerética dos Troncos Supra Adrticos
4. Isquemia Mesentérica Aguda

5. Isquemia Mesentérica Cronica

6. AlteragOes neuro vasculares no Diabetes Mellitus : Pé diabético
7. Disseccao Aguda da Aorta

8. Trombose Venosa Profunda dos Membros Inferiores
9. Aneurisma da Aorta Abdominal

10.Aneurisma da Aorta Toracica e Téraco-abdominal
Referéncias Bibliograficas:

BRITO, C. J. et al. Cirurgia vascular: cirurgia endovascular — Angiologia. V. 1. 4. ed. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter, 2020.

BRITO, C. J. et al. Cirurgia vascular: cirurgia endovascular — Angiologia. V. 2. 4. ed. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter, 2020.

Concurso 45 Departamento de Clinica Médica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940123/2021-50 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO: Doengas Infecto-Parasitarias

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdao de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 08:00h, na Faculdade
de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.



d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Residéncia Médica em Doencas Infecciosas e Parasitarias ou Titulo de Especialista em
Doencas Infecciosas e Parasitarias pela Sociedade Brasileira de Infectologia;

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- AIDS

2- Dengue e outras arboviroses

3- Doencas sexualmente transmissiveis

4- Sindromes mononucleosidicas

5- Hepatites virais

6- Micoses sistémicas

7- Grandes endemias brasileiras: maldria, doenca de Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose
8- Tuberculose pulmonar e extra-pulmonar

9- Meningites e meningoencefalites

10- Infecgdes na assisténcia relacionadas a saude

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- AIDS

2- Dengue e outras arboviroses

3- Doengas sexualmente transmissiveis

4- Sindromes mononucleosidicas

5- Hepatites virais

6- Micoses sistémicas

7- Grandes endemias brasileiras: maldaria, doenca de Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose
8- Tuberculose pulmonar e extra-pulmonar

9- Meningites e meningoencefalites

10- Infecgdes na assisténcia relacionadas a saude

Concurso 46 Departamento de Clinica Médica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940160/2021-21 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO: Reumatologia

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 08:00h, na Faculdade
de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Medicina.



Pés-Graduacao: Residéncia Médica ou Especializagdo em Reumatologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Avaliagdo clinica em reumatologia
2. Artrite reumatdide
3. Lupus eritematoso sistémico
4. Sindrome do anticorpo antifosfolipide
5. Espondiloartrites
6. Artrite idiopatica juvenil
7. Artrites microcristalinas
8. Vasculites sistémicas
9. Osteoporose
10. Esclerose sistémica

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Avaliacdo clinica em reumatologia
Artrite reumatdide
Lupus eritematoso sistémico

Sindrome do anticorpo antifosfolipide

1

2

3

4

5. Espondiloartrites

6. Artrite idiopatica juvenil
7. Artrites microcristalinas
8. Vasculites sistémicas
9. Osteoporose

10. Esclerose sistémica

Concurso 47 Departamento de Clinica Médica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940148/2021-54 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto
Regime de Trabalho: 20 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO: Nefrologia

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliagao de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 08:00h, na Faculdade
de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Doutorado na grande drea das Ciéncias da Saude, de acordo com a Tabela CAPES e
Residéncia Médica ou Especializacdo em Nefrologia.

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).



e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Lesdo renal aguda

Doenga renal cronica

Infeccdo do trato urindrio
Doenca renal diabética
Glomerulopatias

Obesidade e doenca renal
Transplante renal

Rim e gestagao

Litiase renal: abordagem clinica

10. Orim noidoso
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Lesdo renal aguda
Doenca renal crénica
Infec¢do do trato urindrio

Doenga renal diabética

1

2

3

4

5. Glomerulopatias
6. Obesidade e doenga renal

7. Transplante renal

8. Rim e gestacao

9. Litiase renal: abordagem clinica

10. Orim noidoso

Concurso 48 Departamento de Clinica Médica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.940073/2021-42 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Dermatologia

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 08:00h, na Faculdade
de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Doutorado na grande area das Ciéncias da Saude, de acordo com a Tabela CAPES e
Residéncia Médica ou Especializagdo em Dermatologia;

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. LesOes elementares



Terapéutica tépica na dermatologia

Corticéide na dermatologia

Antibidticos e quimioterapicos na dermatologia
Piodermites

Dermatozoonoses

Dermatoviroses

Dermatites e eczemas

A S IS A A

Buloses

_
e

Acne e manifestacOes acneicas
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Lesdes elementares
Terapéutica tépica na dermatologia
Corticéide na dermatologia

Antibidticos e quimioterapicos na dermatologia

1
2
3
4
5. Piodermites
6. Dermatozoonoses
7. Dermatoviroses
8. Dermatites e eczemas
9. Buloses

10. Acne e manifestagdes acneicas
Concurso 49 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora (Incluido pelo Edital n®
01/2022)
Proc. n? 23071.942629/2021-94 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Aquicultura e Sanidade de Organismos Aquaticos e Estagio Obrigatdrio
em Servico

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 14:00h, no
Departamento de Medicina Veterindria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do
Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco — Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Medicina Veterinaria.

Pds-Graduagdo: Doutorado em uma das areas de avaliagdo Medicina Veterindria ou Zootecnia /
Recursos Pesqueiros, de acordo com a Tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Métodos de diagndstico para doencas infecciosas e parasitarias de peixes e camardes cultivados



2- Doencas parasitarias de importancia para a criagcdao comercial de peixes de agua doce
3- Doencas virais de impacto na piscicultura tropical

4- Principais doengas bacterianas em peixes tropicais cultivados

5- Programas sanitarios aplicados as cadeias produtivas de animais aquaticos no Brasil
6- Sistemas de criagdo de peixes de agua doce

7- Biosseguridade na produgdo comercial de peixes e camardes

8- Principais doencas infecciosas e parasitarias de moluscos bivalves cultivados

9- Tilapicultura

10- Qualidade da agua para criacdo de animais aquaticos

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Métodos de diagndstico para doencas infecciosas e parasitarias de peixes e camardes cultivados
2- Doencas parasitarias de importancia para a criacdo comercial de peixes de agua doce
3- Doengas virais de impacto na piscicultura tropical

4- Principais doencas bacterianas em peixes tropicais cultivados

5- Programas sanitarios aplicados as cadeias produtivas de animais aquaticos no Brasil
6- Sistemas de criacdo de peixes de agua doce

7- Biosseguridade na produgdo comercial de peixes e camardes

8- Principais doencas infecciosas e parasitarias de moluscos bivalves cultivados

9- Tilapicultura

10- Qualidade da agua para criagcdo de animais aquaticos

Concurso 50 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora (Incluido pelo Edital n2
01/2022)

Proc. n? 23071.942686/2021-10 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Clinica de Pequenos Animais, Diagndstico por Imagem, Semiologia
Veterindria e Estagio Obrigatdério em Servico.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022 as 14:00h, no
Departamento de Medicina Veterinaria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do
Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco — Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Medicina Veterindria.

Pés-Graduacdo: Doutorado na drea de avaliacdo Medicina Veterinaria, de acordo com a Tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Semiologia da pele de pequenos animais

2- Semiologia do sistema nervoso de pequenos animais



3- Clinica das afec¢des cardioldgicas de pequenos animais

4- Clinica das afecg¢Oes urindrias de pequenos animais

5- Clinica das afecg¢des respiratérias de pequenos animais

6- Clinica das afeccdes digestivas de pequenos animais

7- Clinica das afec¢des enddcrinas de pequenos animais

8- Diagndstico por imagem do térax em Medicina Veterindria

9- Ultrassonografia abdominal de pequenos animais

10- Diagndstico por imagem do sistema musculoesquelético em Medicina Veterinaria
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- Semiologia da pele de pequenos animais

2- Semiologia do sistema nervoso de pequenos animais

3- Clinica das afecgdes cardioldgicas de pequenos animais

4- Clinica das afecg¢des urindrias de pequenos animais

5- Clinica das afeccdes respiratérias de pequenos animais

6- Clinica das afecg¢des digestivas de pequenos animais

7- Clinica das afeccdes endécrinas de pequenos animais

8- Diagndstico por imagem do térax em Medicina Veterinaria

9- Ultrassonografia abdominal de pequenos animais

10- Diagndstico por imagem do sistema musculoesquelético em Medicina Veterinaria
Informacgdes sobre a Prova Pratica:

A Prova Pratica terd por finalidade evidenciar as habilidades especificas e atitudes dos candidatos em
relagdo ao exame clinico de cdes e gatos, exames radioldgicos e/ou ultrassonograficos em Medicina
Veterinaria. Consistird na realizacdo de tarefas e demonstracdo de técnicas de exame fisico,
abordagem diagndstica e terapéutica, realizacdo e/ou interpretacdo de exames de imagem, por parte
dos candidatos, sobre 01 (um) ponto do programa, a ser sorteado. Tera duracdo de até 60 minutos,
sendo utilizado o mesmo roteiro de prova para cada candidato.

Nao haverd consulta pelo candidato durante a realiza¢do da Prova Pratica.

A Prova Pratica serd realizada na Clinica Veterinaria de Ensino da UFJF (Rua Capitdo Arnaldo de
Carvalho, n2 135, Jardim Gldria, Juiz de Fora-MG). Poderdo ser utilizados para a realizacao da Prova
Pratica os seguintes instrumentos, materiais e equipamentos: animal vivo da espécie canina ou felina,
estetoscdpio, termoémetro clinico, lanterna clinica, martelo neuroldgico, luvas de procedimento, lamina
de bisturi, lamina de vidro, swab, sondas uretrais, tubos e frascos para coleta de amostras, seringas e
agulhas, gel para ultrassom, resultados de exames laboratoriais, aparelho de raios X, negatoscoépio,
filmes radiograficos, aparelho de ultrassonografia, computador, projetor multimidia e acervo de
imagens.

Recursos disponibilizados pela Unidade Académica para a realizagdo da Prova Pratica: Animal vivo da
espécie canina ou felina, termémetro clinico, lanterna clinica, martelo neurolégico, luvas de
procedimento, lamina de bisturi, lamina de vidro, swab, sondas uretrais, tubos e frascos para coleta de
amostras, seringas e agulhas, gel para ultrassom, resultados de exames laboratoriais, aparelho de raios
X, negatoscopio, filmes radiograficos, aparelho de ultrassonografia, computador, projetor multimidia e
acervo de imagens.

Os candidatos deverdo se apresentar trajando jaleco, calga comprida e sapato fechado e deverao levar
estetoscopio.



g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Semiologia da pele de pequenos animais

2- Semiologia do sistema nervoso de pequenos animais

3- Clinica das afeccdes cardiolégicas de pequenos animais

4- Clinica das afec¢Oes urinarias de pequenos animais

5- Clinica das afecgdes respiratérias de pequenos animais

6- Clinica das afeccbes digestivas de pequenos animais

7- Clinica das afec¢des endécrinas de pequenos animais

8- Diagndstico por imagem do térax em Medicina Veterindria
9- Ultrassonografia abdominal de pequenos animais

10- Diagndstico por imagem do sistema musculoesquelético em Medicina Veterindria

Concurso 51 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora (Incluido pelo Edital n2
01/2022)

Proc. n? 23071.942689/2021-26 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia de Grandes Animais, Obstetricia Veterindria e Estagio
Obrigatorio em Servigo.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacdo Profissional; e Avaliacao de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022 as 14:00h, no
Departamento de Medicina Veterindria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do
Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco — Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgdo: Medicina Veterinaria.

Pés-Graduacdo: Doutorado na area de avaliacdo Medicina Veterinaria, de acordo com a Tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Abordagem clinico-cirurgica das paratopias em bovinos e equinos

2- Abordagem clinico-cirurgica da Sindrome do Abdémen Agudo na espécie equina
3- Abordagem clinico-cirurgica do trato genitourindrio em ruminantes e equinos

4- Abordagem clinico-cirurgica das afec¢des podais em ruminantes

5- Abordagem clinico-cirurgica de fraturas em bovinos e equinos

6- Abordagem clinico-cirurgica das feridas em bovinos e equinos

7- Abordagem clinico-cirurgica das afec¢des odontolégicas e oftdlmicas em equinos
8- Abordagem clinico-cirurgica das afeccGes do sistema digestério em ruminantes
9- Estatica fetal e manobras obstétricas em grandes animais

10- Abordagem cirurgica das distocias em grandes animais

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA



1- Paramentacao, instrumentacdo e tempos operatdrios basicos na cirurgia de grandes animais
2- Técnicas cirurgicas das afeccoes do sistema digestério de ruminantes

3- Técnicas cirargicas no tratamento da Sindrome do Abdomen Agudo na espécie equina
4- Desmotomia e tenotomia em grandes animais

5- Técnicas cirurgicas no tratamento das afecgdes podais em ruminantes

6- Técnicas cirurgicas no tratamento das paratopias em grandes animais

7- Técnicas cirurgicas no tratamento das afec¢des genitourindrias em grandes animais

8- Estatica fetal e manobras obstétricas em grandes animais

9- Técnicas cirdrgicas para cesariana em grandes animais

10- Abordagem clinico-cirurgica na distocia em pequenos animais

Informacdes sobre a Prova Pratica:

A Prova Pratica terd por finalidade evidenciar as habilidades especificas e atitudes dos candidatos em
relacdo as técnicas cirurgicas em grandes animais e a abordagem clinico-cirurgica obstétrica em
Medicina Veterinaria. Consistira na realizacdo de tarefas e demonstracdo de técnicas cirurgicas e
obstétricas, por parte dos candidatos, sobre 01 (um) ponto do programa, a ser sorteado. Terd duragao
de até 60 minutos, sendo utilizado o mesmo roteiro de prova para cada candidato.

N3o haverd consulta pelo candidato durante a realiza¢ao da Prova Pratica.

A Prova Pratica sera realizada no Prédio de Laboratdrios de Ensino da Medicina Veterinaria da UFJF
(Rua Espirito Santo, n2 993, Centro, Juiz de Fora-MG). Poderdo ser utilizados para a realiza¢cdo da Prova
Pratica os seguintes instrumentos, materiais e equipamentos: cadaver de feto bovino, pecas
anatémicas de animais domeésticos, instrumental cirdrgico e obstétrico, avental cirdrgico, luvas
cirargicas e de procedimento, gorro e madscara descartidveis, propé, escova degermante e
antissépticos, panos de campo, compressas cirurgicas, fios de sutura, sondas, agulhas, seringas,
computador e projetor multimidia.

Recursos disponibilizados pela Unidade Académica para a realizacdao da Prova Pratica: Cadaver de feto
bovino, pecas anatOmicas de animais domésticos, instrumental cirdrgico e obstétrico, avental
cirargico, luvas cirurgicas e de procedimento, gorro e mascara descartaveis, propé, escova degermante
e antissépticos, panos de campo, compressas cirurgicas, fios de sutura, sondas, agulhas, seringas,
computador e projetor multimidia.

Os candidatos deverao se apresentar trajando jaleco, calga comprida e sapato fechado.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Abordagem clinico-cirurgica das paratopias em bovinos e equinos

2- Abordagem clinico-cirurgica da Sindrome do Abdémen Agudo na espécie equina
3- Abordagem clinico-cirurgica do trato genitourinario em ruminantes e equinos

4- Abordagem clinico-cirurgica das afeccdes podais em ruminantes

5- Abordagem clinico-cirurgica de fraturas em bovinos e equinos

6- Abordagem clinico-cirurgica das feridas em bovinos e equinos

7- Abordagem clinico-cirurgica das afeccbes odontolégicas e oftdlmicas em equinos
8- Abordagem clinico-cirurgica das afec¢des do sistema digestério em ruminantes
9- Estdtica fetal e manobras obstétricas em grandes animais

10- Abordagem cirurgica das distocias em grandes animais



Concurso 52 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora (Incluido pelo Edital n2
01/2022)

Proc. n? 23071.942690/2021-96 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Patologia e Sanidade de Aves e Suinos e Estagio Obrigatério em Servigo

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacao Profissional; e Avaliacado de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 14:00h, no
Departamento de Medicina Veterindria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do
Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco — Juiz de Fora - MG.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacgdo: Medicina Veterinaria.

Pés-Graduacdo: Doutorado na area de avaliacdo Medicina Veterinaria, de acordo com a Tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Doengas bacterianas do sistema digestdrio de aves

2- Doengas bacterianas do sistema digestdrio de suinos

3- Doencgas bacterianas do sistema respiratério de aves

4- Doencas bacterianas do sistema respiratério de suinos

5- Doencas virais do sistema digestorio de aves

6- Doencas virais do sistema digestério de suinos

7- Doengas virais do sistema respiratério de aves

8- Doencgas virais do sistema respiratorio de suinos

9- Doencgas parasitarias do sistema digestdrio de aves

10- Doencas parasitarias do sistema digestério de suinos

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- Necropsia de aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacdo
das alteragbes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doengas do sistema digestdrio, figado
e pancreas exocrino de aves

2- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteragdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doencas do sistema digestdrio, figado
e pancreas exocrino de suinos

3- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretagao
das alteragdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doengas do sistema respiratério de
aves

4- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteracdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doengas do sistema respiratério de
suinos

5- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteragdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doencas do sistema cardiovascular de



aves

6- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteragdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doencas do sistema cardiovascular de
suinos

7- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteragGes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doengas do sistema urindrio de aves

8- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteragdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doencas do sistema urinario de suinos

9- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteragdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doengas do sistema nervoso de aves

10- Necropsia aves ou suinos (técnica e coleta de amostras para exames laboratoriais e interpretacao
das alteracdes morfoldgicas), macroscopia e/ou microscopia de doencas do sistema nervoso de suinos

Informacdes sobre a Prova Pratica:

A Prova Prética tera por finalidade evidenciar as habilidades especificas dos candidatos em relacdo as
técnicas de diagndstico post-mortem e laboratorial das doengas de aves e suinos. Consistird na
realizacdo de tarefas e demonstracdo de técnicas de necropsia e/ou diagndstico laboratorial, assim
como o exame e a interpretacdo macro e microscoépica de lesdes, sobre 1 (um) ponto do programa, a
ser sorteado. Terd duracdo de até 2 (duas) horas, sendo utilizado o mesmo roteiro de prova para cada
candidato.

Nao havera consulta pelo candidato durante a realiza¢do da Prova Pratica.

A Prova Pratica sera realizada no Prédio de Laboratdrios de Ensino da Medicina Veterinaria da UFJF
(Rua Espirito Santo, n2 993, Centro, Juiz de fora-MG). Poderdo ser utilizados para a realizacdo da Prova
Pratica os seguintes instrumentos, materiais e equipamentos: cadaveres de aves ou suinos, pecas
anatomicas, facas e instrumental para realizacdo de necropsia, tubos de coleta, frascos coletores,
seringas, agulhas, swab, microscépio éptico, laminas de microscopia, aparelho leitor de ELISA,
resultados de exames, computador, projetor multimidia e acervo de imagens.

Recursos disponibilizados pela Unidade Académica para a realizacdo da Prova Pratica: Cadaveres de
aves ou suinos, pecas anatdmicas, facas e instrumental para realizacdo de necropsia, tubos de coleta,
frascos coletores, seringas, agulhas, swab, microscépio éptico, laminas de microscopia, aparelho leitor
de ELISA, resultados de exames, computador, projetor multimidia e acervo de imagens.

Os candidatos deverdo se apresentar trajando jaleco, calca comprida e botas de borracha.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Doengas bacterianas do sistema digestorio de aves

2- Doencgas bacterianas do sistema digestdrio de suinos
3- Doencas bacterianas do sistema respiratdrio de aves
4- Doencas bacterianas do sistema respiratério de suinos
5- Doengas virais do sistema digestdrio de aves

6- Doencas virais do sistema digestério de suinos

7- Doengas virais do sistema respiratério de aves

8- Doengas virais do sistema respiratério de suinos

9- Doengas parasitdrias do sistema digestdrio de aves

10- Doengas parasitarias do sistema digestério de suinos



Concurso 53 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora (Incluido pelo Edital n2
01/2022)

Proc. n? 23071.942691/2021-69 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Anestesiologia Veterindria e Estagio Obrigatdrio em Servigo.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022 as 14:00h, no
Departamento de Medicina Veterinaria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do
Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco — Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgdo: Medicina Veterinaria.

Pés-Graduacdo: Doutorado na drea de avaliacdo Medicina Veterinaria, de acordo com a Tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Avaliagdo pré-anestésica e emergéncias anestésicas

2- Medicagdo pré-anestésica

3- Dor e analgesia

4- Monitoracgdo anestésica

5- Anestesia geral inalatdria e circuitos anestésicos

6- Anestesia Total Intravenosa (TIVA)

7- Bloqueios anestésicos locorregionais

8- Reanimagao cardiopulmonar

9- Ventilacdo mecénica

10- Especialidades anestésicas: pacientes geridtricos, pediatricos, gestantes e cardiopatas
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- Avaliacdo pré-anestésica e emergéncias anestésicas

2- Medicacdo pré-anestésica, dor e analgesia

3- Protocolos anestésicos nas especialidades

4- Monitoragdo anestésica

5- Anestesia geral inalatéria

6- Anestesia Total Intravenosa (TIVA)

7- Bloqueios anestésicos locorregionais

8- Reanimacado cardiopulmonar

9- Ventilacdo mecanica

10- Equipamentos e circuitos anestésicos

Informacdes sobre a Prova Pratica:

A Prova Prética terd por finalidade evidenciar as habilidades especificas e atitudes dos candidatos em
relacdo aos procedimentos e técnicas anestésicas. Consistira na realizacdo de tarefas e demonstracao



de técnicas de anestesia, por parte dos candidatos, sobre 01 (um) ponto do programa, a ser sorteado.
Terd duracdo de até 60 minutos, sendo utilizado o mesmo roteiro de prova para cada candidato.

Ndo haverd consulta pelo candidato durante a realiza¢do da Prova Pratica.

A Prova Pratica serd realizada na Clinica Veterindria de Ensino da UFJF (Rua Capitdo Arnaldo de
Carvalho, n2 135, Jardim Gldria, Juiz de Fora-MG). Poderdo ser utilizados para a realizacao da Prova
Pratica os seguintes instrumentos, materiais e equipamentos: animal vivo da espécie canina ou felina,
cadaver ou pecas anatomicas de animais domésticos, equipamentos e circuitos anestésicos,
estetoscopio, termbdbmetro clinico, gorro, mascara, propé, laringoscdpio, sondas endotraqueais,
ampolas e frascos de farmacos anestésicos, calculadora, luvas de procedimento, seringas, agulhas,
cateteres, monitor multiparamétrico, aparelho de anestesia inalatéria, bomba de infusdo, Doppler
vascular, computador e projetor multimidia.

Recursos disponibilizados pela Unidade Académica para a realizagdo da Prova Pratica: Animal vivo da
espécie canina ou felina, cadaver ou pecas anatdmicas de animais domésticos, equipamentos e
circuitos anestésicos, laringoscopio, sondas endotraqueais, ampolas e frascos de farmacos anestésicos,
calculadora, luvas de procedimento, seringas, agulhas, cateteres, monitor multiparamétrico, aparelho
de anestesia inalatdria, bomba de infusdo, Doppler vascular, computador e projetor multimidia.

Os candidatos deverdo se apresentar trajando jaleco, calga comprida e sapato fechado e levar pijama
cirdrgico, gorro, mdscara, propés, estetoscépio e termdémetro clinico.

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1- Avaliacdo pré-anestésica e emergéncias anestésicas
2- Medicagao pré-anestésica

3- Dor e analgesia

4- Monitoracdo anestésica

5- Anestesia geral inalatdria e circuitos anestésicos

6- Anestesia Total Intravenosa (TIVA)

7- Bloqueios anestésicos locorregionais

8- Reanimacao cardiopulmonar

9- Ventilacdo mecanica

10- Especialidades anestésicas: pacientes geridtricos, pediatricos, gestantes e cardiopatas



MINISTERIO DA EDUCACAO
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ANEXO Il
EDITAL N2 26/2021 — PROGEPE
(RETIFICADO PELO EDITAL N2 01/2022)
CONCURSOS PUBLICOS N2S 54 A 69 - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(a aprovagdo nos concursos 54 a 69 destinam-se a lotacdo no Campus Governador Valadares)

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: secretaria.sociais.gv@ufijf.edu.br)

Concurso 54 Departamento de Ciéncias Contadbeis — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.940740/2021-75 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Auditoria; Pericia, Avaliagdo e Arbitragem; e Metodologia da Pesquisa

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/05/2022, as 08:00h, no Prédio da
Faculdade Pitdgoras - Avenida Dr. Raimundo Monteiro Rezende, 330 - Centro — Governador Valadares-
MG.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Ciéncias Contabeis

Pés-graduacao: Mestrado na subarea Administracao, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Normas técnicas e profissionais de auditoria (NBC-T e NBC-P)

2- Planejamento de auditoria, selecdao da amostra e avaliagdo de risco, controle interno

3- Auditoria das contas patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Relatdrio de auditoria

4- Papéis de trabalho, pareceres de auditoria, relatério de auditoria, revisdo pelos pares

5- Pericia contabil: Conceitos, fundamentacao legal, normas profissionais e técnicas e tipos de pericia

6- Nomeacdo do Perito, proposta de honorarios; planejamento; formulagdo e resposta aos quesitos,


mailto:secretaria.sociais.gv@ufjf.edu.br
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diligéncia e laudo Pericial

7- Arbitragem: Camara Arbitral, Fundamento legal, os arbitros (ou juizes arbitrais), como sdo decididos
os litigios, como iniciar um processo na camara arbitral, inclusdo da cldusula arbitral em contratos

8- Metodologia da Pesquisa em Contabilidade: Estrutura e apresentacao de trabalhos académicos,
método cientifico, quadro de referéncia e contribuigdo tedrica

9- Métodos e Procedimentos de Pesquisa em Contabilidade: pesquisa quantitativa e qualitativa,
pesquisa bibliografica e documental, estudo de caso, e instrumento de coleta de dados

10- Pesquisa contabil no Brasil e drgaos de fomento a pesquisa. Elaboragao de projeto de pesquisa

Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacbes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; JOHSTONE, Karla M. Auditoria — tradug¢do da 7 edicao
Norte-Americana. S3o Paulo: Cengage, 2012.

CARLIN, Everson Luiz Breda. Auditoria, Planejamento e Gestdo Tributdria. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contdbil: Teoria e Pratica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das Demonstragdes Contdbeis — uma abordagem juridica e
contdbil. 1. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura; COELHO, Juliana Moura Ribeiro. Auditoria Facil: série facil. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

YOSHITAKE, Mariano. Auditoria Contabil — metodologia de processo de auditoria. 2. ed. Curitiba: Juru3,
2012.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. S3o Paulo, Atlas, 2011.

WAKIM, Elizete A. de Magalhdes; WAKIM, Vasconcelos Reis. Pericia Contabil e Ambiental —
fundamentagao e pratica. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n2 1.243/09, de 10 de dezembro de 2009.
Aprova NBC TP 01 — Pericia Contabil. Disponivel em: < https://cfc.org.br/wpcontent/uploads/2018/04
/6_Publicacao_Per%C3%ADcia_Cont%C3% Albil.pdf>. Acesso em: 01 de Out. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n2 1.244/09, de 10 de dezembro de 2009.
Aprova NBC PP 01 — Pericia Contabil. Disponivel em: < https://www2.cfc.org.br/sisweb
/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2009/001244&arquivo=R es_1244.doc>. Acesso em: 01 de Out. 2021.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil - Normas Brasileiras Interpretadas - Interpretacdo a Luz
dos Cadigos Civil, Processo Civil e Penal, com énfase em Temas Destacados da Ciéncia e da Politica
Contéabeis. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2012.

MAGALHAES, Antéonio de Deus F. et al. Pericia contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e
operacional: casos praticos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Paulo Cordeiro de. Pericia Contdbil. 1. ed. S3o Paulo: Senac, 2013.

NEVES, Antonio Gomes das. Curso de Pericia Contabil. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Normas técnicas e profissionais de auditoria (NBC-T e NBC-P)

2- Planejamento de auditoria, selecdo da amostra e avaliacdo de risco, controle interno

3- Auditoria das contas patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Relatdrio de auditoria

4- Papéis de trabalho, pareceres de auditoria, relatério de auditoria, revisao pelos pares



5- Pericia contabil: Conceitos, fundamentacao legal, normas profissionais e técnicas e tipos de pericia

6- Nomeacdo do Perito, proposta de honorarios; planejamento; formulacdo e resposta aos quesitos,
diligéncia e laudo Pericial

7- Arbitragem: Camara Arbitral, Fundamento legal, os arbitros (ou juizes arbitrais), como sdo decididos
os litigios, como iniciar um processo na camara arbitral, inclusdo da cldusula arbitral em contratos

8- Metodologia da Pesquisa em Contabilidade: Estrutura e apresentagdao de trabalhos académicos,
método cientifico, quadro de referéncia e contribuicdo tedrica

9- Métodos e Procedimentos de Pesquisa em Contabilidade: pesquisa quantitativa e qualitativa,
pesquisa bibliografica e documental, estudo de caso, e instrumento de coleta de dados

10- Pesquisa contdbil no Brasil e 6rgdos de fomento a pesquisa. Elaboracdo de projeto de pesquisa

Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacbes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; JOHSTONE, Karla M. Auditoria — traducdo da 7 edicao
Norte-Americana. S3o Paulo: Cengage, 2012.

CARLIN, Everson Luiz Breda. Auditoria, Planejamento e Gestdo Tributaria. 2. ed. Curitiba: Jurud, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contdbil: Teoria e Pratica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das Demonstracdes Contabeis — uma abordagem juridica e
contabil. 1. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura; COELHO, Juliana Moura Ribeiro. Auditoria Facil: série facil. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

YOSHITAKE, Mariano. Auditoria Contdbil — metodologia de processo de auditoria. 2. ed. Curitiba: Jurua,
2012.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

WAKIM, Elizete A. de Magalhdes; WAKIM, Vasconcelos Reis. Pericia Contdbil e Ambiental —
fundamentacdo e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n2 1.243/09, de 10 de dezembro de 2009.
Aprova NBC TP 01 — Pericia Contabil. Disponivel em: < https://cfc.org.br/wpcontent/uploads/2018/04
/6_Publicacao_Per%C3%ADcia_Cont%C3% Albil.pdf>. Acesso em: 01 de Out. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n2 1.244/09, de 10 de dezembro de 2009.
Aprova NBC PP 01 — Pericia Contabil. Disponivel em: < https://www2.cfc.org.br/sisweb
/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2009/001244&arquivo=R es_1244.doc>. Acesso em: 01 de Out. 2021.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil - Normas Brasileiras Interpretadas - Interpretacdo a Luz
dos Cédigos Civil, Processo Civil e Penal, com énfase em Temas Destacados da Ciéncia e da Politica
Contabeis. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2012.

MAGALHAES, Anténio de Deus F. et al. Pericia contdbil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e
operacional: casos praticos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Paulo Cordeiro de. Pericia Contabil. 1. ed. Sdo Paulo: Senac, 2013.

NEVES, Antonio Gomes das. Curso de Pericia Contabil. 3. ed. S3o Paulo: LTR, 2012.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA VIDA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: secretaria.dcbv.gv@ufijf.edu.br)

Concurso 55 Departamento de Ciéncias Basicas da Vida — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.938555/2021-94 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Farmacologia Basica e Clinica

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliagdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 08:00h, na Av. Moacir
Paleta, 1167, Sdo Pedro, Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: em area de Ciéncias da Saude ou em area de Ciéncias Bioldgicas.

Pés-Graduacdo: Doutorado na grande area Ciéncias da Saude ou em uma das areas de avaliagao
Ciéncias Bioldgicas Il ou Interdisciplinar ou Biotecnologia, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo

2- Fdrmacos anti-inflamatdrios ndo esteroidais

3- Fdrmacos anti-inflamatodrios esteroidais

4- Farmacos analgésicos opidides

5- Farmacos sedativos e hipndticos

6- Farmacos antidepressivos

7- Farmacos utilizados no tratamento da hipertensado arterial sistémica
8- Farmacos utilizados no tratamento das dislipidemias

9- Farmacos antibacterianos

10- Farmacos utilizados no tratamento do diabetes mellitus
Referéncias Bibliograficas:

1. Brunton, L.L; Hilal-Dandan, R; Knollmann B.C. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman &
Gilman. 13.ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

2. Ritter, J.M; Flower, R; Henderson G; Loke, Y.K; MacEwan, D; Rang, H.P; Rang & Dale Farmacologia. 9.ed.
Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020.

3. Golan, D.E; Tashjian Jr, A.H; Armstrong, E.J; Armstrong, A.W. Principios de Farmacologia: A Base
Fisiopatoldgica da Farmacoterapia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1- Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo
2- Farmacos anti-inflamatodrios ndo esteroidais

3- Farmacos anti-inflamatdrios esteroidais

4- Farmacos analgésicos opidides



5- FArmacos sedativos e hipndticos

6- Farmacos antidepressivos

7- Farmacos utilizados no tratamento da hipertensao arterial sistémica
8- Farmacos utilizados no tratamento das dislipidemias

9- Farmacos antibacterianos

10- Farmacos utilizados no tratamento do diabetes mellitus

Referéncias Bibliograficas:

1. Brunton, L.L; Hilal-Dandan, R; Knollmann B.C. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de Goodman &
Gilman. 13.ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

2. Ritter, J.M; Flower, R; Henderson G; Loke, Y.K; MacEwan, D; Rang, H.P; Rang & Dale Farmacologia. 9.ed.
Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020.

3. Golan, D.E; Tashjian Jr, A.H; Armstrong, E.J; Armstrong, A.W. Principios de Farmacologia: A Base
Fisiopatoldgica da Farmacoterapia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Concurso 56 Departamento de Ciéncias Basicas da Vida — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.938556/2021-67 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Anatomia Humana

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica, Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacdo Profissional; e Avaliacao de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 08:00h,
no Laboratério de Anatomia Humana da UNIPAC na Rua Manoel Byrro, n? 241, Bairro Vila Bretas -
Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULAGAO EXIGIDA:
Graduacdo: em drea de Ciéncias da Salude ou em area de Ciéncias Bioldgicas.

Pés-Graduacdo: Doutorado em uma das grandes areas Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas, de
acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- MUsculos da mastigacdo e articulagao temporomandibular
2- Sistema Nervoso Central

3- Plexo braquial: formacdo e distribuicdo

4- Sistema Circulatério

5- Regido glutea e posterior da coxa

6- Coluna vertebral: ossos e articulagdes

7- Musculos do dorso

8- Anatomia da parede anterolateral do abdome

9- Paredes e assoalho da pelve

10- Sistema genital masculino

Referéncias Bibliograficas:

1. DANGELOQ, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. rev. Sdo Paulo:
Atheneu, 2011.

2. DRAKE, RL; VOGL, AW; MITCHELL, AWM. Grays Anatomia clinica para estudantes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

3. GARDNER, E.; GRAY, D.J.; ORAHILLY, R. Anatomia. Estudo regional do corpo humano. 4. Ed. Editora
Guanabara Koogan Ltda: Rio de Janeiro: 1978.



f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- Ossos do cranio

2- Musculos da cabeca e do pescoco

3- Vascularizacdo da cabeca e do pescoco: artérias, veias e linfonodos
4- Coluna vertebral e musculos do dorso

5- Plexo braquial e lombossacral

6- Anatomia topografica dos membros superiores

7- Anatomia topografica dos membros inferiores

8- Anatomia topografica do tdrax

9- Anatomia topografica do abdome

10- Sistema genital masculino e feminino

Referéncias Bibliograficas:

1. DANGELOQ, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. rev. S3o Paulo:
Atheneu, 2011.

2. DRAKE, RL; VOGL, AW; MITCHELL, AWM. Grays Anatomia clinica para estudantes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

3. GARDNER, E.; GRAY, D.J.; ORAHILLY, R. Anatomia. Estudo regional do corpo humano. 4. Ed. Editora
Guanabara Koogan Ltda: Rio de Janeiro: 1978.

Informacgdes sobre a Prova Pratica:

A prova pratica sera de carater eliminatério e classificatorio e tera como objetivo evidenciar o grau de
conhecimento das rela¢des, planos e topografia das estruturas anatémicas.

Para a realizacdo da prova pratica estardo dispostas, em bancadas, 20 estruturas anatébmicas
alfinetadas em pecas naturais/cadavéricas e cada candidato devera identificar cada item solicitado e
responder perguntas associadas as referidas estruturas.

A duracdo total da prova pratica sera de 20 minutos, seguindo o esquema de rodizio, e as pecas nao
estardo disponiveis para estudo anterior a prova.

Sem periodo para consulta.
Serdo utilizadas pegas anatdmicas naturais (dissecadas) do laboratério de anatomia da UFJF-GV.

Serdo disponibilizados aos candidatos nesta etapa: espago climatizado, banquinhos e folhas de
avaliacdo.

Os candidatos deverdao comparecer a prova pratica com jaleco de manga longa, mascara e caneta
esferografica azul ou preta.

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Musculos da mastigacdo e articulacdo temporomandibular
2- Sistema nervoso central

3- Plexo braquial: formacao e distribuicao

4- Sistema circulatoério

5- Regido glutea e posterior da coxa

6- Coluna vertebral: ossos e articulacdes

7- Musculos do dorso

8- Anatomia da parede anterolateral do abdome

9- Paredes e assoalho da pelve

10- Sistema genital masculino

Referéncias Bibliograficas:

1. DANGELOQ, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. rev. Sdo Paulo:



Atheneu, 2011.

2. DRAKE, RL; VOGL, AW; MITCHELL, AWM. Grays Anatomia clinica para estudantes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

3. GARDNER, E.; GRAY, D.J.; ORAHILLY, R. Anatomia. Estudo regional do corpo humano. 4. Ed. Editora
Guanabara Koogan Ltda: Rio de Janeiro: 1978.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.educacaofisica.gv@ufijf.edu.br)

Concurso 57 Departamento de Educacgao Fisica — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.938407/2021-16 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Praticas Corporais de Aventura; Saberes Tradicionais, Praticas Corporais
e Sustentabilidade; Pesquisa Qualitativa em Educacdo Fisica; Orientacdo de Estagios e Orientacdo de
Trabalho de Conclusao de Curso.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliagdo de Titulos

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 02/05/2022, as 08:00h, no prédio da
UNIPAC, Rua Jair Rodrigues Coelho, n? 211, Bairro Vila Bretas - Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado em Educacao Fisica ou Licenciatura em Educacdo Fisica ou Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica ou Graduagdo em Esportes.

Pdés-Graduacdo: Doutorado em qualquer area.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1) Aspectos histérico-culturais das praticas corporais e esportivas na natureza como experiéncia de
lazer.

2) Esportes na natureza terrestres: seus equipamentos, técnicas, e principais cuidados na pratica.

3) Os significados e as relagGes entre ludicidade, sustentabilidade ambiental, bem viver e a vida de
gualidade.

4) Aspectos socioculturais relacionados a questdes de género, etnia e classe social nas atividades de
aventura.

5) Pressupostos tedricos e metodoldgicos nos processos de planejamento, organiza¢do, execucgdo e
avaliacdo de intervencdes no campo das praticas corporais de aventura na natureza, considerando a
sustentabilidade o minimo impacto ambiental.

6) Inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades de aventura na natureza.

7) Pesquisa qualitativa em educacdo fisica e lazer: métodos, técnicas de pesquisa e cuidados éticos.

8) Producdo tedrica sobre as atividades de aventura no Brasil.

9) Formacdo e atuacdo profissional em Educacdo Fisica com praticas corporais tradicionais, como os
jogos, os brinquedos e as brincadeiras.

10) Formacdo e atuacdo profissional em Educacdo Fisica com praticas corporais de aventura na
natureza.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1) Aspectos histdrico-culturais das praticas corporais e esportivas na natureza como experiéncia de
lazer
2) Esportes na natureza terrestres: seus equipamentos, técnicas, e principais cuidados na pratica



3) Os significados e as relagdes entre ludicidade, sustentabilidade ambiental, bem viver e a vida de
qualidade

4) Aspectos socioculturais relacionados a questdes de género, etnia e classe social nas atividades de
aventura

5) Pressupostos tedricos e metodoldgicos nos processos de planejamento, organizagdo, execugdo e
avaliagao de intervengbes no campo das praticas corporais de aventura na natureza, considerando a
sustentabilidade o minimo impacto ambiental

6) Inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades de aventura na natureza

7) Pesquisa qualitativa em educacdo fisica e lazer: métodos, técnicas de pesquisa e cuidados éticos

8) Producao tedrica sobre as atividades de aventura no Brasil

9) Formacgdo e atuacdo profissional em Educacdo Fisica com praticas corporais tradicionais, como os
jogos, os brinquedos e as brincadeiras

10) Formacdo e atuacdo profissional em Educacdo Fisica com praticas corporais de aventura na
natureza

Concurso 58 Departamento de Educacao Fisica — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.939347/2021-50 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Esportes Coletivos, Gestdo e Organizacio Desportiva,
Basquetebol, Handebol, Orientacao de Estagios e Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 02/05/2022, as 08:00h, no prédio da
UNIPAC, Rua Jair Rodrigues Coelho, n? 211, Bairro Vila Bretas - Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado em Educacao Fisica ou Licenciatura em Educacdo Fisica ou Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica ou Graduagdo em Esportes.

Pés-Graduacdo: Doutorado em qualquer area.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Principios da gestdao e organizagao do esporte, planejamento e gerenciamento de eventos
esportivos e aplicacdo no ambiente amador e profissional das modalidades esportivas

2- Processo de ensino-aprendizagem e treinamento dos fundamentos técnico-taticos das modalidades
esportivas coletivas basquetebol e handebol

3- Principios pedagdgicos e metodolégicos aplicados ao ensino das técnicas e das taticas das
modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

4- A Gestdo no esporte e a inter-relacdo com o treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas
e coordenativas voltadas para o alto rendimento das modalidades esportivas coletivas basquetebol e
handebol

5- A treinabilidade das taticas individuais, de grupo e de equipe nos ambientes de iniciacdo e alto
rendimento das modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

6- Planejamento, controle, andlise e avaliacdo das técnicas e taticas individuais e coletivas e o processo
de ensino-aprendizagem e treinamento das modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

7- Atuacdo profissional em Educacdo Fisica e a gestdo dos esportes coletivos: do planejamento
estratégico e plano de negdcios, da organizagao, controle, coordenacao, andlise e avaliacao da equipe
ao gerenciamento do marketing, engajamento e fidelizacdo dos espectadores



8- Formacdo esportiva, treinamento fisico e o desenvolvimento da capacidades cognitivas e
perceptivo-motoras na iniciacdo ao alto rendimento das modalidades esportivas coletivas basquetebol
e handebol

9- Producdo cientifica e as abordagens da deteccdo e formacdo de talentos esportivos e a metodologia
do treinamento de longo prazo nas modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

10- A gestdo do esporte e as perspectivas de desenvolvimento de politicas de incentivo ao esporte, as
equipes, aos atletas e as entidades federativas de modalidades esportivas

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Principios da gestdo e organizacdo do esporte, planejamento e gerenciamento de eventos
esportivos e aplicacdo no ambiente amador e profissional das modalidades esportivas

2- Processo de ensino-aprendizagem e treinamento dos fundamentos técnico-taticos das modalidades
esportivas coletivas basquetebol e handebol

3- Principios pedagégicos e metodoldgicos aplicados ao ensino das técnicas e das taticas das
modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

4- A Gestdo no esporte e a inter-relagdo com o treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas
e coordenativas voltadas para o alto rendimento das modalidades esportivas coletivas basquetebol e
handebol

5- A treinabilidade das taticas individuais, de grupo e de equipe nos ambientes de iniciagdo e alto
rendimento das modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

6- Planejamento, controle, analise e avaliagcdo das técnicas e taticas individuais e coletivas e o processo
de ensino-aprendizagem e treinamento das modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

7- Atuagdo profissional em Educacdo Fisica e a gestdo dos esportes coletivos: do planejamento
estratégico e plano de negdcios, da organizacao, controle, coordenacdo, andlise e avaliacdo da equipe
ao gerenciamento do marketing, engajamento e fidelizacdo dos espectadores

8- Formacdo esportiva, treinamento fisico e o desenvolvimento da capacidades cognitivas e
perceptivo-motoras na iniciacdo ao alto rendimento das modalidades esportivas coletivas basquetebol
e handebol

9- Producdo cientifica e as abordagens da deteccdo e formacdo de talentos esportivos e a metodologia
do treinamento de longo prazo nas modalidades esportivas coletivas basquetebol e handebol

10- A gestdo do esporte e as perspectivas de desenvolvimento de politicas de incentivo ao esporte, as
equipes, aos atletas e as entidades federativas de modalidades esportivas

Concurso 67 Departamento de Educagao Fisica — Campus Governador Valadares (Incluido pelo Edital
n2 01/2022)

Proc. n? 23071.942216/2021-90 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Esportes, Exercicio fisico e Salde: Aspectos Pedagdgicos e de Prescrigio
para Criancas, Adolescentes e Pessoas com Deficiéncia. Estagio Supervisionado. Trabalho de Conclusao
de Curso.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliagdo de Titulos

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 03/05/2022, as 08:00h, no prédio da
UNIPAC, Rua Jair Rodrigues Coelho, n2 211, Bairro Vila Bretas - Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULAGAO EXIGIDA:



Graduacdo: Bacharelado em Educacao Fisica ou Licenciatura em Educacao Fisica ou Licenciatura Plena
em Educacao Fisica ou Graduacdo em Esportes.

Pés-Graduacdo: Doutorado em qualquer area.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1-Modelos de desenvolvimento esportivo em longo prazo para a promog¢do da saude, bem estar, e
qualidade de vida e rendimento esportivo na infancia e adolescéncia.

2- Aspectos fisiolégicos do treinamento de forca e de resisténcia aerdbia para criangas e adolescentes.
3- Metodologias e praticas de ensino dos esportes coletivos e a pedagogia da competicao.
4 - Praticas pedagdgicas de ensino dos esportes coletivos por meio de jogos cooperativos.

5-A relagdo entre crescimento, maturacdo bioldgica, desenvolvimento das capacidades fisicas e
motoras: estratégias de intervencdo e prescricdo de exercicios na promoc¢ao de saude e no rendimento
esportivo.

6 - Estratégias metodoldgicas no processo ensino-aprendizagem-treinamento dos esportes coletivos e
dos esportes adaptados.

7- Atuacdo do Profissional de Educacdo Fisica em equipes interprofissionais: avalia¢do, prescricdo e
orientacao de atividades fisicas e esportivas para pessoas com deficiéncia.

8- Relagdo entre os diferentes estdgios do desenvolvimento motor e a pratica de atividades fisicas e
esportivas.

9- Aspectos contextuais integrados aos componentes metodolégicos e pedagogicos na pratica de
exercicio fisico e esporte para criancas e adolescentes com e sem doencas cronicas.

10- Estrutura e planejamento de praticas pedagdgicas dos esportes coletivos para o conhecimento
tatico.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1-Modelos de desenvolvimento esportivo em longo prazo para a promoc¢ao da salde, bem estar, e
gualidade de vida e rendimento esportivo na infancia e adolescéncia.

2- Aspectos fisiolégicos do treinamento de forca e de resisténcia aerdbia para criangas e adolescentes.
3- Metodologias e praticas de ensino dos esportes coletivos e a pedagogia da competicado.
4 - Praticas pedagdgicas de ensino dos esportes coletivos por meio de jogos cooperativos.

5- A relagdo entre crescimento, maturacao bioldgica, desenvolvimento das capacidades fisicas e
motoras: estratégias de intervengao e prescri¢gao de exercicios na promogao de saude e no rendimento
esportivo.

6- Estratégias metodoldgicas no processo ensino-aprendizagem-treinamento dos esportes coletivos e
dos esportes adaptados.

7- Atuacdo do Profissional de Educacgdo Fisica em equipes interprofissionais: avalia¢do, prescri¢ao e
orientacdo de atividades fisicas e esportivas para pessoas com deficiéncia.

8- Relacdo entre os diferentes estagios do desenvolvimento motor e a pratica de atividades fisicas e
esportivas.

9- Aspectos contextuais integrados aos componentes metodolégicos e pedagdgicos na pratica de
exercicio fisico e esporte para criangas e adolescentes com e sem doencas cronicas.

10- Estrutura e planejamento de praticas pedagdgicas dos esportes coletivos para o conhecimento
tatico.



DEPARTAMENTO DE FARMACIA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.farmacia.gv@ufjf.edu.br)

Concurso 59 Departamento de Farmacia — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.939309/2021-09 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Assisténcia Farmacéutica, Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica e
Cuidado Farmacéutico.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022, as 09:00h, na Rua
Manoel Byrro, n? 241 - Sala 106. Bairro Vila Bretas - Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Farmacia.

Pés-Graduacdo: Doutorado na grande area de Ciéncias da Saude de acordo com Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- O acesso aos medicamentos essenciais e a adesdo a farmacoterapia no tratamento de doencgas
negligenciadas no contexto do Sistema Unico de Saude

2- AtribuicGes clinicas do farmacéutico no contexto das redes de atencdo a saude

3- Comunicagao farmacéutico-paciente-equipe de salde: habilidade necessaria no cuidado
farmacéutico

4- A relagdo entre a gestdo técnica da assisténcia farmacéutica e a atuacao clinica do farmacéutico no
Sistema Unico de Saude

5- Seguranca do paciente e atuacdo do farmacéutico de acordo com os principios da saude baseada
em evidéncias

6- Semiologia farmacéutica e manejo de problemas de saude autolimitados
7- Cuidado farmacéutico ao paciente com hipertensao arterial sistémica

8- Cuidado farmacéutico ao paciente com diabetes mellitus

9- Cuidado farmacéutico ao paciente com asma

10- Cuidado farmacéutico ao paciente com HIV/AIDS

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- O acesso aos medicamentos essenciais e a adesdo a farmacoterapia no tratamento de doencas
negligenciadas no contexto do Sistema Unico de Saude

2- AtribuigGes clinicas do farmacéutico no contexto das redes de atenc¢do a saude

3- Comunicacdo farmacéutico-paciente-equipe de salde: habilidade necessaria no cuidado
farmacéutico

4- A relacdo entre a gestdo técnica da assisténcia farmacéutica e a atuagao clinica do farmacéutico no
Sistema Unico de Saude

5- Seguranga do paciente e atuagdo do farmacéutico de acordo com os principios da saude baseada
em evidéncias

6- Semiologia farmacéutica e manejo de problemas de salde autolimitados



7- Cuidado farmacéutico ao paciente com hipertensao arterial sistémica
8- Cuidado farmacéutico ao paciente com diabetes mellitus
9- Cuidado farmacéutico ao paciente com asma

10- Cuidado farmacéutico ao paciente com HIV/AIDS

Concurso 60 Departamento de Farmacia — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.939379/2021-59 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Tecnologia de Alimentos, Microbiologia de Alimentos, Gestdo, Controle e
Garantia da Qualidade de Alimentos e Andlise de Alimentos.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/05/2022, as 09:00h, na Rua
Manoel Byrro, n2 241 - Sala 106. Bairro Vila Bretas - Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Farmacia, ou Nutricdo, ou Engenharia de Alimentos, ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
ou Tecnologia de Alimentos, ou Ciéncia dos Alimentos.

Pés-Graduagao: Doutorado na area de avaliagao Ciéncia de Alimentos, de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle: conceitos, principios, perigos, elaboracdo de
planos APPCC

2- Verificacdo e auditoria de Boas Praticas de Fabricacdo

3- Métodos convencionais de conservagao de alimentos — Aplicagao de calor

4- Métodos convencionais de conservacao de alimentos — Remocdo de calor

5- Tecnologia do processamento de frutas e hortalicas

6- Fatores intrinsecos e extrinsecos que afetam o desenvolvimento de microrganismos em alimentos
7- Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos e doencas de origem alimentar

8- Coleta, transporte, estocagem e preparo de amostras para andlises microbioldgicas

9- Detecgdo da presenca / auséncia de micro-organismos em alimentos

10- Técnicas de quantificagao e detecgdao de microrganismos indicadores veiculados por alimentos

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle: conceitos, principios, perigos, elaboracdo de
planos APPCC

2- Verificacdo e auditoria de Boas Praticas de Fabricacdo

3- Métodos convencionais de conservagao de alimentos — Aplicagdo de calor

4- Métodos convencionais de conservacao de alimentos — Remocdo de calor

5- Tecnologia do processamento de frutas e hortalicas

6- Fatores intrinsecos e extrinsecos que afetam o desenvolvimento de microrganismos em alimentos

7- Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos e doencas de origem alimentar



8- Coleta, transporte, estocagem e preparo de amostras para andlises microbioldgicas
9- Detecc¢do da presenca / auséncia de micro-organismos em alimentos

10- Técnicas de quantificacdo e detec¢do de microrganismos indicadores veiculados por alimentos

DEPARTAMENTO DE MEDICINA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.medicina.gv@ufjf.edu.br)

Concurso 61 Departamento de Medicina — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.940828/2021-27 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Pneumologia, Medicina de Familia e Comunidade, Semiologia Médica e
Estagio Obrigatorio (Internato)

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/05/2022, as 08:00h, no Prédio
Pitdgoras, Sala 301 - 32 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende, 330, Centro, Governador
Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Residéncia médica em Pneumologia ou Clinica Médica ou Medicina de Familia e
Comunidade.

Registro no Conselho Regional de Medicina.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1. Asma

2. DPOC

3. Pneumonia

4. Tuberculose

5. Embolia Pulmonar

6. Derrame Pleural

7. Insuficiéncia Respiratoria Aguda

8. Cancer de Pulmado

9. Micoses Pulmonares

10. Fibrose Pulmonar Idiopatica

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1. Asma

2. DPOC

3. Pneumonia

4. Tuberculose

5. Embolia Pulmonar



6. Derrame Pleural

7. Insuficiéncia Respiratéria Aguda
8. Cancer de Pulmao

9. Micoses Pulmonares

10. Fibrose Pulmonar Idiopdtica

Concurso 62 Departamento de Medicina — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.941470/2021-56 Vaga(s): 01(uma)  Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Pediatria, Semiologia Médica e Estagio Obrigatério (Internato).

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/05/2022, as 08:00h, no Prédio
Pitdgoras, Sala 301 - 392 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende, 330, Centro, Governador
Valadares, Minas Gerais.

d) TITULAGCAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina.

Pdés-Graduacdo: Residéncia Médica em Pediatria.

Registro no Conselho Regional de Medicina.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida

2. Asma e Rinite

3. Crescimento e Desenvolvimento

4. Diarréia Aguda e Desidratacao

5. Doencas Exantematicas

6. Febre

7. Vacinas do Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI) e Vacinas ndo incluidas no PNI.
8. Infeccdo do Trato Urinario

9. Infecgcdes de Vias Aéreas Superiores (Rinofaringite, Amigdalite, Sinusite, Otite e Laringite) e
Inferiores (Pneumonias)

10. Violéncia doméstica e Acidentes

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida

2. Asma e Rinite

3. Crescimento e Desenvolvimento

4. Diarréia Aguda e Desidratacao

5. Doencas Exantematicas

6. Febre

7. Vacinas do Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI) e Vacinas ndo incluidas no PNI.



8. Infeccdo do Trato Urinario

9. Infeccbes de Vias Aéreas Superiores (Rinofaringite, Amigdalite, Sinusite, Otite e Laringite) e
Inferiores (Pneumonias)

10. Violéncia doméstica e Acidentes

Concurso 63 Departamento de Medicina — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.940833/2021-86 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e Comunidade,
Semiologia Médica e Estagio Obrigatério (Internato).

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/05/2022, as 08:00h, no Prédio
Pitdgoras, Sala 301 - 392 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende, 330, Centro, Governador
Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina.

Pés-Graduagao: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Doenga hemolitica perinatal

2- Diabetes gestacional

3- Prematuridade

4- InfeccBes perinatais

5- Sindromes hipertensivas na gestacao

6- Fisiologia do sistema reprodutor feminino

7- Ulceras genitais

8- Sangramento uterino disfuncional

9- Dismenorreia

10- Climatério

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1- Doenca hemolitica perinatal

2- Diabetes gestacional

3- Prematuridade

4- InfecgOes perinatais

5- Sindromes hipertensivas na gestac¢ao

6- Fisiologia do sistema reprodutor feminino

7- Ulceras genitais

8- Sangramento uterino disfuncional



9- Dismenorreia

10- Climatério

Concurso 64 Departamento de Medicina — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.940856/2021-47 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Laboratério de Habilidades Clinicas |, I, Ill e Patologia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/05/2022, as 08:00h, no Prédio
Pitdgoras, Sala 301 - 392 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende, 330, Centro, Governador
Valadares, Minas Gerais.

d) TITULAGCAO EXIGIDA:

Graduacdo: Fisioterapia ou Medicina ou Terapia Ocupacional.
Pés-Graduacgdo: Doutorado em qualquer drea.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Avaliagdo clinica do paciente com cervicobraquialgia

2- Avaliagao clinica do paciente com lombalgia

3- Avaliacdo clinica do paciente com perda de forca muscular

4- Avaliacdo clinica do paciente com sincope

5- Avaliacdo clinica do paciente com dispneia

6- Avaliacdo clinica do paciente com dor toracica

7- Ausculta cardiaca no exame fisico de abordagem

8- Avaliacdo clinica do paciente com edema dos membros inferiores
9- Morte Celular

10- Inflamacdo

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Avaliacao clinica do paciente com cervicobraquialgia

2- Avaliagdo clinica do paciente com lombalgia

3- Avaliagao clinica do paciente com perda de forga muscular

4- Avaliacdo clinica do paciente com sincope

5- Avaliagao clinica do paciente com dispneia

6- Avaliagao clinica do paciente com dor toracica

7- Ausculta cardiaca no exame fisico de abordagem

8- Avaliagao clinica do paciente com edema dos membros inferiores
9- Morte Celular

10- Inflamacao



DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.odonto@ufjf.edu.br)

Concurso 65 Departamento de Odontologia — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.940136/2021-87 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Radiologia Odontoldgica

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 09/05/2022, as 09:00h,
no Departamento de Odontologia - Av Moacir Paleta, n? 1167,Bairro S3o Pedro, Governador
Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Odontologia.

Pés-Graduacdo: Doutorado na area de avaliagdo Odontologia, de acordo com a Tabela CAPES e
especializacdo em Radiologia Odontoldgica; ou Doutorado em Radiologia Odontolégica de acordo com
a Tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO)

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

. Fisica das radiag¢des e aparelhos de raios X Odontolégicos

. Radiobiologia, radioprotecdo e controle de qualidade em Radiologia Odontoldgica
. Receptores de imagem e processamento radiografico

. Técnicas radiograficas intrabucais e anatomia radiografica intrabucal

. Aspectos imaginologicos das lesGes dentdrias adquiridas

. Aspectos imaginoldgicos das periodonto e periapicopatias

. Radiografia panoramica

. Estudo imaginoldgico das articulagées temporomandibulares

O 00 N O U b W N B

. Tomografia computadorizada de feixe conico

10. Imaginologia forense

Referéncias Bibliograficas:

CAVALCANTI, M. G. P. Tomografia computadorizada por feixe cénico: Interpretacao e diagndstico para o
Cirurgido-Dentista. 3. ed. Quintessence, 2019.

HAITER NETO, F.; KURITA, L. M.; CAMPQS, P. S. F. Tomografia computadorizada em Odontologia. 1. ed.
Tota, 2013.

HAITER NETO, F.; KURITA, L. M.; CAMPQS, P. S. F. Diagnéstico por imagem em Odontologia. 1. ed.
Napoledo-Quintessence, 2019.

MALLYA, S. M.; LAM, E. W. N. White & Pharoah Radiologia Oral. 8.ed. GEN Guanabara Koogan, 2020.
PEREIRA, M. F. Fundamentos de Odontologia — Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 3.ed.

Santos, 2021.

WATANARBE, P. C. A.; ARITA, E. S. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. 2.ed. GEN Guanabara Koogan,
20109.

WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontolégica. 4.ed. London: Churchill Livingstone, 2009.



Periodicos:

Dentomaxillofacial Radiology

Oral Surgery, Oral Medicine, Oral Pathology and Oral Radiology
Clinical Oral Investigations

Clinical Radiology

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

. Fisica das radiac¢Oes e aparelhos de raios X Odontolégicos

. Radiobiologia, radioprotecao e controle de qualidade em Radiologia Odontoldgica
. Receptores de imagem e processamento radiografico

. Técnicas radiograficas intrabucais e anatomia radiografica intrabucal

. Aspectos imaginoldgicos das lesdes dentdrias adquiridas

. Aspectos imaginoldgicos das periodonto e periapicopatias

. Radiografia panoramica

. Estudo imaginoldgico das articulagdes temporomandibulares
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. Tomografia computadorizada de feixe cénico
10. Imaginologia forense

Referéncias Bibliograficas:

CAVALCANTI, M. G. P. Tomografia computadorizada por feixe conico: Interpretagao e diagndstico para o
Cirurgido-Dentista. 3. ed. Quintessence, 2019.

HAITER NETO, F.; KURITA, L. M.; CAMPOS, P. S. F. Tomografia computadorizada em Odontologia. 1. ed.
Tota, 2013.

HAITER NETO, F.; KURITA, L. M.; CAMPQS, P. S. F. Diagnéstico por imagem em Odontologia. 1. ed.
Napoledo-Quintessence, 2019.

MALLYA, S. M.; LAM, E. W. N. White & Pharoah Radiologia Oral. 8.ed. GEN Guanabara Koogan, 2020.
PEREIRA, M. F. Fundamentos de Odontologia — Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 3.ed.

Santos, 2021.

WATANARBE, P. C. A.; ARITA, E. S. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. 2.ed. GEN Guanabara Koogan,
20109.

WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontolégica. 4.ed. London: Churchill Livingstone, 2009.
Periodicos:

Dentomaxillofacial Radiology

Oral Surgery, Oral Medicine, Oral Pathology and Oral Radiology

Clinical Oral Investigations

Clinical Radiology

Concurso 66 Departamento de Odontologia — Campus Governador Valadares (Incluido pelo Edital n2
01/2022)

Proc. n? 23071.942247/2021-29 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Salude Coletiva, Estagio Supervisionado em Atencdo Primdria e
Secundaria, Estagio Supervisionado em Clinica Infantil, Odontopediatria.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 16/05/2022, as 07:30h, no Prédio do
Pitdgoras - Av. Doutor Raimundo Monteiro de Rezende, 330, Centro, - Governador Valadares - MG



d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Odontologia.

Pés-Graduagdo: Doutorado na Area de Avaliacdo Odontologia de acordo com a tabela CAPES e Pds-
graduacdo Lato Sensu em Odontopediatria; ou Doutorado na Area de Avaliacdo Saude Coletiva de
acordo com a tabela CAPES e Pds-graduacgdo Lato Sensu em Odontopediatria; ou Doutorado em
Odontopediatria de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO)

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1-Programas e Politicas Publicas de Saude Bucal no Brasil.

2-Planejamento estratégico de a¢des e/ou atividades em Educacdo em Saude Bucal.
3-Redes de Atencdo em Saude

4-Conceitos de Saude e Determinacdo Social do processo saude-doenca.

5-Protocolos de Biosseguranga no atendimento clinico e coletivo em salde bucal: a Covid-19 e seus
impactos.

6-Aspectos psicoldgicos e adaptacdo comportamental em odontopediatria.
7-Odontologia para bebés.
8-Prevencao e controle da doenga carie.
9-Dentistica em odontopediatria.
10-Terapia pulpar em dentes deciduos
Referéncias Bibliograficas:

1.AGUIAR, Z.N. SUS: Sistema Unico de Salde — antecedentes, percursos, perspectivas e desafios. S3o
Paulo: Martinari, 2011. 192p.

2. CORCORAN, N.(organizadora). Traduzido por Livia Lopes. Comunicacdo em Saude — Estratégias para
promocao de saude. SP:Roca, 2010. ISBN: 978-85-7241-889-8.214p

3. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Bdsica. Saude
Bucal / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Basica; 17) ISBN 85-334-1228-2

4. KRIGER, L. ABOPREV. Promoc¢do de saude bucal: paradigma, ciéncia e humanizagdo. 32 ed. Sao
Paulo: Artes Médicas, 2003.

5. KRIGER, L. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saude Bucal e Redes de Atencdo
Odontoldgica. Ed. Artes Médica, 2013. ISBN-10:8536702079. 128p

6. Ministério da Satide. GUIA DE ORIENTACOES PARA ATENCAO ODONTOLOGICA NO CONTEXTO DA
COVID-19. 2020. 84p.

7. MENDES, E.V. As redes de atencdo a saude. Belo Horizonte: ESP-MG, 2009. 848p. ( E-books )
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_de_atencao_saude.pdf

8. MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. Brasilia: organizacdo Pan-Americana da Sadde. ISBN:
978-85-7967-075-6. 2011. 549p

9. PELICIONI, M. C. F,, MIALHE, F. L. Educacdo e Promoc¢do da Saude - Teoria e Pratica. Editora RJ:
Santos. 2019. ISBN 978-85-277-3223-3. 437p.

10. PEREIRA, A. C. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. Editora: Napoledo. 2009.ISBN
978-85-60842-13-1. 704p



11. MENDES, F.M ; FELDENS, C. A. Diretrizes para Procedimentos Clinicos em Odontopediatria —
Associacdo Brasileira de Odontopediatria. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2021.

12.BUZALAF, M.A.R. Fluoretos e salde bucal. 2ed. Santos: Sdo Paulo. 2013.
13. DUQUE, C. et al. Odontopediatria - uma visdo contemporanea. Santos: Sdo Paulo. 2013.

14. FELDENS, C. A.; KRAMER, P. F. Cérie dentdria na infancia - Uma Abordagem Contemporanea. led.
Sdo Paulo: Editora Santos, 2013.

15. GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 9ed. S3o Paulo: Ed. Santos, 2016.

16. WALTER, L. R. F; Lemos, L. V. F. M.; Myaki, S. I.; Zuanon, A. C. C. Manual de Odontologia para
Bebés. 1ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1-Programas e Politicas Publicas de Saude Bucal no Brasil.

2-Planejamento estratégico de a¢des e/ou atividades em Educa¢do em Saude Bucal.
3-Redes de Atencdo em Saude

4-Conceitos de Saude e Determinacdo Social do processo saude-doenca.

5-Protocolos de Biosseguranga no atendimento clinico e coletivo em saude bucal: a Covid-19 e seus
impactos.

6-Aspectos psicoldgicos e adaptacao comportamental em odontopediatria.
7-Odontologia para bebés.

8-Prevencdo e controle da doenca carie.

9-Dentistica em odontopediatria.

10-Terapia pulpar em dentes deciduos

Referéncias Bibliograficas:

1.AGUIAR, Z.N. SUS: Sistema Unico de Salude — antecedentes, percursos, perspectivas e desafios. S30
Paulo: Martinari, 2011. 192p.

2. CORCORAN, N.(organizadora). Traduzido por Livia Lopes. Comunicacdo em Saude — Estratégias para
promogao de saude. SP:Roca, 2010. ISBN: 978-85-7241-889-8.214p

3. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude
Bucal / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atenc¢do Basica. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Basica; 17) ISBN 85-334-1228-2

4. KRIGER, L. ABOPREV. Promoc¢do de saude bucal: paradigma, ciéncia e humanizacdo. 32 ed. Sao
Paulo: Artes Médicas, 2003.

5. KRIGER, L. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saude Bucal e Redes de Atencao
Odontoldgica. Ed. Artes Médica, 2013. ISBN-10:8536702079. 128p

6. Ministério da Satide. GUIA DE ORIENTACOES PARA ATENCAO ODONTOLOGICA NO CONTEXTO DA
COVID-19. 2020. 84p.

7. MENDES, E.V. As redes de atencdo a saude. Belo Horizonte: ESP-MG, 2009. 848p. ( E-books )
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_de_atencao_saude.pdf

8. MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. Brasilia: organizacdo Pan-Americana da Sadde. ISBN:
978-85-7967-075-6. 2011. 549p

9. PELICIONI, M. C. F., MIALHE, F. L. Educagao e Promog¢do da Saude - Teoria e Pratica. Editora RJ:



Santos. 2019. ISBN 978-85-277-3223-3. 437p.

10. PEREIRA, A. C. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. Editora: Napoledo. 2009.ISBN
978-85-60842-13-1. 704p

11. MENDES, F.M ; FELDENS, C. A. Diretrizes para Procedimentos Clinicos em Odontopediatria —
Associagdo Brasileira de Odontopediatria. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2021.

12.BUZALAF, M.A.R. Fluoretos e salde bucal. 2ed. Santos: Sdo Paulo. 2013.
13. DUQUE, C. et al. Odontopediatria - uma visdo contemporanea. Santos: Sdo Paulo. 2013.

14. FELDENS, C. A.; KRAMER, P. F. Carie dentdria na infancia - Uma Abordagem Contemporanea. led.
Sdo Paulo: Editora Santos, 2013.

15. GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 9ed. S3ao Paulo: Ed. Santos, 2016.

16. WALTER, L. R. F; Lemos, L. V. F. M.; Myaki, S. |.; Zuanon, A. C. C. Manual de Odontologia para
Bebés. 1led. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: secretaria.sociais.gv@ufjf.edu.br)

Concurso 68 Departamento de Administragdo — Campus Governador Valadares (Incluido pelo Edital
n2 01/2022)

Proc. n? 23071.942123/2021-79 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Administracdo de Empresas, Sistemas de Informacdo, Administracdo da
Informacdo, Tecnologia da Informacao.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 08h, no Prédio da
Faculdade Pitdgoras - Avenida Doutor Raimundo Monteiro Rezende, 330, 3° Andar -
Centro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Administracdao, ou Ciéncia da Computacdo, ou Ciéncia de Dados, ou Estatistica, ou
Engenharia de Dados ou Sistemas de Informacao.

Pés-graduacdo: Doutorado na subarea Administracao, de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Estratégias e modelos de negdcios inovadores

Tecnologia da informacao e plataformas digitais

Big Data e aplicacdo de negécios

Analytics e suporte a decisdo

Inteligéncia artificial, Machine Learning e seus impactos nos negdcios

Abordagens de Business Intelligence aplicadas ao processo de gestdo de negdcios

N o v &M w N

Estatistica Aplicada a Ciéncia de Dados


mailto:secretaria.sociais.gv@ufjf.edu.br
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8. Modelagem e preparag¢do de dados

9. Manipulacdo e visualizacdo de dados

10. Programacdo para a Ciéncias de Dados

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
Estratégias e modelos de negdcios inovadores
Tecnologia da informagao e plataformas digitais
Big Data e aplicacdo de negdcios

Analytics e suporte a decisao

1.
2.
3
4
5. Inteligéncia artificial, Machine Learning e seus impactos nos negdcios
6. Abordagens de Business Intelligence aplicadas ao processo de gestdao de negdcios
7. Estatistica Aplicada a Ciéncia de Dados

8. Modelagem e preparac¢do de dados

9. Manipulagao e visualizacdo de dados

10. Programacdo para a Ciéncias de Dados

DEPARTAMENTO DE DIREITO — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: secretaria.sociais.gv@ufjf.edu.br)

Concurso 69 Departamento de Direito — Campus Governador Valadares (Incluido pelo Edital n2
01/2022)

Proc. n2 23071.940858/2021-90 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Direito Civil e Pratica

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/04/2022, as 07:30h, no Prédio da
Faculdade Pitdgoras - Avenida Doutor Raimundo Monteiro Rezende, 330, 3° Andar -
Centro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Direito.

Pés-graduacdo: Doutorado em uma das grandes areas Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Multidisciplinar, de acordo com a Tabela CAPES.

Registro no Conselho Competente: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Direitos da personalidade, construcGes identitarias e densificacbes em estatutos legais.
2- A luta pela terra, regularizacdo fundidria e insercgdo histérico-regional.

3- Compreensdo interdisciplinar da posse e da propriedade.

4- Estudo dos fatos, relagGes e situacgoes juridicos: perspectivas estatica e dinamica.
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5- Superendividamento: regulacao e perspectivas

6- As repercussées dos contratos eletrénicos na Teoria Geral dos Contratos

7- O dano existencial

8- Relagdes de parentesco e alimentos.

9- As relagGes parentais no Direito de Familia brasileiro: transformacgdes e perspectivas.
10- Planejamento Sucessério no Direito brasileiro.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Direitos da personalidade, construgdes identitarias e densificacdes em estatutos legais.
2- A luta pela terra, regularizacdo fundidria e insercdo histérico-regional.

3- Compreensao interdisciplinar da posse e da propriedade.

4- Estudo dos fatos, relacdes e situacdes juridicos: perspectivas estatica e dinamica.

5- Superendividamento: regulacdo e perspectivas

6- As repercussdes dos contratos eletrénicos na Teoria Geral dos Contratos

7- O dano existencial

8- Relagbes de parentesco e alimentos.

9- As relacOes parentais no Direito de Familia brasileiro: transformacdes e perspectivas.

10- Planejamento Sucessdrio no Direito brasileiro.



