SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EDITAL N° 10, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio de suas atribuicdes,
tendo em vista o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, em conformidade com
as Leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com 0
Decreto n®9.739, de 28 de marc¢o de 2019, e a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021,
torna pablica a realizacdao do concurso publico de provas e titulos para o provimento de cargos
da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do quadro de pessoal da Universidade
Federal do Pard (UFPA), mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso destina-se a preencher vagas do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) do quadro permanente da Universidade Federal do
Pard (UFPA).

1.2. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Processos Seletivos
(CEPS), da Universidade Federal do Para (UFPA), sob a supervisdo da Comissdo de Concurso
Publico instituida pela Portaria n® 4.020/2021, da Reitoria da UFPA, e suas alteracdes.

1.2.1. Os trabalhos sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico terminardo com o envio
da lista de classificacdo final dos candidatos a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP), da UFPA.

1.3. A PROGEP e o CEPS sdo as unidades da UFPA responsaveis pela coordenagdo e
publicacdo de editais e avisos referentes ao concurso.

1.4. As nomeag0es dos candidatos aprovados seréo de responsabilidade da PROGEP.

1.5. A remuneracao sera composta de vencimento bésico inicial no valor de R$ 4.180,66 (quatro
mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos) para os cargos de nivel de classificacdao “E”
e de R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos) para
os cargos de nivel de classificagcdo “D”, podendo ser acrescidos, desde que obedecidas as
exigéncias legais, de:

a) percentual de incentivo a qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade
superior a exigéncia minima para ocupacdo do cargo, conforme disposto na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29 de junho de 2006;
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b) auxilio-alimentacdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais),
conforme Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria n® 11, de 13 de janeiro
de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOQG);

c) auxilio-transporte, conforme Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e suas
alteracdes e regulamentacoes;

d) assisténcia suplementar a salde, conforme Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro de
2004, e suas alteracdes, Portaria n° 8, de 13 de janeiro de 2016 (MPOG), e Portaria
Normativa n° 01, de 9 de marco de 2017 (MPOG);

e) assisténcia pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por
dependente até cinco anos de idade, conforme Decreto n° 977, de 10 de novembro de
1993, e Portaria n° 10, de 13 de janeiro de 2016 (MPOG).

1.6. Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo sumaria das
atividades encontram-se no ANEXO | deste Edital, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br.

1.7. Os contetdos programaticos das provas encontram-se no ANEXO Il deste Edital, que
estara disponivel no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

1.8. Os horérios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste Edital seguem
o horério oficial de Belém/PA.

1.9. As provas objetivas serdo realizadas nos municipios de Belém/PA, Braganca/PA,
Breves/PA, Tucurui/PA, Altamira/PA, Capanema/PA e Castanhal/PA. As provas praticas para
os cargos de Técnico de Laboratério / Area: Biologia e Tecndlogo / Formacdo: Producéo
Audiovisual serdo realizadas apenas nos municipios para onde as respectivas vagas serdo
destinadas. A avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd realizada no municipio de Belém/PA. O
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos que
desejam concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera realizado nos municipios de
Belém/PA e Altamira/PA.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos disponiveis, a jornada de trabalho, as localidades para as quais as vagas Sao
destinadas e 0 numero de vagas ofertadas constam nos Quadros 1 e 2, a seguir:

QUADRO 1 - Cargos de nivel de classificacao “E”

Codi 3 d v Vaga(s) | Vaga(s) Total
Cargo Odc:gO Orcri]ea ® | Localidade ar:%?S)la e para gza
g de lotacdo | P npte PcD negros
cargo | trabalho concorréncia | (pecreton® (Lein® vagas
9.508/2018) 12.990/2014)
Administrador 1.1 40h Belém 2 * 1 3
Administrador 1.2 40h Braganca 1 * * 1
Analista de
Tecnologia da 2.1 40h Belém 1 * * 1
Informac&o / Area:
Suporte.
Analista de
Tecnologiada |5, 40h Belém 3 * 1 4
Informac&o / Area:
Desenvolvimento.
Analista de 23 40h Belém 1 * * 1
Tecnologia da
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Informacéo / Area:
Governanca de TI.
Arquivista 3.1 40h Tucurui 1 * * 1
Auditor 4.1 40h Belém 1 * * 1
Bibliotecario - 5.1 40h | Altamira 1 * * 1
Documentalista
Bibliotecario - 5.2 40h Belém 1 * * 1
Documentalista
Bibliotecario - 5.3 40h Breves 1 * * 1
Documentalista
Engenheiro / Area: | ¢ | 40h Belém 2 * * 2
Eletricista
Médico / Area: 7.1 20h Belém 1 * * 1
Psiquiatria
Médico / Area:
Ginecologia e 7.2 20h Belém 1 * * 1
Obstetricia
Pedagogo 8.1 40h Belém 2 * * 2
Pedagogo 8.2 40h Tucurui 1 * * 1
Quimico 9.1 40h Belém 2 * * 2
Técnico em
Assuntos 10.1 40h Belém 1 * * 1
Educacionais
Tecndlogo /
Formacéo: Producéo 11.1 40h Belém 1 * * 1
Audiovisual
*N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel.
QUADRO 2 — Cargos de nivel de classificacao “D”
codi ] d v Vaga(s) Vaga(s) Total
Cargo od(;go org: ® | Localidade arZ%an(wS)Ia Pard para g.tsa
g de lotaggo | Paraample PcD negros
cargo trabalho concorréncia | (Decretone (Lein° vagas
9.508/2018) 12.990/2014)
Assistenteem |, 4 40h Belém 15 1 4 20
Administracdo
Técnico em .
Contabilidade 13.1 40h Belém 4 1 1 6
Técnico em - -
Contabilidade 13.2 40h Capanema 1 1
Técnico em . - -
Contabilidade 13.3 40h Tucurui 1 1
Técnico de
Laboratério / 14.1 40h Altamira 1 * * 1
Area: Biologia
Técnico de
Laboratorio / 14.2 40h Braganga 1 * * 1
Area: Biologia
Técnico de
Tecnologia da 15.1 40h Belém 3 * 1 4
Informacéo
Técnico de
Tecnologia da 15.2 40h Braganca 1 * * 1
Informacéo
Técnico de
Tecnologia da 15.3 40h Breves 1 * * 1
Informacéo
Tecnico em 16.1 40h Belém 1 * * 1
Enfermagem
Tecnico em 171 24h Castanhal 1 * * 1
Radiologia
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*Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel.

2.2 A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para 0s cargos de Médico, 24 (vinte
e quatro) horas semanais para o cargo de Técnico em Radiologia e 40 (quarenta) horas semanais
para 0s demais cargos, em conformidade com o art. 19 da Lei n° 8.112/1990, podendo ser
cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as necessidades institucionais e o
interesse publico.

3. DAS INSCRICOES
3.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler este Edital, seus anexos e atos
normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participacdo no concurso e de que aceita todas as condicdes nele estabelecidas.

3.1.2. S0 serdo admitidas inscri¢des via internet, solicitadas no periodo entre 14h00 do dia 17
de janeiro e 23h59 do dia 15 de fevereiro de 2022, no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.1.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucdes ali contidas.

3.1.3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera enviar exclusivamente via upload a imagem
legivel do seu comprovante de vacinacdo (passaporte vacinal) contra COVID-19, a excecdo dos
que tiverem impedimento médico justificado.

3.1.3.2. No caso de impedimento médico mencionado no item 3.1.3.1, no ato da inscricdo o
candidato devera enviar exclusivamente via upload o atestado médico que indique o
impedimento a vacinacdo contra COVID-19.

3.1.3.3. A homologac&o da inscricédo ficara condicionada ao envio da documentagdo constante
nos subitens 3.1.3.1 e 3.1.3.2, conforme o caso.

3.1.4. O formulério eletrénico de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda a
atencdo, de modo que nele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento
da inscricéo.

3.1.5. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo de mesmo nivel de classificacdo
(isto €, mais de um cargo de nivel superior ou mais de um cargo de nivel médio), sera
considerada, para efeito de inscri¢do valida no concurso, a inscri¢cdo que tenha sido efetuada
por Gltimo; ou seja, aquela de maior nimero de protocolo, ndo havendo devolugéo da taxa de
inscricdo das demais inscri¢fes pagas.

3.1.6. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificacdo por meio
do seu nome social e a escolha de tratamento nominal, conforme Decreto n° 8.727, de 28 de
abril de 2016. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se identificam
e sdo socialmente reconhecidos(as). O(A) candidato(a) podera informar o seu nome social
quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

3.1.7. A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do
concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis
deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos
documentos previstos neste Edital, conforme subitens 17.6 a 17.11.
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3.1.8. Néo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento
citado no subitem 3.1.6 deste Edital.

3.1.9. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacéo da sua inscricao.

3.1.10. O CEPS se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscri¢fes ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.11. A qualquer tempo podera haver anulacdo da inscri¢do, das provas, da nomeacao e da
posse do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.1.12. Ficam asseguradas as inscrigdes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para
concorrer nessas condi¢des a todos os cargos, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma
vaga para ampla concorréncia, sendo que, na convocagéo, serdo respeitados os percentuais de
reserva de vagas, de acordo com os subitens 4.2 e 6.1 deste Edital.

3.1.13. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato
e sua consequente eliminacgéo deste concurso publico.

3.1.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta concordéncia quanto a
possibilidade de tratamento, processamento e divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome civil, nome social, data
de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos
atinentes ao concurso publico.

3.1.15. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do, seja para
outra pessoa, seja para outro protocolo de inscri¢do ainda ndo pago do mesmo candidato.

3.1.16. Até o final do periodo de inscricdo definido no subitem 3.1.2, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vaga para PCD ou negros.

3.2. DAS TAXAS E DO PAGAMENTO

3.2.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel
de classificacdo “E” e de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel de classifica¢do “D”.

3.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito por meio de boleto bancério até o dia
18 de fevereiro de 2022.

3.2.3. O candidato com hipossuficiéncia econémica podera pleitear isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo, observado o disposto no subitem 3.3 deste Edital.

3.2.4. Para os candidatos ndo isentos, as inscricdes somente serdo consideradas homologadas
apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do e o atendimento ao disposto nos subitens
3.131e3.13.2.

3.2.5. Ndo havera devolugdo do valor referente & taxa de inscrigdo, exceto no caso de
cancelamento do concurso, cabendo a responsabilidade da devolugdo a UFPA.

3.3. DAS ISENCOES

3.3.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto n°® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou for doador de medula Gssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.3.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 e pelo Decreto n°® 6.135/2007 deveréo, no ato de sua inscri¢do, informar o NIS
(Numero de Identificagdo Social) atribuido pelo CadUnico.

3.3.3. Para solicitar isengdo como doador de medula 6ssea, o candidato, no ato da inscrigéo,
devera enviar via upload a imagem legivel da carteirinha que comprove a condi¢do de doador.

3.3.4. O candidato pleiteante a isencao devera realizar sua inscri¢do no periodo das 14h do dia
17 de janeiro as 23h59 do dia 26 de janeiro de 2022.

3.3.5. O resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do podera
ser consultado na data provavel de 28 de janeiro de 2022, no endereco eletrdnico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.6. O resultado definitivo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera
ser consultado na data provavel de 04 de fevereiro de 2022, no endereco eletrdnico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7. Caso o candidato solicite isencdo para mais de um cargo do mesmo nivel de classificacdo
(isto é, mais de um cargo de nivel superior ou mais de um cargo de nivel médio), sera
considerada, para efeito de inscri¢do valida no concurso, a inscri¢cdo que tenha sido efetuada
por ultimo; ou seja, aquela de maior nimero de protocolo.

3.3.8. O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do
beneficio, se ainda desejar participar do concurso, devera efetivar sua inscri¢do realizando o
pagamento da taxa até a data do vencimento de seu boleto bancario, na forma dos subitens 3.2.2
e 3.2.4 deste Edital.

3.3.9. N&o seréa permitida a transferéncia de isencdo de taxa de inscricdo, seja para outra pessoa,
seja para outro protocolo de inscricdo do mesmo candidato.

3.3.10. Serad desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa do candidato que omitir
informac@es e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacéo.

3.3.11. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018 estaréa sujeito a:

| - cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacéo do
resultado e antes da nomeacé&o para o cargo;

I11 - declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap0ds a sua
publicacdo.

3.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS QUE DESEJAREM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.4.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou aquelas que surgirem
durante a validade do concurso publico, conforme os subitens 4.1, 4.2 e 4.3, o candidato no ato
da inscricdo devera:
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a) informar que € PCD e que deseja concorrer a vaga nessa condicao; e

b) enviar no ato da inscricao, via upload, a imagem do parecer emitido, nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital até o término das inscricoes,
por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, devendo constar no documento as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas
inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 3.4.2 deste Edital.

3.4.2. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme modelo
contido no ANEXO 11 deste Edital, observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

3.4.3. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de que tratam o0s
subitens 3.4.1 e 3.4.2 deste Edital devera ser enviado de forma legivel, sendo o fornecimento
da documentacao de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.4.4. O candidato com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo, independentemente
de o cargo ter ou ndo vaga reservada para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

3.4.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos PCD aqueles que atenderem ao
disposto nos itens 4 e 5 deste Edital.

3.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS QUE DESEJAREM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

3.5.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera, no
ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito de raga ou cor utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como informar, no
ato da inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros.

3.5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que atenderem ao
disposto no item 6 deste Edital.

3.5.3. O candidato podera se inscrever para qualquer cargo, independentemente de o cargo ter
ou ndo vaga reservada a candidatos negros para provimento imediato.

3.6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo das provas devera
informar, no ato da sua inscri¢cdo, em campo préprio do formulario, o tipo de atendimento
compativel com a sua limitagéo para a realizacéo da(s) prova(s) e enviar, via upload, a imagem
do parecer emitido por especialista nos ultimos 3 (trés) meses antes da publicacéo deste Edital,
devendo constar a assinatura e o carimbo do profissional especializado no qual haja o nUmero
de sua inscricéo no respectivo conselho fiscalizador da profissdo, conforme a sua especialidade.
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3.6.2. O candidato PCD que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo das provas em
razdo de sua deficiéncia devera informar, no ato da sua inscricdo, em campo préprio do
formulério, o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizacdo da(s)
prova(s) e enviar, via upload, a imagem do parecer emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, conforme subitem 3.4.1, “b”.

3.6.3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer emitido por
especialista ou por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o caso, serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos gque sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na anélise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

3.6.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no ato da sua inscri¢gdo, em campo proprio do formulério, e enviar,
via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, conforme subitem 3.4.1, “b”.

3.6.5. A documentacdo citada nos subitens 3.6.1, 3.6.2 e 3.6.4 deste Edital devera ser enviada
de forma legivel, sendo o fornecimento da documentacdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.6.6. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 8.3 deste Edital.

3.6.7. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se referem os
subitens 3.6.1, 3.6.2 e 3.6.4 deste Edital, e, caso seja solicitado pelo CEPS, o candidato devera
enviar a referida documentacao para a confirmacgéo da veracidade das informacgoes.

3.6.8. O candidato que néo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscrigdo
e/ou ndo especificar quais recursos serdo necessarios nao tera atendimento especial, ainda que
faga o envio, via upload, da documentagé&o prevista nos subitens 3.6.1, 3.6.2 e 3.6.4 deste Edital.

3.6.9. Apenas 0 envio da documentacdo prevista nos subitens 3.6.1, 3.6.2 e 3.6.4 deste Edital
ndo é suficiente para a obtencao do atendimento especial.

3.6.10. Quando da solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, no caso de eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

3.6.11. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 3.6.1
deste Edital.

3.6.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal necessidade, no ato da sua inscricdo, em campo proprio do formulario, caso
contrario ndo sera permitido o atendimento especial, mesmo que a candidata compareca ao local
de prova com o acompanhante adulto.

Universidade Federal do Pard (UFPA). Rua Augusto Correia, n° 1 — Cidade Universitéaria Reitor
Joseé da Silveira Netto. Guam4, Belém/PA. CEP: 66075-110.



3.6.12.1. A concessdo prevista no subitem 3.6.12 aplica-se exclusivamente para candidatas
mées de criangas de até 6 (seis) meses de idade na data da realizacdo da prova, conforme Lei
n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.6.13. A candidata que tiver solicitado, no ato da inscricdo, atendimento especial com
fundamento no item 3.6.12 devera levar, no(s) dia(s) de realizacdo da(s) prova(s), um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

3.6.14. A candidata com necessidade de amamentacdo que ndo levar acompanhante adulto néo
poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

3.6.15. E vedada a comunicacéo da lactante com o acompanhante durante a amamentacao.

3.6.16. Se aplicam ao acompanhante as instrugdes contidas nos subitens 11.1 (com excecao das
alineas “d”, “f”, “n”, “0”, “p”), 16 e 17.6 a0 17.14 deste Edital.

3.6.17. A UFPA néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

3.6.18. O candidato que necessitar fazer as provas e demais fases portando arma de fogo,
amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteracdes, devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade
de portar arma durante as provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte.

3.6.19. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

3.6.20. O candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, conforme
subitem 3.6.18, podera ser encaminhado a coordenacdo do local de aplicacdo de prova para
acautelar a arma antes do inicio da prova.

3.6.21. O CEPS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dos
documentos mencionados nos subitens 3.6.1, 3.6.2, 3.6.4 e 3.6.18 a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como de outros
fatores que impossibilitem o envio.

3.6.22. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos, nem
deles serdo fornecidas copias.

3.6.23. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera acatada segundo o0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.24. A dispensa do uso de mascara somente sera admitida para os candidatos amparados
excepcionalmente pelo art. 3-A, 87°, da Lei n° 14.019/2020 cujo atendimento especial tenha
sido concedido.

3.7. DO CARTAO DE INSCRICAO

3.7.1. O candidato devera acessar o cartdo de inscri¢do, disponivel no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, a partir da data provavel de 07 de marco de 2022, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a consulta desse documento.

3.7.2. No cartdo de inscricdo constardo o nimero de inscrigdo, a data de nascimento, o nimero
do documento de identificacdo do candidato, o cargo a que concorre, se concorre as vagas
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reservadas na condi¢éo de negro e/ou PCD, bem como o local, a hora e a data de realizacéo da
prova.

3.7.3. O cartédo de inscricdo devera ser apresentado, em forma impressa ou digital, para acesso
ao local de prova.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigio no concurso pablico para a
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, com o
820, art. 5° da Lei n®8.112/1990, e com a Lei n® 13.146/2015.

4.2. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 82° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, e
suas alteracOes, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragOes, da Lei n°® 13.146/2015, e do
Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do 82° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990, e suas alteracdes.

4.4. Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 e 4.3 e 0 quantitativo de vagas
disponiveis no Edital, s6 haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia
para os cargos de Assistente em Administracdo e Técnico em Contabilidade, ambos para o
Campus Belém.

4.5. Se durante a validade deste concurso surgirem novas vagas, a convocacao para cada cargo,
especialidade e localidade obedecera ao disposto no ANEXO V.

4.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, incluindo as pessoas com transtorno do
espectro autista, conforme 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012.

4.6.1. O candidato com visao monocular tem direito a concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme Sumula n® 377, do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

4.7. O candidato PCD participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com 0s outros
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao, a data,
ao horario e local de realizagcdo das provas e a nota minima exigida, ressalvadas demais
disposicdes previstas em regulamento.

4.8. Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos, aprovados ou habilitados no cargo,
especialidade e localidade, a vaga reservada a candidatos PCD sera ocupada pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem de classificagdo no referido cargo.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar, por ocasido da inscrigdo, o parecer emitido
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem 3.4.1, “b”, perdera o direito
de concorrer como PCD, passando a integrar a ampla concorréncia.

4.9.1 Aplicar-se-a 0 mesmo entendimento do item 4.9 para o candidato que apresentar
documentacdo diversa do estabelecido no subitem 3.4.1.
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4.10. Os candidatos PCD aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato PCD posteriormente mais bem classificado. Se ndo houver mais
candidato PCD na lista de classificacéo, a vaga sera destinada a ampla concorréncia.

4.12. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em listagem Unica para cada cargo,
especialidade e localidade, com a devida pontuacdo dos candidatos e a sua classificagéo,
observada a reserva de vaga de PCD, conforme o Decreto n° 9.508/2018.

4.13. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo poderd ser usada para
justificar a concessao de aposentadoria ou remocao.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realizacdo das provas e antes da homologacdo do resultado final, os
candidatos ndo eliminados que concorreram na condicdo de PCD, de acordo com o ANEXO
IV deste Edital, serdo submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do CEPS, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir — dentre os quais um devera ser médico — e por trés
profissionais da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo, que analisara a condicdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo
que pretende ocupar, nos termos do §1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, do
81°e §2°do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, §2° do art. 5°, da Lei n® 8.112/1990, e da Simula n°
377 do STJ, bem como do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.1. Os candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo se submeter a avaliacdo biopsicossocial, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia.

5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
| — as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

Il —a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcéo
a desempenhar;

Il — a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

V — o resultado da avaliacdo com base no disposto no 81° do Art. 2° da Lei n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e copia para conferéncia) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, conforme critérios estabelecidos nos subitens 3.4.1,
“b” e 3.4.2, em data oportuna, e, se for o caso, munidos de exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia.
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5.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e copia para
conferéncia) sera retido pela UFPA por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e
ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou
original e coOpia para conferéncia) realizado nos Gltimos 12 meses anteriores & data da
publicacdo do Edital até a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, laudo oftalmoldgico (original ou original e cépia
para conferéncia) realizado nos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo do Edital até
a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, contendo informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

5.7. Perderd o direito de concorrer a(s) vaga(s) que surgir(em), no periodo de validade do
concurso, destinada(s) as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial: a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou original e copia para conferéncia); b) apresentar parecer de equipe multiprofissional
emitido em periodo superior a 12 meses a partir da publicacdo do Edital; c) deixar de cumprir
as exigéncias de que tratam os subitens 5.3, 5.5 e 5.6 deste Edital; d) ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; €) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.8. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia ao se submeter a avaliacdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, conforme critérios definidos no item 10 deste
Edital, figurara na lista de classificacdo geral por cargo, area e localidade, concorrendo as vagas
pela ampla concorréncia.

5.9. O candidato cuja deficiéncia ndo seja considerada compativel com o cargo que pretende
ocupar sera eliminado do concurso na avaliacdo biopsicossocial, nos termos do 82° do art. 5°,
da Lei n° 8.112/1990, do 81° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, bem como do Decreto n°
9.508/2018.

5.10. O resultado da avaliacdo biopsicossocial sera divulgado no site do CEPS.

5.11. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico
de convocacéo para essa fase.

6. DOS CANDIDATOS NEGROS (CN)

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n® 12.990/2014, ficam reservados 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas de cada cargo, e as que vierem a surgir durante a vigéncia do
concurso publico, para candidatos declarados negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas aos negros no ato da inscrigéo.

6.2. Considerando o subitem 6.1 e o quantitativo de vagas disponiveis neste Edital, s havera,
inicialmente, a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos de Administrador, Analista
de Tecnologia da Informacao / Area: Desenvolvimento, Assistente em Administracdo, Técnico
em Contabilidade e Técnico de Tecnologia da Informacéo, todos para o0 Campus Belém.

6.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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6.4. Se durante a validade deste concurso surgirem novas vagas, a convocacao para cada cargo,
especialidade e localidade obedecera ao disposto no ANEXO V — Tabela Orientadora de Ordem
de Convocacéo dos Candidatos Classificados AC, PPP e PCD.

6.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.9. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Posteriormente a realizacdo das provas e antes da homologacdo do resultado final, os
candidatos que se autodeclararem negros e tiverem optado por concorrer as vagas destinadas a
pessoas negras serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracéo.

7.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagéo por terceiros da condi¢ao
autodeclarada.

7.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacdo estabelecidas neste
Edital.

7.3.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tiverem obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, deverao se submeter
ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme art. 8° da Portaria Normativa n°
04/2018/CGRH/MPOG.

7.3.2 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo e posterior confirmacéo da
autodeclaragdo como negro pela comissdo ndo enseja direito a classificacdo, aprovagdo no
certame ou nomeacao, as quais obedecerado aos percentuais definidos no subitem 6.1 e ANEXO
1V deste Edital.

7.3.3 O edital de convocacdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para
o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros
sera disponibilizado no endereco eletrénico do CEPS.

7.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n°
04/2018/CGRH/MPOG, o candidato que se autodeclarou negro e optou por concorrer as vagas
reservadas dever se apresentar de forma presencial & Comissao de Heteroidentificacao.

7.5. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que ndo terdo seus nomes divulgados, cujos curriculos estardo disponiveis no endereco
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eletronico do CEPS na mesma data da divulgacédo do edital de convocacao para o procedimento
de heteroidentificacéo.

7.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela UFPA e sua gravagdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos.

7.7. O procedimento de heteroidentificacdo realizado pela Comisséo de Heteroidentificacdo e
pela Comisséo Recursal considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos.

7.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacéo do
procedimento de heteroidentificacéo.

7.7.2. N&o serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.8. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado, sendo vedada a deliberacdo na presenca dos candidatos.

7.8.1. As deliberacdes da Comisséo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso publico.

7.9. Seré eliminado do concurso, sendo dispensada a convocacdo suplementar de candidatos
ndo habilitados, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragéo falsa;
c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

7.10. Na hipdtese de autodeclaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo da
Comissdo de Heteroidentificacdo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis nas esferas civel, penal e/ou administrativa.

7.11. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros sera divulgado no endereco eletrénico do CEPS.

7.11.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme Portaria
Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n°
14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em
edital especifico de convocacdo para essa fase.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo
aplicadas na data provavel de 13 de margo de 2022. A realizacdo das provas para 0s cargos de
nivel médio ocorrera das 08:30 as 12:30 horas; e a das provas para 0s cargos de nivel superior
ocorrera das 14:30 até as 18:30 horas, ambas no horario de Belém/PA.

8.1.1. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
objetivas por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio das provas.
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8.1.2. O acesso ao local de realizagdo das provas objetivas dar-se-a das 07:00 as 08:00 horas
para os cargos de nivel médio e das 13:00 as 14:00 horas para os cargos de nivel superior.

8.1.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razdo de afastamento do candidato da sala de prova ou para preenchimento do seu
Cartdo-Resposta ou de outros formulérios.

8.1.4. Somente serd permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em
definitivo a sala de provas, no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término
da prova.

8.2. As provas praticas serdo realizadas na data provavel de 11 de abril de 2022, em local e
horéario a serem divulgados no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.3. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo
das provas, conforme item 3.6.

8.4. O candidato que se retirar da sala de realizacdo das provas objetiva e préatica para ir ao
banheiro serd acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera permitido ao candidato entrar no
banheiro portando qualquer utensilio eletrbnico, bem como papéis, cadernetas, envelopes,
bolsas, pastas e similares.

8.5. Nos dias de realizacdo das provas, o0 CEPS/UFPA podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de
fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.6. A composicdo das provas do concurso, com as respectivas pontuacOes e carater, estd
descrita nos Quadros 3, 4, 5, 6, 7 e 8, a seguir:

QUADRO 3 — Composigdo das provas para os cargos de Administrador, Arquivista,
Auditor, Bibliotecario — Documentalista, Médico (todas as areas), Pedagogo e Técnico em
Assuntos Educacionais, de Nivel de Classificacao “E”.

N° de Pontos | Total | Minimo de
Tipo de prova Contelido ~ por de | pontos para Carater
questoes x ~
guestdo | pontos | aprovacdo
Lingua 10 1,75 | 175
Portuguesa
Conhecimentos o 175 Eliminatorio e
- Basicos Legislagao 6 1,75 | 105 ’ Classificatério
Objetiva
Rac!ogmlo 4 175 7
Légico
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30 EI|m|_n§1tor!o_e
Classificatorio
Avaliagdo de Titulos - - 5 - Classificatorio
Total 50 - 100 - -

QUADRO 4 - Composicdo das provas para os cargos de Analista de Tecnologia da
Informacgdo (todas as areas), Engenheiro / Area: Eletricista e Quimico, de Nivel de
Classificacao “E”.

NC de Pontos | Total | Minimo de
Tipo de prova Contelido uestoes | POT de pontos para Carater
q guestdo | pontos| aprovacao
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5 "l“gua 10 1,75 | 17,5
Conhecimentos | "ortuguesa Eliminatério e
. 17,5 e .
Bésicos _ Classificatorio
Objetiva Legislacdo 10 1,75 17,5
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30 EI|m|_ngtor[o_e
Classificatorio
Avaliagdo de Titulos - - 5 - Classificatorio
Total 50 - 100 - -

QUADRO 5 - Composicéo das provas para o cargo de Tecnélogo / Formacéo: Producéo
Audiovisual, de Nivel de Classificacao “E”.

NC de Pontos | Total | Minimo de
Tipo de prova Contelido ~ por de pontos para Carater
questdes ~ ~
guestdo | pontos | aprovacdo
Lingua 10 1,75 | 175
Portuguesa
Conhecimentos | | . viclacio 6 175 | 105 175 | Eliminatorio e
Basicos Classificatorio
Objetiva Raclocinio 4 1,75 7
Légico
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30 EI|m|_n§tor[o_e
Classificatorio
Prova Prética - - 20 10 EI|m|_n§tor[0_e
Classificatorio
Avaliacdo de Titulos - - 5 - Classificatorio
Total 50 - 120 - -

QUADRO 6 - Composicao das provas para 0s cargos de Assistente em Administracao,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia, Nivel de
Classificacao “D”.

N° de Pontos | Total | Minimo de
Tipo de prova Contelido ~ por de pontos para Carater
guestdes ~ ~
guestdo | pontos | aprovacao
Lingua 10 | 18 | 185
Portuguesa
Conhecimentos S 185 Eliminatério e
- Basicos Legislagdo 6 185 | 111 ’ Classificatorio
Objetiva
Raciocinio | 185 | 7.4
Logico
Conhecimentos Especificos 30 2,1 63 31,5 EI|m|_n§tor[0_e
Classificatorio
Total 50 - 100 - -
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QUADRO 7 - Composicio das provas para o cargo de Técnico de Laboratdrio / Area:
Biologia, Nivel de Classificacio “D”.

NC de Pontos | Total | Minimo de
Tipo de prova Contelido ~ por de pontos para Carater
questdes ~ "
guestdo | pontos | aprovacdo
Lingua
Portuguesa 10 L.75 17,5
Conhecimentos | | o icjacio 6 1,75 | 105 17,5 | Eliminatorio e
Basicos Classificatério
Objetiva Raciocinio 4 175 7
Logico
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30 EI|m|_n§1tor|,o'e
Classificatério
Prova Pratica - - 25 12,5 EI|m|_n§tor|,o'e
Classificatorio
Total 50 - 120 - -

QUADRO 8 — Composicao das provas para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacdo, Nivel de Classificacio “D”.

NC de Pontos Total de Minimo de
Tipo de prova Contetido ~ por pontos para Carater
questdes ~ | pontos ~
guestéo aprovacao
Lingua
. 10 1,85 18,5 o
Conhecimentos | Portuguesa 185 Eliminatorio e
Basicos Legislacio 10 1,85 185 Classificatorio
Objetiva
Conhecimentos Especificos 30 2,1 63 31,5 EI|m|_n§1tor!o_e
Classificatério
Total 50 - 100 - -

8.7. No dia da prova objetiva, é recomendada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo e
obrigatéria a apresentacdo do documento original de identidade do candidato, de acordo com o
subitem 17.6 deste Edital.

8.8. Na prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala o seguinte material:
a) Cartdo-Resposta para marcacdo das respostas as questdes da prova objetiva;
b) Boletim de Questbes, por cargo, contendo as questdes objetivas.

8.9. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo o material acima
especificado (observado o disposto no subitem 8.1.4. deste Edital) e assinar a lista de presenca.

8.10. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1. Para cada questdo das provas objetivas, haverd cinco alternativas de resposta,
identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E), sendo que apenas uma responde corretamente a
questéo.

8.10.2. O candidato devera marcar — preencher completamente a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta por ele considerada correta — as respostas das provas objetivas no
Cartdo-Resposta com caneta esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

Universidade Federal do Pard (UFPA). Rua Augusto Correia, n° 1 — Cidade Universitéaria Reitor
Joseé da Silveira Netto. Guam4, Belém/PA. CEP: 66075-110.



8.10.3. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas.

8.10.4. Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem
marcagdo, com mais de uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

8.10.5. Depois de entregue pelo fiscal de sala, o Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade
do candidato e ndo deverd ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de
qualquer modo, sob pena de o candidato arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizag&o da leitura dptica.

8.10.6. O Cartdo-Resposta so sera substituido se nele for constatada falha de impressao.

8.10.7. O Cartdo-Resposta serd o unico documento considerado para a corre¢do das provas
objetivas, uma vez que o Boletim de Questfes ndo valerd, sob hipotese alguma, para efeito da
correcao.

8.10.8. N&o sera permitido que a marcacdo do Cartdo-Resposta seja feita por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito de acordo com o que trata o subitem 3.6 deste Edital, desde
que a deficiéncia do candidato o impossibilite de fazer a marcacéo.

8.10.9. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados até 48 horas
apos a realizagdo da prova, no endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br.

8.10.10. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico (leitura
oOptica).

8.11. DAS PROVAS PRATICAS

8.11.1. A prova prética sera aplicada apenas para os cargos de Técnico de Laboratorio / Area:
Biologia e Tecndlogo / Formacdo: Producdo Audiovisual, na data provavel de 11 de abril de
2022, e tera duracdo de 4 (quatro) horas.

8.11.2. A prova prética tera carater classificatorio e eliminatorio e valera 20 (vinte) pontos para
o cargo de Tecndlogo / Formacdo: Producdo Audiovisual e 25 (vinte e cinco) pontos para o
cargo de Técnico de Laboratorio / Area: Biologia. Consistira em simulacdo das atividades
realizadas no cotidiano do trabalho do profissional e tem como objetivo verificar habilidades
compativeis do candidato com o cargo pleiteado diante de situages-problema.

8.11.3. Somente fardo a prova prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, os candidatos
ndo eliminados — conforme subitens 11.5, alineas “a” e “b”, ¢ 11.7, alineas “a” e “b” — que
estiverem classificados pela ordem decrescente das notas das provas objetivas, respeitando-se
0s empates na Ultima posic¢éo, em conformidade com o Quadro 9.

QUADRO 9 - Quantidade de candidatos que serdo convocados a prova pratica para os
cargos de Técnico de Laboratdrio — Area: Biologia e Tecndlogo — Area: Audiovisual:

Vaga(s) para

Cédigodo | Vagas de ampla Vaga(s) para PCD negros
Cargo concorréncia (Decreto n°9.508/2018) (Lein°

12.990/2014)

Cargo

Técnico de Laboratério / Todos que ndo forem

Area: Biologia (Altamira) 14.1 15 ellmlnad_os_na prova 15
objetiva
Técnico de Laboratorio / Todos que nao forem
Area: Biologia 14.2 15 eliminados na prova 15
(Braganca) objetiva
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Todos que ndo forem
eliminados na prova 15
objetiva

Tecndlogo / Formacéo:

Producdo Audiovisual 111 15

8.11.4. A prova prética para os cargos de Técnico de Laboratorio / Area: Biologia e Tecn6logo
/ Formacdo: Producdo Audiovisual versard sobre um dos conteudos especificados para essa
etapa, conforme ANEXO 11 deste Edital, e que sera sorteado antes do inicio da prova.

8.11.5. Os critérios para avaliacdo na prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio /
Area: Biologia serdo definidos em edital especifico a ser publicado no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

8.11.6. Os critérios para avaliacdo na prova pratica para o cargo de Tecndlogo / Formacao:
Producdo Audiovisual serdo definidos em edital especifico a ser publicado no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.11.7. A relacdo de candidatos aptos a prova préatica, o local (laboratério) e horario de
realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.11.8. Os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio / Area: Biologia e Tecnologo /
Formacdo: Producdo Audiovisual que ndo forem convocados para a prova pratica estardo
automaticamente eliminados do concurso.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Poderdo submeter-se a avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
candidatos aos cargos de nivel “E” ndo eliminados nas provas anteriores, que estejam
classificados pela ordem decrescente da soma das notas das provas na quantidade conforme
Quadro 10.

QUADRO 10 - Quantidade de candidatos que serdo convocados a avaliacdo de titulos,
por cargo, area e localidade (AC, PCD e CN)

Total de ) )
Cédigo , vagas Candidatos | Candidatos | Candidatos
Localidade PcD negros (CN)
Cargo do x ofertadas ampla gros
de lotacao N (Decreto n° (Leine
cargo no concorrencia 9.508/2018) 12.990/2014)
coNncurso
Todos que ndo
Administrador 1.1 Belém 3 75 forem eliminados 75
na prova objetiva
Todos que ndo
Administrador 1.2 Braganca 1 25 forem eliminados 25
na prova objetiva
Analista de Tod .
H 0dos que nao
Tecnolpgla da . 21 Belém 1 25 forem eliminados 25
Informacdo / Area: na prova objetiva
Suporte.
Analista de Tod 3
H 0dos que nao
TecnoIPQIa da . 29 Belém 4 100 forem eliminados 100
Informagao_ [ Area: na prova objetiva
Desenvolvimento.
Analista de Tod .
B 0dos que nao
Tecnol9gla da . 23 Belém 1 25 forem eliminados 25
Informac&o / Area: na prova objetiva
Governanca de TI.
Todos que ndo
Arquivista 3.1 Tucurui 1 25 forem eliminados 25
na prova objetiva
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. Todos que ndo
Auditor 4.1 Belém 1 25 forem eliminados 25
na prova objetiva

- fio Todos que ndo
B'bI'Otecam.) 5.1 Altamira 1 25 forem eliminados 25
Documentalista na prova objetiva

. i Todos que ndo
B'bI'Oteca“(_) 5.2 Belém 1 25 forem eliminados 25
Documentalista na prova objetiva

. i Todos que ndo
B'bI'Otecam_) 5.3 Breves 1 25 forem eliminados 25
Documentalista na prova objetiva

. A Todos que ndo
Engenhel_ro_ [ Area: 6.1 Belém 2 50 forem eliminados 50
Eletricista na prova objetiva
. A Todos que ndo
Med!co_/ A_rea' 71 Belém 1 25 forem eliminados 25

Psiquiatria na prova objetiva
Médico / Area: Todos que néo
Ginecologia e 7.2 Belém 1 25 forem eliminados 25

Obstetricia na prova objetiva

Todos que ndo
Pedagogo 8.1 Belém 2 50 forem eliminados 50

na prova objetiva
Todos que ndo

Pedagogo 8.2 Tucurui 1 25 forem eliminados 25

na prova objetiva
Todos que ndo

Quimico 9.1 Belém 2 50 forem eliminados 50
na prova objetiva
Técnico em Todos que ndo
Assuntos 10.1 Belém 1 25 forem eliminados 25
Educacionais na prova ObjetIVa
Tecndlogo / Tod <
= . odos que ndo
Formagéo' 111 Belém 1 25 forem eliminados 25
Producéo na prova objetiva

Audiovisual

9.2. A avaliacdo de titulos valer4, no maximo, 5,00 (cinco) pontos e avaliara a formacao
académica do candidato.

9.3. Somente serdo considerados na avaliacdo os titulos expedidos até as datas de entrega
estabelecidas no subitem 9.4, referentes as titulagdes relacionadas no Quadro 11.

QUADRO 11 - Atribuicao de pontos para a avaliacdo de titulos

ITEM TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

A D_outorado (tltulc_J de doutor) em area 175 1,75
diretamente relacionada ao cargo.

B I;)outorado (titulo dp doutor) em qualquer 1,00 1,00
area, excetuado o titulo do item A.

c l\/_Iestrado (tltulo_ de mestre) em 4érea 1,00 1,00
diretamente relacionada ao cargo.

D Mestrado (titulo dt:?' mestre_) em qualquer 0,50 0,50
area, excetuado o titulo do item C.
Especializacao (titulo de especialista),

E com carga horéria _minima de 360 0,50 0,50
horas/aula, em &rea  diretamente
relacionada ao cargo.
Especializacdo (titulo de especialista),

= com carga horéria minima de 360 0,25 0,25
horas/aula, em qualquer area, excetuado o
titulo do item E.

Pontuacdo méaxima por candidato 5,00
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9.4. Os documentos do candidato para a avaliacdo de titulos deverdo ser entregues em apenas
1 (um) envelope identificado com nome completo e nimero de inscri¢do do candidato, além do
numero do Edital do concurso. Esse envelope devera ser entregue pelo candidato, nas datas
provaveis de 26 a 27 de abril de 2022, em local e horario a serem divulgados no endereco
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

9.5. No envelope deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes documentos: fotocOpia
autenticada, ou copia e original para simples conferéncia, do(s) titulo(s) no ato da entrega, de
acordo com o Quadro 11.

9.6. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

9.7. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CEPS, no qual indicaré a quantidade de folhas apresentadas.

9.8. Os documentos poderdo também ser enviados por SEDEX, ou servigo similar, para: Centro
de Processos Seletivos (CEPS) — Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto, Rua
Augusto Corréa, n.° 1, Guama, CEP 66075-110, Belém/PA —, com data de postagem até o
ultimo dia para a entrega dos titulos, conforme subitem 9.4,

9.8.1. Documentos postados fora do prazo estabelecido nao serdo avaliados.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais, bem como os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

9.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos o0s titulos entregues
por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e
de procuracdo simples do interessado.

9.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacéo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

9.12. Cada titulo avaliado sera considerado uma Unica vez.

9.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar cOpia autenticada em cartorio
do documento original e cépia autenticada em cartério do documento traduzido, ou originais
acompanhados de cdpia para simples conferéncia pelo servidor no ato da entrega dos titulos).

9.14. Seré atribuida nota 0,00 (zero) na avaliacdo de titulos ao candidato apto a avaliacdo que
ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital ou em
comunicados oficiais.

9.15. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacgéo.

9.16. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:
a) terem sido obtidos em instituicGes de ensino devidamente credenciadas pelo MEC,;
b) quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de pos-

graduacdo deverdo ser reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo
MEC, atendendo ao descrito no item 9.13.
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9.17. Para receber a pontuacdo relativa a conclusdo do curso de po6s-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, o candidato devera apresentar comprovacao, por meio do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

9.17.1. Também sera aceito(a) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido(a) por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado(a) do
historico escolar sem pendéncias — no qual deverdo constar as disciplinas cursadas e 0s
respectivos créditos obtidos — e da ata de homologag&o da dissertagdo ou tese.

9.17.2. Se o histdrico escolar atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o
titulo ndo seré avaliado.

9.17.3. A mera apresentacdo da ata de defesa de dissertacdo ou tese ndo sera aceita para fins de
comprovacao de titulacdo, salvo quando atestar que a dissertacdo ou tese foram aprovadas sem
ressalvas ou solicitacdo de modificagOes no ato da defesa.

9.18. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o0
diploma, desde que reconhecido por instituicdo de ensino superior no Brasil, observado o
disposto no subitem 9.16, alinea “b”, deste Edital.

9.19. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.20. Para receber a pontuacdo relativa a conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, o candidato devera apresentar certificado de conclusdo do curso com registro
de carga horaria de, no minimo, 360 horas, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), com registro de que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

9.20.1. Também seré aceita declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo, expedida por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada do histérico escolar sem pendéncias
—no qual deverdo constar as disciplinas cursadas e os respectivos creditos obtidos.

9.20.2. Se a declaracdo ou histérico atestar pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o
titulo ndo seré avaliado.

9.21. Os candidatos aos cargos de nivel “E” ndo relacionados para a apresentagéo de titulos,
conforme subitem 9.1 e Quadro 9, estardo automaticamente eliminados do concurso.

9.22. A relacgéo de candidatos aptos a avaliacdo de titulos sera divulgada em edital especifico a
ser publicado no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetiva e
pratica, quando esta couber, acrescidos dos pontos da avaliagdo de titulos para os cargos de
nivel “E”.

10.2. Todas as notas atribuidas aos candidatos serdo consideradas até a segunda casa decimal.
10.3. Os candidatos ndo eliminados seréo classificados em ordem decrescente de pontuag&o.

10.4. O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo final, dentro dos quantitativos previstos no
anexo Il do Decreto n° 9.739/2019 e ANEXO 1V deste Edital, observada a reserva de vagas
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para os candidatos com deficiéncia e negros, na forma dos itens 4, 5, 6 e 7 deste Edital,
respeitados os empates em ultimo lugar.

10.5. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 ANEXO
IV deste Edital, respeitados os limites do anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso.

10.6. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou PCD aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo, conforme subitens 4.8 e 6.8 deste Edital.

10.7. Apos a aplicacdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na Gltima
classificacdo de aprovados serad considerado eliminado, nos termos do art. 39, §3° do Decreto
n®9.739/20109.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
11.1. Durante a realizacdo das provas, sera eliminado do concurso o candidato:

a) que recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletrénica ou a ter seus
objetos revistados eletronicamente, ainda que antes do inicio da aplicacdo da prova;

b) que ndo acondicionar, antes do inicio das provas, na embalagem porta-objetos
fornecida pelo fiscal de sala, 6culos escuros, equipamentos eletrdnicos (inclusive
telefone celular e smartphone) — os quais deverdo permanecer desligados — e os demais
pertences listados na alinea “e”;

C) que portar, ap6s o inicio das provas objetiva e/ou pratica, qualquer tipo de
equipamento eletronico e/ou de comunicacdo ndo armazenado no envelope porta-
objetos;

d) que iniciar a(s) prova(s) antes do horario estabelecido no Edital;

e) que utilizar caneta de material ndo transparente e quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod, pendrive, mp3 ou similar, gravadores, reldgio de qualquer
tipo, ou qualquer transmissor ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
ressalvada a hipétese prevista no item 3.6.11;

f) que realizar anotagfes em qualquer documento que ndo seja o Cartdo-Resposta e/ou
Boletim de Questoes;

g) que utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares;

h) que utilizar aparelho auditivo e ndo comunicar previamente ao CEPS em formulario
especifico para tal fim;

i) cujo celular ou outro equipamento eletrénico emita som ou vibracdo, ainda que
armazenado no envelope porta-objetos;

j) que portar armas de qualquer espécie, exceto para 0S casos previstos na Lei
10.826/2003, na forma do subitem 3.6.18;

k) que for surpreendido em comunicacdo com outro(s) candidato(s) ou pessoa(s)
estranha(s) ao concurso;
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I) que realizar qualquer espécie de consulta a livros, manuais, anota¢cdes ou impressos
ndo permitidos;

m) que sair da sala sem autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal,

n) que sair da sala portando o Cartdo-Resposta ou o Boletim de Questdes, este Ultimo
exceto na hipétese prevista no subitem 8.1.4;

0) que recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

p) que, em qualquer etapa do concurso, ndo apresentar documento de identificagcdo na
forma definida no subitem 17.6 ou na forma do subitem 17.9 deste Edital.

11.2. O CEPS/UFPA ndo é responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e
ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles causados.

11.3. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando prova por outrem, o(s)
candidato(s) envolvido(s) sera(&o) eliminado(s) do concurso.

11.3.1. Os envolvidos serdo conduzidos a autoridade policial competente e deverdo sofrer as
sangOes previstas em lei.

11.4. Em qualquer das etapas do concurso, sera eliminado o candidato:

a) que utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a lisura
do concurso;

b) que desrespeitar os membros da comissdo organizadora do concurso ou da equipe de
aplicacdo das provas;

C) que se recusar a adotar medidas de biosseguranca em razdo da pandemia do novo
coronavirus, estabelecidas no item 16 deste Edital ou editais, avisos e comunicados
divulgados ao longo do concurso.

115. Para os cargos de Administrador, Arquivista, Auditor, Bibliotecario -
Documentalista, Médico (todas as areas), Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Analista de Tecnologia da Informaco (todas as areas), Engenheiro / Area: Eletricista,
Quimico e Tecnologo / Formacao: Producdo Audiovisual sera eliminado do concurso o
candidato que néo obtiver a pontuacdo minima de:

a) 17,50 (dezessete e cinquenta centésimos) pontos em conhecimentos basicos da prova
objetiva;

b) 30 (trinta) pontos em conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) 10 (dez) pontos na prova prética, apenas para o cargo de Tecnologo / Formacéo:
Producéo Audiovisual.

11.6. Para os cargos de Assistente em Administragéo, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico de Tecnologia da Informacéo, sera
eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver a pontua¢do minima de:

a) 18,50 (dezoito e cinquenta centésimos) pontos em conhecimentos basicos da prova
objetiva,;
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b) 31,50 (trinta e um e cinquenta centésimos) pontos em conhecimentos especificos da
prova objetiva.

11.7. Para o cargo de Técnico de Laboratdrio / Area: Biologia, sera eliminado do concurso o
candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima de:

a) 17,50 (dezessete e cinquenta centésimos) pontos em conhecimentos basicos da prova
objetiva;

b) 30 (trinta) pontos em conhecimentos especificos da prova objetiva;
c) 12,50 (doze e cinquenta centésimos) pontos na prova pratica.
11.8. Tambeém sera eliminado do concurso o candidato:

a) que nao for convocado para a realizacdo da prova pratica, conforme subitem 8.11.3.
e Quadro 9;

b) que ndo for relacionado para avaliacdo de titulos, conforme subitem 9.1 e Quadro
10;

c) que se enquadrar nas hipoteses do subitem 7.9, referente ao procedimento de
heteroidentificacdo;

d) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o cargo que pretende ocupar,
conforme resultado da avaliagdo biopsicossocial, nos termos do subitem 5.9 deste
Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, na nota de qualquer fase ou na nota
final no concurso, o procedimento de classificacdo seguird, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

| — idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

Il — maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

Il — maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

IV — maior pontuacdo da prova pratica, quando houver;

V — maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

VI — maior pontuacdo em Legislacéo.
12.1.1. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade cronoldgica.
13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Podera ser interposto recurso contra o Edital do concurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
apos sua publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

13.1.1. O recurso contra o Edital devera ser dirigido ao CEPS e protocolado, conforme prazo
estabelecido no item 13.1, no Protocolo Geral da UFPA, localizado no Prédio da Reitoria —
Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama,
CEP 66075-110, Belém/PA —, no horario das 8 as 17 horas, ou enviado por SEDEX, ou servico
similar, para o referido endereco, com data de protocolo ou postagem de até 14 de janeiro de
2022, respectivamente.
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13.2. No prazo de 48 horas apo0s a divulgacéo, serdo admitidos recursos administrativos contra:
a) o resultado preliminar do pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricao;
b) a relacéo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada;
c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) o resultado oficial preliminar da prova pratica;
e) o resultado oficial preliminar da avaliacdo de titulos;
f) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao;
g) o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial;
h) o resultado preliminar do concurso publico.

13.2.1. Para efeito da contagem do prazo a que se refere o subitem 13.2, serdo consideradas a
data e hora da divulgacdo no endereco eletrénico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

13.3. Os recursos, exceto os referentes ao Edital do concurso e ao gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, deverdo ser enviados para o e-mail atendimentoceps@ufpa.br tendo como
assunto do e-mail “Concurso TAE UFPA 2022”, informando no corpo do e-mail 0 nome do
candidato e nimero da inscri¢do, apresentando as argumentacdes.

13.4. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera
utilizar exclusivamente o mecanismo de interposicdo de recurso disponivel no sistema de
inscricdo e acompanhamento, por meio do endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br, e
seguir as instrucdes ali contidas.

13.4.1. Todos o0s recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva serdo analisados, e as
justificativas das alteracfes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br quando da divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos.

13.4.2. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.4.3. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.4.4. Se 0 exame de recursos resultar em anulacao de questdo da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.4.5. No caso de anulacdo de questdo da prova objetiva adaptada para candidatos com
deficiéncia visual por motivo de erro material na adaptacdo da prova, a pontuacao
correspondente a questdo anulada sera atribuida somente aos candidatos que realizaram a
referida prova.

13.4.6. Se por forga de recursos houver alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.4.7. No caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo da prova objetiva
adaptada para candidatos com deficiéncia visual por motivo de erro material na adaptacdo da
prova, a alteracdo valera somente para os candidatos que realizaram a referida prova.

13.4.8. Independentemente da interposicdo de recursos, o0 CEPS poderd, justificadamente,
anular questdes da prova objetiva e/ou alterar gabaritos oficiais.
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13.4.8.1. No caso do subitem 13.4.8, sera observado o respectivo desdobramento previsto nos
subitens de 13.4.4 a 13.4.7 deste Edital.

13.5. O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo, de modo que o recurso
considerado como inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou de recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra os resultados finais nas demais etapas.

13.7. Recursos cujo teor desrespeite a instituicdo responsavel por este concurso serao
preliminarmente indeferidos.

13.8. A Comissdo de Concurso Pablico constitui 2° instancia para recurso, exceto para 0s
recursos contra o Edital.

13.9. Ao candidato ndo serdo fornecidas copias ou informados os teores de processos de
recursos impetrados por outrem.

13.10. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de
documentacao ndo entregue nos prazos estipulados nas etapas e fases anteriores deste concurso
publico.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO

14.1. O resultado final do concurso serd publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas
provas e titulos, conforme o caso, em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o art. 39
do Decreto n.° 9.739, de 28 de marco de 2019, respeitando os percentuais de reservas de vagas
para PCD e negros, conforme itens 4 e 6 deste Edital, respectivamente.

14.2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

15.1. Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste Edital.

15.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.

15.2.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 12, 81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do disposto no art. 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, e atender aos demais requisitos estabelecidos para
o brasileiro.

15.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
15.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares.
15.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

15.6. Apresentar, no ato da posse, originais (juntamente com fotocopias) dos documentos que
comprovem escolaridade exigida para o cargo, além de outros que se fizerem necessarios para
investidura.
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15.6.1. Para os fins de comprovacao de escolaridade minima de que trata o subitem 15.6, serdo
aceitos apenas o diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme o caso, tendo em vista
o Oficio-Circular n° 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, ndo sendo aceitas declaracdes ou
documentos provisérios para essa finalidade.

15.7. Apresentar declaragdo de bens e valores.

15.8. Apresentar declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com opc¢éo de vencimentos, se couber.

15.9. Nao ter sofrido demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo com fundamento no art.
137 da Lei n® 8.112/1990.

15.10. Apresentar os exames solicitados para inspe¢ao médica admissional.
15.11. Apresentar outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.
16. DAS MEDIDAS DE PROTEC}AO CONTRA A COVID-19

16.1 Por ocasido da realizagdo do concurso, serdo adotadas medidas de protecdo para evitar a
transmissdao da COVID-19. Assim, o candidato devera:

a) comparecer e permanecer de mascara cobrindo nariz e boca durante todo o tempo em
que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas e demais etapas
presenciais, incluindo banheiros e corredores, exceto o0 tempo estritamente necessario
para alimentar-se ou hidratar-se, excetuando-se 0s casos previstos em lei;

b) armazenar as méascaras destinadas a troca periddica, bem como as ja utilizadas, em
saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato, sendo permitido que
esse recipiente permaneca na mesa de realizacao de prova;

c) submeter-se a verificacao da temperatura corporal para a permissao de acesso ao local
de aplicacdo e as demais etapas presenciais, caso solicitado pela organizacdo do
concurso;

d) submeter-se a higienizacdo das maos antes do acesso a sala de aplicacdo das provas
e aos locais de realizagdo das demais etapas do concurso;

e) retirar a mascara caso solicitado pela organizacdo do concurso quando do
procedimento de identificacdo do candidato.

16.2. Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando mascara,
exceto aqueles amparados pela Lei n® 14.019/2020, art. 3-A, 87°, cujo atendimento especial
tenha sido concedido.

16.2.1 As mascaras poderdo ser de tecido (camada dupla ou tripla), cirdrgica ou similar.

16.3. Os frascos de alcool em gel — os quais deverdo obrigatoriamente ser de material
transparente e sem rotulo — sdo de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os
candidatos, sendo permitido que ambos os itens permanecam na mesa de realizacéo de prova.

16.3.1 O CEPS ndo fornecera méascaras nem frascos de alcool em gel individuais aos
candidatos.

16.3.2 O CEPS disponibilizara frascos de alcool em gel de uso coletivo em todas as salas de
aplicacdo e nos locais de circula¢do, bem como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.
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16.4. Recomenda-se que cada candidato leve dgua e alcool em gel para o seu préprio uso, cujo
recipiente obrigatoriamente devera ser transparente e sem rotulo.

16.5. Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), luvas descartaveis (desde que tenham
coloracdo leitosa ou semitransparente) e dculos de protecao transparente.

16.6. Serd automaticamente eliminado do concurso, em decorréncia da anulacéo de sua prova,
0 candidato que durante sua realizacdo recusar-se a cumprir as medidas descritas no item 16.

16.7. Poderdo ser divulgadas outras medidas de protecdo a serem adotadas no dia de realizacao
das provas e demais etapas presenciais do concurso.

16.8. O candidato cuja temperatura aferida esteja acima de 37,8°C serd encaminhado para sala
extra.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que forem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou
divulgados no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

17.3. O candidato podera obter informacdes no atendimento do CEPS, localizado na
Universidade Federal do Para (UFPA) — Cidade Universitéria Prof. José da Silveira Netto, Sede
do CEPS/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, ou por meio do endereco

eletronico ceps@ufpa.br.

17.4. O candidato que desejar relatar ao CEPS fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso
devera fazé-lo ao atendimento do CEPS, encaminhando mensagem por e-mail para
ceps@ufpa.br, com o assunto “Concurso TAE 2022”.

17.5. Néo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e resultado final. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2 deste Edital.

17.6. O candidato devera apresentar o documento original de identidade para ter acesso aos
locais de prova e das demais etapas do concurso. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; ou carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
impresso e com foto).

17.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista em modelo sem foto ou digital, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor legal como identificacdo oficial, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

17.8. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.
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17.9. O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova e
demais etapas presenciais, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em
formulario préprio.

17.10. A identificagdo especial prevista no subitem 17.9 sera exigida, também, se o0 documento
de identificacdo do candidato apresentar duvidas relativas a titularidade, & fisionomia ou a
assinatura do portador.

17.11. Por ocasido da realizacdo das provas e demais etapas presenciais, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.6 ou na forma
do subitem 17.9 deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do
concurso.

17.12. N&o serdo aplicadas provas e demais etapas presenciais em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

17.13. Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas e demais
etapas presenciais apds o horario fixado para fechamento dos portdes, conforme estabelecido
em edital ou comunicados.

17.14. Encerrado o horério de acesso, o candidato que se retirar do local das provas e/ou do
local das demais etapas do concurso ndo poderd retornar em hipotese alguma.

17.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento sobre o local, data e
horario da(s) prova(s) e demais etapas do concurso.

17.16. As datas previstas para aplicacdo das provas e etapas do concurso publico poderdo ser
alteradas em razdo de eventuais restricdes legais, administrativas, judiciais ou epidemiolégicas.

17.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto o concurso néo for finalizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital, aviso
ou comunicado a ser publicado.

17.18. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e de endereco/telefone/e-
mail atualizados para viabilizar o0s contatos necessarios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados pessoais e de contato.

17.18.1 O candidato devera manter seus dados pessoais atualizados no CEPS, enquanto estiver
participando do concurso, ou na Prd-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP), se aprovado e/ou em caso de candidato em situagdo sub judice, até o transito em
julgado da deciséo.

17.18.2 O CEPS e a PROGEP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; endereco residencial incompleto, incorreto
e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida por razdes ndo provocadas pela UFPA; ou
outras informacdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

17.19. Correrdo as expensas do proprio candidato as despesas relativas a participagdo em todas
as etapas do concurso, incluindo a apresentacdo para o procedimento de heteroidentificacdo
para 0os candidatos que se autodeclararem negros, para a avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem com deficiéncia, e para os exames admissionais.
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17.20. A ordem de convocacéo sera de acordo com 0 ANEXO V, considerando as vagas de
ampla concorréncia, a reserva de vagas para negros e a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

17.21. A UFPA reserva-se o direito de proceder as nomeac6es, segundo a ordem decrescente
da classificagdo por cargo, especialidade e localidade concorridos pelos candidatos, em nimero

que atenda as necessidades institucionais, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e o
namero de vagas existentes ou que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso.

17.21.1. Além da listagem de classificacdo por cargo, especialidade e localidade da vaga a que
concorreram, os candidatos aprovados também serdo listados pela classificacdo geral no cargo
e especialidade (reunindo todos os aprovados, independentemente de localidade).

17.21.2. Em caso de ndo existéncia de candidato aprovado e classificado em uma localidade,
havendo vaga ndo ocupada nesta localidade e candidatos aprovados nas demais, a critério da
UFPA, esses poderdo ser convocados obedecendo-se & ordem de classificacdo geral no
resultado final do concurso publico.

17.21.3. O candidato que ndo assumir o cargo quando da convocacao pela listagem geral sera
retirado da referida listagem, passando a constar apenas na listagem por cargo, especialidade e
localidade.

17.22. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital, descrito nos
Quadros 1 e 2, podera solicitar a PROGEP sua reclassificacdo para a Gltima posicéo da lista de
candidatos classificados, conforme Instru¢cdo Normativa n° 02, de 27 de agosto de 2019, do
Ministério da Economia.

17.23. Caso ocorra 0 surgimento concomitante de mais de uma vaga para 0 mesmo cargo em
unidades regionais (campi) diferentes, o proximo candidato na ordem de convocacéo, conforme
ANEXO V, podera optar pela lotacdo por meio de termo de opcéo.

17.24. Na inexisténcia de candidato aprovado ou inscrito para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que ndo tenha havido candidato aprovado em ndmero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste Edital, a UFPA podera nomear candidato classificado
em concursos ja realizados por outras instituices federais de ensino, desde que o concurso
esteja dentro do prazo de validade, conforme indicado no Acérddo TCU n°569/2006 — Plenario,
ou, ainda, remanejar candidato classificado para localidade diversa a escolhida no ato da
inscricéo.

17.25. A UFPA podera autorizar o aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras institui¢coes federais de ensino, em acordo com a Deciséo n°
212/1998 TCU — Plenério.

17.26. A convocacéo dos candidatos aprovados sera realizada por e-mail e disponibilizada na
pagina eletronica da PROGEP.

17.27. N&o seré permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

17.28. Ap0s nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio de trés anos,
nos termos da legislagéo vigente.

17.29. Os candidatos nomeados participardo do Programa de Formacdo Inicial no Servico
Publico ofertado pela instituicdo.
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17.30. O candidato nomeado para o0s cargos deste concurso devera permanecer na localidade
para a qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocao, redistribuicdo, cessdo ou
qualquer outro tipo de deslocamento, que ndo seja no interesse da Administracdo, antes de
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotacao.

17.31. A previsdo para provimento das vagas serd a partir de julho de 2022.

17.32. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas
neste Edital e nos demais que vierem a ser publicados.

17.33. Os casos omissos e eventuais davidas referentes a este Edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissao de Concurso Publico e pelo CEPS, no que a cada parte couber.

17.34. Os ANEXOS | a V mencionados sdo partes integrantes deste Edital e estardo
disponibilizados na pagina do CEPS (www.ceps.ufpa.br).

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor da UFPA
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