” PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS
' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Rua: Nossa Senhora do Carmo, 2° Andar, 131 -
releiturd Municival de Centro - Campos Gerais/MG - CEP: 37160-000
Campos Gerdais Telefone: (35) 3853-2343

E-mail: educacao@camposgerais.mg.gov.br

EDITAL n°. 04/2021, de 17 de dezembro de 2021

Estabelece critérios e define procedimentos para
inscricdo, classificacdo, contratacdo e rescisdo de
contrato de pessoal que especifica, para o Quadro
de Profissionais da Unidade de Ensino recentemente
municipalizada denominada Escola Estadual
“Professor Joaquim José de Oliveira” da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura do municipio de
Campos Gerais — MG.

O Prefeito do Municipio de Campos Gerais, no uso de suas atribuicées legais e com vistas ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de pessoal para atuar na Unidade de Ensino
recentemente municipalizada denominada Escola Estadual “Professor Joaguim José de Oliveira”,
por tempo determinado, tendo em vista o disposto no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
no inciso Il do artigo 125° da Lei Orgénica do Municipio, nos art. 2° e 3° da Lei n°. 1.634 de 17 de
margo de 1993 e suas alteragdes, Lei n°. 3.708 de 20 de outubro de 2021, Lei n°. 3.712 de 26 de
outubro de 2021 e o Estatuto do Servidor do Municipio, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DA COMPETENCIA

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo e
da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura. Todas as etapas do referido Processo serdo
efetuadas por uma Comissao Coordenadora designada para o mesmo, nomeada por ato do Chefe
do Poder Executivo para este fim, de acordo com Portaria n°® 123, de 17 de dezembro de 2021.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Serdo abertas inscri¢cdes destinadas ao Cadastro de Reserva para a contratacdo temporaria de
candidatos ao exercicio de funges do Quadro de Profissionais na Unidade de Ensino recentemente
municipalizada denominada Escola Estadual “Professor Joaquim José de Oliveira”, da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, nos termos deste Edital.

2.2. O candidato a contratacdo temporaria poderd inscrever-se para as seguintes
fungbes/componente curricular para atuar na Unidade de Ensino recentemente municipalizada
denominada Escola Estadual “Professor Joaquim José de Oliveira”’, da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, observados as atribuic6es estabelecidas no Anexo | deste edital:

| — Auxiliar de Secretaria Escolar;

Il — Auxiliar de Servicos Escolar;

Il — Bibliotecéario;

IV — Especialista de Educagéo Bésica;

V — Professor de Educacéo Basica — Educacao Especial;

VI — Professor de Educacédo Basica — Regente de Aulas/Educacao Fisica

VII — Professor de Educacédo Basica — Regente de Turma/Eventual.

Paragrafo Unico - A contratacdo temporéria obedecera a classificacdo em listagem Unica para atuar
na Unidade de Ensino recentemente pela Lei n°. 3.708 de 20 de outubro de 2021 para o exercicio
de funcdo/componente curricular nos seguintes cargos: Auxiliar de Secretaria Escolar; Auxiliar de
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Servigos Escolar; Bibliotecério; Especialista de Educacgéo Basica; Professor de Educacao Basica —
Educacao Especial; Professor de Educagdo Basica — Regente de Turma/Eventual e Professor de
Educacédo Basica — Regente de Aulas/Educacéo Fisica.

2.3. O candidato podera realizar varias inscricdes de livre escolha para a funcdo/componente
curricular desejado, observando, no ato da contratacdo temporaria, as nhormas vigentes para o
acumulo de cargos e a habilitacdo minima exigida para a funcdo/componente curricular.

2.4. O candidato que realizar diversas inscri¢cdes para a mesma fun¢gdo/componente curricular sera
véalida a ultima realizada.

2.5. As inscricdes realizadas nos termos deste Edital, para as fungdes previstas no item 2.2 serdo
vélidas e deverdo ser observadas nas convocacdes de contratacdo temporaria, has convocagdes
presenciais na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do municipio de Campos Gerais e/ou
no Polo de Educacéao a Distancia.

3. DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o cadastro de reserva
para contratacao temporaria, na modalidade presencial de acordo com a necessidade da Secretaria
de Municipal Educacéo e Cultura— SMEC/Campos Gerais, nos casos de substituicdo de cargos tais
como: licenga maternidade, licenca saude, readaptacdo de fungéo, exercicio temporario de cargo
comissionado (Diretor Escolar, Vice-Diretor de Escola, Secretario de Escola e Cargos de
Coordenadoria na sede da SMEC) e outras eventuais necessidades da Prefeitura, conforme carga
horaria e remuneracdes especificadas a seguir:

Quadro 01

Carga

Cargo/Funcgéao Vagas Requisitos Especificos Horaria

Remuneracéo

Curso técnico em nivel médio em

Auxiliar de Cadastro Secretaria Escolar ou Secretariado; ou
Secretaria Escolar Reserva Licenciatura, em qualquer area do 30 horas R$ 1.605,65
Conhecimento.
Agmhar de Cadastro Ensino Fundamental Completo. 30 horas R$ 1.101,95
Servigos Escolar Reserva
. - Cadastro Bacharelado em Biblioteconomia e
Bibliotecario Reserva registrado em 6rgdo competente. 40 horas R$2.373,43

Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Orientacdo Educacional
e/ou Supervisé@o Escolar ou Licenciatura

plena em qualquer area do conhecimento,
acrescida de pés-graduacao lato sensu
Especialista de Cadastro em: Orientagdo Educacional ou
Educagéo Bésica Reserva Supervisédo Educacional ou Coordenagéo
Pedagdgica ou Gestédo Escolar ou Gestao
Educacional ou Gestao do Trabalho
Pedagdgico ou Gestédo Escolar Integrada:
Administracdo, Orientacdo, Supervisdo e
Inspecao Escolar.
Licenciatura Plena em Educacéo Especial
ou Licenciatura Letras/Libras ou
Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento acrescida de Pés-

24 horas R$ 2.152,77

Professor de

EdECEgSSaBgilca %aeiz?\t: graduacdo em Educacao Especial ou 24 horas R$ 2.152,77
Especi(z;al Educacao Inclusiva ou Pés-graduagdo em

Psicopedagogia ou Curso de
aperfeicoamento ou atualizacao,
perfazendo um total de, no minimo, 160
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horas nas areas de deficiéncia intelectual
ou deficiéncia intelectual associada a
outra deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento, oferecido por instituicdo
de ensino credenciada.
Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacéo para lecionar nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ou Licenciatura
plena em Pedagogia normatizada pela
Resolucdo CNE/CP no 01/2006 ou
Licenciatura plena em Pedagogia cujo

Professor de histérico escolar comprove estudo das

Educacao Basica Cadastro Mgtodologlas de Ens_lno, Estrutura e 24 horas R$ 2.152.77
— Regente de Reserva Funcionamento do Ensino Fundamental e

Turma/Eventual Pratica de Ensino — Estagio

Supervisionado com carga horaria minima
de 300 horas ou sem restricdo de carga
horaria, para os cursos concluidos
anteriormente a edigdo da Lei no
9.394/1996 ou Licenciatura plena em
Normal Superior.

- Licenciatura plena em Educacéo Fisica

Professor de ou Bacharelado em Educacéao Fisica,
Educacao Bésica Cadastro acrescido de curso de formagéo
— Regente de Reserva pedagdgica para graduados ndo 24 horas R$ 2.152,77
Aulas/Educacédo licenciados (realizado nos termos da
Fisica legislagéo especifica), com habilitacdo em

Educacao Fisica

3.2. Aremuneracao constante do item 3.1 podera ser acrescida de outras vantagens, previstas nos
instrumentos legais vigentes.

3.3. O processo de selecao constara da habilitagcdo/escolaridade e do tempo de servigo.

3.4. Este edital estara no site oficial do referido Municipio de acordo com o Cronograma exposto no
anexo Il deste Edital, para conhecimento dos interessados.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA DEFERIMENTO DA INSCRICAO E INGRESSO
NO SERVICO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal - 81° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, art. 3°, de
04/06/1998).

4.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

4.3. Estar em dia com as obrigac¢fes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar.

4.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5. Possuir aptidéo fisica e mental.

4.6. Possuir e comprovar escolaridade minima e pré-requisitos para o cargo.

4.7 A escolaridade exigida, contagem de tempo de servico na funcdo e titulacdo validada na
classificacdo devera ser apresentada para o exercicio do cargo e devera ser comprovada no ato da
convocacao para contratacao temporaria.

4.8. Realizar a inscrigdo online nos termos deste Edital.

4.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

5. DAS INSCRICOES
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QUADRO 02
ACAO DATA/PERIODO ENDERECO ELETRONICO
Reiilézce:ig%oegas 03/01/2022 a http://camposgerais.mg.gov.br/noticia/3450/processo-
On”ﬁe 07/01/2022 seletivo-2021

5.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

5.1.1. Para inscri¢cdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel nesse
edital e acessar o link para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, através do endereco
eletrénico: http://camposgerais.mg.gov.br/noticia/3450/processo-seletivo-2021

b) cadastrar-se no periodo entre 03/01/2022 & 07/01/2022 até 23h59min, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada.

¢) informar o cargo a que deseja concorrer.

d) salvar o comprovante de inscricdo, que sera recebido pelo candidato no seu e-mail pessoal, apds
preenchimento e envio da ficha de inscrigédo online.

5.1.2. Ao preencher o requerimento de inscri¢cdo, exposto no endereco eletronico, indicar que leu e
gue concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital e com as orienta¢des disponiveis
gue regem o Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3. O candidato sera responsavel por preencher corretamente todos os campos do requerimento
de inscri¢ao.

5.1.3.1. Para a efetivacdo da inscricdo, o candidato deverd preencher e transmitir corretamente
todos os dados do requerimento de inscri¢cdo, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 5.1.1
alinea b.

5.1.3.2. A Prefeitura Municipal de Campos Gerais ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢cdo
ndo confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados por parte do candidato.

5.1.3.3. O candidato obtera seu comprovante de inscricao apés finalizar sua inscricao no sistema.
5.1.4. A apresentagdo dos documentos comprobatorios seré realizada, conforme estabelecido no
edital de convocacgéo emitido pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e publicado no site
da Prefeitura Municipal de Campos Gerais, para contratacao temporaria.

5.1.4.1. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios indicados na inscrigdo sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.5. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/fungdo/componente curricular, de
acordo com sua habilitagdo/escolaridade e devera apresentar documentos comprobatdérios no ato
da convocagéo.

5.1.6. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

5.1.7. Ainscricdo é destinada a formacao de Cadastro de Reserva de Candidatos para contrata¢éo
temporaria ao exercicio de fun¢des da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Campos
Gerais e tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, contado da data
da vigéncia deste Edital.

5.1.8. O candidato classificado, ainda ndo nomeado, no concurso publico regido pelo Edital n°. 01
de 4 de abril de 2018, tera seus dados de concurso inseridos, de oficio, no Sistema de Inscri¢ao,
no cargo e funcéo para a qual prestou o concurso.

Paragrafo anico. O candidato concursado, a que se refere o caput deste artigo, poderé se inscrever
e ser classificado por mais de uma prioridade deste Edital, podendo constar mais de uma vez na
listagem de classificagdo, por prioridades distintas.
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5.1.9. N&o caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do
candidato no processo de inscrigao.

5.1.10. A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento da
convocacgao ou a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do candidato e/ou na dispensa de
oficio do servidor.

6. DA HABILITACAO/ESCOLARIDADE

6.1. As informacbes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo, referentes a
habilitacdo/escolaridade em conformidade com o Anexo Ill deste Edital, resultardo na sua
classificacéo e deverdo ser comprovadas no ato da convocagao.

81° - Para fins de comprovacéo da Habilitagdo/Escolaridade/Formacgéo Especializada, exigidas no
Anexo |l deste Edital, o candidato devera apresentar, no ato da convocagéo, diploma registrado ou
declaracao/certiddo de conclusao de curso de graduacao, expedidas em periodo igual ou inferior a
390 (trezentos e noventa) dias da data da concluséo do curso, acrescida do histérico escolar.

§2° - O candidato ndo habilitado devera apresentar autoriza¢éo para lecionar a titulo precario, dentro
do prazo de validade estabelecido no documento, devendo ser renovado, se necessario, no decorrer
do ano.

83° - Os comprovantes de Habilitagdo/Escolaridade/Formacao Especializada, exigidos no Anexo |l
deste Edital, deverao atender ao disposto no Decreto n® 9.235/2017, quanto a regularidade de
Instituicbes de Ensino Superior — IES e de cursos superiores, que devem ter registro no Cadastro
e-MEC.

7. DO TEMPO DE SERVICO

7.1. Sera considerado “tempo de servi¢o”, para fins de inscricdo de que trata neste Edital, aquele
exercido somente na Unidade de Ensino recentemente municipalizada denominada Escola
Estadual “Professor Joaquim José de Oliveira”, até 31/12/2020, na mesma fungdo/componente
curricular para o qual candidato se inscrever, devendo comprova-lo no ato da convocacgéo, desde
que:

| - Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislagcdo permitiu
designacéo em regime de op¢ao;

Il - Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

[l - Nao tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntéario (PDV);

IV - N&o seja tempo de servico paralelo.

Paragrafo Unico - O tempo exercido em cargo em comissdo Diretor de Escola ou gratificagéo de
funcéo Vice-Diretor, do Quadro do Magistério, com designagéo/convocacao vinculada ao cargo, na
unidade de ensino recentemente municipalizada denominada Escola Estadual “Professor Joaquim
José de Oliveira”, podera ser computado para se inscrever a mesma fungdo/componente curricular
gue o candidato possuia quando assumiu o referido cargo comissionado ou a gratificacao de funcao,
observado o disposto no caput e incisos deste artigo.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. O candidato inscrito para a fungdo de Auxiliar de Secretaria Escolar; Auxiliar de Servigos
Escolar; Bibliotecario; Especialista de Educacéo Basica; Professor de Educacéo Basica — Educacédo
Especial; Professor de Educacédo Bésica — Regente de Turma/Eventual e Professor de Educacao
Bésica — Regente de Aulas - Educacgéo Fisica sera classificado em listagem Unica na unidade de
ensino recentemente municipalizada denominada Escola Estadual “Professor Joaquim José de
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Oliveira”, observando-se a habilitagdo/escolaridade e o maior tempo de servigco, deste Edital,
respectivamente.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicbes, o desempate
devera ser feito, observando-se sucessivamente:

| — Idade maior;

Il — Ordem crescente de inscricao.

9. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. A listagem classificatdria definitiva dos candidatos inscritos, por fungdo/componente curricular
e 0s critérios estabelecidos por este edital, deveréo ser rigorosamente obedecidos.

9.2. O horario de trabalho do contratado temporario por fungdo/componente curricular sera
determinado pela Dire¢éo da Unidade de Ensino, para atender as necessidades da escola.

9.3. No caso da contratagdo temporaria, as vagas autorizadas pela SMEC deverao ser divulgadas
por meio de editais de convocacao no endereco
http://camposgerais.mg.gov.br/noticia/3450/processo-seletivo-2021 e publicizadas no Mural do
Paco Municipal de Campos Gerais e por meios de comunicacao disponiveis, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas do horario previsto para selecdo dos candidatos para
contratacdo temporéria e previamente definido, nos dias e horarios determinados no respectivo
edital e divulgado amplamente.

9.4. E vedada a contratagdo temporéria cuja situacdo de acimulo de cargos e fungdes contraria,
comprovadamente, a disposi¢édo do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

9.5. O contratado temporério, em carater de substituicdo, podera ser mantido, por um periodo de
até 5 (cinco) dias letivos, quando ocorrer prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer do
ano, ainda que por motivo diferente ou na hipotese de vacancia do cargo.

9.6. Onde houver necessidade de contratagdo temporaria, esta sera processada nos termos das
legislacdes vigentes, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - Candidato inscrito e concursado e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificacdo no
concurso vigente, desde que comprove os requisitos de habilitacdo definidos no Edital do Concurso;
Il - Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem geral da Escola
Estadual “Professor Joaquim José de Oliveira®’, recentemente municipalizada de candidatos
inscritos;

lll - Candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de classificacdo na listagem geral da
Escola Estadual “Professor Joaquim José de Oliveira”, recentemente municipalizada de candidatos
inscritos.

9.7. Havendo o comparecimento de mais de um candidato na condi¢do de ndo inscrito, 0S mesmos
seréo classificados aplicando-se os critérios estabelecidos neste Edital.

9.8. Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o professor podera assumir uma segunda
convocagao no mesmo componente curricular, valendo-se da mesma prioridade, desde que néo
esteja presente, no ato da convocacao, quando for o caso, outro candidato habilitado inscrito e ainda
ndo convocado.

9.9. O candidato que recusar a vaga ou que ndo comparecer ou que comparecer apos o inicio da
chamada ao local definido no edital para a contratacdo temporaria tera sua classificacdo mantida.
Paragrafo unico — O candidato que comparecer apos o inicio da chamada poderd concorrer as
vagas remanescentes apos o término do atendimento de candidato j& contratado, desde que a ata
da contratacdo temporaria ndo tenha sido encerrada.

9.10. Apos aceitar a vaga, o candidato selecionado assinara o termo de Contrato Temporério e
deverdo ser conferidos e assinados pelo servidor, a Chefia Imediata e o Coordenador de
Administracao de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

81° - A data de inicio da contratacao temporaria deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do
servidor.
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§2° - A chefia imediata podera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga, ndo
comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

83° - O servidor dispensado de oficio pelo motivo previsto no 8§2° deste item 9.10 s6 podera ser
novamente contratado para as unidades de ensino da rede municipal de Campos Gerais, no caso,
decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa.

10. DOCUMENTACAO NECESSARIA, A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO DA
CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

10.1. No ato da contratacdo temporaria, o candidato deve apresentar, pessoalmente, 0s
documentos especificados abaixo, na forma indicada em cada inciso, que serdo conferidos e
arquivados no Processo Funcional do servidor:

| — Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificacéo e formacéo especializada para atuar na
funcdo a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaracédo de
Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar para o Quadro do Magistério, em
conformidade com o Anexo Il deste Edital;

Il — Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificacédo e formacgéo especializada para atuar na
funcdo a que concorre, para o Quadro Administrativo, em conformidade com o Anexo Il deste Edital;
Il — Certiddo de tempo de servico original assinada e carimbada pela instituicdo de origem de
atuacao nos termos do item 7;

IV — Documento de identidade e CPF;

V — Comprovante(s) de votacao da ultima eleicdo (original e cépia) ou Certiddo de quitagéo eleitoral
(via. Unica emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral, disponivel em
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o titulo de Eleitor frente e
Verso;

VI — Comprovante de estar em dia com as obrigac6es militares, para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

VIl — Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou contracheque de servidor publico ou declaracao
de préprio punho que ndo possui a inscrigao;

VIl — Atestado de Saude Ocupacional/Pré-admissional; emitido pelo setor de Medicina do Trabalho
registrado em érgdo competente;

IX — Comprovante de endereco atualizado com validade de 3 meses;

X — Foto 3x4 colorida;

X| — Declaraces, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratacao temporaria
pela autoridade responsavel, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital:

a) De néo estar cumprindo sancg&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico federal,
estadual ou municipal;

b) De néo ter sido demitido a bem do servico publico;

c) De que ndo esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de
invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscricdo néo foi utilizado para aposentadoria
voluntaria ou compulséria;

e) De que ndo incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento para contratacdo temporéria
previstas em estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

§1° - No ato da contratacdo temporaria o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais
da documentacdo relacionada nos incisos deste item 10.1 e as coOpias depois de conferidas, datadas
e assinadas, serdo arquivadas no Processo Funcional do servidor.

§2° - Os documentos relacionados nos incisos deste item 10.1. deverdo ser apresentados via
original e as copias serdo autenticadas pela autoridade responsavel pelo processo. Para o0s
documentos emitidos via web/online ndo é necessario a apresentacao de copias, devendo toda a
documentacao ser arquivada na pasta funcional do servidor.

10.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo apresentar os documentos requisitados, perdera
o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.
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10.3. Os dados do Termo de Contrato Temporario serdo registrados em formulério préprio, assinado
pelo contratado, a Chefia Imediata e o Coordenador de Administracdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

11. RESCISAO DE CONTRATO

11.1. A dispensa do contratado temporario para fungédo deve ser feita pela autoridade responsavel,
podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

11.2. Os dados para a dispensa devem ser registrados no Formulario de Contratacéo de Servidor
Municipal e na Rescisdo do Contrato Temporario e/ou Termo de Dispensa do Contratado, assinado
pelo contratado, pela chefia imediata e pelo Coordenador de Administracdo de Pessoal.

Paragrafo Unico - A dispensa de oficio devera ser formalizada na Rescisdo do Contrato Temporario
ou Termo de Dispensa do Contratado, ainda que sem a assinatura do contratado, hipétese esta em
gue deverdo constar assinaturas de 2 (duas) testemunhas.

11.3. O contratado temporério dispensado a pedido s6 podera ser novamente contratado, depois
de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias em qualquer funcéo.

Paragrafo Unico — Somente poderd solicitar a dispensa a pedido, o contratado que tenha assumido
0 exercicio.

11.4. A dispensa de oficio do contratado ocorrerd nas seguintes situacées:

| — Reducado do numero de matriculas, turmas/turno;

Il — Provimento do cargo, movimenta¢do ou remanejamento de servidor efetivo;

[l — Retorno do titular;

IV — Contratag&o temporaria em desacordo com a legislagdo vigente;

V — Alterac&o da carga horaria basica do professor efetivo;

VI — Alteracdo da carga horaria basica do professor contratado temporario, sem prejuizo das aulas
assumidas por ele anteriormente;

VII — Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico,
guando assumidas por professor contratado temporario ndo habilitado;

VIl — Nao assumir o exercicio no dia determinado;

IX — Ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria
mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada;

X — Desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia:

a) apos avaliagdo fundamentada, registrada em relatério circunstanciado pelo Diretor Escolar da
Unidade de Ensino, referendada em reunido do Colegiado e validada pela Coordenadoria de
Administracéo de Pessoal, quando se tratar de servidor em exercicio em unidade de ensino;

b) ap6s avaliacao fundamentada, registrada em relatério circunstanciado pelo Secretario Municipal
de Educacéao e Cultura.

Xl — Apresentacdo de documentacao com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratacéo
ou auferir vantagem no exercicio da funcdo/componente curricular;

XII — Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como deslealdade
administracdo publica, agresséao fisica ou préatica de abuso ou assédio sexual ou lesédo aos cofres
publicos;

81° - A dispensa de fungdo/componente curricular do contratado prevista recaird sempre em
contratado temporério pior classificado ocupante de fungédo vaga. Na auséncia deste, a dispensa
recaird em contratado temporario pior classificado em funcéo de substitui¢éo.

§2° - A dispensa prevista nos incisos | a VIl deste item 11.4. ndo impede nova contratagéo
temporaria.

83° - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos VIl e IX deste item 11.4 sé
podera ser novamente contratado temporario, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

84° - O contratado temporario dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso X deste item 11.4
s6 poderéd ser novamente contratado, decorrido o prazo de 1 (um) ano.

85° - O contratado temporario dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos Xl e XIl deste
item 11.4 s6 podera ser novamente contratado, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.
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11.5. A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos Xl e Xll do item 11.4
encaminhara relatdrio e documentacao pertinente a dispensa para o Coordenador de Administracao
de Pessoal, para adoc¢ao de providéncias junto ao Ministério Publico.

12. RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a publicacdo do edital e do resultado preliminar da etapa do
Processo Seletivo Simplificado.
12.2. O prazo para a interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia
subsequente a divulgacao do resultado preliminar e da publicacdo do Edital.
12.3. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazos destinados a etapa diversa da prevista
no cronograma.
12.4. Os recursos deverdo ser entregues digitados, conforme anexo V deste edital, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.5. Os recursos s6 serdo aceitos na data prevista no Cronograma deste Edital referente ao
Processo Seletivo Simplificado e devera ser encaminhado através do e-malil
recursoedital42021camposgerais@gmail.com, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.
12.5.1. Para interposi¢éo de recurso, devera ser utilizado o modelo de formulario constante neste
Edital, enviado conforme especificado no item 12.5.
12.6. Nao sera acatado recurso interposto em coletivo.
12.7. Nao ser& permitida a juntada de documentos que comprovem informagdes curriculares na
fase de recurso.
12.8. Quanto aos recursos contra resultado de contratacdo temporaria referente a aplicacdo do
disposto neste Edital, contendo fundamentacgéo clara e sucinta, podera ocorrer em até 2 (duas)
instancias:
81° - Primeira instancia: na unidade de exercicio, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir
do resultado da contratacdo temporaria.
820 - Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao.
| — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade
respectiva,
Il — A autoridade administrativa que receber o pedido terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir
sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;
Il — Da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés)
dias Gteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;
IV — A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir do recebimento do recurso.
83° - O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido quando interposto
fora do prazo, quando ndo contiver fundamentacéo clara e precisa ou quando interposto por quem
nao seja legitimado.
12.9. Cabera pedido de reconsideracao contra as decisdes administravas referentes a aplicacao do
disposto neste Edital, observado o seguinte:
| — O pedido, contendo fundamentacao clara e sucinta, serd dirigido a autoridade que proferiu a
deciséo e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;
Il — A autoridade administrava que receber o pedido terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir
sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;
Il — Da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;
IV — A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias
Uteis, contados do recebimento do recurso.
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Paragrafo unico — O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipo6tese alguma sera conhecido
guando interposto fora do prazo, quando n&o contiver fundamentacéo clara e precisa ou quando
interposto por quem nao seja legitimado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A definicdo do Regime de Trabalho para cumprimento da jornada do servidor devera atender
a necessidade da Unidade de Ensino e a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, quando for
0 caso, e a conveniéncia pedagdgica, observada a legislacdo vigente e Orientacdes da SMEC de
Campos Gerais.

13.2. As situacdes excepcionais e omissas deverdo ser analisadas pela Coordenadoria de
Administracao de Pessoal e encaminhadas a consideracao ao Secretario Municipal de Educacéo e
Cultura do municipio.

13.3. Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas
neste Edital.

13.4. As listagens classificatérias serdo disponibilizadas, conforme cronograma a ser publicado, no
endereco eletrbnico http://camposgerais.mg.qgov.br/noticia/3450/processo-seletivo-2021, podendo
ser consultadas nas Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e nas Unidades de Ensino.

13.5. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por meio de suas Coordenadorias, e a
Direcdo das Unidades de Ensino a divulgacéo para o Processo Seletivo Simplificado.

13.6. A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo. A Coordenadoria de Administracao de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura reserva-se o direito de proceder as convocacgdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o numero
de vagas existentes descritas na Resolugéo Vigente.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, frequentemente, quaisquer
comunicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado, que serdo divulgados tanto na
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, quanto no site da Prefeitura Municipal de Campos
Gerais.

13.8. A contratacao sera processada diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
nos dias, horéarios e local determinados no Edital de Convocagédo, observando a classificagéo final
no Processo Seletivo Simplificado dos candidatos presentes.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora de Processo Seletivo
Simplificado no que tange a realizacdo do mesmo.

13.10. Para eventuais duvidas sobre o referido Edital do Processo Seletivo Simplificado poderéo
ser sanadas através do e-mail duvidaspsscamposgerais@gmail.com até a data da publicagdo do
Resultado da Classificagéo Final, conforme descrito no cronograma deste edital.

13.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Miro Lucio Pereira
Prefeito Municipal

Bruno Diniz Oliveira
Secretaria Municipal de Administracdo

Rafael Vilela Pereira
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura

Matheus Pereira Lima
Assessor Juridico
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Auxiliar de Secretaria Escolar

- Executar tarefas administrativas relativas a sua funcao;

- Receber, classificar. expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral;

- Atender prontamente ao publico em geral, prestando informag8es e transmitindo avisos e esclarecimentos;

- Atender a equipe técnica, administrativa e aos professores nas atividades que estejam relacionadas ao servigo
da secretaria;

- Executar demais atribuicdes que Ihe forem confiadas pela Dire¢éo ou diretamente pelo Secretario;

- Divulgar resultados bimestrais e finais para os alunos;

- Conferir listagens de enturmagao no inicio do ano;

- Organizar os diarios dos professores;

- Manter sigilo sobre informagdes confidenciais (ética profissional);

- Conhecer e aplicar a legislagdo do ensino na area de sua competéncia,;

- Interpretar e aplicar normas relacionadas com a administracdo de pessoal, material, patriménio e servicos
gerais, especificamente no campo da educacao;

- Proceder & autenticagao, registro e emissao de documentos comprobatérios da vida funcional de servidores da
educacéo;

- Providenciar a concessdao de direitos e vantagens do pessoal no &mbito da escola;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragéo de
unidade escolar;

- Redigir documentos destinados & comunicacgéo, arquivo, informagédo e outros expedientes da area pedagdgica,;
- Preparar certid6es, atestados, historicos escolares e outros documentos especificos solicitados;

- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e informag8es para os fins necessarios;

- Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e
formuléarios;

- Realizar trabalhos digitacdo, impresséo e duplicacéo na area escolar;

- Atender, orientar e encaminhar as partes, informando sobre as questfes da area escolar;

- Zelar pelo uso e conservacdo do material, mobilidrio e equipamentos sob sua guarda, na instituicdo escolar;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pelo Diretor ou
Secretério.

Aucxiliar de Servicos Escolar

- Varrer, raspar e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

- Manter a higiene das instala¢es sanitarias;

- Limpar as salas antes do inicio das aulas;

- Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

- Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
- Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
- Colaborar na limpeza e ornamentacédo do estabelecimento, em dias de festa;

- Dar sinal para o inicio e término das aulas;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

- Desempenhar tarefas afins.

Bibliotecario

- Receber- livros, revistas, folhetos e outras publicagfes, registra-las em fichas apropriadas, anotando nome do
autor, editor, data de publicacao, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes,
bem como organiza-lo de forma adequada,;

- Estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢éo e
permuta de obras, tendo em vista sua utilizagcdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;

- Promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a biblioteca;

- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura;

- Organizar e manter atualizados os registros e controles;

- Atender as solicitagbes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e
orientando-0s em suas pesquisas;

- Providenciar a aquisicao e manutencéao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

- Elaborar relatério mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca;

- Controlar a devolugao dos livros, revista, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;

- Coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca;
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- Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Especialista de Educagéo Bésica

- Participar da elaboracéo do plano escolar em conjunto com a Equipe Gestora da Unidade Escolar;

- Realizar atendimento individual ao professor, acompanhando o desempenho individual de cada docente
visando a eficicia na aprendizagem;

- Organizar o calendario de provas;

- Colaborar na organizagdo, quando necessario da aplicacdo de avaliagGes de escolarizacéo e adaptagdo de
alunos;

- Analisar as provas elaboradas pelos professores;

- Acompanhar a aplicacdo das provas bimestrais;

- Participar das reunies de conselho de classe;

- Acompanhar as atividades do periodo de recuperagao paralela e final,

- Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas trimestralmente;

- Organizar formacgdes, treinamentos e orientagdes aos professores;

- Substituir o Diretor ou Vice-Diretor quando necessario;

- Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Professor de Educacéo Basica — Educacao Especial

- Desenvolver programas de ensino na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, segundo orientagéo técnico-
pedagdgicas, nas escolas da municipal de ensino;

- Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas, em consonancia com o professor titular da sala ou
de aulas;

- Manter contatos com pais ou responséveis pelos alunos e motiva-los quanto aos problemas da educacéo e da
vida escolar;

- Manter o registro das atividades de classe;

- Sugerir medidas que aprimorem a qualidade do ensino e propor a aquisicdo de materiais que ajudem na
educacéo dos alunos da Educacéo Especial, visando diminuir a defasagem do processo de aprendizagem;

- Participar de reunifes de pais e mestres e conselho de classe;

- Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do ensino de 1° e 2° graus a cegos, surdos-
mudos e a crianga e adolescente com deficiéncias mentais e desenvolver Ihes a capacidade fisica, intelectual,
moral e profissional, com vistas a sua realizagdo pessoal e integragdo na sociedade;

- Participar de capacitacdes e formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, visando o
aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento individual de alunos publico-alvo da Educagéo Especial,

- Atender aos alunos encaminhados a Sala de Recursos Multifuncionais;

- Auxiliar os alunos da Educacéo Especial nas atividades intraclasse, ao comando dos professores titulares da
sala;

- Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Professor de Educacao Béasica — Regente de Turma/Eventual

- Exercer atividades educacionais, no ensino fundamental de 12 a 52%ano ou pré-escola, concomitante com os
seguintes modulos de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva,;

b) médulo 2: atividades extraclasse, elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Desempenhar tarefas afins.

Professor de Educacéo Basica — Regente de Aulas/Educacao Fisica

- Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientacao técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino;

- Acatar as determinacgfes da Dire¢édo da Escola, em consonancia com as leis do ensino vigentes;

- Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime disciplinar da escola;

- Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas;

- Sugerir a aquisi¢do de material didatico, necessério ao aprimoramento do processo de aprendizagem;

- Enviar a Secretaria da Escola os resultados de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliacdes feitas,
além de outros documentos que lhe forem solicitados nos prazos fixados;

- Agir com discricdo na orientacdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitagbes e as condigcbes
peculiares de sua idade e formacéo;

- Participar de capacitacbes e formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, visando o
aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos alunos;

- Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades

Datas

Publicacéo do Edital

17 de dezembro de 2021

Periodo de Impugnacao do Edital
(recursos contra o Edital)

20 e 21 de dezembro de 2021

Periodo de julgamento dos recursos de
impugnacao do Edital, pela Comisséo
Coordenadora

22 de dezembro de 2021

Publicacdo do Julgamento dos Recursos Contra o
Edital — Publicacdo do Edital Oficial

27 de dezembro de 2021

Periodo de realizacdo das inscricfes online

03 de janeiro de 2022 a 07 de janeiro de 2022

Divulgacéo da Lista de Inscritos Preliminar

10 de janeiro de 2022

Periodo de Recursos contra o Resultado da Lista
de Inscritos Preliminar

11 e 12 de janeiro de 2022

Periodo de julgamento dos recursos contra o
Resultado da Lista de Inscritos Preliminar pela
Comisséo Coordenadora

13 e 14 de janeiro de 2022

Divulgacéo das Listas dos Inscritos do Resultado
Final

17 de janeiro de 2022

Divulgacéo das Vagas para Contratacao Inicial

19 de janeiro de 2022

Periodo de Contratacao Inicial

20 e 21 de janeiro de 2022

CRONOGRAMA DE CONTRATAGCAO INICIAL

Local: Auditorio do Polo de Educacéo a Distancia de Campos Gerais/MG.

Data: 20 de janeiro de 2022

Cargos/Funcdes/Componente Curricular Horario

Professor de Educac¢do Basica - Educacéo Fisica 10h:30min

Professor de Educacgdo Basica - Anos Iniciais/ Pré-Escolar /[Eventual 13h:30min
Dia 21 de janeiro de 2022

Cargos/Funcdes/Componente Curricular Horario

Professor de Educagéo Bésica - Educacgao Especial 07h:30min

Auxiliar de Servigos Escolar 09h:00min

Bibliotecario 11h:00min

Auxiliar de Secretaria Escolar 15h:30min

Especialista de Educacao Bésica 17h:00min
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ANEXO Il - HABILITAGAO/ESCOLARIDADE/FORMAGAO ESPECIALIZADA

| - Auxiliar de Secretaria Escolar

Prioridade Escolalrzl)c(jiagcijgaMmlma Comprovante
Curso técnico em nivel médio | Diploma registrado ou
em Secretaria Escolar ou | declaracao/certiddo/certificado de conclusdo de
1° Secretariado; ou Licenciatura, | curso acompanhada(o) de histérico escolar.
em qualquer éarea do
Conhecimento.
Il - Auxiliar de Servigos Escolar
Prioridade Escolandgde LAl Comprovante
Exigida
. Diploma registrado ou
1° Ensino Fundamental declaracé&o/certidao/certificado de concluséo de
Completo. o
curso acompanhada(o) de historico escolar.
[l — Bibliotecario
Prioridade Escolandee RS Comprovante
Exigida
Bacharelado em | Diploma registrado ou
1° Biblioteconomia e registrado | declaragéo/certidao/certificado de conclusdo de
em Orgdo competente. curso acompanhada(o) de histdrico escolar.
IV - Especialista de Educacédo Basica
Prioridade Escolandgde AT Comprovante
Exigida
Licenciatura plena em | - Diploma registrado ou declaracao/certidédo de
Pedagogia com habilitacdo | conclusédo de curso acompanhada de histérico
em Orientagdo Educacional | Escolar;
e/ou Supervisdo Escolar ou
Licenciatura plena em | - Certificado de curso de pds-graduacao (lato
qualquer area do | sensu);
conhecimento, acrescida de
poés-graduacdo lato sensu em: | - Certificado de curso de formacao pedagogica.
10 Orientacdo Educacional ou
Supervisdo Educacional ou
Coordenagdo Pedagdgica ou
Gestdo Escolar ou Gestdo
Educacional ou Gestdo do
Trabalho Pedagégico ou
Gestdo Escolar Integrada:
Administracdo, Orientacgéo,
Supervisdo e Inspecao
Escolar.
V - Professor de Educacédo Béasica — Educacgéo Especial
Prioridade Escolandgde A Comprovante
Exigida
Licenciatura Plena em | - Diploma registrado ou declaracao de conclusdo
Educacao Especial ou | de curso acompanhada do histérico escolar.
Licenciatura em Letras/Libras
1° ou Licenciatura em
Letras/Libras com habilitagéo
em Lingua Brasileira de
Sinais.
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Licenciatura plena em | - Certificado de pos-graduacéo.
qualquer area do
conhecimento acrescida de | - Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de
Pdés-graduacdo em Educacdo | conclusdo de curso acompanhada de histérico
Especial ou Educacéo | escolar.
Inclusiva ou Pds-graduacao
em Psicopedagogia ou Curso | - Certificado de curso de aperfeicoamento ou
de  aperfeicoamento  ou | atualizagéo.
20 atualizacdo, perfazendo um
total de, no minimo, 160 horas
nas é&reas de deficiéncia
intelectual ou deficiéncia
intelectual associada a outra
deficiéncia ou transtornos
globais do desenvolvimento,
oferecido por instituicdo de
ensino credenciada.
Técnico em Tradugdo e | - Diploma registrado ou declaragéo de concluséo
Interpretacdo da Libras, com | de curso acompanhada do histérico escolar
30 resultado Apto realizado pelo | - Comprovante de Resultado de Avaliacao
CASMG em Tradugdo e | emitido pelo CASMG, com resultado Apto
Interpretacao da
Libras/Lingua Portuguesa
VI - Professor de Educacao Basica — Regente de Aulas (Educacao Fisica)
Prioridade Escolagd_aqle sl Comprovante
xigida
- Licenciatura plena em | - Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de
Educacao Fisica. conclusao de curso acompanhada do histérico
escolar.
- Bacharelado em Educacédo
Fisica, acrescido de curso de | - Certificado de curso de formacgéao pedagdgica.
1° formacdo pedagdgica para
graduados ndo licenciados
(realizado nos termos da
legislagdo especifica), com
habilitacdo em Educacao
Fisica.
20 - Licenciatura curta em | - Diploma registrado.
Educacao Fisica
- Matricula e frequéncia a | - Autorizagdo para lecionar acompanhada da
partir dos 3 (trés) ultimos | declaracdo de matricula e histérico escolar
3° periodos em curso de | parcial.
licenciatura em Educacao
Fisica
- Matricula e frequéncia a | - Autorizacdo para lecionar acompanhada da
partir do 3° periodo, exceto | declaragdo de matricula e histérico escolar
nos trés ultimos, em curso de | parcial.
40 licenciatura em Educacéo
Fisica ou - Diploma registrado.
- Bacharelado em Educacédo
Fisica
Matricula e frequéncia a partir | - Autorizagdo para lecionar acompanhada da
50 do 3° periodo em curso de | declaracdo de matricula e histérico escolar
Bacharelado em Educacéo | parcial.
Fisica
- Curso de licenciatura ou, | - Autorizacdo para lecionar acompanhada da
bacharelado ou tecnoldgico | declaragdo de matricula e histérico escolar
6° em qualquer é&rea do | parcial.
conhecimento acrescido de:
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- Curso de especializagdo
(lato sensu), com formagéo
especifica em  Educagéo
Fisica e carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta)
Horas;

- Curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento ou
qualificacéo ou extensédo, com
formagdo  especifica em
Educacdo Fisica e carga
horaria minima de 160 (cento
e sessenta) horas;

- Experiéncia docente em
Educacéo Fisica, atestada por
autoridade de ensino da
localidade.

VIl - Professor de Educacéo Béasica — Regente de Turma/Eventual

Prioridade

Escolaridade Minima
Exigida

Comprovante

10

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacéo
para lecionar nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ou
Licenciatura plena em
Pedagogia normatizada pela
Resolucao CNE/CP no
01/2006 ou Licenciatura plena
em Pedagogia cujo histdrico
escolar comprove estudo das
Metodologias de  Ensino,
Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental e Pratica
de Ensino -  Estagio
Supervisionado com carga
horaria minima de 300 horas
ou sem restricdo de carga
horaria, para 0s cursos
concluidos anteriormente a
edicdo da Lei no 9.394/1996
ou Licenciatura plena em
Normal Superior.

Diploma registrado ou declaracdo/certiddo de
conclusao de curso acompanhada do historico

escolar.

20

Curso Normal em Nivel
Médio, com habilitacdo para
docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Diploma registrado ou declaragéo/certiddo de
conclusao de curso acompanhada do histérico

escolar.
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ANEXO IV — DECLARAGCOES A QUE SE REFERE O INCISO XI DO ITEM 10.1 DO EDITAL n°.
04/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

1. Nome do Candidato (a)

2. Cargo/Funcdo/Componente Curricular

3. Unidade de Ensino

4. Declara, de ndo estar cumprindo sancdao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico federal, estadual ou municipal.

Assinatura do Declarante

5. Declara que nao foi demitido a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos.

Assinatura do Declarante

6. Declara de que nao estad em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial.

Assinatura do Declarante

7. Declara de que o tempo declarado no processo de inscricdo nao foi utilizado para
aposentadoria voluntaria ou compulséria.

Assinatura do Declarante

8. Declarade que nado incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento para contratacdo
temporaria previstas em estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Assinatura do Declarante

Campos Gerais — MG, , , 2022.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO/EDITAL N° 04/2021

INFORMACOES PESSOAIS DO RECORRENTE
Nome:
CPF:
Cargo/Funcéo Pretendida:

E-mail:

Telefone:

Nome do Candidato:

Motivo:

Fundamentacao:

Assinatura do Recorrente
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