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CONSIDERANDO a necessidade de prestagdo de servigos de Agentes de Combates a Endemias no Municipio de Serra Negra do Norte ¢ a
aproximacao do periodo chuvoso, onde a demanda dos servigos desses profissionais se eleva sobremaneira;

CONSIDERANDO a portaria 193/2019 que concedeu readaptacdo funcional a servidora efetiva Isabel Rodrigues Rosa;
CONSIDERANDO a portaria 073/2021 que concedeu readaptagdo funcional a servidora efetiva Eliane Medeiros de Araujo;
CONSIDERANDO a portaria 074/2021 que concedeu readaptacio funcional ao servidor efetivo Geraldo Medeiros;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servicos de Assistente Social, junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social, de Serra Negra do Norte/RN e tendo em vista o fim da vigéncia do Processo Seletivo 001/2020 de 10 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de prestagdo de servigos de Psicélogo, junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
de Serra Negra do Norte/RN;

CONSIDERANDO a necessidade de prestagao de servigos de Eletricista, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos de Serra
Negra do Norte/RN;

CONSIDERANDO a necessidade de prestacdo de servicos de Facilitador (a) de Oficinas para o Esporte e Lazer ¢ Misica;

CONSIDERANDO a necessidade de formagdo de Cadastro de Reserva para a prestacdo de servicos de Artista de Danca, junto a Secretaria
Municipal de Saude de Serra Negra do Norte/RN, conforme Lei Complementar Municipal n® 679, de 30 de Junho de 2017, que instituiu o Programa
Saude na Praga - Academia de Satde no Municipio de Serra Negra do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de formacao de Cadastro de Reserva de Operador de Sistema de Saneamento, junto a Secretaria Municipal de
Saneamento, Abastecimento e Recursos Hidricos de Serra Negra do Norte/RN e tendo em vista o fim da vigéncia do Processo Seletivo 001/2020 de
10 de janeiro de 2020.

CONSIDERANDO a portaria 0148/2018 de 21 de agosto de 2018 que exonerou o servidor efetivo REGINALDO AZEVEDO DOS SANTOS;

CONSIDERANDO a portaria 049/2019 que concedeu vacancia do cargo de Operador de sistemas de saneamento ao servidor municipal
FRANCISCO SALES DE LIMA FERREIRA JUNIOR;

CONSIDERANDO a necessidade de formagdo de Cadastro de Reserva para a prestagéo de servigos de Assistente Administrativo no ambito da
Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO o gozo de direitos que incidem em afastamentos das atividades (férias, licenga para tratamento de saude, vacancia, licenca
maternidade e outros), do quadro efetivo do Municipio de Serra Negra do Norte/RN;

CONSIDERANDO, ainda, a premente necessidade de continuidade do Servigo Publico e de preservar a ordem publica administrativa do Municipio;

RESOLVE: com expressa autorizacdo do Prefeito Municipal de Serra Negra do Norte, publicar o presente edital de sele¢do, com as instrugdes
seguintes, para tornar publico o processo seletivo simplificado:

1. DAS VAGAS Serio oferecidas:

1.1. 02 (duas) vagas para Médico(a) da Estratégia de Saude da Familia;

1.2. 01 (uma) vaga para Fonoaudidlogo(a) do Programa de Atengao Basica;
1.3. 01 (uma) vaga para Enfermeiro(a) da Estratégia de Satide da Familia;
1.4. 01 (uma) vaga para Farmacéutico(a) - Bioquimico (a);

1.5. 01 (uma) vaga para Profissional da Educacao Fisica para Academia da Satde;
1.6. 01 (uma) vaga de Assistente Social;

1.7. 01 (uma) vaga de Psicologo(a) CREAS;

1.8. 01 (uma) vaga de Eletricista;

1.9. Cadastro de reserva para Agente de Combate a Endemias;

1.10. Cadastro de reserva para Facilitador(a) de Oficinas de Esporte e Lazer;
1.11. Cadastro de reserva para Facilitador(a) de Oficinas Musica;

1.12. Cadastro de reserva para Artista de Danga;

1.13. Cadastro de reserva para Operador de Sistemas de Saneamento;

1.14. Cadastro de reserva para Assistente Administrativo.

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO

2.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para os cargos supramencionados trabalhardo sob a responsabilidade da Administragdo Municipal e nos
locais designados pelo gestor responsavel pelas referidas secretarias a qual cada cargo pertencer.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, através de contrato por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal 589/2013.

3.2. E vedada a contratacdo, nos termos da Lei Municipal 589/2013, de servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados de sociedade de economia mista ou empresas publicas, exceto quando houver
comprovagdo da compatibilidade de horarios para a contratacdo de profissionais que se enquadrem na regra do art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.
3.3. E vedado, ainda, aos servidores contratados temporariamente, acumular fungdo, cargo ou emprego publico com fungio temporaria, exceto
quando houver compatibilidade de horarios.
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