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1.11 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco (concursosemad22@fgv.br) em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Edital. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
— PCD#*, a carga hordria e o subsidio mensal estdo distribuidos conforme o quadro a seguir.

Quadro |

NiVEL MEDIO
ASSISTENTE EM SAUDE
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO — R$ 90,00

VAGAS CARGA a
(1) ~
CARGO VAGAS PCD*@ HORARIA SUBSIDIO ESCOLARIDADE REQUISITOS

Curso de Ensino Médio completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo na Categoria “D”.
Teste prético de direcdo. Teste de aptiddo
fisica. Curso para condutores de veiculos de
emergéncia. Aptiddo para o servico; e
condigdes de saude compativeis com o
desempenho das atribuigdes.

Curso de Ensino Médio completo e Curso de
Técnico em Enfermagem. Carteira Nacional
de Habilitagdo na Categoria "A". Registro
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Teste prético de direcdo. Teste de aptiddo
fisica. Aptiddo para o servigo. Curso para
condutores de veiculos de emergéncia e
condigdes de saude compativeis com o
desempenho das atribuigdes.

AS-CONDUTOR DE 25+ Ensino Médio
AMBULANCIA CR®@ ! 40h R$ 2.537,25 Completo

AS-CONDUTOR DE 30+ Ensino Médio
MOTOLANCIA CR®@ 2 40h RS 2.667,85 Técnico Completo

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo
eventual prorrogagéo.

(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que

possui cinco ou mais vagas, nos termos do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM - LOMAN e Decreto Municipal n? 4.196, de 30 de
outubro de 2018.

(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada a disponibilidade orgamentaria e
a necessidade da Administragdo.

2.2 Além do subsidio, poderdo ser acrescidos na remunerag¢ao os seguintes beneficios:

a) Auxilio-Alimentagdo, destinado a servidores ocupantes de cargos com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e que percebam até 6 (seis) salarios minimos, conforme legislagdo vigente;

b) Auxilio-Transporte, destinado a servidores que percebam até 6 (seis) saldrios minimos, conforme
legislagdo vigente;

c) Indenizagdo de Insalubridade ou Periculosidade, destinado a servidores que laborarem em atividade de
exposi¢do a agentes nocivos a saude ou considerada de execugdo perigosa, conforme legislagdo vigente;

3. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

3.1. A descricao das atribui¢cdes dos cargos consta no ANEXO 1.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Federal n2 7.853 de 24 de outubro 1989 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas
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