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Instituto Mineiro de Agropecuaria

EDITAL IMA N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 93 da
Constituicdo Estadual, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na alinea c, do inciso VI, do
art. 32 da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e na alinea ¢, do inciso VI, do art. 22 Decreto Estadual n? 48.097
de 23 de dezembro de 2020, na autorizacdo concedida pelo Comité de Orcamento e Financgas - COFIN - através do
Oficio Cofin n2 1.361/2021, de 02 de dezembro de 2021, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado para contratagdo
tempordria de pessoal, a abertura das inscricdes aos interessados em celebrar contrato temporario com a
Administracdo Publica Estadual e estabelece normas que regem a selecdo de profissionais das areas de
conhecimento previstas no Anexo |, no ambito do Instituto Mineiro de Agropecudria — IMA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam as regras para o recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a
dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
para exercicio no Instituto Mineiro de Agropecuaria, conforme listado no Anexo I.

1.2. Entende-se por contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse
publico as hipdteses consignadas na Lei n? 23.750/2020, e no Decreto n2 48.097/2020.

1.3. O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 74
(setenta e quatro) vagas distribuidas conforme Anexo |, para lotacdo em qualquer municipio pertencente a area
de abrangéncia da coordenadoria escolhida e para realizacdo de atividades no Instituto Mineiro de Agropecuaria -
IMA, por um periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais um ano, nos termos da hipotese legal prevista no
Inciso Ill, do art. 42 e no Inciso IV do paragrafo Unico do art. 42 do Decreto 48.097/2020.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e
comunicados posteriores.

1.4.1. O extrato do presente edital serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais, além da
disponibilizacdo do inteiro teor deste no site do IMA, através do link
http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos, conforme incisos | e Il do art. 72 do Decreto 48.097/2020.

1.5. A simples aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, da mesma forma
gue ndo gera direito a imediata contratacdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da
administracao publica.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer
fins ou efeitos.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital IMA n2 03/2021 sera de até um ano, a
partir da sua publicacdo, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

1.8. As contratacGes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitdria de
excepcional interesse, nos termos do art. 16, inciso Ill, da Lei 23.750/2020.

1.9. O quadro de vagas e a drea de atuagao encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.10. A remuneragao fixada para cada contrato correspondera ao vencimento do respectivo cargo, conforme se
segue:
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CARGO EQUIVALENTE REMUNERAGAO HABILITACAO MINIMA

- Graduagdo em Medicina
Veterindria;

Fiscal Agropecudrio - Médico - Carteira Nacional de

RS 2.983,31
Veterinario (Nivel |, Grau A) Habilitacdo valida, categoria “B”;
- Registro no Conselho de Classe
Competente

- Graduacdo em Engenharia
Agronbmica;

Fiscal Agropecuario - Engenheiro - Carteira Nacional de

RS 2.983,31
Agrénomo (Nivel |, Grau A) Habilitacdo valida, categoria “B”;
- Registro no Conselho de Classe
Competente

1.10.1. A remuneragdo sera acrescida a Ajuda de Custo no valor de RS 75,00 (setenta e cinco reais) por dia
efetivamente trabalhado, pago em pecunia, aos servidores com carga horaria de trabalho igual ou superior a 30
horas semanais, em conformidade com a legislacdo vigente.

1.10.1.1. A ajuda de custo referida é paga em substituicdo ao auxilio refeicdo no valor de RS 47,00 (quarenta e
sete reais), conforme disposto na Resolugdo Conjunta COFIN/IMA N2 001/2021, de 09 de fevereiro de 2021.

1.11. N3o poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos do artigo 10.2 da Lei 23.750/2020.
Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.12. O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n? 23.750/2020, regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 48.097/2020, é de direito administrativo e ndo gera vinculo empregaticio entre o
contratado e o Estado de Minas Gerais, de que trata a Consolida¢do das Leis do Trabalho.

1.13. O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da
Constituicdo da Republica, a que faz referéncia o artigo 11 do Decreto Estadual n2. 48.097/2020.

1.14. A carga hordria de trabalho é de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, dentro do
horério de funcionamento do Estabelecimento Comercial e/ou da Unidade de Lotagdo no Instituto Mineiro de
Agropecudria.

1.15. N3o sera permitido o preenchimento de curriculo para mais de 01 (uma) funcdo/vaga.

1.16. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes divulgadas sobre o Processo Seletivo
Simplificado que serdo divulgadas no site do IMA, www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

1.17. Os municipios pertencentes a cada coordenadoria encontram-se divulgados no site do IMA,
WWWw.ima.mg.gov.br.

1.18. Todas as menc¢des a horario deste Edital terdo como referencia o horario oficial de Brasilia.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2. O periodo de inscricdo para participagdo no processo seletivo serd a partir de 8:00 horas do
dia 10/01/2022 até as 18:00 horas do dia 21/01/2022, horério de Brasilia.

2.3. A descri¢do das funcgdes atribuidas e das dreas de formacdo de cada vaga estdo descritas no Anexo | deste
Edital.
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2.4. A inscricdo do candidato serad realizada pelo sitio eletrénico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por
meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O
candidato deverad realizar sua inscricdao, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login serd feito por meio do
numero do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instru¢des constantes no sistema e no Manual para Candidatos.

2.6. As informacgbes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificacGes, erratas, resultados,
Manual para Candidatos, dentre outros estarao disponiveis no site do IMA
www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

2.7. A relagdo de documentos necessarios para inscricao, conforme previsto nas etapas | e |l deste Edital é a
seguinte:

2.7.1. Cépia digitalizada dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a area de formacgao
exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagGes ou capacita¢des
adicionais que estejam relacionadas as atribui¢cdes da vaga;

2.7.2. Copia digitalizada de Carteira de Trabalho, declaracdo ou documentagdo equivalente que declare tempo de
servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgao ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em
papel timbrado com assinatura e carimbo do responséavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a
comprovacao da experiéncia profissional;

2.7.2.1. No caso de trabalhador autbnomo a analise sera de acordo com a documentacao apresentada que devera
conter no minimo: duracdo da atividade, atividade desempenhada e comprovacado conforme regulamentacao da
carreira pelo Conselho de Classe.

2.7.3. Copia digitalizada do Registro ativo no Conselho de Classe.
2.7.4. Carteira Nacional de Habilitacdo valida.

2.8. Os interessados ndao poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo |, haja vista a
previsdo de realizagdo de entrevistas de forma concomitante.

2.8.1. Serd considerada valida a ultima inscricdo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2.2,
sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

2.9. Apds finalizar sua inscricdo, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servird de
comprovante da inscricdo, podendo ser impresso pelo candidato.

2.10. O IMA ndo se responsabiliza por inscricGes ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.11. Serdo indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12. Ao efetivar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e convocagdes respectivas,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.13. O candidato é responsdvel por todas as informagBes prestadas durante o Processo Seletivo Publico
Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas informag¢es ou na documentagdo, em qualquer fase do
Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e
aplicacdo de penalidades cabiveis.

2.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacgdes e divulga¢des relativas a este
Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletrénico http://www.ima.mg.gov.br.

2.15. O IMA n3do se responsabiliza por informacgdes nao prestadas pelo candidato que venham a comprometer a
continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

2.16. O prazo e condigGes de recurso sao informados no item 5 deste Edital.
2.17. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo.

2.18. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento poderd ter o tamanho maximo de
5 megabytes.
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3. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratacdo, o profissional devera comprovar as seguintes condicdes:
3.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.1.2. Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

3.1.3. Ter Registro ativo no Conselho de Classe Competente;

3.1.4. Estar quite com a justica eleitoral;

3.1.5. Estar quite com o servigo militar, para os servidores do sexo masculino;
3.1.6. Apresentar atestado de aptid3o fisica e mental;

3.1.7. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” valida;

3.1.8. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
3.1.9. N3do ser aposentado por invalidez;

3.1.10. N3o ter sofrido limitagdes de funcgdes;

3.1.11. Nao ter vinculo, por contrato tempordrio, com a administragdo publica, seus drgdos ou entidades, ainda
qgue haja compatibilidade de hordrios, salvo nos casos de acumulagao licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

3.1.12. Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado.

3.2. A comprovagdo dos itens acima sera realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia da
documentagao.

3.3. Durante a inscricdo, o candidato devera declarar que atenderd aos requisitos minimos quando da
contratacdo. Assim, a declaracdo pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3.1 podera gerar
eliminagdo automatica do candidato no sistema.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto por trés etapas:

4.1.1. 12 Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes
pessoais e dados curriculares em formulario eletrénico e, em seguida, anexar a documentacao listada no item 2.7.
Esta etapa tem carater eliminatdrio.

4.1.1.1. A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo que sera composta por 3
(trés) servidores ou empregados publicos lotados no IMA: dois membros da area técnica e outro da unidade
setorial de recursos humanos, sendo este ultimo preferencialmente, um psicélogo. A comissdo conferira se as
inscricGes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢Ges, documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.1.2 A Comissdo do Processo Seletivo serd formalizada por meio de Portaria do Instituto Mineiro de
Agropecuaria, conforme especificado no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes as
suas vagas.

4.1.2. 12 Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagdo
das informacgdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, sendo que esta ultima devera estar
em conformidade com as atribuicGes da vaga. Esta etapa tem carater apenas classificatdrio.

4.1.2.1. A etapa de andlise de curriculo e titulos terd como valor maximo 100 pontos conforme Anexo Il deste
Edital.

4.1.2.2. A andlise dos documentos sera realizada pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuacao
conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il.

4.1.2.3.Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam
compativeis com as atribui¢cdes da vaga selecionada.
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4.1.2.4.Ndo serdo consideradas fragcdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuacdo das
experiéncias profissionais informadas.

4.1.2.5.Ndo serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizacdo de estagios (académico e
profissionais) e a atuacdo em empresa junior;

4.1.2.6.0 candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo nado obtendo pontuacgdo
nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendida a habilitagdo minima exigida contida no Anexo |.

4.1.2.7. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na 22 etapa, serd utilizado
como critério de desempate a idade e sera melhor classificado o candidato mais velho.

4.1.2.8.A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificagdao dos candidatos de acordo com as notas
obtidas na 22 etapa serdo divulgadas no site www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

4.1.2.9. Serdo classificados para participagdo na proxima etapa os 03 (trés) candidatos com maior pontuagdo na 22
etapa, por vaga.

4.1.3.32 Etapa: ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de
informacgdes e evidéncias sobre a trajetdria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e
resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagGes profissionais, sendo esta etapa de cardter
classificatdrio e eliminatério.

4.1.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuacdo conforme
os critérios estabelecidos pelo Decreto 48.097/2020 e Anexo Ill deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo;
b) Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuacdo;
c) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicacdo e articulacgdo institucional.

4.1.3.2. A avaliagdo dos critérios do item 4.1.3.1 sera feita com base no Anexo lll, sendo que a nota final desta
etapa resultard da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

4.1.3.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis por
meio do enderego eletrénico informado no ato do cadastro, bem como serad publicizado no sitio eletrénico
www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

4.1.3.4. O local, a data e o hordrio das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego
eletrénico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicizado www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

4.1.3.5. Caso necessdrio, a entrevista poderd ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de
responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessdria, tal como computador, internet e aplicativo a ser
informado.

4.1.3.6. Para participar da entrevista o candidato deverad se identificar apresentando original da carteira de
identidade ou outro documento oficial que contenha foto, além de apresentar, para conferéncia da Comissao
Avaliadora, os documentos originais cujas cdpias foram apresentadas no ato da inscricdao, conforme disposto no
item 2.7.

4.1.3.7. As entrevistas serdo individuais, gravadas em dudio e/ou video.

4.1.3.8. Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta
do candidato.

4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse
caso, o IMA podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.3.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario
agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagdo do candidato. Nesse
caso, o IMA podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na segunda etapa.

4.1.3.11. A entrevista terd duracdo maxima de 1h (uma hora).
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4.1.4. Para ser considera do habilitado na etapa da entrevista o candidato deverd alcangar no minimo 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no
Anexo lll deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.

4.1.5. Na hipdétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da entrevista o IMA poderd convocar para
entrevista o préximo candidato classificado na segunda etapa.

4.1.6. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, serd composta pelo somatério da
pontuacdo obtida na 22 etapa e na 32 etapa. Serd selecionado o candidato que obtiver maior pontuacao total.

4.1.7. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na classificacdo final, sera
utilizado como critério de desempate a idade e serd melhor classificado o candidato mais velho.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser encaminhado por
meio do e-mail editalpssima@ima.mg.gov.br em até 2 (dois) dias Uteis da data de divulga¢do dos resultados de
cada etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.2. O requerimento devera ser encaminhado com a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o
recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados,
preferencialmente em arquivo Unico e em formato PDF.

5.2.1. A interposicdo do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo
podendo o candidato interpor recurso referente a uma etapa anterior.

5.2.2. O prazo a que se refere o item 5.1 iniciard no primeiro dia Util apds a publicacdo do resultado da Etapa
referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.3 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissdo pelo sitio
eletrénico www.ima.mg.gov.br/processosseletivos em até 2 (dois) dias Uteis a contar do encerramento do prazo
constantes no item 5.1.

5.3.1. O prazo a que se refere o item 5.3 iniciara no primeiro dia Util a contar da data posterior ao prazo final de
recebimento de recursos da Etapa referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.4. Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto
no item 5 deste edital.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagao final, sera composta pelo somatério da
pontuacgdo obtida na 22 etapa e na 32 etapa. Serd selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagao total.

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

6.3. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na classifica¢do final, serd utilizada
como critério de desempate abaixo:

a) O candidato mais idoso, nos termos da Lei 10.741/2003;
b) O candidato que tiver maior pontuacdo na 32 etapa (Entrevista);

6.3.1. Persistindo o empate, sera candidato mais velho, utilizando como critério o horario de nascimento
constante na certidao de nascimento.

6.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no Didrio Oficial Eletronico de
Minas Gerais (DOMG-e), conforme §592, art. 72 do Decreto 48.097/2020, bem como no site
www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

6.5. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdao convocados, por meio de publicagao no site do
IMA, no link do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final.
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7. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1. O candidato selecionado deverda se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte ou em um de seus Nucleos
Regionais, que aferird a aptidado fisica e mental para exercicio da fungdo, nos termos do Decreto n2 46.968, de 11
de margo de 2016.

7.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e,
neste caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.

7.3. Para realizacdo de exame admissional o candidato deverad apresentar os exames listados no item 7.3.2 e
deverd submeter-se a inspecdo médica.

7.3.1. As informacg&es/orientacdes sobre o agendamento serdo prestadas pela Geréncia de Gestdo de Pessoas do
IMA, em momento oportuno.

7.3.2. Na data agendada, deverao ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas
do candidato aprovado:

I) hemograma completo;
1) glicemia de jejum;
[I) urina rotina.

7.3.2.1. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do
candidato; a identificacdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagdo. No exame de urina
rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos
resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

7.3.2.2. Os exames descritos nos incisos | a lll do item 7.3.2 somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta)
dias anteriores a data de marcacdo da inspecdo pericial, sendo que poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato;

7.3.2.3. O material de exame de urina de que trata o inciso |l devera ser colhido no préprio laboratdrio, devendo
esta informagdo constar do resultado do exame;

7.3.2.4. Na inspegdo pericial poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessdrios para a
sua conclusao;

7.3.2.5. O candidato devera responder ao Questionario de Antecedentes Clinicos (a ser disponibilizado) e
apresentar fotocdpia da publicagdo da convocagao neste processo seletivo simplificado;

7.4. A marcacdo da pericia médica somente deverd ser realizada apds a convocagdo do drgdo/entidade para a
contratagao.

7.5. O selecionado terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizacdo e apresentacdo de exames
complementares, quando exigidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O contrato de direito administrativa a ser firmado terda vigéncia de 01 (um) ano, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data de convocacgdo serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
e o proximo candidato classificado serd convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classifica¢do final.

8.3. Para formalizar o contrato administrativo com o 6rgdo/entidade de exercicio o candidato selecionado devera
apresentar original e cdpia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votac3o;
d) Comprovante de Endereco Residencial;
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e) Ultimo contracheque da instituicdo de origem (se foi servidor de outro érgdo ou entidade estadual);
f) Diploma ou declaragdo de conclusdo de escolaridade;

g) 1 fotografia 3x4 recente;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Declaracdo de Bens da ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Resultado de Inspe¢do Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SEPLAG;

I) Carteira Nacional de Habilitacdo valida na categoria “B” vdlida e Registro ativo no Conselho de Classe
Competente;

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;
n) Certiddo de nascimento ou de casamento;

o) Comprovante de conta bancaria do Banco do Itau;

p) Carteira de Trabalho.

8.4. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens
anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, nao
podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

9. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢Ges de qualquer espécie, nos moldes do artigo 16,
da Lei n.2 23.750/2020:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do IMA quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;
c) Por iniciativa do contratado;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar
e garantida a ampla defesa.

9.1.1. Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicagdo a parte interessada,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do § 19, do artigo 16, da Lei n.2 23.750/2020.

9.2. O contrato serd rescindido, ainda, em caso de infragao disciplinar comprovada nos termos da Lei n.2
23.750/2020 e Lei n.2 869/52.

9.3. Na exting¢do, no término e na rescisdo serao pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional
e demais direitos previstos no paragrafo Unico do art. 15 da Lei n°. 23.750/2020.9.10 O contratado serd
contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que nao gera vinculo
empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

10. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. As publicacGes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo
disponiveis no site http://ima.mg.gov.br/processosseletivos

10.2. A classificacdo do candidato ndo garante sua convocac¢do e contrata¢do imediata, que somente ocorrerd de
acordo com a necessidade IMA, a legislacdo vigente, a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas
ofertadas.

10.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas nesse edital, os
candidatos que foram classificados na 32 fase, mas nao foram convocados para assinatura de contrato, poderao
ser chamados, de acordo com a ordem de classificacdo, observado o periodo de validade do presente processo,
ficando dispensada a republicagao do Edital.
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10.4. Na situacdo de ndao haverem mais candidatos classificados na 32 fase - Entrevista do Processo Seletivo apds
homologado o resultado final, desde que durante a vigéncia do Edital, a(s) vaga(s) podera(do) ser destinada(s)
para outro Coordenadoria Regional que possua candidatos habilitados na 32 fase, onde o(s) candidato(s) que
serd(do) convocado(s) para assinatura de contrato, observada a ordem de classifica¢do.

10.5. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagédo dos atos,
sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento
de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

10.6. As ComissOGes nao fornecerdo nenhum documento (declaragdes, atestados, certidoes) referente a
participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

10.7. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.2 23.750/2020 e do Decreto n.2 48.097/2020, que a
regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administracdao estadual, para atendimento a necessidades
excepcionais, emergenciais e temporarias.

10.8. O Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios por
coordenadoria.

10.9. Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado poderao ser obtidas por
meio do e-mail editalpssima@ima.mg.gov.br.

10.10. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas do Instituto Mineiro de
Agropecudria — IMA.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2021.

Thales Almeida Pereira Fernandes

Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS: DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES E AREA DE ATUACA

Vaga 01 - COORDENADORIA REGIONAL DE BELO HORIZONTE

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecdo sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 02 - COORDENADORIA REGIONAL DE BOM DESPACHO

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 03 - COORDENADORIA REGIONAL DE BOM DESPACHO

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecdo sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 04 - COORDENADORIA REGIONAL DE CURVELO

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n2

Vaga 05 - COORDENADORIA REGIONAL DE GOVERNADOR VALADARES

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecdo sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 06 - COORDENADORIA REGIONAL DE GUANHAES

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUIGOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 07 - COORDENADORIA REGIONAL DE GUANHAES

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUIGOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecao sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 08 - COORDENADORIA REGIONAL DE JANAUBA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUIGOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 09 - COORDENADORIA REGIONAL DE JANAUBA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUIGOES

Fiscal Agropecudrio / Engenheiro Agronomo

Defesa sanitdria vegetal conforme Anexo | do Decreto n?
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Vaga 10 - COORDENADORIA REGIONAL DE JANAUBA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Inspegao sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 11

- COORDENADORIA REGIONAL DE JUIZ DE FORA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 12 - COORDENADORIA REGIONAL DE MONTES CLAROS

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 13 - COORDENADORIA REGIONAL DE MONTES CLAROS

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspegao sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 14 - COORDENADORIA REGIONAL DE OLIVEIRA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 15 - COORDENADORIA REGIONAL DE OLIVEIRA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Inspecdo sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga

16 - COORDENADORIA REGIONAL DE PASSOS

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga

17 - COORDENADORIA REGIONAL DE PASSOS

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinério

Inspecdo sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n!

Vaga 18 - COORDENADORIA REGIONAL DE PATOS DE MINAS

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 19 - COORDENADORIA REGIONAL DE PATROCINIO
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CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinério

Defesa sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 20

- COORDENADORIA REGIONAL DE PATROCINIO

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Engenheiro Agronomo

Defesa sanitaria vegetal conforme Anexo | do Decreto n?

Vaga 21 - COORDENADORIA REGIONAL DE POCOS DE CALDAS

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinério

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 22 - COORDENADORIA REGIONAL DE POCOS DE CALDAS

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecdo sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n!

Vaga 23 -

COORDENADORIA REGIONAL DE POUSO ALEGRE

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 24 -

COORDENADORIA REGIONAL DE POUSO ALEGRE

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecdo sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 25 -

COORDENADORIA REGIONAL DE TEOFILO OTONI

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecdo sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga 26 - COORDENADORIA REGIONAL DE UBERABA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n?

Vaga 27 - COORDENADORIA REGIONAL DE UBERABA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Engenheiro Agronomo

Defesa sanitaria vegetal conforme Anexo | do Decreto n2
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Vaga 28

- COORDENADORIA REGIONAL DE UBERLANIDIA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinério

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 29 - COORDENADORIA REGIONAL DE UNAI

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 30 - COORDENADORIA REGIONAL DE VARGINHA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n®

Vaga 31 - COORDENADORIA REGIONAL DE VARGINHA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUAGAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecudrio / Médico Veterinario

Inspegao sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

Vaga

32 - COORDENADORIA REGIONAL DE VICOSA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Defesa sanitaria animal conforme Anexo | do Decreto n?

Vaga

33 - COORDENADORIA REGIONAL DE VICOSA

CARREIRA EQUIVALENTE

AREA DE ATUACAO / ATRIBUICOES

Fiscal Agropecuario / Médico Veterinario

Inspecdo sanitdria animal conforme Anexo | do Decreto n'

www.agrobase.com.br



ITEM
CURRICULAR
ANALISADO

Habilitacdo
Legal

Experiéncia
profissional

Experiéncia
profissional

no setor

publico

ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

FORMA DE
COMPROVACAO
- Diploma, Certificado ou Declaragido

emitido por Instituicdo de Ensino com
indicacdo da data de conclusdo da
Graduacdo exigida para a vaga;

- Carteira Nacional
categoria “B”;

de Habilitacgdo na

- Registro ativo no Conselho de Classe
Competente.

- Carteira de Trabalho de Previdéncia Social.

- Atestado ou declaragao da instituicao em
qgue teve a experiéncia profissional com
indicacao da data de admissao e rescisao

- Declaragdo do 6rgdo ou entidade com
funcdo exercida, tempo de duracdo e
publicacdo de atos de nomeacao,
exoneragdo e celebragdo e encerramento
de contratos tempordrios.

PONTUACAO

Zero

06 (seis) pontos por ano até o limite de 05
(cinco) anos.

06 (seis) pontos por ano até o limite de 05
(cinco) anos.
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OBSERVAC

Habilitagac

- Serd con:
com as atri

- Para efeit
de ano. A |
(trinta) por

- A pontua
pontos.

- Sera cons
empresa f
cargo efet
contrato te

- Sera con
ano em ex

- Para efeit
de ano.

- A pontua
pontos.



Formacgao
superior
aquela
exigida como
habilitacao
minima

Capacitagao
ou Formagao
(Cursos,
Seminarios,
Congressos,
Treinamentos
etc).

Historico Escolar emitido por instituicdo de
ensino e/ou curso reconhecido pelo MEC.

- Declaragdo ou Certificado com histérico,

Diploma,

Certificado,

data, e carga horaria.

Declaracdo ou Especializagdo = 05 (cinco) pontos
Mestrado = 10 (dez) pontos

Doutorado = 15 (quinze) pontos

Até 30 horas = 01 (um) ponto
De 31 a 60 = 02 (dois) pontos
De 61 a 90 = 04 (quatro) pontos
Mais de 90 = 06 (seis) pontos
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- Sera cor
como habi
da vaga de

- Especial
instituicdo
- A pontua

pontos.

- Somente
exigida cor

- Sera co
acordo con

- Certifica
conste car
(oito) hora

- Somente
concluidas.

- A pontuz:
pontos.

- Ainser¢a
a 15 (quinz



ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

INDICADOR

Capacidade de trabalho em equipe

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo
Habilidade de comunicagao e articulagao
Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuagao

TOTAL

PONTUACAO MAXIMA
20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

100 (cem) pontos

IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADES

Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado

Periodo de Inscri¢cdes

12 etapa: Candidatura e habilitagao

Divulgagao do resultado preliminar da primeira etapa
Periodo para recursos referentes a 12 etapa
Publica¢do do resultado dos recursos e resultado final
da 12 etapa

22 etapa: Analise de curriculo e titulos:

Divulgacdo do resultado da 22 etapa

Periodo para recursos referentes a 22 etapa
Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final
da 22 etapa e convocagao para a 32 etapa

32 etapa: Entrevista:

Divulgacao do resultado da 32 etapa

Periodo para recursos referentes a 32 etapa

Publicagdo do resultado dos recursos da 32 etapa,

resultado final, divulgacdo da lista final de

classificados, homologacdo do processo seletivo
simplificado e publicagdo de orientagdes sobre

demais avalia¢des

Entrega dos documentos para contratacdo e inicio das

atividades

Aten¢do Candidato: Esse cronograma poderd sofrer alteragdes que serdo informadas no site do IMA:

http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos

PERIODO PREVISTO

22/12/2021

10/01/2022 a 21/01/2022
25/01/2022 a 04/02/2022
05/02/2022

07/02/2022 a 08/02/2022

10/02/2022

11/02/2022 a 21/02/2022
22/02/2022
23/02/2022 a 24/02/2022

25/02/2022

02/03/2022 a 31/03/2022
01/04/2022
04/04/2022 a 05/04/2022

07/04/2022

A partir de 12/04/2022, de acordo com publica¢do

no site do IMA:

http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos
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20 (vinte) pontos

40 (quarenta) pontos





