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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N° 002/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante homeacéo, de 09 (nove) vagas
para os cargos adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundacédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletronico
https://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime estatutario, no quadro de cargos do
orgao, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologacao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.
1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocacédo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao seréo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico https://www.vunesp.com.br.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem ou 0s que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas
com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na
tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

. VAGAS | VAGAS | SALARIO [(JORNADA
CARGOS CODIGO GERAL | PNE BASE SEMANAL ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
Encanador Ensino e
001 01 - R$ 1.363,78 | 40 horas |Fundamental (Prova pratica).
Incompleto
Ensi 01 (um) ano de experiéncia
nsino ~
Padeiro 002 01 — | R$1.569,10 | 40 horas |Fundamental na fungao  (comprovado
Incompleto documentajllr_nente).
(Prova pratica).
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Curso de eletricista do
Eletricista . SENAI ou equivalente na
Ensino area de atuagao;
003 01 R$ 1.363,78 | 40 horas |Fundamental (comprovado
Completo documentalmente).
(Prova pratica).
Ensino 01 (um) ano de experiéncia
Pedreiro 004 01 R$ 1.411,07 | 40 horas = na funcdo (comprovado
undamental
Completo documentglr_nente).
(Prova pratica).
Ensino Curso completo de Salva-
Salva-Vidas 005 01 R$ 1.893,96 | 40 horas E Vidas (comprovado
undamental
Completo documentglr_nente).
(Prova pratica).
Ensino Superior |Ter no minimo 03 (irés)
Coordenador Completo em anos de experiéncia como
Pedagdgico 006 01 Pedagogia docente no
R$ 4.970,27 | 40 horas |(Licenciatura Magistério Publico.
Plena)
(Prova de Titulos).
Ensino Superior |Ter no minimo 05 (cinco)
Diretor de Escola 007 01 Completo em anos de exercicio em
R$ 4.733,59 | 40 horas |Pedagogia funcdo docente na Rede
(Licenciatura Publica.
Plena) (Prova de Titulos).
Ensino Superior |Registro no  respectivo
Procurador 008 01 R$ 8.189,93 | 40 horas |Completo em Conselho de Classe (OAB).
Municipal Direito
Ensino Superior |Registro no  respectivo
Professor de 009 01 Completo em Conselho de Classe
Educagéo Fisica R$2.893,11 | 28 horas | caco Fisica |(CREF).
(Prova de Titulos).

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagéo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratagéo sera feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (Lei Complementar Municipal n°® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragdes
posteriores. O candidato passara pelo periodo de estagio de probatdrio, nos moldes da legislagéo vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de novembro de 2021 e os funcionarios ativos fardo jus,
mensalmente, ao Cartdo Alimentagdo (para aquisicdo de géneros alimenticios) no valor de R$ 1.042,04 e ao Abono
Lei n°® 6.913/2009 no valor de R$ 255,00.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a convocagdo dos candidatos
classificados neste Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.
2.7. As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no
Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
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3.3. Sao condigodes para inscrigdo (a ser comprovada por ocasiao do ato da admissao/nomeacgao): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadéo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas
pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Saorequisitos para admissao/nomeagao a comprovacgao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacbes militares (para os candidatos do sexo masculino) e
eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar, com comprovada colagado de grau, ou a habilitagdo profissional formal para o exercicio
das atribuigcbes inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse 6rgao/conselho;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaragdo(¢cdes) emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execugdo das
fungbes que exercel/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou copia
da(s) anotacao(¢des) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicacao
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagédo deste Concurso
Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um cargo, uma vez que as provas objetivas estdo previstas
para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢gdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscricao(goes).

3.7.3. Apods a efetivagéo da inscricao (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera admitida troca de
opgao de cargo, em hipétese alguma.

3.8. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 19 de janeiro de
2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscricdo e os referentes a
realizagdo da fungao de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N°
11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informacgdes;

f) transmitir os dados da inscrigao;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricao, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:
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Tabela 02 — Taxas de Inscricao

Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigdo
Eggae?;dor ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
Eletricista R$ 44,50
Pedreiro ENSINO FUNDAMENTAL
; COMPLETO - BASICO
Salva-vidas

Coordenador Pedagogico

Diretor de Escola
Procurador Municipal ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 82,20

Professor de Educacéo Fisica

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagao
em hipétese alguma.

3.9.1.1. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado até o dia 19 de janeiro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 20 de janeiro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o
dia 20 de janeiro de 2022 ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 20 de
janeiro de 2022.

3.9.4. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo nao efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para
verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugéo ou
isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato nas condigbes
estabelecidas nas Leis Municipais no. 8.876/2015, 9.329/2017, 9.451/2017, 9.452/2017, 9.595/2018, 10.076/2019 /
10.413/2021, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico n&o se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opgao para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar (upload) a
Fundagdo VUNESP certidao, declaragao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscrigdes — devera seguir as seguintes orientacgdes:
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a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigao informando a condigéo de jurado, fazer o login, inserindo o numero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagédo de
documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condi¢édo de jurado ou aquele que
a declarar, mas nao comprovar essa condi¢cao, conforme instru¢cdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo)
conhecido(s).

3.10.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos com a
condicao de jurado esta prevista para 09 de fevereiro de 2022. Essa relagéo sera publicada unica e oficialmente
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condi¢ao de jurado podera interpor recurso no periodo
das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagdo de documentos.

3.10.12. O edital de anadlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a
condigcao de jurado tem previsdo de 18 de fevereiro de 2022 para sua publicagao, Unica e oficialmente, no site da
Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a
participagcéo de candidato(s) com a condigédo de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.
3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfaca a todas as condigbes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscricao pela
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a correcdo necessaria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou a Fundagao VUNESP qualquer copia
de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 19 de janeiro de 2022 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscricéo;

b) as 23h59min de 20 de janeiro de 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugbes para inscricao pela internet implicara em nao efetivagédo da inscrigao.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizam por inscrigcdo
e/ou solicitacdo(¢des)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
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podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.19. A qualquer tempo poderéao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da inscrigao.

4- DA POSSIBILIDADE DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO E REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato podera solicitar isencao ou reducéo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condi¢cao(gdes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n°® 8.876/2015 (conforme dispdem os itens 4.1.1 até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doagao(c¢des) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doagdes feitas por meio de instituicdes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos ultimos 15 (quinze)
meses retroativos a data do encerramento das inscrigbes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogagédo do periodo de inscricdes), esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s)
pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do doador; CPF do doador; RG
do doador; e os dados referentes a doagao.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n°® 9.451/2017 (conforme dispdem os itens 4.1.2. até 4.1.2.2. deste Edital).

4.1.2.1. O candidato deve ser doador de érgaos e tecidos.

4.1.2.2. O candidato deve comprovar ser doador de 6rgéos e tecidos, mediante apresentagdo de documento de érgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Municipal n® 10.413/2021 (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).

4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condi¢cdes descritas no
item 4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicacédo deste Edital de Abertura de Inscrigdes;

4.1.4 - Com base na Lei Municipal n® 9.452/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.4 até 4.1.4.2. deste Edital).

4.1.4.1. - O candidato deve ser transplantados e doador de rins.

4.1.4.2. — O candidato deve apresentar atestado médico, contendo CPF, RG e comprovante de endere¢co com firma
reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

4.1.5 - Com base na Lei Municipal n® 10.076/2019, (conforme dispdem os itens 4.1.5 até 4.1.5.3. deste Edital).
4.1.5.1. — O candidato deve ser voluntario que servir a Justica Eleitoral, sera concedida a isencao o eleitor convocado
para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral.

4.1.5.2. — Para ter direito a isencado, nos termos da legislagao vigente sera considerado como eleitor voluntario
convocado e nomeado, aquele que presta servigo a Justica Eleitora, nas seguintes fungbes, como componente da
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao da montagem do local de votagao.

4.1.5.3. - Tera direito a isencdo o candidato que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por no minimo,
duas eleigdes anteriores ao concurso em pelo menos um turno de votagao, por meio de apresentagao de declaragao
ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de
identificagcao, a fungdo desempenhada, o turno e data da eleicdo, devendo o documento ser autenticado.

4.1.6. Com base na Lei Municipal 9.329/2017, (conforme dispéem os itens 4.1.6 até 4.1.6.3.1 deste Edital).

4.1.6.1. No caso de candidato desempregado a redugéo sera de 100% do valor da taxa de inscrigao.

4.1.6.1.1. O candidato devera comprovar mediante apresentag¢ao (cépia simples) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragéo e série da carteira;

b) da Qualificagédo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento);

c) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagbes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e
assinatura do empregador;

d) O candidato desempregado n&o podera ter sido dispensado do cargo por justa causa;

e) em que nao conste mais nenhum vinculo empregaticio;

f) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber
rendimentos; que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade
autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.
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4.1.6.2. No caso de candidato inscrito no CADUNICO a redugéo sera de 100% do valor da taxa de inscrigao:
4.1.6.2.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagéo (coépia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) indicagdo do nimero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscrigéo; e

c) declaragédo de préprio punho que atende a condicdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n° 6.135/2007.

4.1.6.3. No caso de candidato estudante a redugéo sera de 50% do valor da taxa de inscrigéo:

4.1.6.3.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagéo (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) certidao ou declaragao expedida por instituigdo de ensino publica ou privada; ou

c) carteira de identidade estudantil (com foto) ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada;

d) comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

4.2. A comprovagao:

a) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, conforme item 4.1.1. até 4.1.1.2.

b) de doador de 6rgdos e tecidos por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste 0 nome do doador, a data da doagao, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emissao do documento.

c) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.3. até 4.1.3.2.

d) de transplantados e doadores de rins por meio de documento atestado médico, contendo CPF, RG, expedido
pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme item 4.1.4 até 4.1.4.2, apresentar, ainda o
comprovante de enderegco com firma reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

e) de voluntarios que sirvam a Justica Eleitoral por meio de declaragao ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral,
nos termos dos itens 4.1.5 até 4.1.5.3.

e.1) O documento de que trata a alinea “e”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome completo do voluntario e numero de documento oficial de identificagdo, a fungao
desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo o documento ser autenticado.

f) de desempregado por meio da apresentagao da documentagdo mencionada nos itens 4.1.6.1 a 4.1.6.1.1.

g) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentagdo da documentagéo mencionada nos itens 4.1.6.2 a
4.1.6.2.1.

h) de estudante por meio da apresentagdo da documentagdo mencionada nos itens 4.1.6.3 a 4.1.6.3.1.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitacao de isengao ou reducdo da taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3., 4.1.4., 4.1.5., 4.1.6, e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o
periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2022 — obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PMPP2101;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo e os referentes a realizagdo da fungéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b” e ”b-1.”, “c”’ “d”, “e”, “e1"7 “f”’ “g” e ”h” deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
até 07 de janeiro de 2022.
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4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de
janeiro de 2022, juntar nova documentagéo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apos as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nao
estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 — deixar
de solicitar isencéo ou redugdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar, mas ndo comprovar a
sua respectiva situagéo (conforme instrugdes do item 4.2., alineas “a”, “b” e "b.1.”, “c”, “d”, “e”, “e1”, “f", “g” e "h" deste
Edital) tera sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida.

4.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsdo de publicagao oficial, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas de 12 de janeiro de 2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo ou redugdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 13 de janeiro de 2022 as 23h59min de 14 de janeiro de 2022, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de documentos.

4.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 18 de janeiro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario at¢é o dia 19 de janeiro de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao (até o dia 20 de janeiro de 2022).

411.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricio mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscri¢cao efetivada.

4.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagao de isengédo ou redugcao do pagamento da taxa de inscrigéo e nas
declaracbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéao falsa com o intuito de usufruir
da isengdo ou reducgao de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo deste
Certame;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c¢) declaragéo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apés a correspondente publicagéo.

4.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente n&o se responsabilizam por solicitagao
de isengao ou redugdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscrigdo efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificagdo de declaragao da respectiva condicdo especificada em qualquer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isen¢do), o candidato sera eliminado
deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no
item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.
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4.15. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da solicitagdo de isencao de pagamento da correspondente taxa de inscri¢ao.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cado Especial”, especificar os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, seguindo as instrug¢des ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato’, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensoées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagcdo de condi¢cdo especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

5.6. O candidato que néo atender — durante o periodo de inscrigbes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condigdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 09 de fevereiro de 2022. A relacdo sera publicada unica e
oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo da(s) prova(s)
podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro
de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”,
seguindo as instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de anadlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para
realizagcdo da(s) prova(s) sera divulgado, uUnica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 18 de fevereiro
de 2022.

5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apdés o periodo de inscrigcbes, este devera
entrar em contato com a Fundagédo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da (s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local
de prova (s), fazendo uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas
as regras relativas a prevengao do contagio do COVID-19. N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local
de prova (s), de acompanhante que estiver sem a mascara, conforme legislagao vigente.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagéo no local da(s)
prova(s), a apresentagcédo do original de documento oficial de identificacdo, a proibicdo de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.
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6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto n&do podera permanecer com a crianga no local de
realizagado da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas podera solicitar nos
termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo, no ato
do preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3. No momento da amamentacédo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
6.3.2. A Candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. .Nao havera compensacao do tempo de amamentacgao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagédo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 - DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera em sua
ficha de inscricao:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

¢) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscricbes deste Concurso. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM
(legivel) do profissional responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional n&o ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigcdo a necessidade de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizagao, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova objetiva, reglete e pung¢ao, podendo
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utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. A prova objetiva sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscricao, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagcao
nao sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscrigdes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagdo de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigao se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de respostas.

7.7. Para o envio da documentagao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato’, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg’”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou de condigao
especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou nao tera a respectiva prova especial preparada
e/ou a condigdo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital
devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigbes realizadas, bem como as disposicbes
contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagéo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
nao seréo conhecidos.

7.10. A divulgacéo da relacéo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de
condigao(gbes) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a
realizagdo da prova objetiva sera publicada unica e oficialmente na data prevista de 09 de fevereiro de 2022, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova objetiva
especial e/ou a solicitagdo de condicao(¢des) especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva e/ou a solicitacdo de
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horario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 10 de
fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

7.10.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitagao de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigdo(¢des) especial(ciais)
para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva tem
previsao para divulgagao unica e oficialmente em 18 de fevereiro de 2022, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusédo de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial e/ou para condigdo(cbes) especial(ciais) para a
realizagdo da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizagao da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante na Lista Prévia de Classificagao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagado de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-a a
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscricdo se enquadra na previsdo do
artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagcao das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 bem como candidato
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigéo, e, ainda, se ha compatibilidade ou ndo dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribui¢cdes do respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgao
meédico oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagao;

b) laudo médico (original ou coépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID);

¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no
edital de convocacao para a realizagdo da pericia médica e/ou para a realizagdo da junta médica.

713.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, sera convocado para pericia médica,
no ato da nomeacéo, pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a fim de verificar a configuragao da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente — constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
7.13.2.2. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizag&o do
exame.

7.13.2.3. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal
n° 05/1991.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, nao podera tomar posse.

7.14. Sera(serao) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificagcdo Especial — Pessoas com Deficiéncia: o candidato que n&o tiver
configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo (ou seja, o candidato que for declarado “nao
deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificagéo Geral;

b) deste Concurso Publico: o candidato que ndo comparecer na pericia médica e/ou na junta medica e/ou aquele
que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo considerada(s) incompativel(veis) com as
atribuigbes do cargo.
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7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagéo final de candidato que participa/concorre como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral.

7.16. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de restricdo funcional, licenca por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Encanador
Padeiro

12 Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase: Prova Pratica

10
10

10

CARGOS

FASES / PROVAS

N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Eletricista
Pedreiro
Salva-vidas

12 Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase: Prova Pratica

10
10

10

CARGOS

FASES / PROVAS

N° DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Procurador Municipal

12 Fase: Prova Objetiva
\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase: Prova Pratico-Profissional

50

01

Coordenador Pedagogico
Diretor de Escola

12 Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase: Prova de Titulos

10
10
05

25

Professor de Educacéo Fisica

12 Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislagao

\' Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos

22 Fase: Prova de Titulos

10
15

25
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8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental e ensino superior, com a duragao
de 3 horas, exceto a para o cargo de Procurador que sera de 5 horas.

8.4. A prova pratica, para os cargos de Eletricista, Encanador, Padeiro, Pedreiro e Salva-Vidas, de carater
eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

8.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o contetido de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.5. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pega proposta, a adequagéo da linguagem, a
articulagéo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho do cargo.

8.5.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo periodo da prova objetiva com a duracao total de 5
horas.

8.6. A prova de titulos para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Professor de Educagéo
Fisica, conforme item 8.1 — de carater eminentemente classificatorio — sera realizada e avaliada nos termos do
disposto neste Edital.

8.6.1 A prova de titulos visa valorizar a complementagao da formagéo académica do candidato.

8.6.2. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos.

8.6.3. Somente os candidatos mais bem classificados em cada cargo terdo seus titulos avaliados.

9 - DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Presidente Prudente/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da (s) prova (s) na cidade de Presidente Prudente/SP, por qualquer
que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, nao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteragdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagao
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.

9.2. A convocagéao para realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do  Municipio de  Presidente  Prudente
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente (http://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e também no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocacgéo.

9.3. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas a prevengdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizacao relativos a prevencado do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).

9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomerac¢des na entrada.
9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera obrigatério o uso de mascara de protegdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagado da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegcao utilizado

(mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.
9.3.5. Se houver duvida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser
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exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a
identificacao, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragédo de sua prova,
considerando as recomendacgdes dos 6rgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
somente poderao ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocagéo,
no horario previsto para sua apresentagdo, munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

c) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o0 nome do candidato
ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel (a 70°) para
higienizagcao das maos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo e que
estiver usando mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados na alinea “d”,
do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ou
aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a
respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serado aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que autenticada)
dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. O candidato podera participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

9.5. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 6 deste Edital.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrébnico de comunicagdo ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagédo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicagao de prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
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até a saida do candidato do prédio de aplicagédo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducao de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo da prova.

9.13. A reproducgédo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no item de convocagédo publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e extraoficialmente no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

al) a nado participagdo do candidato na prova de titulos ndo o excluira deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatério desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apdés o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicagao;

g) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
0s cargos) ou qualquer outro material de aplicagéo de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia (no
que se refere a aplicagédo da prova objetiva);

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protec¢ao facial, com cobertura total de
nariz e boca, conforme previsto neste Edital, e/ou aquele que ndo atender as regras e orientagdes relativas ao
distanciamento e a prevengao do contagio do COVID-19;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) PRATICO-
PROFISSIONAL, PRATICA E TITULOS

9.16.1. A aplicacdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional esta prevista para 06 de margo de 2022, a
saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino fundamental e ensino superior.
b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino médio.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagdo da data, horario e informacédo sobre o local e sala, para a realizagdo das provas objetiva,
pratico-profissional, pratica e titulos e, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ ou no site da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP para verificar o
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ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) objetiva, pratico-profissional e a, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

9.16.6. A inclusao de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscric&o, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva, sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva, pratico-
profissional, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou
ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP,
para conferéncia.

9.16.9.1. A duragao das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de procurador
que sera de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicagao:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) e pratico-profissional (para o cargo de procurador): o
candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apés o término do respectivo prazo previsto para a duragcdo da prova objetiva — conforme previsto no
item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada uma das
salas de aplicacdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o uUltimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — dever&o sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e pratico-profissional sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia
util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia util subsequente ao da realizagdo da prova, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso) PRATICO-PROFISSIONAL,
PRATICA E TiTULOS

9.17.1. No ato da realizagcao da prova objetiva e pratico profissional, o candidato recebera sua folha de respostas
€ 0 seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Uunico documento
valido para a corregao eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
digitalizagdo.

9.17.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
9.17.8 A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo ao da
prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade
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do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.17.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacao, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do
candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizagcdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.

9.17.8.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

9.17.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serao os unicos validos para a avaliagdo da prova.
9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacéo.

9.17.8.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duracéo.

9.17.8.14. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no
site da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA PRATICA

9.17.9. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial Municipio da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.9.1. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto no
neste Edital.

9.17.9.2. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica somente os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na propor¢éo constante do quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)
Eletricista 10 primeiros classificados na prova objetiva -
Encanador 10 primeiros classificados na prova objetiva -
Padeiro 10 primeiros classificados na prova objetiva -
Pedreiro 10 primeiros classificados na prova objetiva -
Salva-Vidas 10 primeiros classificados na prova objetiva -

9.17.9.3. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item 9.17.9.2., sera utilizado o critério de
desempate estabelecido no item 12.1.2.
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9.17.9.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

9.17.9.5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b”, do item 9.4. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do
item 9.4. deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.17.9.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.
9.17.9.6.1. Para a realizagcéo da prova pratica do cargo de Salva-Vidas o candidato devera comparecer portando seu
traje de banho e podera realizar a troca da vestimenta no local de aplicagéo antes de iniciar a realizagdo da prova
pratica ou, podera se apresentar devidamente vestido com traje de banho para a realizagado das atividades que lhe
serdo solicitadas.

9.17.9.7. Na prova pratica seréo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia, a adequacao de
atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas que lhe serdo
solicitadas, pertinentes a atividade do cargo ao qual concorre.

9.17.9.8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel
pela aplicagao.

9.17.9.9. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

9.18. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS CONFORME
PREVISTO NO ITEM 8.1.

9.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada a todos os candidatos, que
possuem a fase de prova de titulos.

9.18.1.1. Seréo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente,
estejam entre os candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posicéo estabelecida na tabela
seguinte.

a) Cargos de nivel superior

Habilitados para a prova Habilitados para a prova de
Cargos de titulos titulos
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Coordenador Pedagogico 20 -
Diretor de Escola 20 -
Professor de Educacéo Fisica 20 -

9.18.1.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do item 9.18.1.1,
terdo seus titulos avaliados.

9.18.2. O envio dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. O candidato que nao enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que nao entregar a documentacéo correspondente aos seus titulos recebera pontuacao zero
nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta prova.
9.18.2.4. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuagédo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

9.18.2.6.1. para os cargos de nivel superior: pés-graduagéao stricto sensu (doutorado e mestrado) e pés-graduagao
lato sensu em nivel de especializagdo na especialidade do cargo a que concorre, devidamente reconhecidos pelo
MEC.
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9.18.2.6.1.1. Nao serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagéo que se constituirem em requisito para
a admissado no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento de pds-graduacao que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.18.2.7. Todos os titulos deverédo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

9.18.2.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragédo do nome.

9.18.2.9. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartério.

9.18.2.10. Para a comprovagéo dos titulos relativos a formagéo académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovacgao da conclusédo do curso de poés-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.

9.18.2.10.2. Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacgao /ato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico
escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaracao de conclusdo de doutorado, mestrado e de pés-graduacéo lato sensu
em nivel de Especializagcdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar. A declaragéo de concluséo de
Especializagédo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou
estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Devera constar, ainda, na declaragdo da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢oes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituigao.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declaragdo de conclusédo de curso de pds-graduacao /ato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o documento nado sera aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdao estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.18.2.10.5. No historico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese), de acordo com
a legislagao vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impress&o da internet) apenas serédo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informacgédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do
assinante;

b) conter coédigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagdo em cartorio, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo
a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico
escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgaos competentes.
9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.

9.18.2.10.10. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusédo do curso e obtenc¢ao do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao /lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que n&o ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢des da funcdo do
cargo a que Concorre;
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e) comprovante que nido atenda as normas deste Edital.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartério as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em
arquivos no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 25 a 29 de
abril de 2022.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragao/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos de pos-
graduagéao que serao apresentados como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatoria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “‘campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pés-graduacéo lato
sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.18.6. Nao sera(&do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apés a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissodes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicagdo no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuagéo total na
prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagao na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldégica de acordo com o
disposto neste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuagao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologagao deste Certame.

9.18.11. A pontuacéo referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso)

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuagéao obtida.
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10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.1.6. DA PROVA PRATICA

10.1.6.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.6.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso
Publico.

10.1.7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.7.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 30 (trinta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo
sua prova pratico-profissional corrigida.

10.1.7.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatéorio — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.1.7.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizagao do texto, a anadlise e sintese dos fatos examinados, a adequacédo de legislagdo e dominio da norma-
padrao. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacao e exposigéo e a técnica profissional demonstrada.

10.1.7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou ndo for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

10.1.7.7. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.1.7.8. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao
tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.8. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

¢) o candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional.
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d) o candidato ndo habilitado na prova pratica.
e) o candidato que nao cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, pratico-profissional, pratica e titulos sera publicado no Diario Oficial do
Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A pontuacao da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos:

10.3.1.1. A pontuacgao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item 10.3.2.
deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuagao total da prova de titulos, serao desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.2. Serao considerados titulos:

a) Para os cargos de nivel superior:

. Quantidade Valor Unitario Valor Maximo
Titulos Comprovantes ‘o
Maxima

a) Doutor na area da Educacao |- Diploma devidamente
ou na da especialidade do registrado; ou 1 1,5 1,5
cargo a que concorre, - certificado/declaragao
b) Mestre na area da Educagéo |de concluséo de curso
ou na da especialidade do acompanhado do 1 1,0 1,0
cargo a que concorre. histérico escolar.
c) Pés-graduagéo lato sensu
(EspeC|aI!zagao), dewdamel’wte - Certificado
reconhecido pelo MEC, na area ; .
da Educacao ou na da dewdamentg registrado

ou declaragao de 1 0,5 0,5

especialidade do cargo a que
concorre, com carga horaria

conclusao de curso;
- e histoérico escolar.

minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

11 - DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacgao final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva;
b) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional: correspondera a somatoéria
da nota da prova objetiva e da pontuagéo da prova pratico-profissional;

c) para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria da nota da
prova objetiva e da pontuagéo da prova pratica;

d) para todos os cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatdéria da nota da
prova objetiva e da pontuagéo da prova de titulos.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1.para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungédo de jurado, nos termos do
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artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico;
e) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

12.1.2.para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova pratica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

12.1.3.para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nogdes de Informética;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungédo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;

h)que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

i) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuagéo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuragéo da classificagéo prévia deste Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de participacdo com a condig¢éo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isencao e reducéo de taxa de inscri¢ao;

¢) ao indeferimento de solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigbes especiais para a realizagcao
da(s) prova(s);

e) a aplicagao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacao constante do item 14.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratico-profissional;

i) ao resultado da prova pratica;

j) ao resultado da prova de titulos;

1) a classificagcéo prévia.

14.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagao que
ocorrer unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico d a
Banca Examinadora.
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14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagédo de irregularidade insanavel ou de preterigdo de formalidade
essencial e nao tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacao VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instru¢des ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que n&do atender as instrugdes constantes do
link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo € na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excegdo aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitagcdes a seguir elencadas que serdo divulgados unica e oficialmente no site da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencéo e redugdo da taxa de inscri¢ao;

b) de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

c) de condicao especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concesséao de horario adicional para a realizagédo da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da anadlise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢éo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao
pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagao do(s) resultado(s) sera(serao) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova pratico-profissional: o espelho da folha de respostas;

c¢) da prova de titulos: a pontuagéo para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(ao) disponibilizado(s) — no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

14.13. Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
14.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15— DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admissdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do cargo.
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15.3. A admissado do candidato e a convocagéo para exercicio no cargo serdo feitas no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizagdo de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.5. Por ocasidao da admisséo serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido, conforme disposto nos
itens 1.2., 2.2. e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagéao
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o
registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagcédo dada pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 (por meio de entrega de declaragéo).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administracdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do cargo, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificagdo do Candidato) — a
reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizagao da(s)
prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartorio ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem visitadas.
15.6.1. Para a comprovagéao dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato relativo a entrada
no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o
qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, nao podendo
apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e
inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. O candidato agendara quando da nomeagéo, o exame médico admissional junto ao Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagdo psicoldgica especifica;

b) avaliacao fonoaudiolégica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusao sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serado
custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo celetista e deste
Edital.

16.3. A avaliagao de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, no (s) local(is) indicado(s) para a realizagdo da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. O ato de admissao fica prejudicado na hipotese do ndo comparecimento do candidato para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos da legislagédo estatutaria e deste Edital.
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17— DAS DISPOSIGCOES FINAIS

171. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacgéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, uma Unica vez e por igual periodo.
17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente representada pelo seu Prefeito Municipal a homologagao
dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serao
objeto de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificagao final: serao prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet,
no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologacdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

17.9. Em caso de alteragcado dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao:

a) até a publicacao da classificagao final: as mesmas deveréo ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 —
Das inscrigdes deste Edital;

b) ap6és a homologacgao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagbes relativas a alteragao
deveréao ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
no endereco Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081), com horario
de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis), telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18)
3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17
horas).

17.10. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagcao VUNESP e, somente
a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecgao prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagédo
da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificagbes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e subsidiariamente nos
sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundacao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados (isengéo, deficientes, condigdes especiais, jurado,
analises dos recursos e classificagao prévia), referentes a este Concurso Publico serao publicados exclusivamente
nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagéao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nédo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundacdao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo neste  Certame, pois a propria  publicagio no Diario Oficial do  Municipio
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(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ou a disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br)é documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

17.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

17.18. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente
Edital.
Presidente Prudente, 02 de dezembro de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(em ordem de cédigo de cargo)

ENCANADOR (codigo 001)

Efetuar instalagdes hidraulicas em geral, conforme projeto.

Proceder a manutencéo de torneiras, valvulas e registros hidraulicos.

Efetuar ou orientar a manutencéo, conservacao e limpeza de reservatérios de dgua e liquidos em geral, e de gases,
observando condigbes previamente estabelecidas, conforme normas internas ou estabelecidas pelo fornecedor.

PADEIRO (codigo 002)

Preparar massa para panificagcdo, manuseando a masseira elétrica.

Realizar as operagdes no cilindro elétrico, modeladora elétrica e de armazenamento.
Proceder a limpeza do local, das instalagdes e dos equipamentos.

ELETRICISTA (cédigo 003)

Instalar e vistoriar medidores elétricos em geral.

Montar, manter, conservar e retirar instalagoes elétricas.

Instalar equipamentos.

Reparar motores elétricos, transformadores e aparelhos de medigéo.
Montar e conservar disjuntores, chaves e acessorios.

Executar medicbes elétricas elementares.

PEDREIRO (c6digo 004)

Executar servigos de construgao, tais como levantar paredes, muros, vigas de concreto, etc;
Assentar tijolos em geral, fazer calgadas e pisos;

Responsabilizar-se pelo material de consumo permanente e pelas ferramentas.

SALVA-VIDAS (cédigo 005)

Fiscalizar a utilizacdo de conjunto aquatico sob sua responsabilidade;

Encaminhar os banhistas as piscinas de profundidades adequadas a capacidade técnica de cada um;

Cuidar da integridade fisica dos banhistas e prestar primeiros socorros quando da ocorréncia de fatos que assim
justifiquem;

Zelar pela ordem e pelos procedimentos compativeis com o ambiente.

COORDENADOR PEDAGOGICO (cédigo 006)

Participar de todas as acdes e etapas relativas ao processo educacional, desde a sua politica até a sua implantagao;
Participar da elaboracéo, planejamento e execucéo do projeto educacional, colaborando em todas as etapas de sua
execucao;

Elaborar, organizar, coordenar e avaliar as agdes de capacitacdo dos orientadores pedagdgicos e coordenadores de
nucleo, enquanto mediadores do projeto pedagdgico;

Participar da elaboragao e organizagédo do calendario e plano escolar anual;

Planejar agdes pedagdgicas em conjunto com as equipes técnicas de apoio e administrativas;

Conhecer o acervo da biblioteca, oferecendo indicagbes bibliograficas aos profissionais da educagéo e participar da
organizagao e regulamentacao de seu funcionamento;

Organizar e apresentar relatérios especificos de sua agao e da equipe que coordena;

Participar da indicacdo de materiais e equipamentos necessarios ao processo educativo;

Participar do processo de selecado de educadores;

Atender solicitagbes da Administragao, oferecendo informagdes e dados requeridos;

Informar a quem de direito quaisquer tipos de irregularidade detectada no exercicio de sua fungao.

DIRETOR DE ESCOLA (cédigo 007)

Organizar as atividades de Planejamento da Escola, coordenando a elaboragdo do Plano Diretor e da Proposta
Pedagdgica da Escola responsabilizando-se por ambos;
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Acompanhar, controlar e avaliar a execug¢ao do Plano Diretor e da Proposta Pedagdgica da Escola em conjunto com
a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

Participar da elaboragcao e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola;

Organizar juntamente com o Orientador Pedagdgico e a Equipe Escolar, as reunides Pedagdgicas da Unidade;
Responsabilizar-se pela atualizagao e sistematizagéo dos dados necessarios ao planejamento escolar;

Elaborar o relatério anual de avaliagdo da escola ou coordenar sua elaboragéo e encaminha-lo a Secretaria Municipal
de Educacao;

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administragédo superior;

Garantir a disciplina de funcionamento da organizagao escolar;

Prever recursos humanos, fisicos e financeiros para atender as necessidades da escola;

Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais;

Supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros;

Promover a formacao permanente da Equipe Escolar;

Promover a integragcdo escola-familia-comunidade: proporcionando condigbes para a participacdo de o6rgaos e
entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade
nas programagdes da escola; assegurando a participagdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade; garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo o processo
educativo, da situacao de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar;

Presidir reunides dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo;

Garantir a circulagdo e o acesso de toda informacdo de interesse a comunidade e ao conjunto dos servidores e
alunos da escola;

Criar condigbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

Garantir a organizagédo e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem
como a sua ampla divulgacao a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola;

Informar a Secretaria Municipal de Educagéo sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da escola;
Desempenhar outras atribuicbes ndo previstas no presente Regimento porém atinentes a sua fungao.

PROCURADOR MUNICIPAL (co6digo 008)

Representar o Municipio em juizo;

Receber citagdes, intimagdes e notificagbes;

Acompanhar o tramite processual, comparecendo em audiéncias como representantes do Municipio;

Ajuizar agdes contra terceiros e apresentar petigbes em processos em geral;

Apresentar recursos até a uUltima instancia possivel, junto aos Tribunais; desistir, transigir, firmar compromisso e
confessar nas agbes de interesse do Municipio, autorizados pelo Prefeito Municipal;

Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar minutas de contratos, convénios ou outros termos;

Exarar parecer sobre a legalidade dos atos da administragao municipal;

Estudar, analisar e interpretar dispositivos legais;

Preparar informagdes e pareceres em processos e expedientes diversos;

Assessorar a Administragdo Municipal em questdes técnicas de Direito;

Elaborar projetos de lei e suas mensagens, bem como decretos, portarias e atos normativos em geral;
Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham a ser designadas por portaria do Secretario da pasta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (c6digo 009)

Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas, em quaisquer das unidades que compdem a rede
municipal de ensino.

Participar da elaboragao das propostas pedagogicas das unidades escolares.

Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo as propostas pedagodgicas das unidades escolares.

Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento.

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais das unidades escolares e ao
processo de ensino e aprendizagem.

Promover o uso adequado dos materiais € equipamentos especificos para a pratica da Educacéo Fisica.

WWW.pciconcursos.com.br



i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagcdo na area de conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico
os Parametros Curriculares Nacionais de Educacéao Fisica, caracterizando a agao educativa, nas dimensoes afetivas,
cognitivas, corporais e socio-culturais, consideradas como essenciais.

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los.

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educagéo Fisica.

Cooperar com os setores de supervisdo e orientagédo escolar.
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ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apés a publicagao do Edital
de Abertura de Inscrigdes poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda
que nao expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

* PARA 0S CARGOS DE ENCANADOR E PADEIRO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nog¢des de numero: singular e plural. Nogdes
de género: masculino e feminino. Nogbes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogbes de pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugcao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, com
numeros racionais nado negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: Instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagao, instrumentos de controle
de pressao, valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagcdo e manutengao. Inspecéo de sistemas de distribuicao de
baixa e alta pressao. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagao. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranga do trabalho.

PADEIRO

Conhecimentos Especificos: Produgédo de paes, bolos, doces, tortas. Preparo e cocgdo de massas diversas. Boas
praticas de manipulagdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Adequado armazenamento de
alimentos. Controle de estoque. Manutencao, ordem e limpeza do ambiente de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* PARA 0OS CARGOS DE ELETRICISTA, PEDREIRO E SALVA-VIDAS:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢ao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; razao e proporgao; regra de trés simples; equagédo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; nogcbes de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA
Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial, maquinas,
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motores e equipamentos elétricos: manutencéo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tens&o.
Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Proteg¢do Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranga do trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servicos de construgdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes.
Orientacdo aos ajudantes na preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de
construgéo civil. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranga do trabalho.

SALVA-VIDAS

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros: técnicas e procedimentos da respiracao artificial: boca a boca e
pulmotor (ressuscitador). Técnicas de salvamento: judd aquatico, abordagem do acidentado na agua, retirada do
acidentado da agua e transporte do acidentado na agua. Fases do afogamento. Cuidados na preparagédo para o
transporte do acidentado ao pronto-socorro. Como chamar o resgate (telefone). Postura do profissional no local do
trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagcdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacado — média aritmética
simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocgoées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de
quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, noc¢des de
edicdo e formatagdo de apresentagbes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agédo, animagéao e
transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacéo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filosoéficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagogicos da Educagéo:
Relagao entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagao, desigualdade social
e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacdo Basica. Visdes da funcéo social da
escola e respectivas implicagdes educacionais. A educacao na perspectiva de Paulo Freire. A construgéo coletiva do
Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de
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aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliagdo de suas ag¢des. O processo ensino-
aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdégicas no
Brasil. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteldos
escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a constru¢gdo e reconstrugdo da
proposta pedagdgica da escola. A concepgao de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas,
sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética.
Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do
ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular
coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos
e com as novas tecnologias da informagédo e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos
necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. As concepg¢des de organizagao e gestao escolar. A concepgao de
gestdo democratica envolvendo a participacao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade
dessa unidade de ensino. A agdo da orientagdo ou coordenagdo pedagodgica em relagdo a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participacéo da familia. Gestdo do
trabalho pedagdgico coletivo com vistas a construgao e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola e a formagao
continuada dos professores.
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Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial.

BRASIL. Resolugdao CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relagdes
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Legislagao Municipal

Decreto n® 13.489/1999. Regimento Comum das Escolas Municipais de Presidente Prudente- SP
Lei Complementar n® 05/1991 (Somente os artigos 1° a 196° e do 237 ao 262°).

Estatuto do Magistério Publico de Presidente Prudente — Lei Complementar n® 79/99

DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Gestao escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de
pessoas: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacgao Inclusiva;
Planejamento Dialdgico; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento
Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formacao continuada; Lideranga;
Mediacao e gestédo de conflitos; Participagéo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes. A construgao do
conhecimento; Avaliagdo da educacéo e indicadores educacionais; Concepgoes de educagao e escola; Fungao social
da escola; Os tedricos da educacgéao; Tecnologias de informagao e comunicagao na educagao.
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MACHADO, Rosangela. Educacéo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao Paulo: Cortez,
20089.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagéao
pedagogica. Campinas: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antdnio Flavio e outros. Indagag¢des sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sao Paulo: Atica, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas I6gicas. Porto Alegre:
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Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 20 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizagéo do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sao
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas:
Papirus Editora, 1995.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestao educacional e tecnologia.
Sao Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagé&o social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

WEISZ, Telma. O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: 2.2 ed. Ed. Atica, 2002.

WOLF, Mariéngela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para
além do registro de normas.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 1.2 Ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislagado

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencgao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da Educagao Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagao Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educag¢ao de Jovens e Adultos. EJA
BRASIL. Parecer CNE/CEB n°® 22/2009 — Diretrizes operacionais para a implantagdo do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva-MEC/2008.

BRASIL. Resolugdgo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n°® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcdo das Relag¢des
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1°a 6°, 15a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. BRASIL. Resolugéo
CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugado CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na Educacéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Legislagao Municipal

Decreto n® 13.489/1999. Regimento Comum das Escolas Municipais de Presidente Prudente- SP
Lei Complementar n® 05/1991 (Somente os artigos 1° a 196° e do 237 ao 262°).

Estatuto do Magistério Publico de Presidente Prudente — Lei Complementar n® 79/99
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* PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagcao entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A funcdo social da escola, a educacgéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestado democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educagdo basica. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacédo das agdes educativas da escola. Construcao
participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visédo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e
o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na
escola. Curriculo na Educacéo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares
das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acgéo: planejamento, selegéo, contextualizagdo e organizagao dos
diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagcdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do
educador. A educagéao escolar e as Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagao Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacédo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — rela¢cdes de género na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagcdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5). CONTRERAS,
José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagéao e apropriagédo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cagado. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizag&o).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade
na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins.
Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relacao dialdgica na construgdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola,
1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo:
Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte. LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(org.). Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educacgao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgéo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau.ldeias, n° 8, 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacgao.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lIma Passos
Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
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Brasilia: Ministério da Educacao. SEESP. Universidade Federal do Cear4, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgéo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagdo e Documentos Oficiais

BRASIL. Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B;
53a59, 131 a137.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (atualizada).
BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisiCA:

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes antropologicas
e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicologicas da EF: motivacéao,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus
desdobramentos na EF. Questbes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor.
Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educacdo Basica. Abordagens pedagdgicas na EF
escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteudos, métodos e avaliacédo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com
deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola:
aspectos da competicdo e da cooperagao. Organizacao de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A,, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagéo do professor de Educagéao Fisica no processo de
aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n° 4, 1163-1176, out./dez. de 2016.
Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participagdo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacao Fisica
Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n° 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Floriandpolis, n°® 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_ Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia/li
nks/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educacéo Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. 72
ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 5% ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2001.

KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacgéo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai:
Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformagéao didético-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestagdo da cultura corporal de movimento na Educacao
Fisica Escolar. as trés dimensbes do conteudo e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia,
Florianopolis, V. 28, n° 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.
MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacgao Fisica. In: DE MARCO, A. Educacgéo Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus,
2013, p. 47-69.
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McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricao e desempenho humano. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus,
1992.

POIT, D. R. Organizacéo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educagao Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte.
Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Educagao Fisica. SE, 2019. p. 249 — 254.
Disponivel em:

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista 26 07 _2019.pdf

SCARPATO, M. Educagéo Fisica: como planejar as aulas na Educagao Basica. Sado Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagdo Fisica: falando sobre abordagens pedagodgicas. Sdo Paulo:
Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Lucia. Educacao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.
WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifesta¢cdes e consequéncias nas aulas de Educacgao Fisica
escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>

* PARA O CARGO DE PROCURADOR:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituigdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicédo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ag¢ao declaratéria de constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de
segurancga. A¢des Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizagao do Estado e do Poder. Federagédo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacgéo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territérios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcgao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas e atribuigbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdigéo. Fung&o jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
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Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢ao do cidadao, do povo e da sociedade
na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicag¢do Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protecéo Especial. indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢éo Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragao Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fung&o publica.
Funcéo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegagéo e avocagao de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragédo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestédo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizac¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagcdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporéria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragédo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucgao; regulamentos de complementagao
técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos,
portarias, instrucdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacao
do ato administrativo. Revogacao. Retificacéo e invalidagdo. Convalidag&o. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei
Federal n°® 8.666/93 e Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade
e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacgéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n°® 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das
concessoes. Contrato de concesséao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
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administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragao.

14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulacao
administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sancgbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagédo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n°® 12.846/13.

16. Restricdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagado. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacao de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagcdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens
publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico
19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacgao — Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Direito das obrigagoes.

8. Contratos: disposigdes gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detencéo.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungao social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanga.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagéo. Interpretagéo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
do advogado publico.

2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
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Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des.
Perpetuacao da jurisdigdo. Prorrogacao e prevengéo.

3. Processo: nocgdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragao da personalidade
juridica.

6. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de
antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencéo. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

10. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagédo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucgao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelagéo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgao e correicao.

12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucgao. Precatoérios e obrigagdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢ao
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agbdes Civis
Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema
de Vasos Comunicantes. Acgbes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras
medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucéo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015,
Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacédo (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de
Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°
6.766/79, Lei n® 10.257/01). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacédo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribui¢gdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
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vigéncia da legislagdo tributéria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretacéo e integracao da legislacao tributaria.
Obrigacéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
excluséo do crédito ftributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagéo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranga.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboracao da Lei do Orgcamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢gao do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatérios. Conceito. Histoérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis
publicos. Atualizagao monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagbes impostas
pela Lei Complementar n® 101/00. Operagoes de crédito. Antecipagao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgcamento. Orgamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia,
fundamentos, formagéao histérica, fontes, principios, métodos de interpretagéo, integracéo e aplicagédo, renuncia e
transacao.

2. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteragao, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado,
morte do empregador, cessagao das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e
empregador.

5. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacao, interpretacao e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Agéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagéo, excegdes
e reconvencgao). Revelia e confissdo. Conciliagao.

12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cdédigo de Processo Civil aplicaveis ao
processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidagao de sentenga e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagéo a Sentenga de
Liquidagcdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de
desconsideragao da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
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Legislagao Municipal
Cédigo tributério Municipal. Lei Complementar n°® 05/1991 (Estatuto dos servidores municipais). Lei Organica
Municipal (Somente os artigos 1° a 196° e do 237 ao 262°).
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ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

1) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — So Paulo — CEP 05002-062

Hordario: dias uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

Endereco completo: Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081)
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis)

c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis
compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17 horas)

d) Site: www.presidenteprudente.sp.gov.br (Mais acessados — Link: CONCURSOS)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigcoes

17/12/2021 a

19/01/2022
, o . ~ . - 17/12/2021 a
Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao 07/01/2022
Data—llmilte para entrega da documentagéo referente a solicitagdo de isengéo de 07/01/2022
taxa de inscrigao
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento 12/01/2022

de pedidos de iseng¢ao de taxa de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencao de taxa de inscrigao

13 e 14/01/2022

Divulgacéao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencdo de 18/01/2022
taxa de inscrigao

Término das inscrigdes 19/01/2022
Publicagao da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova 09/02/2022

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de
condigdes especiais para a realizagdo da prova

10 e 11/02/2022

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condigbes especiais
para a realizagdo da prova

18/02/2022

Publicag&o:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;

- da convocacgao para as provas objetivas (todos os cargos em concurso) e pratico-
profissional para o cargo de procurador.

18/02/2022

Aplicagao:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso)
- da prova pratico-profissional para o cargo de procurador

06/03/2022

Disponibilizagédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questbes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
Divulgacéo de Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em concurso)

08/03/2022

Periodo para interposicao de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os cargos em concurso)

09 e 10/03/2022

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de lista de candidatos a serem convocados para corregdo da prova pratico-
profissional,

- de lista de candidatos a serem convocados para a realizagdo de prova pratica;

- de lista de candidatos a serem convocados para a realizacdo da entrega de
titulos.

08/04/2022

Periodo para interposi¢ao de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.

11 e 12/04/2022

Aplicagao:
- das provas de titulos, por upload.

25 a 29/04/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacao:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas 02/05/2022

- do resultado da nota da prova pratico-profissional, para o cargo de procurador;

- da classificagdo prévia para o cargo de procurador.

Periodo de interposi¢céo de recurso referente:

- do resultado da nota da prova pratico-profissional, para o cargo de procurador; 03 e 04/05/2022

- da classificagdo prévia para o cargo de procurador.

Publicagao:

- da convocacgéo para as provas praticas. A definir

Aplicagdo: A definir

- das provas praticas

Publicagao

- Resultado dos recursos referente a divulgagdo da nota da prova pratico- A defini
7 e " efinir

profissional e da classificagédo prévia

- Classificagdo final para os cargos de procurador

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de

divulgacao:

- do resultado das provas praticas A definir

- do resultado das provas de titulos

- de classificacao prévia (cargos com 22. fase)

Periodo de interposicéo de recurso referente:

- do resultado das provas praticas

- do resultado das provas de titulos A definir

- de classificagcado prévia (cargos com 2°. fase), contendo a lista de classificagéo

prévia geral e a lista de classificagcéo prévia especial)

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de

divulgacéao:

- do resultado dos recursos contra a nota das provas praticas

- do resultado dos recursos contra a nota das provas de titulos A definir

- do resultado dos recursos contra a classificagdo prévia (cargos com 22. fase),
contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de classificagdo prévia
especial)

- Classificagdo final para os cargos com 22. Fase
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