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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacao, de 45 (quarenta e
cinco) vagas para os cargos adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundac&o para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrénico
https://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime estatutario, no quadro de cargos do
orgao, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologacgao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

1.3 A selecgéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico https://www.vunesp.com.br.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem ou 0s que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas
com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na
tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

2 VAGAS|VAGAS | SALARIO | JORNADA
CARGOS CODIGO GERAL| PNE BASE SEMANAL ESCOLARIDADE |DEMAIS REQUISITOS

Servigos Gerais 001 05 - R$ 1.333,22 40 horas |Ensino -
Fundamental
Incompleto
Ensino

Vigia Noturno 002 05 - R$ 1.348,55 | 12x36 horas |Fundamental -
Incompleto

Inspetor de Alunos 003 01 - R$ 1.348,55 | 40 horas Ensino -
Fundamental
Completo
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Agente de| 004 01 R$ 1.756,55 | 40 horas |Ensino Médio -
Seguranga Publica Completo
e Operador de
Transito
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de| 005 01 R$ 1.864,92 | 40 horas |Ensino Médio|Enfermagem, com
Enfermagem Completo registro no Conselho
de Classe (COREN).
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de| 006 01 R$ 1.864,92 | 40 horas |Ensino Médio|Enfermagem do
Enfermagem do Completo Trabalho, com registro
Trabalho no Conselho de
Classe (COREN).
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de| 007 01 R$ 1.864,92 | 40 horas |Ensino Médio Farmacia,
Farmacia Completo devidamente
reconhecido pelo
MEC.
01 (um) ano de
Auxiliar de| 008 01 Ensino Médio experiéncia na fungao
Topografo R$ 1.463,69 | 40 horas Completo (comprovado
documentalmente).
Escriturario | 009 05 R$ 1.463,69 | 40 horas Ensino Médio -
T Completo
Ensino Médio
Secretario de| 010 01 R$ 1.653,39 | 40 horas |Completo -
Escola
Curso Técnico em
Técnico em| 011 01 Ensino Médio Nutrigdo, com registro
Nutricdo R$ 1.569.10 | 40 horas Completo na entidade de classe.
(CRN).
Ensino Superior
Analista em Completo na area
Tecnologia da 012 01 de Tecnologia da
Informacao R$ 7.108,65 | 40 horas Informagacz, -
Computagéao ou
Informatica.
Ensino Superior |Registro no respectivo
Assistente Social 013 01 R$ 4.181.,69 30 horas |Completo em Conselho de Classe
' Servigo Social (CRESS).
Ensino Superior |Registro no respectivo
Dentista de Saude| 014 01 Completo em Conselho de Classe
da Familia R$5.641,13 | 40horas |5 4ontologia (CRO).
Ensino Superior |Registro no respectivo
Enfermeiro 015 01 Completo em Conselho de Classe
R$ 4.181,69 | 40 horas Enfermagem (COREN).
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Enfermeiro de
Saude da Familia

016 01 -

R$ 4.181,69 | 40 horas

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(COREN).

Ter comprovado
documentalmente, no
minimo, 01 (um) ano
de experiéncia no
exercicio da
enfermagem, ou no
PSF, ou com formacéao
em saude coletiva, ou
comunitaria, ou
sanitarista, ou saude
publica. (histérico
escolar da faculdade);
Residir no Municipio
no momento da posse.

Engenheiro Civil

017 01 -

R$ 8.189,93 | 40 horas

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CREA).

Farmacéutico

018

R$ 4.181,69 40 horas

Ensino Superior
Completo em
Farmacia

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRF).

Médico
Geral

Clinico

019 02 -

R$ 5.211,20 20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).

Médico de Saude
da Familia

020 01 -

R$ 13.605,04| 40 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).

Ser generalista com
formagao em saude
coletiva ou comunitaria
ou sanitarista e/ou
saude publica.
(historico escolar da
faculdade);

Residir no Municipio
no momento da posse.

Médico do Trabalho

021 01 -

R$ 5.211,20 20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Curso de
especialidade em
Medicina do Trabalho
e Registro no
respectivo  Conselho
de Classe (CRM).

Médico Geriatra

022

R$ 5.211,20 20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Curso de
especialidade em
Geriatria e Registro no
respectivo  Conselho
de Classe (CRM).

Médico
Ginecologista

023 01 -

R$ 5.211,20 20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Curso de
especialidade em
Ginecologia e Registro
no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
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Ensino Superior |Curso de
Médico 024 01 Completo em especialidade em
Neurologista RS$ 5.211.20 20 horas Medicina Neurologia e Regis.tro
no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
Ensino Superior |Curso de
Médico 025 01 Completo em especialidade em
Oftalmologista R$ 5.211.20 20 horas Medicina Ofta_lmologia e
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
Ensino Superior |Curso de
Médico Pediatra 026 01 Completo em especialidade em
Medicina Pediatria e Registro no
R$ 5.211,20 20 horas respectivo  Conselho
de Classe (CRM).
Ensino Superior |Curso de
Médico Psiquiatra 027 01 Completo em especialidade em
20 horas Medicina Psiquiatria e Registro
R$ 5.211,20 no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
Carga Registro no respectivo
horaria de 80 Conselho de Classe
horas (CRM).
Médico Socorrista 028 01 mensais. |Ensino Superior
Podendo ser [Completo em Experiéncia na area de
R$ 5.211,20 | distribuidas |Medicina urgéncia e emergéncia
em plantdes em clinica médica,
de cirurgica e pediatrica.
04, 06, 12 ou
24 horas
ininterruptas.
Ensino Superior |Registro no respectivo
Médico Veterinario 029 01 Completo em Conselho de Classe
R$5.211,20 | 40 horas Medicina (CRMV),
Veterinaria
Ensino Superior |03 (trés) anos de
Completo experiéncia,
na area de Ciéncia [imediatamente
Programador de| 030 01 da anteriores na éarea de
Sistemas Pleno Computagdo ou  |programagéo.
Engenharia da
R$7.108,65 | 40 horas |SOMPutagdo ou
Sistemas
de Informagao ou
Tecnologia em
Processamento de
Dados ou
Administracao de
Empresas
Ensino Superior |Registro no respectivo
Psicologo 031 01 Completo em Conselho de Classe
R$ 4.181,69 | 40 horas Psicologia (CRP).
Ensino Superior |Registro no respectivo
Terapeuta 032 01 R$ 4.181,69 | 30 horas |em Terapia Conselho de Classe
Ocupacional Ocupacional (CREFITO).
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2.3. Quando da contratagédo — para efeito de comprovagcédo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratacao sera feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (Lei Complementar Municipal n°® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragdes
posteriores. O candidato passara pelo periodo de estagio de probatdrio, nos moldes da legislagéo vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os saléarios dos cargos tém como base o més de novembro de 2021 e os funcionarios ativos faréo jus,
mensalmente, ao Cartdo Alimentagdo (para aquisicdo de géneros alimenticios) no valor de R$ 1.042,04 e ao Abono
Lei n° 6.913/2009 no valor de R$ 255,00.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a convocacdo dos candidatos
classificados neste Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.
2.7. As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no Anexo |
deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. Séo condi¢des para inscrigao (a ser comprovada por ocasido do ato da admissdo/nomeacao): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Saorequisitos para admissao/nomeagao a comprovagao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagbes militares (para os candidatos do sexo masculino) e
eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar, com comprovada colagado de grau, ou a habilitagdo profissional formal para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse 6rgao/conselho;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaracédo(gdes) emitida(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execugdo das
fungbes que exercel/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou copia
da(s) anotacao(¢des) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagao
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacao oficial, apés a homologacédo deste Concurso
Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um cargo, uma vez que as provas objetivas estdo previstas
para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
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ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscricao(goes).
3.7.3. Apods a efetivacéo da inscricao (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera admitida troca de
opgao de cargo, em hipoétese alguma.
3.8. Ainscrigcdo devera ser efetuada das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 19 de janeiro de
2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.
3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;
e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscricdo e os referentes a
realizagdo da fungéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N°
11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informagdes;
f) transmitir os dados da inscricao;
g) imprimir o boleto bancario;
h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscrigao

Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigao
Servigos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL
Vigia Noturno INCOMPLETO
R$ 44,50

ENSINO FUNDAMENTAL

Inspetor de Alunos COMPLETO - BASICO

Agente de Seguranca Publica e
Operador de Transito

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de Trabalho
Auxiliar de Farméacia ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 56,50
Auxiliar de Topdgrafo
Escriturario |
Secretario de Escola
Técnico em Nutricdo

Analista em Tecnologia da Informacao
Assistente Social

Dentista de Saude da Familia
Enfermeiro

Enfermeiro de Saude da Familia
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Médico Clinico Geral

Médico de Saude da Familia
Médico do Trabalho

Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Socorrista

Médico Veterinario
Programador de Sistemas Pleno
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

R$ 82,20
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3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscricao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagao
em hipotese alguma.

3.9.1.1. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacéo.
3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado até o dia 19 de janeiro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 20 de janeiro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o
dia 20 de janeiro de 2022 ou por qualquer outro meio que n&o o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 20 de
janeiro de 2022.

3.9.4. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para
verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugéo ou
isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato nas condigbes
estabelecidas nas Leis Municipais no. 8.876/2015, 9.329/2017, 9.451/2017, 9.452/2017, 9.595/2018, 10.076/2019 /
10.413/2021, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
solicitar — na ficha de inscricdo — esta opgéo para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar (upload) a
Fundagcao VUNESP certidao, declaracado, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscrigdes — devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigao informando a condigéo de jurado, fazer o login, inserindo o numero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condigéo de jurado ou aquele que
a declarar, mas ndao comprovar essa condigdo, conforme instrugdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.
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3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo)
conhecido(s).

3.10.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a
condicao de jurado estéa prevista para 09 de fevereiro de 2022. Essa relagcéo sera publicada unica e oficialmente
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢ao de jurado podera interpor recurso no periodo
das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo com a
condicao de jurado tem previsdo de 18 de fevereiro de 2022 para sua publicagao, Unica e oficialmente, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a
participagcéo de candidato(s) com a condigédo de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
3.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfaca a todas as condigbes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscricdo pela
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou pela Fundagcdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢do necessaria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia
de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 19 de janeiro de 2022 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscrigéo;

b) as 23h59min de 20 de janeiro de 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara em néo efetivagdo da inscrigéo.

3.17. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizam por inscricdo
elou solicitacdo(¢des)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da inscrigao.

4— DA POSSIBILIDADE DE SOLICITAGAO DE ISENGAO E REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato podera solicitar isengao ou redugéo do pagamento da taxa de inscrigdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condicao(goes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n° 8.876/2015 (conforme dispdem os itens 4.1.1 até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doacao(coes) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doacdes feitas por meio de instituicdes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos ultimos 15 (quinze)
meses retroativos a data do encerramento das inscrigbes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacgédo do periodo de inscricdes), esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s)
pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do doador; CPF do doador; RG
do doador; e os dados referentes a doacao.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n® 9.451/2017 (conforme dispdem os itens 4.1.2. até 4.1.2.2. deste Edital).
4.1.2.1. O candidato deve ser doador de érgaos e tecidos.
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4.1.2.2. O candidato deve comprovar ser doador de 6rgaos e tecidos, mediante apresentagdo de documento de érgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Municipal n°® 10.413/2021 (conforme dispéem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).

4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condi¢gdes descritas no item
4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicacéo deste Edital de Abertura de Inscrigdes;

4.1.4 - Com base na Lei Municipal n°® 9.452/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.4 até 4.1.4.2. deste Edital).

4.1.4.1. - O candidato deve ser transplantado e doador de rins.

4.1.4.2. — O candidato deve apresentar atestado médico, contendo CPF, RG e comprovante de enderego com firma
reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

4.1.5 - Com base na Lei Municipal n® 10.076/2019, (conforme dispdem os itens 4.1.5 até 4.1.5.3. deste Edital).
4.1.5.1. — O candidato deve ser voluntario que servir a Justica Eleitoral, sera concedida a isencao o eleitor convocado
para servir a Justi¢a Eleitoral no periodo eleitoral.

4.1.5.2. — Para ter direito a isencdo, nos termos da legislagdo vigente sera considerado como eleitor voluntario
convocado e nomeado, aquele que presta servigo a Justica Eleitora, nas seguintes fungbes, como componente da
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao da montagem do local de votagao.

4.1.5.3. - Tera direito a isencédo o candidato que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por no minimo,
duas eleigdes anteriores ao concurso em pelo menos um turno de votagao, por meio de apresentagao de declaragao
ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de
identificacdo, a fungdo desempenhada, o turno e data da elei¢cdo, devendo o documento ser autenticado.

4.1.6. Com base na Lei Municipal 9.329/2017, (conforme dispéem os itens 4.1.6 até 4.1.6.3.1 deste Edital).

4.1.6.1. No caso de candidato desempregado a redugéo sera de 100% do valor da taxa de inscrigao.

4.1.6.1.1. O candidato devera comprovar mediante apresentacao (cépia simples) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragéo e série da carteira;

b) da Qualificagédo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento);

c) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagbes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e
assinatura do empregador;

d) O candidato desempregado n&o podera ter sido dispensado do cargo por justa causa;

€) em que nao conste mais nenhum vinculo empregaticio;

f) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber
rendimentos; que nao recebe beneficio de auxilio desemprego; que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade
autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

4.1.6.2. No caso de candidato inscrito no CADUNICO a redugéo sera de 100% do valor da taxa de inscricdo:
4.1.6.2.1. O candidato devera comprovar mediante apresentacao (cépia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) indicagdo do nimero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscrigéo; e

c) declaracdo de proprio punho que atende a condicdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

4.1.6.3. No caso de candidato estudante a reducéo sera de 50% do valor da taxa de inscrigéo:

4.1.6.3.1. O candidato devera comprovar mediante apresentacao (cépia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada; ou

c) carteira de identidade estudantil (com foto) ou documento similar expedido por instituigdo de ensino publica ou
privada;

d) comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

4.2. A comprovagao:

a) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, conforme item 4.1.1. até 4.1.1.2.

b) de doador de 6rgédos e tecidos por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
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Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicao, onde conste o nome do doador, a data da doagao, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emissao do documento.

c) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.3. até 4.1.3.2.

d) de transplantados e doadores de rins por meio de documento atestado médico, contendo CPF, RG, expedido
pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme item 4.1.4 até 4.1.4.2, apresentar, ainda o
comprovante de enderego com firma reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

e) de voluntarios que sirvam a Justica Eleitoral por meio de declaragao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral,
nos termos dos itens 4.1.5 até 4.1.5.3.

e.1) O documento de que trata a alinea “e”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste 0 nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificacdo, a funcao
desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo o documento ser autenticado.

f) de desempregado por meio da apresentagdo da documentacdo mencionada nos itens 4.1.6.1 a 4.1.6.1.1.

g) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada nos itens 4.1.6.2 a
4.1.6.2.1.

h) de estudante por meio da apresentagcdo da documentagdo mencionada nos itens 4.1.6.3 a 4.1.6.3.1.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitacao de isengdo ou reducdo da taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2, 41.3., 4.1.4., 41.5., 4.1.6, e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o
periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2022 — obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PMPP2101;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigbes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e os referentes a realizagdo da fungéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b!! e ”b.1.”’ iic!,’ ild”, “e”, “e1’7’ “f”, “g!! e ”h” deste Edltal;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
até 07 de janeiro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de
janeiro de 2022, juntar nova documentagédo ou excluir documentacao que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apos as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nao
estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 — deixar
de solicitar isencéo ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar, mas ndo comprovar a
sua respectiva situagado (conforme instrugées do item 4.2., alineas “a”, “b” e "b.1.”, “c”, “d”, “e”, “e1”, “", “g” e "h" deste
Edital) tera sua solicitagdo de isencado do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida.

4.9. A relagédo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a isencédo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsdo de publicagao oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
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das 10 horas de 12 de janeiro de 2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢ao ou redugdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 13 de janeiro de 2022 as 23h59min de 14 de janeiro de 2022, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de documentos.

4.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 18 de janeiro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame, deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario at¢é o dia 19 de janeiro de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao (até o dia 20 de janeiro de 2022).

4.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigio mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscri¢cao efetivada.

4.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagao de isengédo ou redugcado do pagamento da taxa de inscrigéo e nas
declaracbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir
da isengao ou reducao de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo deste
Certame;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c¢) declaragao de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apds a correspondente publicagéao.

4.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizam por solicitacao
de isenc¢ao ou redugdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscrigdo efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificagdo de declaragao da respectiva condicdo especificada em qualquer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isen¢do), o candidato sera eliminado
deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item
4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da solicitagao de isengédo de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢cdo especial para
realizagéo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condicao Especial”, especificar os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Na&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagao de condigdo especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.
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5.6. O candidato que nao atender — durante o periodo de inscrigbes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagcao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 09 de fevereiro de 2022. A relacdo sera publicada unica e
oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s)
podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de
2022, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo
as instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de condicdo especial para
realizagcdo da(s) prova(s) sera divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 18 de fevereiro
de 2022.

5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apdés o periodo de inscricbes, este devera
entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo da (s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer € permanecer no local
de prova (s), fazendo uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas
as regras relativas a prevencgao do contagio do COVID-19. N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local
de prova (s), de acompanhante que estiver sem a mascara, conforme legislagao vigente.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagéo no local da(s)
prova(s), a apresentacado do original de documento oficial de identificagdo, a proibicdo de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas podera solicitar nos
termos deste Edital, informando na opgéo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscricdo, no ato
do preenchimento da ficha de inscri¢ao.

6.3. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
6.3.2. A Candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. .N&o haverad compensacao do tempo de amamentacdo a duragcéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagao da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 — DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicées do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015,
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concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
da(s) prova(s), a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagcao da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera em sua
ficha de inscricao:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscricdes deste Concurso. O laudo médico devera conter: o0 nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM
(legivel) do profissional responsavel pela emisséo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional n&o ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigcdo a necessidade de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizagao, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova objetiva, reglete e pung¢ao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. A prova objetiva sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliagédo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagcao
nao sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscrigdes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigao se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizac&o para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizacdo de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢gao se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigées — devera:
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a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato’, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
gue nao a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou de condigéo
especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da uUnica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagcado de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a respectiva prova especial preparada
e/ou a condigéo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital
devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricbes realizadas, bem como as disposicoes
contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
nao serao conhecidos.

7.10. A divulgacédo da relagéo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de
condigao(¢cbes) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para a
realizacdo da prova objetiva sera publicada unica e oficialmente na data prevista de 09 de fevereiro de 2022, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato’, no link “Editais e Documentos”, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova objetiva
especial e/ou a solicitagdo de condicao(¢des) especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva e/ou a solicitacdo de
horario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 10 de
fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de condicdo(¢cdes) especial(ciais)
para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva tem
previsdo para divulgagao unica e oficialmente em 18 de fevereiro de 2022, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusédo de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial e/ou para condigdo(¢cdes) especial(ciais) para a
realizagdo da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante na Lista Prévia de Classificagao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagao de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-a a
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscricdo se enquadra na previsdo do
artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
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12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 bem como candidato
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricéo, e, ainda, se ha compatibilidade ou ndo dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribui¢des do respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgao
médico oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagao;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID);

¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no
edital de convocacao para a realizagdo da pericia médica e/ou para a realizagédo da junta médica.

713.2. O candidato inscrito com deficiéencia que atender ao disposto nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, ser4 convocado para pericia médica,
no ato da nomeacdo, pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a fim de verificar a configuracao da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente — constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagao do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
7.13.2.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do
exame.

7.13.2.3. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal n°
05/1991.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse.

7.14. Sera(seréo) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificagcdo Especial — Pessoas com Deficiéncia: o candidato que n&o tiver
configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigdo (ou seja, o candidato que for declarado “néo
deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificagdo Geral;

b) deste Concurso Publico: o candidato que nao comparecer na pericia médica e/ou na junta medica e/ou aquele
que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo considerada(s) incompativel(veis) com as
atribui¢gdes do cargo.

7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagdo final de candidato que participa/concorre como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

7.16. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificagao Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de restrigdo funcional, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:
CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Fase unica: Prova Objetiva
Servigcos Gerais \ Conhecimentos Gerais
Vigia Noturno - Lingua Portuguesa 15

- Matematica 15
CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos - Matematica 10

\' Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10
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CARGOS

2

FASES / PROVAS

N° DE IT

ENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Seguranca Publica e
Operador de Transito

Aucxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de Trabalho
Auxiliar de Farméacia

Auxiliar de Topdégrafo

Secretario de Escola

Técnico em Nutricao

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
05
05

20

Escriturario |

Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Raciocinio Légico

- Nogdes de Informatica

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
05
05
05

15

CARGOS

FASES / PROVAS

N° DE IT

ENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista em Tecnologia da Informacao

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Raciocinio Légico

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10
05

25

Assistente Social

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10
05

25

Dentista de Saude da Familia
Enfermeiro

Enfermeiro de Saude da Familia
Farmacéutico

Médico Veterinario

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Politica de Saude

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
15

25

Engenheiro Civil

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10
05

25
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Médico Clinico Geral
Médico de Saude da Familia
ng:gg cézg;?rt;alho Fase unica: Prova Objetiva
Médi ) . \ Conhecimentos Gerais
e'd!co Gmecologlsta - Politica de Saude 15
ng:gg (l\)l?tglrr?:g%;:ta \' Conhecimentos Especificos
. . - Conhecimentos Especificos 25
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Socorrista
Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Programador de Sistemas Pleno - Matematica 10
- Raciocinio Logico 05
\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
Psicélogo - Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional - Politica da Saude 15
\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental e ensino superior, com a duragao
de 3 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com a duragéo de 3 horas.

9 — DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Presidente Prudente/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da (s) prova (s) na cidade de Presidente Prudente/SP, por qualquer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, nao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteragdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundacao
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizarao pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.

9.2. A convocagédo para realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial do  Municipio de  Presidente Prudente
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente (http://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e também no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocagéo.

9.3. Considerando as recomendacgdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas a prevengédo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizagao relativos a preven¢ao do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).

WWW.pciconcursos.com.br



i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeragdes na entrada.
9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera obrigatério o uso de mascara de protecédo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagdo da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n° 64.959, de 4 de maio de 2020.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao utilizado
(mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos 6rgaos de saude.

9.3.5. Se houver duvida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagéo, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a
identificacao, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragédo de sua prova,
considerando as recomendagdes dos 6rgéos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
somente poderao ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocacao,
no horario previsto para sua apresentagao, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

c) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascaras de protec¢ao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel (a 70°) para
higienizacao das maos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo e que
estiver usando mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados na alinea “d”,
do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ou
aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a
respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serado aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que autenticada)
dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacdo. O candidato podera participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao haveré prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 6 deste Edital.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagédo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrbnico de comunicagéo ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
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lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicagao de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverado permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagédo de prova.

9.12. A Fundacédo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducao de uma frase na lista de presenca, durante a realizacédo da prova.

9.13. A reproducédo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no item de convocagédo publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e extraoficialmente no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacgao;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
os cargos) ou qualquer outro material de aplicagdo de prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia (no
que se refere a aplicagdo da prova objetiva);

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de
nariz e boca, conforme previsto neste Edital, e/ou aquele que ndo atender as regras e orientagdes relativas ao
distanciamento e a prevengao do contagio do COVID-19;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS)
9.16.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para 06 de margo de 2022, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino fundamental e ensino superior.
b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino meédio.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagdo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo das provas objetiva,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ ou no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Local de Provas”, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
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Convocagéo para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) objetiva e a, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario
especifico.

9.16.6. A inclusao de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricéo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva, sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando
consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagcao VUNESP, para conferéncia.
9.16.9.1. A duracao das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos.

9.16.9.2. Ao final da aplicagao:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso): o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de
respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova objetiva — conforme previsto no item
9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada uma das
salas de aplicacao dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e
Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua
aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia util subsequente ao da realizagdo da prova, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu caderno de
questoes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagao VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdao nao ser detectadas pelo software de
digitalizagao.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuagéao obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
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NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.2. Os resultados das provas objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11 - DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuacao final do candidato correspondera:
a) para todos os cargos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1.para todos os cargos cuja avaliagao seja apenas a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) os que comprovarem (no momento da inscri¢céo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo
440 do Caodigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008
e a data de término das inscri¢cdes para este Concurso Publico;

k) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuagéo final.

13.2. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuragéao da classificagado prévia deste Concurso.

14— DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigédo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isencao e reducéo de taxa de inscri¢ao;

c¢) ao indeferimento de solicitagcao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

e) a aplicagao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacao constante do item 14.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) a classificagao prévia.

14.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagao que
ocorrer unica e oficialmente no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico d a
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacédo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢gdes constantes do
link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excegdo aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitagcdes a seguir elencadas que serao divulgados unica e oficialmente no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencéo e reducgéo da taxa de inscri¢ao;

b) de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

c¢) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concesséao de horario adicional para a realizagédo da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragéo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢éo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacao do(s) resultado(s) sera(serao) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢céo de recurso.

14.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
14.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admissdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do cargo.
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15.3. A admissao do candidato e a convocagéo para exercicio no cargo serdo feitas no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizagdo de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.5. Por ocasidao da admisséo serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido, conforme disposto nos
itens 1.2., 2.2. e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagéao
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o
registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragédo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 (por meio de entrega de declaragéo).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administracdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do cargo, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificagdo do Candidato) — a
reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizagdo da(s)
prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartorio ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem visitadas.
15.6.1. Para a comprovagéao dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato relativo a entrada
no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliacdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o
qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, nao podendo
apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e
inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. O candidato agendara quando da nomeagéo, o exame médico admissional junto ao Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagnodstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagdo psicoldgica especifica;

b) avaliacao fonoaudiolégica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusao sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serdo
custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo celetista e deste
Edital.

16.3. A avaliagao de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, no (s) local(is) indicado(s) para a realizagdo da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. O ato de admissao fica prejudicado na hipotese do ndo comparecimento do candidato para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos da legislagédo estatutaria e deste Edital.

17— DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condigoes

WWW.pciconcursos.com.br



2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacgéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, uma Unica vez e por igual periodo.
17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente representada pelo seu Prefeito Municipal a homologacao
dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagées ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagao final: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet,
no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagao deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

17.9. Em caso de alteragao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricao:

a) até a publicacao da classificacao final: as mesmas deveréo ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 —
Das inscrigdes deste Edital;

b) ap6és a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagbes relativas a alteragédo
deverao ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
no endereco Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081), com horario
de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias uteis), telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18)
3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17
horas).

17.10. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagcao VUNESP e, somente
a ela, a realizagao, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecgao prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagédo
da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagédo, seja qual for o motivo
alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificagbes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e subsidiariamente nos
sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nédo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados (isengéo, deficientes, condigbes especiais, jurado,
analises dos recursos e classificagado prévia), referentes a este Concurso Publico serao publicados exclusivamente
nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo emitirdo Declaragdo de
Aprovacdo neste  Certame, pois a propria  publicagdo no Diario Oficial do  Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ou a disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) € documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.
17.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.
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17.16. O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

17.18. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagcdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente

Edital.
Presidente Prudente, 02 de dezembro de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem de cédigo de cargo)

SERVICOS GERAIS (c6digo 001)

Executar servigos de limpeza geral dos prédios publicos.

Executar servigos de capinacao em terrenos, ruas, avenidas, pragas, parques, jardins, canteiros e outros.

Executar servigos de carga e descarga de material, bem como todo servigo bracal, conforme necessidade nos
departamentos e setores da Administracao.

VIGIA NOTURNO (cédigo 002)

Executar servigos de vigilancia no periodo da noite, visando a protegdo dos bens patrimoniais e logradouros publicos.
Manter vigilancia sobre os portdes de acesso, patios, depodsitos, jardins, edificios, onde funcionam dependéncias de
servigos e areas vedadas ao publico, visando a conservagado dos mesmos.

Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias, para evitar roubos, incéndios ou danificagbes
dos edificios, maquinas e materiais sob sua guarda.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia.

Verificar, quando for o caso, autorizagéo para o ingresso de pessoas estranhas a Administragéao.

Verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas.

Comunicar imediatamente a autoridade competente os fatos e irregularidades ocorridas em servigo.

INSPETOR DE ALUNOS (cédigo 003)

Controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto a normas de
comportamento.

Informar a Diregao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias.

Colaborar na divulgacéo de avisos e instru¢des de interesse da administracao da escola.

Atender aos professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de
assisténcia aos alunos.

Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares
da classe.

Providenciar atendimento aos alunos, em caso de enfermidade ou acidente.

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhes forem
atribuidas pela diregao.

Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a
colinesterase;

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

AGENTE DE SEGURANGCA PUBLICA E OPERADOR DE TRANSITO (cédigo 004)

Orientar e auxiliar os usuarios da malha viaria sobre educagao e cidadania no transito, em especial nos locais de
grande fluxo de pedestre e veiculos como: escolas, hospitais, eventos esportivos, filantropicos e comerciais, area
central, rotatdrias, acidentes de transito, obras viarias e outros.

Monitorar, fiscalizar, supervisionar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga em toda a extensao da malha viaria deste municipio.

Vistoriar, manter e operar o sistema de sinalizagédo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario, com a
aprovacgao e orientagdo de técnicos da Secretaria Municipal de Assuntos Viarios e Cooperagao em Seguranca
Publica.

Atender aos usuarios do sistema viario municipal com respeito e urbanidade, prestando informagdes sobre problemas
no transito e semaforos inoperantes.

Promover e participar ativamente de projetos, programas e campanhas de educacao, cidadania e seguranga no
transito.

Executar agdes coordenadas que propiciem mobilidade de pessoa, veiculos e bens com seguranca e fluidez em toda
malha viaria deste municipio.

Executar a fiscalizagdo de transito, aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdo a circulagao,
estacionamento e parada, previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997), nas Resolugdes do
CONTRAN, no exercicio regular do poder de policia.

Fiscalizar, controlar, orientar, aplicar as medidas administrativas, aos servicos e atividades pertinentes ao
estacionamento rotativo e demais legislacdes pertinentes a Secretaria Municipal de Assuntos Viarios e Cooperacao
em Seguranga Publica, deste municipio.
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Cumprir e fazer cumprir as legislagdes e as normas de transito, em conjunto e harmonia com a Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, no d&mbito de sua circunscri¢ao.
Exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (codigo 005)

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificac&o.

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagao, enteroclisma e enema.

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas.

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doengas transmissiveis.

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico.

Colher material para exames laboratoriais.

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios.

Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao.

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, e zelar pela sua seguranca.

Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude.
Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educagéo e saude.

Orientar os pacientes apés as consultas, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas.
Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execucgao dos programas de execugao para a saude.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta do paciente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (cédigo 006)

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacédo; executar tratamentos, especificamente por escrito, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos aplicar
oxigenotorapia, nebulizagdo, enteroclisma e enema; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doengas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente, e zelar pela sua seguranca; alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude; integrar a equipe de saude,
participando de atividades de educacgéo e saude; orientar os pacientes apds as consultas, quanto ao cumprimento
das prescrigbes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execugao dos
programas de execugdo para a saude; executar os trabalhos de rotina, vinculados a alta do paciente; desenvolver
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA (cédigo 007)

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a agdo dos profissionais da area de saude o ser
humano integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenca, os principios éticos, as normas do
exercicio profissional, a qualidade no atendimento, a preservagao do meio ambiente e 0 compromisso social com a
populagao e a sociedade.

Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias na realizagédo do trabalho em equipe, tendo em vista
o carater interdisciplinar da area da saude.

Reconhecer a estrutura e organizagao do sistema de saude vigente no pais (SUS), de modo a identificar as diversas
formas de trabalho e suas possibilidades de atuagéo na area.

Interpretar a legislacéo referente aos direitos do usuario dos servigcos de saude, utilizando-a como um dos balizadores
na realizagédo do seu trabalho.

Registrar ocorréncias e servigos realizados com a finalidade de facilitar a prestacdo de informacdes ao paciente, a
outros profissionais e ao sistema de saude.

Identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e psicoldgicos que caracterizam o trabalho nessa area, com vistas a
sua saude e seguranga.

Desempenhar a fungao de agente educativo nas questdes relativas a saude da populagdo em geral.

Atender e orientar os pacientes, fornecendo informagdes quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados.
Identificar e distinguir as diversas formas farmacéuticas correlacionando-as as diversas vias de administragdo dos
medicamentos, doses, agdes, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas, bem como distinguir
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nome genérico e comercial dos medicamentos e seus principios ativos.

Identificar as diferentes concentracbes dos medicamentos e efetuar os calculos matematicos necessarios para
adequa-las ao receituario médico.

Atender prescricdes médicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislacao especifica.

Enfrentar situagcdes do cotidiano profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores
adquiridos.

Atuar sob a supervisdo do farmacéutico, conforme normas legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e
principios éticos, responsabilidade social, conhecimento dos aspectos envolvidos no trabalho em grupo, visando a
exceléncia no exercicio profissional.

Desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO (cédigo 008)

Auxiliar a execucgao de tarefas relativas ao levantamento altimétrico e planimétrico, para fins urbanisticos;
Auxiliar nos trabalhos de alinhamento;

Executar outras tarefas afins.

Ter conhecimentos elementares de geometria e habilidade no uso de instrumentos.

ESCRITURARIO | (c6digo 009)

Redigir minutas, oficios, memorandos, despachos, informagbes e outras tarefas datilograficas; executar servigos
auxiliares de controle administrativo/financeiro;

Realizar atendimentos diversos (telefone, e-mail, balcéo);

Calcular impostos e taxas;

Executar tarefas de digitacdo e preenchimento de planilhas, formularios e documentos diversos;
Proceder a atualizagdo e manutenc¢ao de dados em sistemas internos e externos;

Participar de reunides ligadas a sua area de atuagéo, sempre que solicitado;

Realizar a conferéncia de relatérios e documentos;

Estruturar e organizar arquivos de documentos;

Colaborar na execugao dos servigos de rotinas administrativas;

Executar outras tarefas compativeis com as peculiaridades do cargo.

Ter nogbes basicas de informatica.

SECRETARIO DE ESCOLA (cédigo 010)

Liderar os trabalhos proprios da Secretaria.

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e instrugbes vinculadas as atividades da Secretaria, bem como as
determinagdes do Diretor.

Distribuir tarefas entre os auxiliares.

Fiscalizar atentamente e escriturar ou fazer escriturar os livros da Secretaria e os demais documentos relativos aos
alunos e a escola, resguardando o sigilo e cuidando de sua autenticidade.

Manter organizados e atualizados os prontuarios dos alunos de forma a permitir a sua identificagao e frequéncia.
Lavrar e subscrever, juntamente com o Diretor, atas de resultados finais e termos referentes a recuperagao,
adaptagao, avaliagado e equivaléncia de estudos.

Expedir e receber a correspondéncia, distribuindo-a aos respectivos destinatarios.

Expedir documentos encaminhados aos 6rgéos competentes da Administragao.

Manter sob sua guarda o arquivo e o material da Secretaria.

Assinar documentos, juntamente com o Diretor.

Controlar a frequéncia de professores e funcionarios da escola.

Organizar e manter atualizados os prontuérios dos professores da escola.

Arquivar exemplares do Regimento, Plano de Curso e Plano Escolar, bem como recortes ou copias de atos legais
vinculados a autorizagéo de funcionamento da escola, dos cursos e outros atos de interesse geral.

TECNICO EM NUTRIGAO (cédigo 011)

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até distribuigéo,
de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado pelo nutricionista responsavel técnico
atendendo as normas de segurancga alimentar.

Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo
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as normas sanitérias vigentes.

Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrao de identidade e
qualidade estabelecido.

Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes,
observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais.

Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca
alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes.

Participar de programas de educacdo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente
estabelecido pelo nutricionista.

Realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagdo da avaliagao
nutricional e de consumo alimentar.

Colaborar no treinamento de pessoal operacional.

Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instru¢gdes contidas nos seus manuais.
Controlar programas de manutencgao periddica de funcionamento e conservagédo dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (cédigo 012)

Desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura e ferramentas de desenvolvimento.

Codificar aplicativos promovendo integragdes, modelando dados, produzindo documentagéo técnica e de suporte.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e treinamento.

Estabelecer padrbes, coordenar projetos, propor solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica para o aumento da eficiéncia administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL (cédigo 013)

Planejar e dirigir atividades de servigo social, bem como executa-las em 6rgédos da Administracéo Publica, ou junto a
eles.

Assessorar, do ponto de vista técnico, diretores e chefe de reparticbes, quando for o caso.

Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios sobre atividades de servigos sociais.

Promover estudos e pesquisas, visando o conhecimento da problematica social do Municipio, e manter atualizadas as
estatisticas da evolugao social.

Promover atividades de Promogao Social em geral.

Executar outras tarefas afins.

DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (cédigo 014)

Realizar diagndstico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnésticos,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade;

Encaminhar e orientar usuarios quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a preveng¢ao de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar superviséo técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Desenvolver outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (codigo 015)
Organizar e dirigir o servico de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem.
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Emitir pareceres sobre matéria de enfermagem.

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes.

Participar no planejamento, execugao a avaliagdo dos programas de saude.

Participar na elaboragao, execugéo e avaliagao nos planos assistenciais de saude.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica.

Participar em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagao.

Atuar na prevengéao e controle sistematico das infec¢des hospitalares.

Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos.

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos.
Participar em programas e atividades de educagao sanitaria.

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal da saude.

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais
do trabalho.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo ou contratacado de enfermeiro, ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

Realizar consultas de enfermagem.

Participar na elaboracao e na operacionalizagao do sistema de referéncias e contra-referéncias do paciente.

Praticar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conhecimentos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA (cédigo 016)

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, fazendo que suas
acdes envolvam problemas de saude definidos (doencgas), bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender
a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social; executar agdes de controle segundo sua qualificagdo
profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doencas cronica-degenerativas e infecto-contagiosas; ter
uma relacdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relagdo enfermeiro-
paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os
individuos da comunidade da area de abrangéncia, saudaveis; promover educagdo em saude e mobilizagao
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agbes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
abordar sempre em suas agbes 0s aspectos preventivos, educativos referentes a saude e quando necessarios
curativos; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgicas e sanitaria em sua area de abrangéncia; realizar
acbes competentes a area de enfermagem; supervisionar as agbes dos auxiliares de enfermagem, referentes a
competéncia da enfermagem; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia,
executando agbes da area de enfermagem e outras orientagdes seguindo a filosofia do Programa; executar agdes de
assisténcia nas areas de atengdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do
idoso, no que compete a area de enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir e participar das acdes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia
e da comunidade; ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a
comunidade, ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases legais que o legitimam; participar do processo de
planejamento e programagéo das ag¢des e da organizacgao do processo de trabalho das unidades de saude da familia;
ter suas acdes fundamentadas no trabalho de equipe; participar de reunides com a comunidade, equipe de saude da
familia e educacgéao continuada, bem como as atribui¢gdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

ENGENHEIRO CIVIL (cédigo 017)

Aprovar plantas e conceder “habite-se”. Fiscalizar e aprovar projetos de loteamento.

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis que compdem o Plano Diretor.

Fiscalizar a construgéo de edificagdes particulares, inclusive por meio de intervengao direta.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a obras publicas municipais, sistema de agua e
esgoto e outros.

Possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencgéo e reparo das obras mencionadas, assegurando os padrdes técnicos
exigidos.

Proceder a uma avaliagao geral das condigdes requeridas para as obras.

Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada.

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, trocando informacdes relativas
ao trabalho, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas da obra.

Elaborar o projeto de construgao, com plantas e especificagoes.
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Preparar o programa de trabalho, elaborando croquis, plantas e cronogramas.
Assegurar os cumprimentos dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca.

FARMACEUTICO (cédigo 018)

Preparar, manipular, acondicionar de exames e analises de drogas e produtos farmacéuticos em geral.
Elaborar formulas farmacéuticas e outras tarefas da profissao.

Elaborar lista de compras mensal de medicamentos.

Elaborar planilhas e grades de distribuicdo de medicamentos nas Unidades de Saude.

Proceder a vistoria em todas as farmacias das Unidades de Saude, verificando estoque, vencimento, condi¢cdes de
armazenamento e remanejamento de medicamentos.

Controlar o estoque dos medicamentos no suprimento.

Auxiliar no julgamento de compra de medicamentos.

Verificar condigdes de armazenamento dos medicamentos no suprimento.

Determinar normas genéricas dos medicamentos adquiridos em farmacia.

Manipular formas medicinais.

MEDICO CLINICO GERAL (c6digo 019)

Atuar na recuperagao da saude, prestando assisténcia médica em postos de saude e outras unidades assistenciais
da Secretaria Municipal de Saude.

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica.

Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.

Prescrever tratamento e cuidados especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento.

Realizar procedimentos cirirgicos simples, tratamentos especificos de rotina, primeiros socorros e fazer anotagdes
pertinentes no prontuario;

Preencher o prontuéario dos pacientes atendidos, de forma legivel.

Servir de apoio de capacitagado na sua area especifica, quando necessario.

Participar na execucao dos programas de atendimento e da equipe multiprofissional.

Participar de reunides administrativas (coordenadorias).

Cumprir normas e regulamentos.

Preencher e assinar atestado de oébito.

Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a saude e o bem estar do paciente.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (cédigo 020)

Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria;

Comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial;

Atuar, de forma ampla, devendo suas ac¢des envolver problemas de saude definidos, bem como atingir os individuos
saudaveis;

Promover educagdo em saude e mobilibizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante a¢des
de saneamento e melhorias do meio ambiente;

Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social;

Ter uma relagéo proxima com a comunidade, estabelecendo vinculos com a mesma;

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;

Empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou néo;

Abordar sempre em suas agdes os aspectos preventivos e educativos, referentes a saude, e quando necessarios
curativos;

Executar agdes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase,
doencas cronicas degenerativas e infectocontagiosas;

Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

Executar as agdes de assisténcia a saude, nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso;

Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro
das condi¢des necessarias;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

Discutir e participar das a¢des de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e a comunidade;
Ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em sua
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areas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de trabalho das unidades de saude da familia;

Ter suas agoes fundamentadas no trabalho de equipe;

Realizar visitas domiciliares, executando agdes médicas aos membros das familias cadastradas no Programa de
Saude da Familia, que estiverem impossibilitadas de comparecer a Unidade Basica de Saude;

Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando agbes de
orientagdo de acordo com a filosofia do Programa;

Participar de reuniao com a comunidade equipe de saude da familia e de educagéo continuada.

MEDICO DO TRABALHO (cédigo 021)

Promover a saude e o bem-estar do trabalhador contra os riscos do ambiente do trabalho;

Colocar o trabalhador numa atividade de acordo com a sua capacidade fisica e emocional,

Prover socorro de emergéncia e reabilitagcdo daqueles com sequelas;

Zelar pela manutengado da saude mediante exames peridédicos, admissionais, de retorno ao trabalho ou de mudanga
de fungdo ou readaptacao funcional, inclusive solicitando exames complementares quando a atividade comportar
riscos como ruidos, frio, riscos bioldgicos, poeira, vegetais ou minerais, radiagdes e outros quando necessario,
participar de junta médica;

Fazer controle dos riscos e estudos da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores, expedindo os laudos;
Elaborar recomendacdes especificas dos EPl e EPC (Equipamento de Protecao Individual e Coletivo);

Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) obrigatério para todo 6rgao, bem como
elaborar os relatérios anuais subsequentes;

Expedir o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) em duas vias e fazer a ficha cadastral de cada cliente, guardando
esta ficha por 20 anos ou passar para seu sucessor, se for o caso;

Assessorar a Prefeitura no controle de faltas dos empregados, no controle de Atestados Médicos externos, na
orientacdo e implementacdo do PCMSO, nos programas de vacinagdes e preventivos sobre temas como tabagismo,
alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, principalmente AIDS, Tuberculose etc;

Conhecer os locais de trabalho dos funcionarios da Prefeitura e estudar o relacionamento entre o ambiente e seu
efeito sobre o trabalhador;

Entrosar-se com a equipe de saude e seguranga do trabalho, composta pelo médico do trabalho, pelo engenheiro de
seguranca, pela enfermeira do trabalho e pelo técnico de seguranca;

Entrosar-se com a CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes);

Interessar-se pelas estatisticas de acidente de trabalho, pelo absenteismo e suas causas;

Manter-se atualizado na legislagao pertinente;

Desenvolver outras atividades correlatas.

MEDICO GERIATRA (cédigo 022)

Praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de saude mental e orientagcéo individualizada sobre a prevengao
de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, enddcrinas e canceres;

Efetuar avaliagdo global do idoso, na qual sdo avaliados capacidade funcional, érgaos dos sentidos, sono, humor,
memoria, movimentos, equilibrio, alimentagéo, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sécio-familiar;
Avaliar multiplas doengas concomitantes;

Avaliar o uso crénico de varias medicagbes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interacbes entre as
medicagoes;

Aplicar reabilitagéo global, visando a recuperagao apds grave doenga ou longa internagéo hospitalar;

Promover o cuidado necessério aos idosos frageis, que precisam ser internados no hospital de modo frequente,
geralmente desnutridos; Outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA (cédigo 023)

Executar consultas médicas e na especialidade, realizando as a¢des previstas na Programacéo;

Integrar-se com a equipe do centro de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagoes;
Registrar a consulta médica, anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares,
provavel diagnostico e a conduta tomada;

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes para os quais o Centro de Saude nio esteja capacitado a
atender;

Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com as atividades do Centro
de Saude;
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Substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade por determinagédo de seus superiores hierarquicos;
Desempenhar as atividades necessarias para a expedicdo de atestados e laudos;

Executar pericias médicas, de acordo com da Chefia imediata;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve;

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no depésito do Centro de Saude;

Zelar pelo funcionamento e conservagéao de instrumental sob sua guarda e utilizagéo;

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

Participar de agbes de Vigilancia Epidemioldgica;

Executar outras atividades determinadas pelos superiores, em seu campo de atuagao.

MEDICO NEUROLOGISTA (cédigo 024)

Desenvolver todas as atividades estabelecidas aos médicos;

Diagnosticar doencas e lesdes orgéanicas do sistema nervoso;

Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais;

Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou
restituir a fungédo neuroldgica;

Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgéos;

Fazer exames eletromiograficos, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema
nervoso periférico;

Planejar e desenvolver programas educativos em relagao ao epilético;

Fazer exames eletroencefalograficos, utilizando aparelho especial para diagnosticar arritmias e localizar focos
cerebrais.

MEDICO OFTALMOLOGISTA (cédigo 025)

Desenvolver todas as atividades estabelecidas aos médicos;

Dar assisténcia especializadas aos clientes que apresentem problemas oculares;

Promover medidas de prevencéo, recuperacéo e reabilitagdo de doencas oftalmolégicas;

Colaborar com a Secretaria de Educacao e outras entidades, a fim de executar programas de Oftalmologia Sanitaria;
Providenciar o encaminhamento a médicos ou instituigdes especializadas;

Atender pacientes encaminhados por outros Centros de Saude;

Efetuar tomada de acuidade visual em todas as faixas etarias;

Emitir pareceres e informes técnicos, sempre que necessario.

MEDICO PEDIATRA (cédigo 026)

Executar consultas médicas e na especialidade, realizando as agdes previstas na Programacao;

Integrar-se com a equipe do centro de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagdoes;
Registrar a consulta médica, anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares,
provavel diagnéstico e a conduta tomada;

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes para os quais o Centro de Saude ndo esteja capacitado a
atender,;

Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionadas com as atividades do Centro
de Saude;

Substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade por determinagéo de seus superiores hierarquicos;
Desempenhar as atividades necessarias para a expedigdo de atestados e laudos;

Executar pericias médicas, de acordo com da Chefia imediata;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve;

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito do Centro de Saude;

Zelar pelo funcionamento e conservagéao de instrumental sob sua guarda e utilizagéo;

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto ao paciente e & comunidade;

Participar de agbes de Vigilancia Epidemioldgica;

Executar outras atividades determinadas pelos superiores, em seu campo de atuagao.

MEDICO PSIQUIATRA (cédigo 027)
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Executar consultas médicas na especialidade, realizando as a¢des previstas na programacao;

Integrar-se com a equipe do Centro de Saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagoes;
Registrar a consulta medica, anotando no Prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares,
provavel diagnostico e a conduta tomada;

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes, para os quais o Centro de Saude nao esteja capacitado a
atender,;

Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares, relacionadas com as atividades do Centro
de Saude;

Substituir colegas, na propria unidade, ou em outra Unidade por determinagéo de seus superiores hierarquicos;
Desempenhar as atividades necessarias para a expedicdo de atestados e laudos;

Executar pericias médicas, de acordo com determinacao a chefia imediata;

Responsabilizar-se pelas informagbes constantes da guia de encaminhamento que subscreve;

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito do Centro de Saude;

Zelar pelo funcionamento e conservacgao de instrumental sob sua guarda e utilizacao;

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
Desenvolver atividades de educagdo em Saude Publica junto ao paciente e a comunidade;

Participar de agbes de Vigilancia Epidemioldgica;

Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores em seu campo de atuagao.

MEDICO SOCORRISTA (cédigo 028)

Proceder a atendimentos a adultos e criangas nas consultas de urgéncia e emergéncia de pacientes que procurem as
unidades de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de Saude;

Efetuar outras atividades de plantao vigentes no municipio.

MEDICO VETERINARIO (c6digo 029)

Promover servigo de extensao rural junto a produtores interessados do Municipio, nas areas de gado leiteiro, corte,
suinocultura entre outras, levando até eles tecnologia compativel, orientacdo quanto ao aspecto sanitario do rebanho,
seja qual for, pregando a profilaxia por meio de vacinagao e outras praticas cabiveis;

Coordenar o projeto de inseminacéo artificial a ser desenvolvido no Municipio;

Coordenar junto a Secretaria Municipal de Saude a campanha de vacinagao anti-rabica anualmente;

Orientar o produtor rural para a busca do profissionalismo e aplicagéo de tecnologias acessiveis;

Efetuar a inspecdo dos produtos de origem animal nos estabelecimentos registrados no Servico de Inspecao
Municipal, como prevé a Lei n° 4.385/96;

Orientar, analisar, estudar e dar o parecer quanto ao pedido de registro dos estabelecimentos interessados, através
de analise das condigbes, laudos de vistoria e inspecdo do requerente;

Recolher e analisar os dados mensalmente de todos os estabelecimentos registrados segundo a produgdo para
efetuar a cobranga de impostos;

Fiscalizar o comércio varejista juntamente com o pessoal competente da Secretaria Municipal de Saude para fazer
cumprir o disposto na Lei n° 4.385/96;

Zelar pela saude publica no que diz respeito as zoonoses;

Desenvolver outras atividades correlatas.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO (cédigo 030)

Listar ou ler as especificagcdes de programas, detalhadas por um analista de sistemas, e que mostram passo a passo
as tarefas que o computador precisa executar;

Preparar diagramas para mostrar a sequéncia de procedimentos a ser adotada pela maquina;

Codificar essas instru¢des para uma linguagem de computador;

Depois de prontas e implantadas as instrugbes, o programador deve testar todo o sistema, através de simulagao,
para verificar falhas e possiveis adequacoes;

Testar todas as modificagbes até que ndo haja mais problemas e conferir sua eficiéncia com o analista de sistemas;
Elaborar documentac¢ao de programas;

Participar das atividades de treinamento em programacao, compiladores e linguagens;

executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (cédigo 031)
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Diagnosticar, usando como instrumentos entrevistas, observacgéo ludica e testes psicoldgicos.
Tratar os pacientes usando técnicas psicoterapicas e/ou psicolégicas.

Orientar familias, objetivando favorecer o tratamento do paciente.

Fazer o pré-atendimento em pacientes para inicio de Psicoterapia.

Coordenar programas para neuréticos, alcodlatras, drogados e psicéticos.

Aplicar e avaliar testes psicolégicos.

Registrar em prontuario os atendimentos efetuados.

Participar de reunides técnicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (codigo 032)

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental, senso perceptivo e
social, de criangas e adolescentes. Desenvolver atividades que abrangem o aspecto psico-social da terceira idade,
favorecendo a integragéo, auto-estima e habilidades ocupacionais.

Promover a reabilitacdo dos portadores de sequelas fisicas e de psico-depresséo.
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ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apés a publicagcao do Edital
de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda
que nao expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

* PARA 0S CARGOS DE SERVIGOS GERAIS E VIGIA NOTURNO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nog¢des de numero: singular e plural. Nogdes
de género: masculino e feminino. Nogbes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com
numeros racionais ndo negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE INSPETOR DE ALUNOS:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagcao, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; razao e proporgao; regra de trés simples; equagédo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; nocdes de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Controle da movimentagao dos alunos. Observagao de sua conduta: manutengao da
ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relag¢des
interpessoais e ética no servigo publico. Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e
Escola; fungéo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestado democratica:
a participagcdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do
educando. Educar e cuidar: dimensodes interdependentes na educagéo basica. Educagédo Basica: a valorizagao das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrugcao
das praticas do trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo na promog¢ao da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.
Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:
artigos 1°, 2° e 3% 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgédo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao 11.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

+ PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SEGURANGA PUBLICA E OPERADOR DE TRANSITO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE TOPOGRAFO, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO EM
NUTRIGAO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética
simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocgoées de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacéo e
transi¢do entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacéo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SEGURANGA E OPERADOR DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/97, com
atualizacoes até a Lei n® 14.229/21): Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Da Sinalizagdo de Transito; Da Operagéo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades;
Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes; Anexo Il —
Resolugcdo CONTRAN n° 160/2004. Resolugdo CONTRAN n° 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagcdo de
Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10, alterado pela Resolugdo CONTRAN n° 858/2021. Resolugéo n°® 497/2014 —
Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |. Resolugdo CONTRAN n° 798/2020 — Fiscalizagcao
da velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques e semirreboques.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica,
doencas crbnicas degenerativas e doencas transmissiveis, saude mental. Saude do Idoso e Saude da Crianca e do
Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos, técnicas
basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagcéo e Calendario de Vacinagao para o Estado de Sao Paulo.
Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocgéao e
Prevengdo em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgao, esterilizagéo e
desinfecgao; limpeza, preparo e esterilizacdao de material, precaugbes-padrao. Atuagdo nos programas do Ministério
da Saude (imunizag¢des, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e
sanitaria). Atuac&o em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacao Profissional COFEN/COREN.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislacdo profissional. Participacdo na equipe de salde
ocupacional. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem,
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exceto as privativas do técnico e enfermeiro. Saude do trabalhador. Preparo, desinfecg¢ao e esterilizagdo de materiais
e equipamentos. Primeiros-socorros: agoes de enfermagem. Nogbes basicas de higiene do trabalho. Nogbes basicas
de seguranca do trabalho. Prevencgéo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17,
NR32. Programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO: NR7. Programa de prevengao de riscos
ambientais — PPRA: NR9. Nocdes basicas de ergonomia do trabalho. Doencgas profissionais e do trabalho: nocdes
basicas. Imunizagdo em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. A¢des de educagdo em saude.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, prescrigdo e dispensagdo de medicamentos. Conceito de uso racional de
medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nogdes de organizacao e funcionamento de farmacia. Organizacao
de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condigbes adequadas de
armazenamento. Calculos em farmacia. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Nogbes de farmacologia.
Nogobes de higiene e de seguranga. Nogbes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME.
Portaria n® 344/98. Lei n°® 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311/2002.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Aspectos basicos de topografia (medidas, &ngulos e rumos). Conhecimentos de
instrumentos da agrimensura. Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboragdo de desenhos. Operagdo de
estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes. Calculo de
coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descricao de perimetro, plantas e configuracdes de
terrenos. Planos de projecdo, escalas, convengdes topograficas, planimetria, altimetria, topologia, taqueometria,
fotogrametria terrestre. Técnica de edificagdes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em
AutoCAD. Tépicos relativos a atividade do auxiliar de topografia em campo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Utilizagdo da agenda. Uso e
manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organizacéo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar,
certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos e remessas. Documentos oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Manual de Redagédo da Presidéncia da
Republica — 32 edigéao, revista, atualizada e ampliada. Legislacdo: Constituicao Federal/88: artigos 205 a 214; artigo
227. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de
20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional: artigos 1°, 2° e 3% 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugao
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos
3°ao0 6% 8°ao 11.

TECNIco EM NUTRIGAO

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdo e obesidade. Alimentos: propriedades fisico-
quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e
aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de servigos de alimentagdo e nutricao:
planejamento, organizagéo, controle. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagéo, rotulagem, informacao
nutricional obrigatéria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Legislacao profissional.

* PARA O CARGO DE ESCRITURARIO I:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6bnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
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Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagcado — média aritmética
simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: Estruturas logicas, légicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.
Nogébes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botées de agdo, animagao e
transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegagéao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO |

Conhecimentos Especificos: Execucdo de rotina administrativa. Organizagédo de arquivos: conceitos fundamentais
da arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Organizacao do trabalho na repartigdo publica; utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos basicos de
administragado publica. Correspondéncia oficial; atas, memorandos, relatdrios, oficios etc. Documentos oficiais, tipos,
composic¢ao e estrutura. Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica — 3?2 edigao, revista, atualizada e ampliada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E ENGENHEIRO CIVIL:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacado — média aritmética
simples; Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social. Territorio e
territorializagédo. Estratégias de intervengao profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Conhecimentos especificos sobre politica nacional de salude mental. Legislacdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Promogao, protecdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Determinantes Sociais de Saude. Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para Casa. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuagdo do Assistente Social nos CAPS. Ferramentas de Gestao
da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Politica de Humanizacdo do SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social.
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho
Municipal de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos
de produgédo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicéo de
residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagdes e normas
técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragéo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos
de fundagédo e sua melhor adequagéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagédo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
instalagcdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a
incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagbes, urbanas e ambientais
e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em
acgo, construgbes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagcdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagao publica.
Nogbes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcao, legislacéo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagao: levantamento e quantificacdo de servigos e
materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM.
Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes
do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugao de servigos;
vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencéo Predial: gestao e tipos
de manutencgédo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacgao técnica de
estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

* PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e

anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢gdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
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estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢éao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢des-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética
simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: Estruturas logicas, légicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: Sistema Operacional Windows e Linux. Linguagens HTML/CSS, Javascript, PHP e
Java; SQL: DDL e DML; Shell Scripts. Banco de dados relacionais IBM DB2, PostgreSQL, MySQL/MariaDB.
Plataforma Java EE (JSP / Servlets, JSF, EJB, JMS, JDBC e JNDI). Plataforma de Microservigos (Spring Boot),
Containers (Docker). Framework Laravel. Plataforma Mobile (JavaScript, Aurelia, React, React Native, Dominio no
controle de dados, Ciclo de vida do componente/aplicagdo, Requisicdes HTTP, Tratamento de dados JSON,
Integracdo com Web Services RESTFul). Processos de desenvolvimento SCRUM/Kanban. Levantamento e
especificagdo de requisitos funcionais e nao funcionais; Modelagem de processos de negdcio; Modelagem orientada
a objetos; Interface homemmaquina; Usabilidade; Andlise de Riscos. HTTP Apache; Nginx, Joomla, Wordpress,
Request Tracker, Meeting Room Booking System — MRBS, Open Journal Systems — OJS e LimeSurvey.
Conhecimentos em Ambiente Windows e Linux; Linguagens HTML/CSS. Redes de computadores, topologias, meios
fisicos, modelo 1SO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP. Servigos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementagdes nas plataformas Linux e Windows. Segurancga de sistemas, politicas
de seguranga, certificacao digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas. Administragcéo e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca,
plataformas de geréncia baseadas em software livre. No¢des basicas da LGPD.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO

Conhecimentos Especificos: Nogbes sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas
(Scrum, XP), tecnologias web, frameworks de desenvolvimento. Linguagens de Programagéao: Algoritmos e estruturas
de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programagao
estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre mdédulos e coesdo de moddulos. Procedimentos e sub-rotinas.
Chamadas por referéncia e valor. Programagao por eventos. Programacado orientada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegdo. Acesso a
banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML,
Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net, AJAX, CSS. Programacédo Web: conceitos fundamentais,
persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R.
Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Fungbes basicas de SGBD. Modelagem de
Dados (Modelo Conceitual, Modelo Loégico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional.
Restricdes de integridade. Normalizacdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra
relacional. Calculo relacional. Linguagem SQL. Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulacdo de
dados. Conceito de transagdo. Integridade de dados, concorréncia, recuperacgao, distribuicdo, replicagao.
Procedimentos armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: tabelas, visdes, indices, sequéncias, sindbnimos, restricbes, dicionario de dados, restricbes de integridade,
constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a
objetos. Definigdo, Conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados.

+ PARA OS CARGOS DE DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, FARMACEUTICO,
MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6nimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de
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doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagéo. Sistema de saude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencao a Saude no Brasil.
Acesso as Redes de Atengao a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de promogao, protecdo e recuperagao
da saude; Leis Federais n°® 8080/1990 e n°® 8142/1990; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto
pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n® 2.436,
de 21 de setembro de 2017 — Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacgdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n°® 2.979, de 12 de
novembro de 2019 — Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragéo da Portaria de Consolidagéo
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afecg¢des pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencgas periodontais.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgbes das glandulas salivares. Diagnésticos odontoldgicos por imagem:
técnica e interpretagcdo de imagens. Anestesiologia odontologica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico
(ART), adequacao do meio bucal, prote¢cdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo:
nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doencgas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de
prevencdo da carie dentéria e das doencgas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencéo e
aplicacdo. Educacdo em saude: orientacbes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e
sistémico do fltor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infecgéo (assepsia e
antissepsia). Esterilizagdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica:
Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagado contra as
doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento;
c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético;
e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencgas diarreicas e doencgas respiratérias). Atencado a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagcbes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento
e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagcbes de Emergéncia e Assisténcia de
Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Seguranga do paciente. Normativa Regulamentar —
32, que trata de diretrizes para medidas de protecdo a seguranga e saude dos trabalhadores em servigos de saude.
Organizagéo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizagédo (PNH). Diagnodstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo, direcdo, controle e
avaliacdo. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacao social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuacado do
Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia,
Territério. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
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Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade.
Tabagismo. Doencas de Notificagdo Compulséria. Feridas e tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacédo e Saude. O enfermeiro na Atencao Primaria a Saude.
Prevengéo e tratamentos das DCNT. Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Primaria a Saude.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Redes de Atengédo a Saude. Principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). A visita domiciliar no contexto da ESF. Portaria GM/MS n°® 2.436/17 (PNAB/2017). e-SUS Atengao Basica (e-
SUS AB). Programa Nacional de Imunizagéo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sao
Paulo. Cadeia de frio. Meios de desinfeccido e esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Indicadores de Saude. Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulsoéria. Vigilancia em saude
ambiental. Educacdo em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Intervengdes de Enfermagem no domicilio.
Técnicas basicas de enfermagem (administracdo de medicamentos, sondagem nasogastrica e/ou vesical, cuidados
com feridas, nebulizagdo, coleta de material para exames, oxigenoterapia, cuidado com traqueostomia). Parada
cardiorrespiratéria (PCR). Norma Regulamentadora 32 (NR 32): Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Saude da Crianga e do Adolescente: puericultura. Estratificacdo de risco ao recém-nascido. Visita domiciliar
ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em risco (nutricional, violéncia, de rua). Doengas
prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atengdo ao adolescente. Promogao/Prevengdo a saude do
adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e outras drogas, disturbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na
adolescéncia). SISVAN. Saude da mulher: estratificagdo de risco da gestante, assisténcia de enfermagem ao pré-
natal, parto e puerpério. Aleitamento materno. Planejamento familiar. Preven¢ao do cancer ginecoldgico e de mama.
SisPreNatal. Orientacdo e acompanhamento em relagédo as infecgbes sexualmente transmissiveis. Cuidados a mulher
no climatério. Saude do adulto e do idoso: estratificacdo de risco aos portadores de doengas crbnicas nao
transmissiveis (diabetes, hipertensao arterial). Doengas cardiovasculares. Hanseniase e tuberculose. Prevengao de
acidentes e maus-tratos aos idosos. Atendimentos domiciliares aos acamados. Saude Mental: Politica Nacional de
Saude Mental na Atencédo Baésica (Caderno de Atencdo Baésica n° 34). Lei do Exercicio Profissional. Cddigo de
Deontologia.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade
e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢do, programacéao, aquisi¢ao,
armazenamento, distribui¢cdo, prescri¢cao, dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética
profissional — Resolugéo n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME
contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011 e
estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nogbes gerais da legislagdo
vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema
Unico de Satde — Conitec, criada pela Lei n°® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em saude no ambito do Sistema Unico de Salde. Boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagbes). Servigos
farmacéuticos na atencdo basica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude,
2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atencdo bésica; caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia; exercicio e a fiscalizagédo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais: prescricdo de receita. Partes da receita.
Receituario comum e de controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagoes;
Cadeia epidemioldgica de transmissédo das doengas; Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicdes
e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Saude
Publica; Analise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses: conceituagéo e classificacdo; Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
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teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necrdpsia; Biologia, vigilancia e controle de
populacdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem
causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos,
pombos. Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspec¢éo industrial e sanitaria nas areas de servigos ou produtos de
interesse a saude; Boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgéo de alimentos; Programas sanitarios
basicos; Nocgbes basicas de biosseguranca. Dermatopatias fungicas e parasitarias; Doencgas infecciosas
polisistémicas. Doengas virais. Infecgdes micéticas. Infecgdes protozoarias.

PsicoLoGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e
nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢des
de psicopatologia geral. Nocbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saude mental:
responsabilidades, atribui¢gdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade
breve.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de
Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da aten¢do e recomendagbes da OMS para a
formulagédo de politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com
deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao
adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigcos de assisténcia no contexto
das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencbes terapéuticas na terapia
ocupacional para inclusdo social de criangcas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agbes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnolégicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagcao de servigos de atengao a pessoa com deficiéncia no
SUS. Recursos tecnolégicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no hospital e
sua interlocucdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e
estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagéo e incluséo
social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos
de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacgdo institucional, as relagbes entre as instituicdes de reabilitacao
e os demais servicos de saude. Sistema Unico de Saude (SUS) e as acdes de prevencdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e
servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Promogao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e
desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacado. Politica e servigos de
Assisténcia Social no Brasil. Atengao domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia,
Territorio, Politica Nacional de Atengao Basica; Rede de Atencédo a Saude Mental Iniciativas de Geragao de Trabalho
e Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitagdo (CER),
Praticas Integrativas e Complementares (PICs), Terapia Ocupacional e Grupos.

* PARA 0S CARGOS DE MEDICO CLiNICO GERAL, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GERIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E
MEDICO SOCORRISTA:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizagéo e agbes da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Doengas de notificagdo compulséria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n° 8.080/1990
e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagédo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLiNICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias, Covid-19; sistema
digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de colon, tumores de colon;
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusao; reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagées exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevencédo das
doencgas: Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon; Renais — insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias; Metabdlicas e do sistema endécrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematolégicas — anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neuroldgicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; Infecciosas e
transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
Dermatologicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢éo
bacteriana; imunoldgicas — doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecologicas — doencga inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicacdes exdgenas — barbituricos,
entorpecentes. Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagédo. Alimentagdo. Principais patologias do
recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo. Desenvolvimento
neurolégico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz,
garganta, ouvido, boca e pescogo. Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencgas ortopédicas. Principais doengas oncolégicas. Principais doengas infectocontagiosas da infancia. Principais
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doencas cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Satde Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de Saude (SUS), Programa
de Saude da Familia (PSF) e Etica Profissional. Reanimagado cardiopulmonar e suporte basico de vida. Avaliagéo e
atendimento inicial as urgéncia/emergéncia na Atencao Basica.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranca e
a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. Dos direitos de associagao e representagédo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salude e seguranga ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego precario. O
sistema previdenciario brasileiro. Prestagbes do regime geral de previdéncia social. Das prestagdes do acidente de
trabalho e da doencga profissional. Da comunicagao do acidente. Das disposicbes diversas relativas ao acidente de
trabalho. Da habilitagdo e reabilitagcdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. Doencgas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo
técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogbes de probabilidade e representagdo grafica. Tabulagdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Andlise de
dados categdricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cddigo
de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a saude e a seguranga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposi¢cdo. Medidas de exposi¢cao no local de
trabalho. Medicdo dos efeitos das exposicoes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise
ergondmica de atividades. Preveng¢do da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. Prevencao de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagdes entre saude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e prote¢cdo dos trabalhadores.
Gestéo em saude: planejamento, implementacao e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das condi¢cdes de trabalho.
Laudos meédicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencgas relacionadas ao trabalho.
Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protegdo e promog¢do da saude nos locais de trabalho. Programas
preventivos. Avaliagdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de nutrigdo. A
saude da mulher. Protecado e promogéo de saude. Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool
e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevengdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional.
Prevengédo de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protegcdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e
Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira e nas politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do
idoso. Avaliagédo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve, deméncias, depressao, delirium, doengas cerebrovasculares, distlirbios do sono, sindromes extrapiramidais,
neuropatias periféricas). Afeccbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca
cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica,
doenca arterial periférica). Afecgdes do sistema respiratorio (doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose). Afecgbdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacdo, diarreia, doenga diverticular do
colon). Afecgbes do sistema geniturinario (doengas da préstata, infecgao urinaria, insuficiéncia renal, disfungéo
sexual, incontinéncia urinaria). Afecgdes do sistema enddécrino (diabetes mellitus, doengas da tireoide, dislipidemia,
climatério, obesidade). Afecgbes do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo).
Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose, polimialgia
reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afecgdes
otorrinolaringologicas no idoso. Principais afec¢des oftalmolégicas no idoso. Principais afecgbes dermatoldgicas no
idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de pressdo. Disturbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagao pré-operatéria do idoso. Tratamento da
dor crbénica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutrigdo, saude bucal, imunizacao, atividade fisica, rastreamento
de doengas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso.
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Principios de reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares.
Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgao. Doengas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de
mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatoria.
Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto.
Alteragbes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame
fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva
(especifica e nao especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagdes heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagdo, embolia amniodtica e choque.
Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune.
Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordao umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto
risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagcao. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo.
Mortalidade materna e perinatal.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacées neurolégicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Higiene visual. Prevengdo de moléstias oculares. Vicios de refragdo: epidemiologia.
Manifestagdes clinicas. Diagnoéstico. Diagnéstico diferencial e tratamento: astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes
corretoras. Diagnéstico e tratamento de blefarites e ceratoconjuntivites, uveites. Endoftalmites, celulite orbitaria,
dacriocistite cronica e aguda: epidemiologia. Manifestagdes clinicas. Diagndstico especifico. Diagnédstico diferencial.
Tratamento e profilaxia: doencas inflamatérias da cérnea, ceratites ndo supurativas, Ulceras de cérnea nao
infecciosas, retinopatia diabética, catarata, episclerites, esclerites, glaucoma, hipertenséo intraocular, manifestacoes
oculares da aids, iatrogenia ocular, traumatismos oculares.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnéstico diferencial e tratamento das infecgées congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagédo ao nascimento de RN
de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentacao: aleitamento materno, orientacbes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricdes ao aleitamento materno. Imunizacao: calendario oficial de vacinacdo e imunizacdo em grupos de risco.
Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da desnutricdo e da obesidade: atencao integral a crianga em idade
escolar; assisténcia individual e agbes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas
de saude do adolescente. Prevengao do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgbes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagcao, doenga celiaca, constipacao intestinal,
refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccbes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias,
otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccdes de vias
aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas:
celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial
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da AIDS. Doencgas hematoldgicas: doenca falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato geniturinario: infec¢des do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagnoéstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites
e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia,
diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsées, meningites, transtorno do deficit de atencéo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevengao da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite
seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianca
com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnoéstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose,
parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Prevengéo de acidentes
na infancia e adolescéncia. Cédigo de Etica Médica. Atuagéo do pediatra na Atengdo Basica.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagao e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, nao adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria
forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuagdo em equipe Multidisciplinar.

MEDICO SOCORRISTA

Conhecimentos Especificos: Reanimagédo cardiopulmonar e suporte basico e avangado de vida no adulto.
Abordagem inicial do paciente grave. Avaliagao e atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilagao.
Choque e acessos venosos. Analgesia e sedagédo. Sepse e emergéncias infecciosas. Febre, hipertermia e hipotermia.
Afogamento. Eletrocussdo e injurias elétricas. Arritmias cardiacas e sincope. Emergéncias cardiolégicas.
Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias endocrinas. Emergéncias respiratorias.
Emergéncias obstétricas, ginecologicas e trauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias neurolégicas.
Emergéncias reumatologias, lombalgia e vasculites na emergéncia. Lesdes renais e emergéncias do trato
geniturinario. Dor abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal. Emergéncias onco-hematolégicas.
Abordagem inicial das principais emergéncias oftalmoldgicas. Abordagem inicial das principais emergéncias
otorrinolaringolégicas. Abordagem inicial das principais emergéncias ortopédicas e imobilizagdo. Dermatoses na
emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a mdltiplas vitimas e desastres. Acidentes por animais
peconhentos. Intoxicagcado exdégena. Abordagem do paciente idoso na emergéncia. Regulagdo médica. Legislagdo em
emergéncia. Aspectos médico-legais na emergéncia.
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ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

1) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062

Hordario: dias uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

Endereco completo: Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081)
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis)

c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis
compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17 horas)

d) Site: www.presidenteprudente.sp.gov.br (Mais acessados — Link: CONCURSOS)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigcoes

17/12/2021 a

19/01/2022
. o : ~ . . 17/12/2021 a
Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao 07/01/2022
Data—llmilte para entrega da documentacao referente a solicitacdo de isengédo de 07/01/2022
taxa de inscricao
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento 12/01/2022

de pedidos de iseng¢ao de taxa de inscrigao

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencéo de taxa de inscri¢cao

13 e 14/01/2022

Divulgagéao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencdo de 18/01/2022
taxa de inscrigao

Término das inscrigdes 19/01/2022
Publicagao da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagao da prova 09/02/2022

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagcdes de
condigdes especiais para a realizagdo da prova

10 e 11/02/2022

Divulgacédo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condigbes especiais
para a realizagao da prova

18/02/2022

Publicag&o:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;
- da convocacéo para as provas objetivas (todos os cargos em concurso).

18/02/2022

Aplicagao:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso)

06/03/2022

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questbes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
Divulgacéo de Gabaritos (das provas objetivas de todos 0s cargos em concurso)

08/03/2022

Periodo para interposicao de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os cargos em concurso)

09 e 10/03/2022

Nas publicagcbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacao:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagéo prévia, contendo a lista de classificagao prévia geral e a lista de
classificagdo prévia especial.

08/04/2022

Periodo para interposigéo de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos os cargos em concurso);

- de classificagéo prévia, contendo a lista de classificagao prévia geral e a lista de
classificagéo prévia especial).

11 e 12/04/2022

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas

- de analise de recurso(s) referente(s) a classificagédo prévia;

- de lista de classificacéo final, contendo a lista de classificacéo final geral e a lista
de classificagao final especial.

02/05/2022

WWW.pciconcursos.com.br




