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[2.DOS CARGOS |

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o
periodo de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR™
Codigo Cargo Carga Vagas Vagas | Vagas Remuneracao Taxa de
do Horaria Ampla Cadas | PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal | Concorrén tro R$ R$
cia Reser
va
101 Assistente Social 30 horas 2 Sim - R$ 3.317,92 R$ 150,00
102 Cirurgido Dentista 40 horas 1 Sim - R$ 5.397,59 R$ 150,00
103 Enfermeiro 40 horas 1 Sim - R$4.460,82 R$ 150,00
104 Farmacéutico 40 horas CR - - R$4.460,82 R$ 150,00
105 Médico Clinico Geral 20 horas 2 Sim - R$8.144,64 R$ 150,00
106 Médico Clinico Geral 40 horas 2 Sim - R$16.289,24 R$ 150,00
107 Professor de Educacdo | 20 horas CR - - R$ 2.036,28 R$ 150,00
Fisica
108 Psicélogo 40 horas 2 Sim - R$ 4.906,90 R$ 150,00
109 Engenheiro Civil 20 horas 1 Sim - R$ 4.055,29 R$ 150,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.2
NiVEL MEDIO/TECNICO ™
Codigo Cargo Carga Vagas Vagas Vaga | Remuneracao Taxa de
do Horaria Ampla Cadastro s Inicial Bruta Inscrigcéao
Cargo Semanal | Concorrén Reserva PcD R$ R$
cia
201 Agente Comunitario | 40 horas 02 Sim - R$ 1.574,09 R$ 100,00
de Saude
202 Agente de 40 horas 02 Sim - R$ 1.574,09 R$ 100,00
Combate a
Endemias
203 Assistente 40 horas 03 Sim - R$ 1.843,20 R$ 100,00
Administrativo
204 Fiscal de Tributos 40 horas 01 Sim - R$ 1.843,20 R$ 100,00
205 Professor 20 horas 14 Sim 01 R$ 1.508,35 R$ 100,00
206 Técnico em 40 horas 02 Sim - R$ 1.731,50 R$ 100,00
Enfermagem
207 Técnico em Saude 40 horas CR - - R$ 1.731,50 R$ 100,00
Bucal

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL ™
Codig Cargo Carga Vagas Vagas Vagas | Remuneracao Taxa de
o do Horaria Ampla Cadastro PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semana | Concorrén | Reserva R$ R$
| cia
301 Aucxiliar de 40 1 Sim - R$ 1.290.23 R$ 70,00
Odontologia horas
302 Inspetor de Alunos 40 1 Sim - R$ 1.100,00 R$ 70,00
horas
303 Operador de 40 2 Sim - R$ 2.211,86 R$ 70,00
Maquinas horas
Rodoviarias
304 Motorista de 40 2 Sim - R$ 1.843,20 R$ 70,00
Veiculos horas

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2021

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuig¢oes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacio;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: 102 Cirurgiio Dentista

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades, aplicagdo de
anestésico local, extragdes dentarias, procedimentos preventivos e
restauradores; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranga; realizar diagnostico
¢ planejamento; encaminhamento para servigo especializado se
necessario.

CARGO: 103 Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuic¢des: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatorios, navios, postos de satde ¢ em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo ag¢des; implementar agdes para a promocao da satde
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: 104 Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

CARGO: 105 Médico Clinico 20H

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional.

Atribui¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo,
diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever ¢ ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes
cirurgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doencas e
perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de
saude publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade.
Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os
microrganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas. Trabalhar em
plantdes; utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

1/6



23/11/2021 08:30

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C990998D/03AGdBq27qnX5AK0z4aXwaaYk4zA6eDnM6nhxgzpZuVeFLcz3R11bR1e7PNuH3e...

Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro

organizacional. Atuar no Programa/Estratégia Satde da Familia e
demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que venham a
existir, relativos a sua area de atuag@o.

CARGO: 106 Médico Clinico 40H

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional.

Atribuic¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes
cirurgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doencas e
perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de
satde publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade.
Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os
microrganismos ¢ fazem aplicagdo de suas descobertas. Trabalhar em
plantdes; utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Atuar no Programa/Estratégia Satde da Familia e
demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que venham a
existir, relativos a sua area de atuag@o.

CARGO: 107 Professor de Educacao Fisica

Requisitos: Ensino Superior Completo- Licenciatura em Educagio
Fisica

Atribuic¢des: Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da
instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela
aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo educacional com as
familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbir-se das demais atividades indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracdo e a
execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e
os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional. Informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento da crianga, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da institui¢do
educacional; coordenar no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e familias. Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituigdo
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicio educacional em relagdo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGO: 108 Psicologo

Requisitos: Ensino Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais ¢ sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptac@o social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
teodricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.
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CARGO: 109 Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Completo e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria profissional.

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica,
Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de
recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecudria, realizar estudos de viabilidade técnica econdmica de
obras, Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e
divulgacdo técnica, elaborar orcamento, realizar atividades de
padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos, conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar parecer para
liberacdo de pagamentos de parcelas de obras contratadas, elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag@o: Orientar e
controlar processo de produgdo ou servico de manutengdo. Projetar a
forma de produtos industriais: instalagdes e sistemas, pesquisar e
elaborar processos estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e
econdmica de matérias e equipamentos, bem como de gerenciamento
de pessoal utilizar recursos de informatica executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: 201 Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Trabalhadores em servicos de promogdo e apoio a saude,
visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para
promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos;
promovem educagdio sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam  atividades comunitarias; promovem
comunicagdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade;
realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua;
executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia e socorrem as vitimas.

CARGO: 202 Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Orientam ¢ fiscalizam as atividades ¢ obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saide, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;
promovem educagio sanitaria e ambiental.

CARGO: 203 Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuic¢des: Executar trabalhos envolvendo analise e classifica¢do de
documentos; Elaborar relatdrios, graficos e demonstrativos em geral;
Compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas ¢ demais
instrumentos de informag@o; Acompanhar e controlar os trabalhos
relativos a sua area de atuagdo, de acordo com processos € a rotinas
estabelecidas; Prestar atendimento ao cliente interno e externo,
Executar tarefas de natureza administrativa ¢ de apoio aos processos
da Unidade Executar servigos gerais da area administrativa, tais como
separagdo, classificacdo e arquivamento de documentos transi¢do de
dados, langamentos de ocorréncias; fornecimento de informagdes e
atendimento ao publico interno e externo Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e
encaminhando-o aos setores desejados, Receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando as a seus
destinatarios manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando
dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario,
visando ao controle sistematico de informagdes atender ao telefone
prestando informagdes e anotando recados; Executar atividades
administrativas de pessoal material finangas classificando e
conferindo documentos, manuseio de fax, deverda possuir
conhecimento basico em word, excel e digitagdo, Manter um bom
nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho, Acatar as ordens da
chefia imediata: Estar disponivel a deslocamentos durante expediente
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para prestacdo de servigos no territorio do Municipio, evitar
comentarios sobre assuntos relacionados com a vida particular dos
demais servidores, observar a carga horaria de trabalho assiduidade e
pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.

CARGO: 204 Fiscal de Tributos

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Executar trabalhos envolvendo analise, classificagdo de
tributos municipais; Elaborar Guias de Recolhimento de Tributos
(impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria, Pleno conhecimento de
Leis Tributarias; Elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em
geral. Compilar e analisar informacdes estatisticas, fluxogramas e
demais instrumentos de informagdo, acompanhar e controlar os
trabalhos relativas a sua area de atuagdo, de acordo com processos e
rotinas estabelecidas. Prestar atendimento ao cliente interno e externo.
Executar tarefas de natureza administrativa e de apoio aos processos
da Unidade. Executar servicos gerais da area administrativa, tais como
separagdo, classifica¢do e arquivamento de documentos, transi¢ao de
dados, langamentos de ocorréncias, fornecimento de informagdes e
atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientagdes e
encaminhando-a aos.

setores desejados: Receber e triar correspondéncias em geral,
separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter
organizados os arquivos e ficharios manipulando dados e documentes,
classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle
sistematico de informagdes. Atender ao telefone prestando
informagdes e anotando recados executar atividades administrativas
de fiscalizagdo e autuagdo de empresas: Devera possuir conhecimento
basico em Word, Excel e digitagdo. Manter um bom nivel de
relacionamentos no ambiente de trabalho. Acatar as ordens da chefia
imediata, estar disponivel deslocamentos durante o expediente para
prestagdo de servicos no territério do Municipio. Evitar comentarios
sobre assuntos relacionados com a vida particular dos demais
servidores. Observar a carga horaria de trabalho e assiduidade e
pontualidade no 6rgdo em que esta lotado

CARGO: 205 Professor

Requisitos: Ensino Médio Completo na modalidade formagdo de
docentes ou normal superior ou Licenciatura em Pedagogia.
Atribuic¢des: Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da
instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela
aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo educacional com as
familias ¢ a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbir-se das demais atividades indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracdo e a
execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e
os recursos materiais e financeiros da institui¢do educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional. Informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento da crianga, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagodgica da institui¢do
educacional. Coordenar no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento e desenvolvimento profissional.
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e familias. Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituigdo
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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CARGO: 206 Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico especifico,
registro no respectivo Conselho Regional da categoria profissional.
Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de
enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de
saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar
evolucdo clinica de pacientes. Coordenar servigos de enfermagem:
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos. Planejar agdes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo;
avaliar resultados. Implementar a¢des para promoc¢do da saude:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participacdo da comunidade em agdes educativas;
definir estratégias de promogdo da satide para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de
saude; participar de programas e campanhas de satde do trabalhador;
participar da elaboragdo de projetos e politicas de satde. Trabalhar em
equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade
para negociacdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: 207 Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico especifico,
registro no respectivo Conselho Regional da categoria profissional.
Atribui¢des: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de
pacientes; Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista ¢ manipulando materiais de uso
odontologico; Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da
saude e na prevengdo das doengas bucais; Demonstrar técnicas de
escovagdo; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo
das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme
orientacdo do cirurgido-dentista; Colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intrabucais; Remover indultos, placas e calculos supragengivais;
Aplicar substincias para prevencdo de carie; Inserir e condensar
materiais restauradores; Polir restauragdes e remover suturas; Orientar
e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares; Proceder a
limpeza e a assepsia do campo operatorio; Confeccionar modelos e
preparar moldeiras; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene
e qualidade; Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da
satde bucal; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fun¢do; Atuar no Programa/Estratégia Satde da
Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que
venham a existir, relativos a sua area de atuagao.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: 301 Auxiliar de Odontologia

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Curso Especifico e
registro no Orgﬁo competente.

Atribuicdes: Agendar Consultas; agilizar o  atendimento
odontologico; ensinar técnicas de higiene bucal; Aplicar métodos
preventivos para evitar carie dental; Preparar modelos de protese em
gesso; Revelar Radiografias intra-orais; Instrumentar o Técnico em
Saude Bucal; Manipular materiais de uso odontoldégico; Selecionar
moldeiras; Proceder a manuten¢do e desinfec¢do de instrumentais
odontologicos; Preencher fichas clinicas; Executar outros servigos
solicitados pelo Cirurgido Dentista.

CARGO: 302 Inspetor de Alunos

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢des: Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola durante o recreio; Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar os alunos
sobre o comportamento durante o transporte escolar; Ouvir
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reclamagdes e analisar fatos, tomando as providéncias cabiveis junto a
Diregdo da Escola; Auxiliar na coordenagdo das saidas dos alunos;
manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;
Acatar as ordens da chefia imediata; Estar disponivel a deslocamentos
durante o expediente para prestacdo de servigos no territorio do
Municipio; Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com a vida
particular dos demais servidores; Observar a carga horaria de trabalho
e a assiduidade e pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.

CARGO: 303 Operador de Maquinas Rodoviarias

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria C, D ou E.

Atribuicdées: Operador de Escavadeira: conduz maquinas,
acionando o motor ¢ manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimento a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material, efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Pode especializar-se na operacdo de determinados
tipos de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a
especializagdo.

Operador de Pa-carregadeira: desempenha tarefas similares as que
realiza o operador de escavadeira, porém ¢é especializado na operagéo
de uma pa-carregadeira que escava ou colhe materiais e os verte em
caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes.
Operador de Maquinas de abrir valas: conduz a maquinas
acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; opera o mecanismo
de escavagao, acionando as alavancas de comando de corte, elevagdo e
retirada de terra, para formar a vala nas dimensdes requeridas; efetua a
manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Pode tragar
sulcos para orientar a escavagao.

Operador de Trator de Lamina: conduz a maquinas acionando o
motor ¢ manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; regula a altura e a inclinagdo da
lamina em rela¢do ao solo, acionando a alavanca de comando, para
possibilitar sua movimentagdo; faz avangar a maquina acionando o
comando de marcha, para empurrar ¢ distribuir a terra; efetua a
manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Pode retirar
entulhos de obras em demoligdo.

CARGO: 304 Motorista de Veiculos

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria D ou E

Atribuicdes: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas realizar
verificagdo e manutengdo basica do veiculo e utilizar equipamentos ¢
dispositivos especiais, tais como: sinalizagdo sonora e luminosa.
Promover a limpeza do veiculo diariamente: Anotar a quilometragem
na saida e retorno do servigo. Verificar o 6leo, agua e combustivel.
Executar servigos na area urbana, rural e viagens a outros Municipios.
Promover a verificagdo da calibragem dos pneus manter um bom nivel
de relacionamentos no ambiente de trabalho. Acatar as ordens da
chefia imediata. Estar disponivel a deslocamentos durante o
expediente para prestacdo de servigos no territorio do Municipio.
Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com a vida particular
dos demais servidores. Observar a carga horaria de trabalho e a
assiduidade e pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.
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