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REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO
CODIGO CARGO x VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
NIVEL SUPERIOR
. ~ . . Cadastro de
01 ADVOGADO (CREAS) Diploma de graduacédo em Direito e registro na OAB Reserva 30h 3.164,31
. ~ _— . Cadastro de
02 ASSESSOR JURIDICO Diploma de graduacdo em Direito e registro na OAB Reserva 40h 4.730,08
. Diploma de graduacdo em Servico Social e registro no| Cadastro de
03 ASSISTENTE SOCIAL - Servico de CRESS. Reserva 20h 2.365,04
Acolhimento
Diploma de graduagcdo em Servico Social e registro no| Cadastro de 3164 31
04 ASSISTENTE SOCIAL (CRAS e CREAS) |CRESS Reserva 30h e
Diploma de graduacdo em Servico Social e registro no| Cadastro de 4.730.10
05 ASSISTENTE SOCIAL (Adm. Geral) CRESS Reserva 40h o
. ~ . : Cadastro de
06 CIRURGIAO DENTISTA - ESF Diploma de graduacdo em Odontologia e registro na CRO. Reserva 40h 5.589,13
Diploma de graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro| Cadastro de 4.730.10
07 CONTADOR no CRC. Reserva 40h A
Diploma de graduacdo em Administracdo ou Ciéncias Cadastro de 4.730 10
08 CONTROLADOR INTERNO Contabeis ou Direito ou Economia Reserva 40h O
Diploma de graduacdo em Enfermagem e registro no Cadastro de 3.726.09
09 ENFERMEIRO - ESF COREN. Reserva 40h e
Diploma de graduacdo em Enfermagem e registro no Cadastro de 4.730 10
10 ENFERMEIRO — (Adm. Geral) COREN. Reserva 40h U
Diploma de graduac¢do em Engenharia Civil e registro no Cadastro de 4.730.10
11 ENGENHEIRO CIVIL CREA. Reserva 40h ’ ’
Diploma de graduacdo em Engenharia Agronémica e Cadastro de 3547 57
12 ENGENHEIRO AGRONOMO registro no CREA Reserva 30h e
Diploma de gradua¢do em Farmacia ou Cadastro de 4.730.10
13 FARMACEUTICO Farmécia/Bioquimica e registro no CRF Reserva 40h A
Diploma de graduacdo em Administracdo ou Ciéncias Cadastro de 2 624 48
14 FISCAL DE TRIBUTOS B Contabeis ou Direito ou Economia Reserva 40h e
Diploma de graduacdo em Fisioterapia e registro no| Cadastro de 2341 62
15 FISIOTERAPEUTA - ESF CREFITO Reserva 20h ’ ’
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REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO
CODIGO CARGO x VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
- " Diploma de graduac¢éo em Medicina e registro no CRM Cadastro de 20h 4.730,10
16 MEDICO CLINICO GERAL ' Reserva e
. ~ - . Cadastro de
17 MEDICO CLINICO GERAL Diploma de graduacdo em Medicina e registro no CRM. Reserva 40h 9.460,23
. ~ - . Cadastro de
18 MEDICO - ESE Diploma de graduacdo em Medicina e registro no CRM. Reserva 40h 16.974,50
Diploma de graduacdo em Medicina Veterinaria e registro | Cadastro de 40h 4.730 10
19 MEDICO VETERINARIO no CRMV. Reserva e
. ~ . . Cadastro de
20 NUTRICIONISTA Diploma de graduacdo em Nutricdo e registro no CRN. Reserva 30h 3.547,57
. ~ . . Cadastro de
21 ODONTOLOGO Diploma de graduacdo em Odontologia e registro no CRO. Reserva 20h 2.365,04
. ~ . . . Cadastro de
29 PSICOLOGO — Servico de Acolhimento Diploma de graduacédo em Psicologia e registro no CRP. Reserva 20h 2.365,04
. ~ . . . Cadastro de
23 PSICOLOGO — (CRAS e CREAS) Diploma de graduacéo em Psicologia e registro no CRP. Reserva 40h 4.219,07
. ~ . . . Cadastro de
24 PSICOLOGO — (Adm. Geral) Diploma de graduacédo em Psicologia e registro no CRP. Reserva 40h 4.730,10
NIVEL MEDIO
. ~ . o Cadastro de
25 AGENTE ADMINISTRATIVO C Diploma de concluséo do Ensino Médio Reserva 40h 1.769,87
AGENTE C,OMUNITARIO. DE SAUDE/ Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante | Cadastro de
ESF — Area: Centro, Pereira Alves, e . ~ 1.550,00
26 : de residéncia na area de atuagao Reserva 40h
Planalto Serrano, Policarpo e N. S
Consoladora
‘ . Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante | Cadastro de
27 AG»ENTEPOMEJNITARIO DE SA,U.DE/ESF de residéncia na area de atuacao Reserva 40h 1.550,00
— Area: S8o Jodo e N. S do Rosério
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante | Cadastro de 1.550.00
28 ESF — Area: Florestal, Pré-flor e Sdo de residéncia na area de atuag&o Reserva 40h U
Pedro
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REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO
CODIGO CARGO ~ VAGAS TRABALHO BASE
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL RS
" . Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante | Cadastro de
29 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ de residéncia na area de atuacg&o Reserva 40h 1.550,00
ESF - Area — Nossa Senhora Aparecida
. ~ . g Cadastro de
30 | AUXILIAR SOCIO EDUCATIVO - CREAS | DPloma de concluséo do Ensino Medio Reserva 40h 1.217.00
. N . - Cadastro de
31 EDUCADOR SOCIAL - CREAS Diploma de concluséo do Ensino Médio Reserva 40h 1.679,68
. ~ . s Cadastro de
32 FISCAL DE OBRAS B Diploma de conclusédo do Ensino Médio Reserva 40h 2.183,87
. N . o Cadastro de
33 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Diploma de conclusdo do Ensino Médio Reserva 40h 1.399,71
. N . o Cadastro de
34 MONITOR FEMININO (Casa de Diploma de concluséo do Ensino Medio Reserva 40h (**) 1.217,00
Passagem)
. N . o Cadastro de
35 MONITOR MASCULINO (Casa de Diploma de concluséo do Ensino Médio Reserva 40h (**) 1.217,00
Passagem)
. ~ . Ly Cadastro de
36 MONITOR (CRAS e CREAS) Diploma de conclusao do Ensino Médio Reserva 40h 1.217,00
37 ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO - Diploma de concluséo do Ensino Médio Cadastro de 1.679,68
Reserva 40h
CREAS
) ) Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de| Cadastro de 2701.39
38 TECNICO EM AGROPECUARIA B Ensino Médio em Agropecuaria Reserva 40h B
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de| Cadastro de 201031
39 TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF Ensino Médio em Enfermagem e registro no COREN Reserva 40h e
) Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de| Cadastro de 2153 44
40 TECNICO EM ENFERMAGEM B Ensino Médio em Enfermagem e registro no COREN Reserva 40h B
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de| Cadastro de 201031
41 TECNICO EM HIGIENE DENTAL - ESF Ensino Médio em Higiene Dental e registro no CRO Reserva 40h T
) Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Cadastro de
42 TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino Médio em Seguranca do Trabalho e registro no Reserva 40h 2.643,39

TRABALHO B

CRO
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cODIGO CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/FORMAGAO)

VAGAS

Cadastro de

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO

BASE
R$

categoria D ou E.

Cadastro de

43 AUXILIAR DE DEFESA CIVIL B Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Reserva 40h 1.285,79
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Cadastro d
. . ) e adastro de
a4 MOTORISTA C — CAT. AB/B/C Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagéao, Reserva 40h 1.217,00
categoria AB ou B ou C.
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Cadastro d
) : . S adastro de
45 MOTORISTA C — CAT. D/E Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagéo, Reserva 40h 1.299,79

TERRAPLANAGEM B

46 AGENTE' DE SERVICOS GERAIS A Saber ler e escrever Reserva 40h 1.217,00
(Copa e limpeza)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS B Saber ler e escrever Cadastro de 1.217,00
47 Reserva 40h
(Obras)
Saber ler e escrever e certificado de concluséo do Curso Cadastro de
48 BALSEIRO g?a;:)rmagao de Aquaviarios expedido pela Marinha do Reserva 40h (++) 1.217,00
Cadastro de
49 MECANICO Saber ler e escrever Reserva 40h 1.217,00
Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitacdo, | Cadastro de 1,217 00
S0 OPERADOR DE EQUIPAMENTO B categoria “C” Reserva 40h e
Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitacdo, | Cadastro de
51 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE categoria “C” Reserva 40h 1.853,42

LEGENDA:

(**)A jornada de trabalho da Casa de Passagem e da Balsa ser@o cumpridas de forma linear ou em regime de escala.
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DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO (CREAS) - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CR em conformidade com a presente Lei. Compor a equipe multidisciplinar do CREAS. Exercer
demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

ASSESSOR JURIDICO - Atividade de execucdo especializada, de nivel superior, envolvendo servicos referentes a atividades de assessoramento juridico em geral,
interpretacédo e aplicacédo das leis.”

ASSISTENTE SOCIAL (Adm. Geral e Servico de Acolhimento) - Exercer as atribuicdes inerentes a formacgdo técnica-profissional, especialmente no planejamento e
execucao de planos, programas, agdes e servicos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atencdo a segmentos da populacdo, especialmente daqueles em risco de exclusdo social;
participar efetivamente na formulacdo de propostas e na execucdo dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS/CREAS) - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS/CREAS em conformidade com a Lei. Compor a equipe multidisciplinar do
CRAS. Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

CIRURGIAO DENTISTA ESF - Exercer as atribuicbes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de satde do Municipio, com atuacdo fundamentada nas
acOes preventivas; participar efetivamente na execugéo dos planos, programas, a¢des e servigos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva,
dando preferéncia as a¢des preventivas; participar em programas, acdes e servigos de salude publica e interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes
multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagéo local; além de outras atribuicdes inerentes a odontologia em salde publica; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

CONTADOR - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracao
de balancetes, balancos, registros e demonstra¢des contabeis.

CONTROLADOR INTERNO - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura, promover a sua integragdo operacional e expedir atos
normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestagfes de contas anuais - atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento de
diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboracdo de respostas - acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo de recursos;
assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre
0S mesmos; interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacdo concernente a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e
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eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de Planejamento
e Orcamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitacdes, Obras e Servi¢cos, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administragédo
Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles; avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e nos Orgcamentos do Municipio, inclusive quanto a acbes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicagdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Saude; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e condicdes
para a realizacao de operacdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal aos limites legais; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliria aos respectivos limites; aferir a destina¢éo dos recursos obtidos com a alienacgao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar
n° 101/00; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n°
25; exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria e
ao Relatorio de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Or¢camentos do Municipio; manter registros sobre a composi¢do e atuacdo das comissfes de licitacdes;
manifestar-se, quando inquinado pela Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
el/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as
atividades da administragcao publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes; instituir e manter
sistema de informagBes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; cientificar o Chefe do Poder Executivo em caso de constatacdo de ilegalidade ou irregularidade, propondo medidas
corretivas; revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas
Fundag®es, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a campanha e programas de saude e
educacdo sanitaria, objetivando esclarecer a populacdo sobre doencas, meios de prevencdo e cura, aplicacdo de vacinas e outros servigos relacionado com cura e
prevencdo de doencas em geral.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a Engenharia Rural, constru¢bes para fins rurais e
suas instalag8es complementares, irrigagdo para fim agricola, filotécnica e zootécnica, melhoramento e vegetal; agrometereologia, quimica agricola, alimentos, tecnologia de
transformacédo (aglcar, amidos, éleos, lacticinios), zimotecnica, agropecuaria, edafologia, fertilizante e corretivos, processo de cultura e de utilizacdo do solo, microbiologia
agricola, biometria, mecanizacdo agricola, implementos agricolas, agrostologia, biomatoilogia e racdes, economia rural e crédito rural.

ENGENHEIRO CIVIL - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos relacionados com execucéo de projetos, fiscalizagcao de obras, imdveis,
drenagem, supervisdo de equipes e ou equipamentos e planejamento de construcdo de obras da administragdo municipal.
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FARMACEUTICO - planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmaécia sob sua responsabilidade; aquisicdo, armazenamento, dispensacgéo, controle
e fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucao de suas atribuigdes.

FISCAL DE TRIBUTOS - Atividade de nivel superior, de natureza repetitiva envolvendo servicos referente a fiscalizacdo de empresas em geral (escrita fiscal), plantdes
fiscais em empresas e na reparticdo, executando tarefas de cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos municipais.

FISIOTERAPEUTA ESF - Executar atividades de supervisdo, coordenacao, programacao ou execucdo especializada, referente a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos
e técnicas fisioterapicas para reabilitacéo fisica do individuo.

MEDICOS e MEDICO ESF - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a atividades de supervisdo, planejamento, coordenaco,
programacéo e execuc¢ao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e ou coletiva, de acordo com a politica do municipio.

MEDICO VETERINARIO - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a estudo e aplicacido de medidas de satide para debilitar
doencas de animais (atendimento clinico e cirlrgico) e outros servicos da area veterinaria.

NUTRICIONISTA — Servicos referentes a atividades técnicas nutricionais, bem como, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentacéo e
nutricdo.

ODONTOLOGO - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a atividades odontoldgicas, preventivas e curativas.

PSICOLOGO (Adm. Geral e Casa de Passagem) — Execucéo de servicos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de salide e na formulagéo e
execucao dos programas de saude do Municipio, ou em que o Municipio seja participe; avaliar participar da avaliacdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na
rede municipal de ensino; acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientando-os para melhor desempenho das respectivas
atribuicfes; integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por servigos de saude publica; executar outras atividades e servi¢os, segundo
as especialidades da respectiva profissao.

PSICOLOGO (CRAS/CREAS) - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS/CREAS em conformidade com a presente Lei. Compor a equipe multidisciplinar do
CRAS. Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe. Formagédo de nivel superior em Psicologia, com inscricdo no Conselho
Regional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registro, controle, datilografia ou digitacédo, redacéo, arquivo e
execucao de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Atividade de menor grau de complexidade na area de prevencéo da saude, envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos,
familia e a comunidade, visando a promocao da saude. Abrangendo toda a determinagao do Programa Federal de Saude Familiar.

AUXILIAR SOCIO EDUCATIVO - CREAS - Aucxilia o Orientador Sécio Educativo em suas atividades.

EDUCADOR SOCIAL — Acolhimento dos jovens na chegada e saida. Apoiar e dar suporte a equipe pedagdégica (no que se referem a documentagcéo, matriculas escolares
dentre outros). Intervencédo e registro das situacdes vivenciadas, como atividade diaria. Implementar a proposta pedagdégica do Centro. Desenvolver postura educativa,
junto ao publico, da pratica social. Envolver-se na realizacdo das atividades nas areas de intervencdo: Jovens/Familias/Qualificacdo e incluséo digital. Acompanhar os
jovens nas diversas atividades previstas pelo Centro, sejam elas internas ou externas. Mediar conflitos dos jovens, junto a equipe técnica. Auxiliar os instrutores e
monitores no encaminhamento dos jovens as salas. Identificar habilidades dos jovens.

FISCAL DE OBRAS - Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, executando tarefas de orientacdo a comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes a execucao de obras, podendo aplicar notificacdes e auto de infragdes aos infratores. Portador de certificado de 2° grau, habilidade e experiéncia de atuacéo.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA - servicos referente a fiscalizagéo das condicdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar os servicos de
profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio, coordenando ou executando os trabalhos de inspe¢do aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, a edificacdes recém-construidas ou reformadas e os estabelecimentos de ensino, para proteger a salde da coletividade;
providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério
diario de suas atividades. Realizar vigilancia ambiental e de satide em produtos, estabelecimentos, servicos e outros; solucionar problemas orientando e/ou aplicando a
legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as solicitagcdes e dendncias quanto as acdes de
vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranc¢a do trabalho. Verificar a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacao
das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se. Fazer comunicag¢fes, intimacdes e interdicbes decorrentes de seu trabalho. Exercer

atividades correlatas.

MONITOR (Servico de Acolhimento) - Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo planejamento e execucao dos projetos de atividades aprovados,
visando o desenvolvimento integral dos abrigados.

MONITOR (CRAS) - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS, em conformidade com a presente Lei. Compor a equipe multidisciplinar do CRAS. Exercer
atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou
nao, a trabalho/geracao de renda, com habilidades nas areas de artesanato, manicure/cabeleireiro, informatica.

MONITOR (CREAS) — Atendimento as criangas, adolescentes e familias por meio de atividades socioeducativas, auxilio no restabelecimento e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios.

ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO CREAS - Acolhimento dos jovens na chegada e saida. Apoiar e dar suporte a equipe pedagdgica (no que se referem a documentagao,
matriculas escolares, dentre  outros). Intervencdo e registro das situacdes vivenciadas, como atividade diaria. Implementar a proposta pedagdgica do Centro.
Desenvolver postura educativa, junto ao publico, da pratica social. Envolver-se na realiza¢do das atividades nas areas de intervencao: Jovens/ Familias/ Qualificacdo e
inclusdo digital. Acompanhar os jovens nas diversas atividades previstas pelo Centro, sejam elas internas ou externas. Mediar conflitos dos jovens, junto a equipe técnica.
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Auxiliar os instrutores e monitores no encaminhamento dos jovens as salas. Identificar habilidades dos jovens.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades referentes a producéo agricola e da pecuéria, preparo da
terra, selecéo de sementes, semeadura, aplicacdo adequada de adubos e fertilizantes. Servigos auxiliar do agrbnomo ou veterinario na execucao de projetos agropecuarios.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Adm. Geral) e TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - Atividade de nivel médio com grau de complexidade mediana na area de enfermagem,
envolvendo atribuicdes desenvolvidas junto a individuos, familia e comunidade, visando a promocéao e a recuperacédo da salde.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de conforto, movimentag&o ativa e passiva e
de higiene pessoal ao pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagnosticos;
Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; Levar aos servicos de
diagnostico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos
consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento clinicos, como escovacgédo supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana, aplicacao tdpica de fldor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com flior, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido
dentista; Cuidar da manutencao e conservagdo dos equipamentos odontologicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude no tocante a
saude bucal; Realizar as atividades preventivas da saude bucal; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo tarefa relativas a parecer técnico sobre riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientacdo de medidas de eliminacédo e neutralizagédo de riscos. Anélise de métodos e processos de trabalhos identificando os riscos
de acidente de trabalhos, doencas profissionais e do trabalho, em fim atividades que objetivem evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL - atribuicdo de auxiliar o servico do corpo de bombeiros na Defesa Civil, envolvendo toda atividade pertinente aos servigos prestados pelo
corpo de bombeiros.

MOTORISTA C — CAT. AB/B/C - Atividade de execucdo, de natureza operacional, abrangendo conducao e conserva¢do do veiculo motorizado no transporte oficial, de
passageiros ou cargas.

MOTORISTA C — CAT. D/E - Atividade de execucdo, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagcdo do veiculo motorizado no transporte oficial, de
passageiros ou cargas.

ALFABETIZADOS
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS A - Atividade de nivel primario, de menor complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de limpeza e manutencdo dos
préprios municipais, servicos de merenda escolar e cafezinho, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS B - Atividade de nivel priméario, de menor complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos bracais de limpeza,
manutengdo, conservacao, recuperagcdo e pequenos reparos dos proprios municipais, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

BALSEIRO - operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga atinentes ao cargo e a embarcacdo; verificar o
equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manutencéo antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e pressdo de 6leo dos motores de propuls@o e outros utilizados
na embarcacao; manter os portos em condi¢cdes de atracagem segura, promovendo 0s reparos necessarios ao bom funcionamento deste; comunicar quaisquer avarias ou
anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os equipamentos de segurang¢a (EPISs); instruir e auxiliar os usuarios para que esses
adotem todas as medidas de seguranga para uma segura travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem
designadas por seu superior.

MECANICO - Atividade de execucio especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral, nos veiculos em geral de qualquer porte, marca de
fabricacdo e em maquinas e equipamentos em geral.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO - Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operacdo e manuten¢cdo de equipamentos
mecanicos em geral.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE TERRAPLANAGEM - operacdo e manutencdo de equipamentos mecéanicos de terraplenagem, a saber: moto-niveladora, trator de
esteira, retroescavadeira e p4-carregadeira.



