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EDITAL Nº 01/2021 – ABERTURA E INSCRIÇÕES 

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORÁRIA E 
VENCIMENTOS:  

Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos para o 
cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico* 

(outubro/2021)

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

01 Advogado CR 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Nível Superior com formação em
Ciências Jurídicas e Sociais e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB;
c) Experiência comprovada de pelo
menos 3 (três) anos no exercício da
advocacia.

40h R$ 5.582,00 

02 
Agente de 

Controle Interno 
01 

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Instrução de nível Superior com
formação em pelo menos uma das
seguintes áreas: Administração,
Contabilidade ou Economia;
c) Inscrição no Conselho Profissional da
Classe da categoria respectiva, com
habilitação legal e sem impedimentos
para o exercício da função.

30h R$ 4.167,00 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos para o 
cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico* 

(outubro/2021) 

03 Assistente Social CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Assistente Social. 

30h R$ 4.167,00 

04 Cirurgião Dentista CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior Completo; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Cirurgião Dentista; 
d) Registro no Conselho Regional de 
Odontologia. 

40h R$ 5.556,00 

05 Enfermeiro CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior Completo; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Enfermeiro; 
d) Registro no Conselho Regional de 
Enfermagem. 

40h R$ 5.556,00 

06 
Engenheiro 
Agrônomo 

CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior; 
c) Habilitação legal para o exercício de 
Engenheiro Agrônomo. 

30h R$ 4.167,00 

07 Engenheiro Civil CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Engenheiro. 

30h R$ 4.167,00 

08 Farmacêutico CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Nível Superior com formação em 
Farmácia; 
c) Registro no Conselho Regional de 
Farmácia (CRF). 

30h R$ 4.167,00 

09 Fisioterapeuta CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Fisioterapeuta. 

30h R$ 4.167,00 

10 Fonoaudiólogo CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Nível Superior com formação em 
Fonoaudiologia; 
c) Registro no respectivo Conselho 
profissional. 

30h R$ 4.167,00 

11 Médico CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Nível Superior Completo; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Médico; 
d) Registro no Conselho Regional de 
Medicina. 

40h R$ 8.334,00 

12 
Médico 

Veterinário 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Nível Superior com formação em 
Medicina Veterinária e registro no 
Conselho Regional (CRMV). 

30h R$ 4.167,00 

13 Nutricionista CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Nutricionista. 

30h R$ 4.167,00 

14 
Oficial 

Administrativo 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Nível Superior completo. 

40h R$ 2.892,00 

15 Psicólogo CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Curso Superior; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Psicólogo. 

30h R$ 4.167,00 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos para o 
cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico* 

(outubro/2021) 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

16 
Agente Ambiental 
Epidemiológico 

CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo; 
c) Estar disponível para capacitação 
inicial e continuada. 

40h R$ 1.342,00 

17 
Atendente de 
Consultório 

Dentário 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo; 
c) Certificado de Conclusão do Curso 
de Atendente de Consultório Dentário. 

40h R$ 1.342,00 

18 
Atendente de 

Farmácia 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo; 
c) Estar disponível para capacitação 
inicial e continuada. 

40h R$ 1.586,00 

19 
Auxiliar 

Administrativo de 
Escola 

CR 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio completo. 

40h R$ 1.586,00 

20 
Auxiliar de 

Administração 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio completo. 

40h R$ 1.892,00 

21 
Monitor de 

Educação Infantil 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio completo. 

40h R$ 2.041,00 

22 
Monitor 

Educacional 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo; 
c) Estar disponível para capacitação 
inicial e continuada. 

40h R$ 1.586,00 

23 Técnico Agrícola CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Cursos específicos de Ensino Médio 
em Técnico Agrícola; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Técnico Agrícola. 

40h R$ 2.041,00 

24 
Técnico de 
Vigilância 
Sanitária 

CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio completo; 
c) Conhecimentos e experiência sobre 
vigilância sanitária, conhecimento 
pertinentes a legislação federal, 
estadual e municipal. 

40h R$ 2.041,00 

25 
Técnico em 
Edificações 

CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio com habilitação legal para 
o exercício da profissão de Técnico em 
Edificações, com Registro no Conselho 
Federal dos Técnicos Industriais - CFT. 

40h R$ 2.041,00 

26 
Técnico em 

Enfermagem 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Técnico em Enfermagem; 
c) Habilitação legal para o exercício da 
profissão de Técnico em Enfermagem. 

40h R$ 1.706,00 

27 
Técnico em 
Informática 

01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio; 
c) Curso específico de Técnico em 
Informática. 

40h R$ 2.041,00 

28 Telefonista CR 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Médio completo. 

40h R$ 1.586,00 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

29 

Agente 
Comunitário de 
Saúde – Área e 

Equipe I – 
Microárea IV 

01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo; 
c) Residir na área da comunidade em que 
atuar;** 
d) Haver concluído com aprovação cursos 
de qualificação básica para formação de 
Agente Comunitário de Saúde;. 

40h R$ 1.342,00 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos para o 
cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico* 

(outubro/2021) 

30 

Agente 
Comunitário de 
Saúde – Área e 

Equipe III – 
Microárea I 

01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo; 
c) Residir na área da comunidade em que 
atuar;** 
d) Haver concluído com aprovação cursos 
de qualificação básica para formação de 
Agente Comunitário de Saúde;. 

40h R$ 1.342,00 

31 Eletricista CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Curso adequado ou experiência 
comprovada em eletricidade. 

44h R$ 1.586,00 

32 

Mestre de 
Transporte e 
Equipamento 
Rodoviário 

02 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Carteira de habilitação profissional – 
CNH Categoria “C”; 
d) Experiência comprovada em 
trabalhos com máquinas e 
equipamentos rodoviários. 

44h R$ 1.892,00 

33 Motorista CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo; 
c) Carteira Nacional de Habilitação – 
CNH Categoria “D”. 

44h R$ 1.586,00 

34 

Operador de 
Transporte e 
Equipamento 
Rodoviário 

01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Carteira de habilitação profissional – 
CNH Categoria “C”; 
d) Experiência comprovada em 
trabalhos com máquinas e 
equipamentos rodoviários. 

44h R$ 1.586,00 

35 Operário CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Experiência comprovada em 
trabalhos braçais. 

44h R$ 1.193,00 

36 
Operário 

Especializado 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Alguma experiência no Exercício de 
trabalhos braçais que exijam algum 
conhecimento. 

44h R$ 1.342,00 

37 Servente CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Experiência comprovada em trabalho 
de limpeza, copa e cozinha. 

40h R$ 1.193,00 

38 Vigia CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Experiência comprovada em 
trabalhos de vigilância. 

40h R$ 1.193,00 

C.H. = Carga Horária Semanal.   CR = Cadastro Reserva. 
* Os vencimentos básicos referem-se ao mês de setembro de 2021. 
** Áreas de atuação do Agente Comunitário de Saúde: 
 

Área de Atuação Abrangência 

Área e Equipe I – Microárea IV Perímetro Urbano 
Território de Atuação: 
Rua Osvaldo Cruz lado direito com inicio da Rua Ipiranga até a Rua 
Castelo Branco segue lado direito e esquerdo até a Rua Borges de 
Medeiros, Rua do Comércio lado direito e esquerdo até a Rua Marechal 
Floriano; segue lado esquerdo até a Rua Getúlio Vargas. Rua Ipiranga 
lado esquerdo com início na Rua Osvaldo Cruz até a Rua Duque de 
Caxias. Rua Duque de Caxias lado esquerdo até a Rua Mauricio 
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Área de Atuação Abrangência 

Cardoso. Rua lado direito e esquerdo: Júlio de Castilhos, Marechal 
Deodoro e Travessa Albrech; Vicente Dutra e José Kruger. Rua Castelo 
Branco lado direito entre a Rua Alfredo Westphalen e Rua Osvaldo 
Cruz. Rua Herbert Schmidt entre Alfredo Westphalen e Rua do 
Comércio. Rua Alfredo Westphalen lado esquerdo entre a Rua Castelo 
Branco e Herbert Schmidt. Rua Marechal Floriano lado direito e 
esquerdo entre a Rua Alfredo Westphalen e Rua do Comércio. Rua 
Alfredo Westphalen lado direito entre a Rua Castelo Branco e Herbert 
Schmidt segue lado direito e esquerdo até a Rua Borges de Medeiros. 
Rua Getúlio Vargas lado direito e esquerdo da Rua Alfredo Westphalen 
até a Rua Rui Barbosa. Rua Rui Barbosa lado direito e esquerdo até a 
Rua Getúlio Vargas; segue lado direito a Rua Borges de Medeiros. Rua 
Walter Faulhaber lado direito e esquerdo entre a Rua Alfredo 
Westphalen e a Rua Rui Barbos.  

Área e Equipe III – Microárea I Linha Capão da Chave/Capão do Cipó/Passo Ruim 
Território de Atuação: 
Ao Norte Granja União (Fazenda Ribeiro) até limite com o Município de 
Palmeira das Missões. Ao Sul Rodovia BR 158 (antigo Posto do Valdir) 
e antiga propriedade de Helvino Konrad. Ao Leste Proprieade do Sr. 
Lauro Burgel até limite com o Município de Palmeira das Missões; 
moradores residentes na estrada Velha, sentido Palmeira das Missões 
até a antiga Escola Miguel Keller. Ao Oeste moradores residentes em 
ambos os lados da Rua Osvaldo Cruz; início na ponte sobre o Arroio 
Raiz, sentido Armazéns da Cotripal. 

2.4. A comprovação do tempo de serviço na área de atuação, para fins de experiência profissional, nos 
cargos que a exigem, de acordo com o item 2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, 
REQUISITOS, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS, deverá ser feita de uma das seguintes formas: 

2.4.1. Tempo de serviço na área de atuação com vínculo empregatício em empresas privadas: mediante 
registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da 
empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsável legal pela empresa, o qual deverá expressar 
claramente as atividades exercidas (que deverão estar relacionadas com a área profissional do cargo), bem 
como o período em que o candidato esteve vinculado à empresa, com a data de início e de término (dia, 
mês e ano). 

2.4.2. Tempo de serviço na área de atuação com vínculo empregatício ou estatutário em órgãos públicos: 
por meio de certidões ou atestados fornecidos pelos órgãos públicos. Os documentos que comprovem o 
tempo de serviço deverão ser oficiais (com timbre, carimbo do órgão público, assinatura do responsável e 
expedido pelo departamento competente do órgão público) e expressar claramente as atividades exercidas 
(que deverão ser relacionadas com a área profissional do cargo), bem como o período em que o candidato 
esteve vinculado à instituição com a data de início e de término (dia, mês e ano) e apuração do tempo 
líquido.  

2.4.3. Profissional liberal autônomo: por meio de contratos e/ou certidões e/ou atestados de órgãos públicos 
ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do 
responsável, que identifique claramente o período de prestação dos serviços, com a data de início e de 
término (dia, mês e ano). Também serão aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autônomos, 
acompanhados de alvará ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Serviços de Qualquer 
Natureza), que possibilitem identificar a função exercida (que deverá ser relacionada com a área profissional 
do cargo). Os documentos descritos deverão ser acompanhados de certidão de regularidade a ser expedida 
pelo Conselho Profissional respectivo (se for o caso). 

2.5. Os requisitos mínimos (escolaridade, instrução, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal 
nº 1.239/2001, que reestrutura o Plano de Classificação de Cargos e Funções e estabelece o respectivo 
plano de pagamento. 

2.6. As ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS constam no Anexo I deste Edital. 


