ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001,/2021

0 MUNICIPIO DE SAO MAMEDE, ESTADO DA PARAIBA, torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece normas para a realizacao de concurso publico para provimento
de vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes
ao assunto, assim como das normas contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Fundacao
Vale do Piaui-FUNVAPI, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 64
(sessenta e quatro vagas) no quadro permanente da Prefeitura Municipal de SAO
MAMEMDE /PB.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas,
bem como informagdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao
especificadas no Anexo I deste edital.

1.2 O presente concurso tera o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de publicacdo do decreto de homologacdao do
resultado final do certame.

1.3 As provas do referido concurso serio realizadas na cidade de SAO MAMEDE /PB.
1.3.1 Se o nimero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de SAO MAMEDE /PB, as provas
objetivas serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em
outros Municipios, ressaltando-se que as provas para os mesmos cargos serao
realizadas no mesmo dia e horario.

1.4 O concurso publico constard de prova escrita objetiva para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e
prova de titulos.

1.5 Ajornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.6 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscrigao,
esta de acordo com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE /PB e
legislacao pertinente.

1.7 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos € o Estatutario.

1.8 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

I - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO;

I1 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

II1 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

IV - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS;

V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA;

VIII - PROTOCOLO DE SEGURANCA PARA PREVENCAO AO CONTAGIO DA COVID-19
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2. DOS CARGOS

2.1 A indicacgdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento
estao discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente
no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissao, em atendimento a legislacao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, art.
12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “D”, sendo este ultimo requisito (CNH)
exigido somente para o cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do
cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o
exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaracdo de acumulacdo de cargo ou fun¢do publica, quando for o
caso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementa¢des, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacado de declaracdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscri¢ao no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fun¢ao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como, ndo ter
sido exonerado ou demitido a bem do servico publico através de processo
administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou funcao por ordem
judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administra¢do da Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE /PB.
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3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

3.18 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saide devem residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital deste
concurso publico, comprovada através de comprovante de endereco.

3.18 O Conselho Municipal de Saude sera o responsavel pela verificacio da
residéncia dos candidatos aprovados no ato da posse.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo feitas via internet no enderegco eletronico:
www.funvapi.com.br.

4.1.1 O periodo de realizacdo das inscri¢cdoes sera das 8h0Omin do dia 04 de
outubro de 2021 até as 23h59min do dia 31 de outubro de 2021.

4.2 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdao, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscri¢io da FUNDACAO VALE DO
PIAUI, no dltimo dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.
4.4 Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢ao, podendo pagar preferencialmente
nas Agéncias do Banco Brasil, bem como, em quaisquer outros bancos.

4.5 As informacdes prestadas na solicitacao de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma
completa e correta.

4.6 O candidato poderd obter informagdes, bem como, apresentar demandas
referentes ao concurso publico no sitio eletronico da FUNVAPI - www.funvapi.com.br,
no Servigco de Atendimento ao Candidato-SAC - WhatsApp Business DDD(86) 98884-
8018 ou pelos e-mails: fjvale@hotmail.com e
concursopublicosaomamede2021@gmail.com.

4.8 A FUNVAPI NAO FARA ATENDIMENTO DE CANDIDATOS PRESENCIALMENTE
EM SUA SEDE, MUITO MENOS POR LIGAGAO TELEFONICA, pois, tal procedimento
podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito
de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengao
que regem o processo do concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento
a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.
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4.9 DA TAXA DE INSCRICAO:
TAXA DE INSCRICAO
CARGO R$
NIVEL SUPERIOR R$ 55,00
NIVEL MEDIO R$ 45,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 35,00

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correio eletronico e/ou via
postal.
4.11 Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracdao Municipal ou por decisdo judicial.
4.13 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscricao, esta ndo sera validada.
4.14 A efetivacao da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
4.15 Apos a publicagao das inscricoes homologadas, o candidato que nio constar
na relagao, devera enviar por e-mail o comprovante de inscri¢io e de pagamento
para a validacdao da sua inscri¢do até 5 (cinco) dias que antecedem a realizacao
das provas objetivas.
4.15.1 Caso o candidato ndo cumpra o estabelecido no item anterior, nao podera
ter acesso aos locais de provas.
4.15.2 O candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido no item 4.15 podera
requerer via e-mail com o envio da documentacao especificada no referido item
o ressarcimento do valor da sua taxa de inscrigao.
4.16 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02
de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135 de 26
de junho de 2007 e os doares de medula 6ssea cadastrados no REDOME - Registro
Brasileiro de Doadores de Medula e ainda os doadores regulares de sangue.
4.16.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), devem realizar sua inscri¢io no site www.funvapi.com.br, em
seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E
JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail da Comissio
Especial do Concurso Publico, concursopublicosaomamede2021@gmail.com, no
prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso:

a) Comprovante de Inscrigao;
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b) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo conforme modelo do Anexo VII,
com a indicacdo do nimero do NIS;
c) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VIII;
d) Cédula de Identidade(RG);
e) Comprovante de Endereco;
4.16.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua inscricao
no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo
relacionados, digitalizar todos e enviar no e-mail da Comissdo do Concurso Publico,
concursopublicosaomamede2021@gmail.com, no prazo estabelecido no
Cronograma de Execucao do Concurso:
a) Comprovante de Inscricao;
b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do
Anexo VII;
c) Cédula de Identidade(RG);
d) Comprovante de Endereco;
e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atras a contar da data
da inscricdo, ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula, bem como, comprovante de doacdo de medula.
4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido tera
um prazo de dois dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
enviado no e-mail da Comissiao Especial do Concurso Publico -
concursopublicosaomamede2021@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.
4.18 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricio dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.
4.19 O candidato s6 podera requerer isencdo para apenas uma taxa de inscricgao.
4.20 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido tera
um prazo de trés dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE/PB, dentro do
prazo estabelecido no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribuicdoes do cargo pretendido nao sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serdo reservados 20%
(cinco por cento) das vagas para cada cargo oferecidos neste concurso publico,
conforme Anexo [ deste Edital.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionario acima de 0,5 (zero virgula 5), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro.
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5.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial
ocorrera logo que surgir posicio em que a aplicacdo do percentual resultar em
valor fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja
teria sido provida quando do arredondamento anterior.

5.1.3 Para os cargos que nao atingirem o percentual estabelecido no Item 5.1.1,
os candidatos com deficiéncia que atingirem o percentual estabelecido no Item
7.4.1 serao colocados na lista de classificados.

5.2 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com
deficiéncia(s), esta(s) sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem como,
o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

5.3 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscrigdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢cdes do
Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho
dessas atribui¢des para fins de habilitacdo no estagio probatério.

5.3.1 O candidato com deficiéncia devera juntar e digitalizar o comprovante de
inscricao assinado e laudo médico (original) emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina-CRM indicando a classificagio do CID-Cédigo
Internacional de  Doengas, depois enviar por meio do e-mail
concursopublicosaomamede2021@gmail.com , devendo ainda enviar via postal
através de AR (Aviso de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua
Espirito Santo, n? 533, Centro, Teresina/Piaui, CEP: 64.003-750, Teresina-Piaui, até o
primeiro dia util apés o término das inscrigdes.

5.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio/atraso
que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.3.3 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, muito menos serdo fornecidas cépias.

5.4 Se necessdrio, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condi¢cdes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.3.1 deste
Edital, até o primeiro dia ap6s o término das inscri¢des.

5.4.1 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.4 do Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.2 O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avalia¢do, ao local
de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apés sua
nomeacdo, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE /PB, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto
n? 3.298, de 20/10/99, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de
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deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE seguird a orienta¢do do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacao do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

5.1.100s candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terao
seus nomes publicados em separado por classificagdo especifica.

5.1.11 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a avaliacao
da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo o mesmo sera eliminado ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serao
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constarad de um
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
opgcodes (A, B, C e D) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formag¢do académica exigida, com as atribuicdes dos cargos e
conteudos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

DATA: 05.12.2021
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - MANHA DAS 08:00H AS 12:00H
PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR. CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

DATA 05.12.2021
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - TARDE DAS 14:00H AS 18:00H
PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

6.2.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de SAO MAMEDE /PB, as provas
objetivas serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em
outros Municipios, ressaltando-se que as provas para 0s mesmos cargos Serao
realizadas no mesmo dia e horario.

6.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdao
da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova serd afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE, divulgada no endereco
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eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura de SAO MAMEDE:
www.saomamede.pb.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova, ocasido em
que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e
digital do candidato.

6.6 0 candidato devera comparecer ao local da realizacio da prova, até o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 7:30h(manha) e 13:30h(tarde), munido
de seu comprovante de Inscricio, de um dos documentos de identificacao
elencados no item 6.9, e de caneta esferografica transparente (tinta azul ou
preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndao sera permitido aos candidatos portarem boné,
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes,
receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético,
relogios digitais, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como, a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
6.10 N3o serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.
6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive
textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico e Coordenacao da FUNVAPI;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realiza¢do da prova;

i) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo (estes campos
sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra
marcacao por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera
gerado um ndmero de inscri¢cdo e cddigo do cargo nao gerado pelo sistema);

j) PORTAR/TRAZER CONSIGO APARELHO CELULAR DENTRO DO CENTRO DE
APLICACAO DE PROVAS;

1) DESCUMPRIR O PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIO CONTRA A COVID 19;
6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13 A duracdo da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120
(cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no
item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizacao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagoes referentes
ao conteudo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questdo(des) eventualmente anuladas serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na eventual
necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

6.18 Para efeito de correcdo das provas serdo considerados os cartdes resposta os
quais serdo corrigidos através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

6.19 DA CANDIDATA LACTANTE

6.19.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2 13.872,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

6.19.2 A candidata lactante devera solicitar a condicdo especial de lactante em até
48horas apds ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo para tanto, enviar e-
9
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mail no enderego eletrénico: concurso2021saomamede@gmail.com, anexando a
certiddo de nascimento do filho como meio de comprovacdo da idade do mesmo, que
devera ser de até 6(seis) meses.

6.19.3 Tera o direito previsto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste edital a mae cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao da prova objetiva do concurso
publico.

6.19.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianca, o qual tera acesso
ao centro de aplicacdo de prova até o hordrio estabelecido para o fechamento dos
portdes, e ficara em sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel
pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa,
exceto fiscal volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.
6.19.5 A mae tera o direito de proceder a amamentac¢ado a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.19.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

6.20 DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.20.1 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (acidentado,
operado, acometido por alguma doenga grave, exceto a COVID 19) podera solicitar
condi¢cdes especiais a fim de realizar a prova, para tanto, devera preencher o
Requerimento de Condi¢cdes Especiais (Vide Anexo 1V), informando a raziao da
solicitagdo e anexando laudo médico comprobatdrio da necessidade, no prazo de até no
maximo 48 horas antes da realizacdo da prova, o qual devera ser remetido via e-mail
para o endereco eletronico: concurso2021saomamede@gmail.com .

6.20.2 O candidato que tiver solicitado condicdo especial para realizacdo da prova,
sera feita sua aplicacdo em espaco médico ou familiar sob a fiscalizagdo de um membro
da Comissdo Especial do Concurso Publico além de um fiscal da FUNVAPI designado
para tal situagdo.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante
de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao e do documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca texto e/ou borracha durante a realizacao das provas.

6.22 Os casos previstos no item 6.20.1 somente serdo atendidos na sede do Municipio
de SAO MAMEDE/PB

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel médio e fundamental,
exceto, para os cargos de que exigirem nivel superior e de motoristas e operadores de
maquinas pesadas.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacao da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel superior e
prova pratica para os cargos de motorista e operador de maquinas pesadas.
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7.4.D0 JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NiVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL,
EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, FISCAL
DE TRIBUTOS, FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E PROCURADOR JURIDICO.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 12 2,0 24,0
RACIOCINIO LOGICO 04 2,0 8,0
ATUALIDADES 04 2,0 8,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - CARGOS DE PROFESSOR:

PROFESSOR PMM - 2 (DE 62 AO 92 ANO) - CIENCIAS, MATEMATICA E EDUCACAO

FISICA.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 12 2,0 24,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 08 2,0 16,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CONSULTORIO DE DENTISTA,
MOTORISTA, MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS/TRATORISTA E TECNICO DE

ENFERMAGEM.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 12 2,0 26,0
RACIOCINIO LOGICO 04 2,0 8,0
ATUALIDADES 04 2,0 8,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL MEDIO:

AGENTE ADMINISTRATIVO, INSPETOR ESCOLAR, PROFISSIONAL DE APOIO

ESCOLAR, PORTEIRO E VIGILANTE.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 12 2,0 26,0
RACIOCINIO LOGICO 04 2,0 8,0
ATUALIDADES 04 2,0 8,0
INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
NiVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: MECANICO
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 12 2,0 26,0
RACIOCINIO LOGICO 04 2,0 8,0
ATUALIDADES 04 2,0 8,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
NiVEL FUNDAMENTAL: JARDINEIRO/PODADOR
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

7.5 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, atender os critérios de
desempate na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao
contém conhecimentos especificos;

d) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, devendo
para a obtencao de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com, até a data de
realizagdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como jurado;

e) tiver maior idade.

7.6 DA PROVA DE TITULOS

7.6.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de nivel superior,
que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova
objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, para preenchimento
imediato e para o cadastro de reserva.
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7.6.1.1 A prova de titulo tera carater classificatorio.

7.6.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serdo eliminados do Concurso.

7.6.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
7.4.1 do edital, deverdo digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatdérios em um uUnico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail
pessoal do candidato para o endereco eletronico:
concursopublicosaomamede2021@gmail.com, DEVENDO AINDA, NO MESMO
PRAZO REMETER VIA POSTAL, os mesmos documentos devidamente
autenticados em cartdrio e com as paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, para fins de pontuacido nessa fase de avaliacido, no periodo de 05 de
janeiro de 2022 a 07 de janeiro de 2022, para o endereco da Fundacao Vale do
Piaui - Rua Espirito Santo, n? 533, Acarape, Teresina-Piaui, CEP: 64.003-750,
através de AR (Aviso de -Recebimento), devendo ser anexado ao e-mail acima
citado o comprovante de postagem via AR.

7.6.4 SO serao aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a data limite
estabelecido no Cronograma de Execuc¢do - ANEXO V.

7.6.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo maxima de 16
(dezesseis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possam
superar esse valor.

7.6.6 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.6.7 Ndo serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir dividas, quanto a sua
realizacdo para a pontuacgao de titulos.

7.6.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educac¢ao - MEC.

7.6.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cdpia autenticada por
tabelionato publico.

7.6.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.6.11 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e op¢ao de cargo.
7.6.12 Todos os documentos comprobatdrios deverio ser autenticados em
cartorio.

7.6.13 Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos,
bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
concurso.
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7.6.14 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.6.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuacdo a qualquer outro documento:

2 VALOR
TTULOS CRITSRIOS | méximo DOCUMENTO
PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - P6s-graduacao Lato Sensu
1.1 - Especializagdo com Diploma ou
carga horaria minima de certificado de
360h (trezentos e sessenta conclusao da
. 2,0 4,0 e o
horas), na area de instituicdo onde
conhecimento do cargo para cursou a pOs-
a qual se inscreveu. graduacao.
12 - ESPECIA}.IZACAO EM 20 20
SAUDE DA FAMILIA. ’ ’
2 - Pés-graduacao stricto sensu
Diploma ou
certificado de
2.1 - Mestrado 4,0 4,0 conclusao da
instituicdo onde
cursou a pOs-
graduacao.
Diploma ou
certificado de
2.2 - Doutorado 6,0 6,0 conclusdo da
instituicdo onde
cursou a poés -
graduacao.
PONTUACAO MAXIMA 16

7.6 DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

7.6.1. Serdo convocados para realizacdo da prova pratica de direcdo veicular, os
candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
considerados classificados, em conformidade aos critérios estabelecidos para
aprovagdo na prova objetiva, de acordo com o subitem 7.4, do item 7, deste Edital até 5
(cinco) vezes o numero de vagas.
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7.6.1.1 - O numero de candidato convocados estabelecido no Item 7.6.1 refere-se a
primeira chamada, em havendo necessidade de uma nova convocacao, sera langado um
novo Edital de Convocagao para mais uma etapa da prova de direcao veicular.

7.6.2. Os candidatos serdo convocados para a prova pratica de direcao veicular em
local, data e horario a serem comunicados pelo Edital de Convocacao a ser publicado
no Diario Oficial dos Municipios, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Sao Mamede, no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da prefeitura
no endereco www.saomamede.pb.gov.br.

7.6.3. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre
local, data e horario de realizacdo da prova pratica de dire¢do veicular, ndo sendo
fornecidas por telefone estas informagdes.

7.6.4. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova pratica de
dire¢do veicular com 60 (sessenta) minutos antes do horario estabelecido, munido de
documento original de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na
categoria exigida, dentro do prazo de validade.

7.6.5. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas nas respectivas datas,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informag¢des constantes do
subitem 7.72.

7.6.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

7.6.7. O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital de
Convocacgdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.6.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica de dire¢do veicular,
exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

7.6.9. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

7.6.10. O candidato devera fazer uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo).

7.6.11. A prova pratica de diregdo veicular tem como objetivo aferir a capacidade de
adequacdo do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atribuicdes
pertinentes a fungao.

7.6.12. A prova pratica de direcdo veicular avaliard o conhecimento do candidato, a fim
de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente a funcao.

7.6.13. A prova pratica de direcdo veicular sera realizada na presenca de examinadores,
em tarefa a ser determinada no momento da prova, observando-se os seguintes
critérios para avaliacdo: apresentacdo do candidato, regras de seguranca, respeito as
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regras de transito, postura do candidato durante a realizacdo da prova (percurso) e
manobras a serem realizados.

7.6.14 A prova pratica de dire¢ao veicular tera carater eliminatorio.

7.6.15. Ndo sera atribuida nota ao candidato na prova pratica de dire¢do veicular.
7.6.16. A analise a ser empreendida na prova pratica de dire¢do veicular resultara no
conceito de “HABILITADO” ou “INABILITADO”.

7.6.17. O candidato considerado “INABILITADO” na prova pratica de dire¢do veicular
ndo serd submetido a nova avaliac¢do e sera excluido do Concurso Publico.

7.6.18. Somente serd admitido ao local da prova pratica de direcdo veicular para
realizagdo da prova o candidato que estiver munido de documento original de
identificacao.

7.6.19. Sera desclassificado da prova pratica de direcdo veicular o candidato que:

a) afastar-se do local durante a realizacao da prova sem a autorizacao do fiscal;

b) descumprir as instrugdes do fiscal responsavel;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros;

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PIAU{
através do endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal
de SAO MAMEDE, www.saomamede.pb.gov.br.

8.2 0 resultado final do Concurso sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios, no
site www.diariomunicipal.com.br afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de SAO MAMEDE /PB, no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br e no
site da prefeitura no endereco: www.saomamede.pb.gov.br, respeitando a ordem de
classificacao dos aprovados.

8.3 Apo6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencao da Taxa de Inscrigao;

b) Aos gabaritos parciais;

c) Aoresultado parcial das provas objetivas;

d) Ao resultado parcial da prova de titulos;

8.6 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias corridos apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito conforme cada fase do concurso
publico (aplicagdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgaciao de
gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial
o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.
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8.7.1 Os recursos contra o gabarito parcial que nao forem devidamente
fundamentados serao desconsiderados.

8.8 0 (s) Recurso (s) devera (d0) ser postado (s) no site www.funvapi.com.br no
portal do candidato.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serdo aceitos.

8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8
deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui tultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item
ndo serdo avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Oes) eventualmente anulada (s) sera
(3o) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serdo dadas através da publicacdo do julgamento dos
recursos de forma coletiva.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagado final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacao dentro
do ndmero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do
concurso. O Municipio de SAO MAMEDE /PB reserva-se o direito de proceder as
admissdes, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracao, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.

9.3 Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribui¢cdes dos
cargos nos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de SAO
MAMEDE /PB relacionados com atividade-fim, localizados na circunscrigao municipal, e de
acordo com as necessidades de cada 6rgao requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo
e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacgdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita através de divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de SAO
MAMEDE /PB, no endereco eletronico www.saomamede.pb.gov.br, via e-mail, bem
como por meio de envio postal para o endereco do candidato com Aviso de
Recebimento.
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9.5 - Os candidatos aprovados serdao convocados para nomeacio prévia e terao
15 (quinze) dias uteis para entregar a documentacio comprobatdria das
condi¢cdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste
Edital, e outros documentos que julgar necessario, em nao sendo cumprido esse
prazo o candidato perdera o direito decorrente do concurso, nas seguintes
situacoes:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacio municipal vigente.

9.6 Somente serao admitidos os candidatos que forem julgados, apés avaliagdo médica
oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os
seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los
as préprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.
9.6.2 Quando da convocagdo para nomeac¢do, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis
para entregar a documentacdo comprobatoéria das condi¢des previstas no item 3, dos
Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdao
das condig¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como, as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do Decreto de homologacao, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
juizo da Administracao Municipal.

10.4 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
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acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso como: editais, editais de retificacdo, avisos,
comunicados, convocagdes e resultados serdo publicados no Sitio Oficial Eletronico da
Prefeitura de SAO MAMEDE -PB.

10.6 Cabe a Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE/PB o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento dos
cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.
10.7 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de
SAO MAMEDE /PB.

10.8 Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
entre outros) constantes na Ficha de Inscricio/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato
devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a correcao.

10.9 Apés a realizagdo da Prova Objetiva, as alteragdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdao Especial do Concurso Publico, mediante apresentacao
da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no endereco Rua
Jantncio Nébrega, 01, Centro, SAO MAMEDE-PB CEP: 58.625 - 000.

10.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado,
junto a Secretaria de Administra¢io do Municipio de SAO MAMEDE /PB, por meio de
protocolo no endereco Rua Januncio Nébrega, 01, Centro, SAO MAMEDE-PB CEP:
58.625 - 000 até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

10.11 A Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE/PB e a Fundacio Vale do Piaui nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) conta de e-mail (correio eletronico) que nao existe.

10.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informacoes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigao,
nas provas ou nos documentos.

10.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracgdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até 02 (dois) dias anteriores a realizacio das provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de SAO
MAMEDE/PB.
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10.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao do
resultado final e homologac¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

10.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira
estagio probatorio pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdao Federal,
devendo obter resultado considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de
Desempenho nas func¢des por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de
aquisicao da estabilidade.

10.17 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada
nomeado sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de SAO MAMEDE
/PB.

10.18 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados pela Comissdo Especial do Concurso Publico em consonancia
com a FUNVAPL

10.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de SAO MAMEDE /PB obedecem a
legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.20 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacgdo Vale
do Piaui e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 32 grau.

10.21 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de
lei que exigir tal mudanca.

10.22 A lotagdo dos servidores serd realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.23 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em
virtude de interesse publico ou necessidade da Administracdao Municipal.

10.24 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

SAO MAMEDE/PB, 28 de setembro de 2021

Umberto Jefferson de Morais Lima
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

José Luiz da Costa Neto
Presidente

Edilma Maria de Lima Silva
Membro

Jardivania Borges Morais
Membro
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NEXO I -

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEIS DE CRIACAO DOS CARGOS - LEIS MUNICIPAIS N°: LEI 314/91, LEI 531/ 2006,
LEI 530/2006, LC 015/2011, LC 16/2013, LEI 688/2013, LEI 890/2020, LC

23/2020,LC 24/2020.
CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PNE VENCIMENTO
CARGO R SEMANAL | VAGAS | AMPLAS
ENSINO MEDIO -
AGENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO 40H 02 02 R$1.100,00
CURSO TECNICO DE
ATENDENTE DE | ACD+MAISNIVEL | ... | | | e
CONSULTORIO DE DENTISTA | MEDIO E REGISTRO 40H 02 02 R$ 1.100,00
NO CRO
BACHARELADO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E 30H 01 Y Gii\lT'llF?ng A+o
REGISTRO NO CRESS
AUXILIAR DE SERVICOS | ENSINO
GERAIS FUNDAMENTAL 40H 05 05 R$ 1.100,00
AGENTE COMUNITARIO DE | .yc\o MEDIO 40H 02 02 R$ 1.400,00
SAUDE
BACHARELADO EM
BIBLIOTECARIO(A) BIBLIOTECONOMIA 40H 01 01 Gﬁi%ilp?gfggo
E REGISTRO NO CRB
BACHARELADO EM
DENTISTA ODONTOLOGIA E 40H 02 02 R$ 3.000,00
REGISTRO NO CRO
BACHARELADO EM
ENFERMAGEM P Y A —
ENFERMEIRO REGISTRO NO 30H 01 01 R$ 3.000,00
COREN
BACHARELADO EM R$ 1.100,00+
EDUCADOR FISICO EDUCACAO FiSICA + 40H 02 02 | - GRATIFICAGCAO
REGISTRO NO CREF
ENGENRARIA cviL| . | | | RS 1.100,00+
ENGENHEIRO CIVIL + REGISTRO  NO 40H 01 01 GRATIFICACAO
CREA
GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA E R$ 1.100,00+
FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO 40H 01 01 GRATIFICACAO
CREFITO
BACHARELADO EM R$ 1.100,00+
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + 40H 01 [0 I E— GRATIFICAGCAO
REGISTRO NO
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CREFONO

FARMACEUTICO

BACHARELADO EM
FARMACIA +
REGISTRO CRF

40H

01

01

R$ 1.100,00+
GRATIFICACAO

FISCAL DE TRIBUTOS

BACHARELADO EM:
DIREITO E/OU
CIENCIAS

CONTABEIS, E/OU
ECONOMIA, E/OU
ADMINISTRACAO E
REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO
DE CLASSE.

40H

01

01

R$ 1.500,00

INSPETOR ESCOLAR

ENSINO MEDIO

COMPLETO

40H

04

04

R$1.100,00

JARDINEIRO/PODADOR

ENSINO
FUNDAMENTAL

40H

03

03

R$ 1.100,00

MEDICO

BACHARELADO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO CRM

40H

03

03

R$9.500,00

MEDICO VETERINARIO

GRADUACAO EM
MEDICINA
VETERINARIA E
REGISTRO NO CRMV

40H

01

01

R$ 1.100,00+
GRATIFICACAO

MOTORISTA

ENSINO MEDIO +
CNH CATEGORIA D

40H

06

06

R$1.100,00

MECANICO

ENSINO
FUNDAMENTAL

40H

01

01

R$ 1.100,00

MERENDEIRA

ENSINO
FUNDAMENTAL

40H

04

04

R$1.100,00

MONITOR DE INFORMATICA

CURSO TECNICO DE
INFORMATICA

40H

01

01

R$ 1.100,00

NUTRICIONISTA

GRADUACAO  EM
NUTRICAO E
REGISTRO NO CRN

40H

01

01

R$ 1.100,00+
GRATIFICACAO

PORTEIRO

NIVEL MEDIO
COMPLETO

40H

02

02

R$1.100,00

PSICOLOGO

BACHARELADO EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO CRP

40H

01

01

R$ 1.100,00+
GRATIFICACAO

PROFESSOR PM2 (DE 62 AO
92 ANO) - EDUCACAO FiSICA

LICENCIATURA
PLENA EM

EDUCACAO FISICA +
REGISTRO NO CREF

30H

01

01

R$ 2.164,66

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - CIENCIAS

LICENCIATURA
PLENA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS E/OU
CIENCIAS DA

30H

01

01

R$ 2.164.66
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NATUREZA+ | | | | -
HABILITACAO EM
CIENCIAS.30 H

LICENCIATURA
PLENA EM
MATEMATICA E/OU
LICENCIATURA
PLENA EM CIENCIAS 30H 01 01 R$ 2.164.66
EXATAS+ | | | e
HABILITACAO EM
MATEMATICA. 30 H

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - MATEMATICA
(CADASTRO DE RESERVA)

PROFISSIONAL DE APOIO -
ESCOLAR ENSINO MEDIO 30H 03 03 | e R$ 1.100,00

BACHARELADO EM
DIREITO, INSCRITO| | | | -
NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO
BRASIL - OAB, NA
CONDICAO DE
ADVOGADO,
DEVENDO ) A0H R$ 2.000,00+
COMPROVAR TRES 01 01 GRATIFICAGCAO
ANOS DE PRATICA
FORENSE, POR
CERTIDAO
CARTORARIA DE, NO
MiNIMO, CINCO
PROCESSOS

POR ANO;

PROCURADOR JURIDICO

ENSINO MEDIO +
HABILITACAO | | | |
TRATORISTA/MOTORISTA | CATEGORIAE =

DE MAQUINAS PESADAS CURSO DE 408 03 03 R$1.100,00
OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

CURSO TECNICO DE
- ENFERMAGEME | _... | | | -
TECNICO DE ENFERMAGEM | | o v 30H 02 02 R$ 1.100,00

COREN

ENSINO MEDIO
VIGILANTE COMPLETO 40H 02 02 R$1.100,00
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APENDICE AO ANEXO I

DAS VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA

MICROAREA

DELIMITACAO - RUA/SITIO

VAGAS

3

Mizael de Oliveira Neto, Francisca Medeiros
de Andrade (J Planalto), Lindemberg
Trindade (J Planalto), Vereadora Iza Ramos
da Silva (J Planalto), Anténio Anastacio
Pereira, Francisco Nogueira Filho (Centro),
Antonio de Medeiros Torres (J Planalto),
Francisco Alexandre Neves, José Gabriel
Ramos, Projetada, Manoel Francisco de
Maria, Pedro Isidoro de Andrade Filho,
Francisco Rangel de Aradjo (CEHAP),
Francisca Adelina da Conceicio (CEHAP),
Manoel José de Albuquerque Peixoto
(CEHAP), Abdias Etelvino de Medeiros (]
Planalto) e Santino Joaquim Filho.

01

Vereador Luiz Leonidas de Medeiros, Daniel
Rocha da Silva, José Ferreira dos Santos, Joao
Izidora de Andrade, Maria do Carmo Ferreira
Cabral, Pedro Cesarino da Ndbrega, Maria
Salete Delfino da Rocha, José Delfino
Gambarra, Praca Cel. José Paulo, Henrique
Trindade, Honorina Trindade, Eneas
Trindade, Ernesto Lima, Frei Martinho,
Pedro Melquiades de Medeiros, Luiz Xavier
de Andrade, José Luiz da Costa, Nestor Leal
do Couto, Francisco Delfino Dantas, Mauricio
Luiz da Silva, Joao Bosco de Medeiros e
Presidente Jodo Pessoa.

01
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes. 3. Periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo. 4. Colocagdo de pronomes
obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagdo. 7. Estrutura e formacdo de
palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da orac¢do e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sin6nimos, antdénimos, parénimos,
homonimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. NUmeros naturais, nameros fraciondrios. 2. Sistema de numera¢do decimal. 3.
Operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com
numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas.
5. Resolucao de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolucdao de problema. 7.
Representa¢do do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolugao de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um
numero; 11. Conjunto dos divisores de um ndmero; 12. Numeros primos e nimeros
primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do
mmc
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicao Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII[). O movimento Historico da
Renovacdo Pedagogica (Tendéncias Pedagégicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional n® 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Avaliacao de
Aprendizagem; Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL
DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-Pedagégico. Politica Nacional de
Alfabetizacdo e Letramento - PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 — A l6gica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situa¢des envolvendo os
conceitos das operacdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A ldégica nas aplicacdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacao entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas légicos de nivel intermedidrio. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Logico na solu¢do de problemas que
contemplem diversas dreas do conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do Raciocinio
Logico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentengas Abertas,
Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Niumero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposicoes; 5.3 - Proposicdes Simples. Negacdao de uma Proposicao Simples e
Composta. Negacdo da Negacdo. Proposi¢cdes Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Léogico
e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatoria: Arranjo, Permuta¢do e Combinacao,
Algebra Linear, Noc¢des de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema
Operacional Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracdes
basicas do Windows/ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9. Configuracdo de impressoras. 10.
Nocoes basicas de Internet e uso de navegadores. 11. Nogdes basicas de correio eletronico
(e-mail).

ATUALIDADES

1. Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2021, divulgados na midia local e/ou nacional.
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ANEXO III
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro
setor. Questdo social e exclusdo social. Formacao e contemporaneidade da questao social
brasileira. Movimentos sociais. 0 mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas.
2. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relacao
teoria e pratica; a questdo da mediacdo. O processo de trabalho do Servico Social:
elementos constitutivos da profissio no mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-
politica, tedrico-metodoldgica, socioeducativa, técnico-operativa e critico-investigativa do
Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo Social: materialismo
historico dialético e positivismo. 4. Instrumentacdo do Servico Social. Servico Social e o
planejamento: alternativas metodolégicas, formulacdo de propostas, monitoramento e
avaliacdo, andlise institucional, elaboracdo e avaliacdo de planos, projetos e programas. 5.
O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico
Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do
cotidiano como categoria de investigacao. 6.0 trabalho do Servigo Social no dmbito dos
direitos sociais e sua materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo a
Seguridade Social (previdéncia, saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontolégicos da
ética e legislagio profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentacio da Profissdo. Lei n®
8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n?
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulacio em rede e conselhos de
direitos. 8. O processo de trabalho do Servigo Social quanto a intervengdo junto a familia
em suas diversas dimensodes: conceitos, historicidade, configura¢cdes contemporaneas,
violéncia doméstica

ATENDENTE DE CONSULTORIO DE DENTISTA

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticio permanente e
temporaria através da representagdo grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade de
irrupcao dentdria; Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de microbiologia; Meios de
protecdo de infeccao na pratica odontoldgica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e coloniza¢do da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo,
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caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do; Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencao, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variacoes; Técnicas de afiacao do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de material;
Protecdao do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de saude; Elaboracao e
aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manutencao do equipamento odontologico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontolégicos; Sistema Unico de Satide: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n2 599 e
GM/MS n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n? 1572, de 29/07/2004; Portaria
SAS/MS n® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n? 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS
n2 283 de 22/02/2005. Educacdo em Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satde; A estratégia de satide da familia na
atencdo basica a saude. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de
Saude na Estratégia Satde da Familia e/ou na atencdo basica de Saude. Conceitos de
territorializagdo, micro drea e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
Nocoes de epidemiologia e doencas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizacdo e
medidas de promocdo, prevencao e cuidados na atencao basica; Vigilancia em Saude e
medidas de prevencado e controle de doencgas e agravos a saude; Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacao do
usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informag¢do em satide na atencdo
basica; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratoérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros;
Promoc¢do da satde: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagio
popular; Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do
adolescente e do idoso. No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nocdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, zoonoses, dentre outras
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BIBLIOTECARIO

1) Biblioteca escolar: historicidade e func¢des; 2) A biblioteca escolar e o multiletramento
na educacgdo basica; 3) Legislacao brasileira em biblioteca escolar e a implementacao da
Lei 12.244/2010;4) Politicas publicas e biblioteca escolar;5) Formacado e desenvolvimento
de acervos em biblioteca escolar;6) O bibliotecario escolar como mediador de leitura;7)
Parametros para bibliotecas escolares; 8) O processo de busca e uso da informacao na
biblioteca escolar e a orientagdo da pesquisa escolar; 9) Colaboragdo do bibliotecario com
a equipe pedagogica; 10) O papel do bibliotecario no desenvolvimento de competéncia
informacional; 11) Fontes digitais na colecao da biblioteca escolar; 12) Estudos de
usudrios e usos de biblioteca escolar.

DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relacdes da
odontologia social com a odontologia e com a sadde publica: Relagdes com a odontologia
preventiva, Caracterizacdo e hierarquizacdao dos problemas da odontologia social, Niveis
de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e
Avaliacido em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
anti-inflamatoérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias
em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londomero
de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolucdo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencéo
primaria a sadde e a organizacdo do servigcos primarios de saude através do PSF,
Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promog¢ao da satide em todos os niveis de
Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistemdatica de
financiamento do SUS; Sistema de Informacdo: Componentes do sistema de informacao e
sua importancia no dmbito do SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério
de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal,
Prevencado da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnoéstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducdao a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional - COREN. 5. Programa
Nacional de Imunizagdo: considera¢des gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinagdo contra
as doencas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. 8.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracao em Enfermagem. 9. Supervisao em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto

29




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001,/2021

atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atencdo basica a sadde: atencdo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas diarreicas e
doencas respiratérias). 13. Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecologico, planejamento familiar). 14. Aten¢do a sadde do adulto
(hipertensao arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17. Visita domiciliar, a¢des educativas.18.
Relacao populacdo/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional. 19. Conhecimento
do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade.
22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de
atuacao e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Unico de saude.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Programacao de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma
fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem;
locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3
Fundacoes. 2.4 Escavagdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle
tecnoldgico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalacdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos.
2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacao. 2.15 Seguranca e
higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3
Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2
Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6
Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos.
4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. 5 Andlise estrutural. 5.1
Esforcos em uma secdo: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2
Relacdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esfor¢os. 5.5 Estudos das
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estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes
e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e
reologicas do concreto. 6.2 Tipos de agco para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo. 6.3 dimensionamento de se¢les retangulares sob flexdo. 6.4
Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgao.
6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de arma¢do em concreto armado. 7
Instalagdes prediais. 7.1 Instalagdes elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3 Instalacoes
de esgoto. 7.4 Instalagdes de telefone e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar
comprimido, vdcuo e agua quente, sonorizacdo). 8 Estruturas de aco. 9 Estruturas de
madeira. 10 Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de
obras e servigos. 10.4 Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizacdo. 11
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nog¢des da Lei n.2
10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das obras de engenharia
civil. 13 Engenharia de avaliacdes: legislacio e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliagdo. 14 Seguranca do trabalho. 14.1 Evolugdo: aspectos politicos
econOmicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente de trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. 14.4 Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de
causas. 14.5 Legislacao de seguranca do trabalho. 14.6 Legislacao previdenciaria aplicada
ao acidente do trabalho. 14.7 Programas de prevencao de acidentes do trabalho. 15
Prevencao e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacdes. 15.1 Protecao de
maquinas e ferramentas: seguranc¢a com caldeira e vasos de pressao. 15.2 Movimentacao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construcao,
demolicdo e reforma. 15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 Prote¢des coletivas e
individuais. 16 Higiene do trabalho. 16.1 Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais -
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 16.2 Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e
vibragdes. 16.4 [luminacao. 16.5 Riscos respiratorios. 16.6 Medidas de controle dos riscos
ocupacionais. 16.7 Ventilacdo e exaustdo. 16.8 Programa de prevenc¢do de riscos
ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protecdo respiratéria. 17 Protecio do meio
ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18 Prevencdo e combate
a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecao e prevencao fisica e quimica do fogo. 18.3 O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 Sistemas de deteccdo e alarme de
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incéndios. 18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 19 Ergonomia.
19.1 Introducao a anadlise ergondmica. 19.2 Metodologia de andlise ergondmica. 19.3
Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. 19.4 Os comportamentos do homem no
trabalho. 19.5 Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. 19.6
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagndstico e recomendagdes
ergondmicas. 20 Doengas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes patogénicos
causadores de doengas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de controle médico de
saude ocupacional (PCMSO0). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles biolégicos de exposicdo. 21
Legislagdo. 21.1 Normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho - NR. 22
Licitagdes e contratos da administracdao publica (Lei n.2 8.666/1993). Modalidades de
licitacdo. Tipos de licitacao. Fases de licitacao. Elementos técnicos do edital de licitacdo:
projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 23 Engenharia legal. NBR 13752. Pericias
de engenharia na construcao civil. 24 Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor;
depreciacdo; fatores de homogeneizacao; desapropriacoes; laudos de avaliacao (NBR
14653, antiga NBR 5676. Avaliacao de Imoéveis Urbanos). 25 Fiscalizacdo. Ensaios de
recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medi¢des, emissdo de
fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizacdo. 26 Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e seus
quantitativos. Orcamento analitico e sintético.

EDUCADOR FISICO

ANATOMIA HUMANA - Defini¢des, caracteristicas, classificacdes e elementos constituintes
dos sistemas: esquelético, articular, muscular, circulatério, respiratorio e nervoso;
Origens, insercdes e acdes musculares. AVALIACAO FISICA - Aspectos relacionados a
qualidade das informacodes; Avaliacdo do crescimento fisico; Avaliagdo da maturagdo
bioldgica; Avaliacio do desempenho motor; Avaliagdo da proporcionalidade corporal;
Avaliacdo do somatétipo; Avaliacdo da composicao corporal; Avaliacdo da atividade fisica
habitual; Avaliacdo do estado nutricional; Avaliacao de aspectos funcionais: sistema de
mobilizacdo energética; Avaliacdo de aspectos funcionais: sistema musculo articular.
BIOMECANICA - Introdug¢do ao estudo da anatomia; Sistemas: esquelético, articular,
muscular, nervoso, circulatorio, respiratorio, digestdério, enddcrino, sensorial e
tegumentar; Membros: inferior e superior; Cranio, coluna vertebral e partes moles do
dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo
do exercicio; Respostas hormonais ao exercicio; Mensuragao do trabalho, poténcia e gasto
energético; Sistema nervoso: estrutura e controle do movimento; Musculo esquelético:
estrutura e funcao; Respostas circulatérias ao exercicio; Respiracdo durante o exercicio;
Equilibrio acidobasico durante o exercicio; Regulagdo da temperatura; Fisiologia do
treinamento: efeito sobre o VO2 max, desempenho, homeostase e forca; Padroes na saude
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e na doenca: Epidemiologia e fisiologia; Testes de esforco para avaliacio do
condicionamento cardiorrespiratorio; Prescricido de exercicios para a saude e para a
aptidao fisica; Exercicio para popula¢des especiais; Composi¢ao corporal e nutricao para a
saude; Fatores que afetam o desempenho; Avaliagdo laboratorial do desempenho humano;
Treinamento para o desempenho; Treinamento para a mulher atleta, criangas e
populagdes especiais; Nutricdo, composicdo corporal e desempenho; Exercicio e meio
ambiente; Recursos ergo génicos..

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevencio de acidentes durante a pratica de
atividades fisicas; Exame fisico dos sinais vitais; Identificagdo de estruturas lesadas;
Procedimentos de socorros de urgéncia em casos de: ferimentos, hemorragias, insolacao,
internacdo, hipertermia e hipotermia, fraturas, entorses, luxa¢oes, distensao muscular,
desmaio, convulsdo, corpos estranhos nos olhos e vias aéreas superiores, parada
respiratoria e cardiaca, afogamentos, asfixia e outras ocorréncias; Métodos de retirada de
liquido ingerido do afogado, massagem cardiorrespiratdria e transporte de acidentados.
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ESPORTIVA - Organizacio de torneios e campeonatos;
Tipos de eliminatérias e rodizios; Processos de combinac¢des e escalas; Elaboracdo de
chaves, calculo do nimero de jogos, rodadas e isentos; Conceitos de administracdo
relacionados ao esporte, administracdo de eventos esportivos; Regulamentos e codigos
esportivos.

MUSCULACAO - Aspectos fisiolégicos: termos e definicdes; Adaptacdes morfolégicas e
funcionais; Beneficios da musculacado; Aplicabilidade da forca no cotidiano; O treinamento
de musculagdo: variaveis metodoldgicas, principios basicos, periodizagdo do treinamento;
Aspectos importantes na montagem e execucdo do treinamento: equilibrio muscular,
postura, respiracdo e concentracdo durante os exercicios; Musculagcdo e exercicios
aerdbicos e de alongamento; Métodos de treinamento; A elaboracdo do treinamento;
Principais exercicios; Qualidades fisicas envolvidas. Equipamentos utilizados; Postura,
respiracdo e intervalo durante a realizacdo de exercicios; Musculagdo para desportos e
para condicionamento fisico; Interferéncias de fatores externos no treinamento da
musculacio.

FARMACEUTICO

Farmdacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padroniza¢do de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle
de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nog¢des de ensaios biologicos; vias de administracdo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorg¢do, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao
droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas.
Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: paras
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simpatomiméticos; parassimpaticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-inflamatérios nao esteroides; anti-
inflamatérios  esteroides; = Farmacologia-Interacbes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatoérios,
cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Reacdes adversas a medicamento;
interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Manipulacdo de medicamentos, produgédo
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e
isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na
investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de
solucdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatorios
de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e
relatorios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomenda¢des da Anvisa.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacgdo; transporte e manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina
e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica
clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fung¢ao renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basicos. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagio e doseamento. Proteinas especificas:
classificacao e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlacdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas.
Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas. Func¢do endoécrina:
hormonios tireoideanos e hormodnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos,
calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patolégicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; microbiologia
clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doenc¢as nas doencas
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infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacao,
aglutinacao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas;
sistema complemento; reacdes sorologicas (aglutinacao, precipitacdo,
imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulacdo, anemias e
hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas infeccbes bacteriana e viral.
Leucemias. Observacgdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes
especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em
laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. Classificacdao sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem
laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparacdo, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em
hemoterapia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratorio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacao e classificacdo, estrutura macroscopica e microscoépica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdnomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e o0s circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia: Aplicacao das leis e grandezas fisicas na
compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida
didria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forga e
flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nogdes de
tratamento clinico e cirurgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos
e articulagdes. Disfuncbes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Avaliacao,
planejamento, prescricao e execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neurolégico da crian¢a. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e
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sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussiao das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliacdo fisica, definicio de objetivos e
condutas, indicagcdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de criangas com alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neuroldgica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacdo fisica, definicao de
objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfuncdes neuroldgicas. Fisioterapia
aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratorio. Patologias pulmonares mais
freqiientes, incluindo avaliacdo, classificagcdo, quadro clinico, complicag¢des, evolucao e
tratamento. Avaliacdo da fun¢do pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratdria
ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacio pulmonar (desobstrucdo, reexpansao e
treinamento muscular). Protese e Ortese: Indicacdo e caracteristicas das Orteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacdo e
tipos de auxilio-locomogao.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicio e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Distirbios Especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da
Linguagem de Origem Neurolédgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas func¢des Orofaciais, nas
Disfungdes da Articulacio Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labio-palatinas, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacgao.
Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude
Publica: Saude Escolar.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdrio - conceito e classificacdo. Limitacoes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador
da obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio
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tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e
modalidades de lancamento. Hipdteses de alteracdo do langcamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributdrio. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades.
Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracao tributaria: fiscalizacgao,
divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar
n? 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer
natureza). Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n® 1.259/2004 - Cédigo Tributario
Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal - conceito de auditoria.
Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria.
Supervisdao e controle de qualidade. Avaliagdo dos controles internos. Avaliacdo do
sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Relatorio circunstanciado. Normas de auditoria
independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade
Geral - conceito, nog¢des badsicas, objeto, finalidade, usuario e fun¢des. Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacao de recursos.
Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco
patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstra¢cdo do resultado.
Tipos de sociedades. Cédigo Tributario Municipal: Lei Complementar Municipal n®
25/2020. Incentivos e Beneficios fiscais municipais: Lei Municipal n® 933/2021.
Beneficios assistenciais: Lei Municipal n® 478/2001. Lei de Responsabilidade fiscal: Lei
Federal n? 101/2000.

MEDICO

. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doen¢as cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia
hepatica cronica, cirrose. Hepatica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios
das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoide. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia
antibiética: abordagem do paciente febril, maldria, estreptococcias, endocardite infecciosa,
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estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado
comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca
de Chagas, leishmanioses, sida e principais infec¢bes oportunista. Distdrbios
idroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e
histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, préstata, célon e pulmao. Relagdo médico-
paciente. Pré e pds-operatorio: avaliacdo préoperatoria, critérios e complicacdes da
transfusdao de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré
natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes e toxinfec¢des de origem
alimentar; Profilaxia das intoxicacdes e toxinfec¢des alimentares; Investigacdo de surtos.
Colheita de Amostras laboratoriais; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada -
principios gerais, definicdo e classificacao; Cadeia epidemioldgica e transmissdo; Métodos
epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria; Estatistica vital: Definicdes e conceitos.
Levantamento de dados; Estatistica de morbidade, prevaléncia e incidéncia; Proporgdes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de satde; Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade; Doencas infectocontagiosas de importincia em Saude Publica
Veterinaria; Doencas transmitidas por vetores; Prevencdo e controle de zoonoses;
Controle de animais sinantrépicos e vetores; Planejamento e Administracdo em Saude
Publica; Higiene, tecnologia e inspecdo de produto de origem animal; Defesa Sanitaria
Animal; Deontologia e ética profissional

MOTORISTA

Relacdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistemdtica de Habilitagao;
Pontuacdao do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia
de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de
Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. Nogoes de
Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagao:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecanica a diesel; No¢des Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de
falhas.

MECANICO

Ciclo Diesel. Diagnoéstico de falhas no sistema Diesel. Diagnostico de falhas no sistema
Cammon Rail. Eletro injetores diesel. Familiarizacdo em maquinas Pesadas. Diagndsticos
de falhas elétricas. Elétrica Basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica
aplicada nos equipamentos. Leitura e interpretacao de esquemas elétricos. Hidraulica
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Basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas
pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas Integrados,
leitura e Interpretacdo de esquemas Hidraulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutri¢do; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorc¢do, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagao Brasileira;
Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo
da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na
sua producdo e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificagdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portaria n2 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n® 63, de 6 de julho de
2000); Desnutricao; Doengas Gastrointestinais; Doencas Enddécrinas; Doengas
Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absor¢do; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Intera¢do entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composi¢io quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacgao,
pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do
estado nutricional da populacdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacao Nutricional; Vigilancia em Saude.

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - EDUCACAO FISICA

1.Educacdo Fisica: histéria, evolucdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagégico da Educacdo Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagégicas da Educacao Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e sadde/aptiddo fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, funcdo e
classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educagdo
Fisica. 9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagdgicos das manifestagoes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacdo Fisica na
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Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliagdo em Educacdo Fisica
escolar. 13.saude e qualidade de vida.

PROFESSOR PMM - 2: CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacao didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e
evolucao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem,
organizacdo e evolucdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformacgdes
quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relacao
com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento. Relagcdes de consumo a degradacdao ambiental e a
busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes
global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais.
Promoc¢ao da sadde individual e coletiva e acdes voltadas para melhoria da qualidade de
vida. Fung¢des vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e
prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgdo histdrica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica
Nacional de Educacao Ambiental. Lei Federal n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica (Pareceres e
Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagao
Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

PROFESSOR PMM - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numerac¢do decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagdo
de niimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operagdes
(adicao, subtracao, multiplicacao, divisao e potenciacdo) com numeros naturais; Multiplos
e divisores de um nimero natural; Nimeros primos e compostos; Fra¢oes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacao, adi¢ao e subtrac¢do; calculo da fracdo
de um numero natural; adicdo e subtracdo de fracdes; Operacdes (adigdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com niimeros racionais; Multiplos e divisores de um
numero natural; Numeros racionais na representacdo fracionaria e na decimal: usos,
ordenacdo e associagdo com pontos da reta numérica e operagdes; Potenciacdo e
radiciagio; Porcentagens, Dizimas periddicas: fragio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equa¢des polinomiais do 12 grau; Sistema de equagdes
polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor
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numérico de expressdes algébricas; Equacdo polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Fung¢des: representacbes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressoes algébricas: fatoragdo
e produtos notaveis; Resolucdo de equag¢des polinomiais do 22 grau por meio de
fatoracdes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associacdo dos vértices de um poligono a
pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relacdes entre os
angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos;
Construcoes geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e
bissetriz como lugares geométricos: construcao e problemas; Relagdes entre arcos e
angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre
medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume. Angulos: nocio, usos e medida; Perimetro de um quadrado como
grandeza proporcional 4 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area
de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de
cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito
grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de
prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Célculo de probabilidade; Leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas)
referentes a variaveis categdricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de
um conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Andlise de probabilidade de
eventos aleatdrios: eventos dependentes e independentes.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgao
de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversoes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamentos com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indica¢do; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Saide Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagoégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais.
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Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ac¢do direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicio de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢do politico - administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Interven¢ao. Da Administracao Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.
Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas:
Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposicdes Gerais. Da Ordem Econdmica e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Economica. Das Disposi¢cdes
Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposi¢ao Geral; Da Seguridade Social: Da Satde.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administracao Publica. Administracao publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos
municipais. Administra¢do Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas
publicas, fundagbes Publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da
administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdao. Anula¢do. Convénios. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo.
Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo:
conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da

42




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001,/2021

propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia
de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92.

DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e
interpretacao. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢des gerais; Associacdes e
Fundacdes. Dos Bens: dos bens imoveis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e
consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos
fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacado, condicdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coag¢do, do estado de
perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negécio juridico: dos atos
juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigacdes: das obrigacdes
de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigacdes de fazer, das
obrigacoes de nao fazer, das obrigacdes alternativas, das obrigacdes divisiveis e
indivisiveis e das obriga¢des solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locagdo de
coisas; da prestacdo de servicos. Da responsabilidade civil; da obrigacao de indenizar; da
indenizacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas;
das condicdes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatoéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e
da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denuncia¢do a
lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao do valor
e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e
declaracao de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos;
da comunicac¢do dos atos; das nulidades. Da formacao, suspensao e extincao do processo.
Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do
procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da
resposta do réu: contestacao, excecdes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme
o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissao; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrugdo e julgamento. Da
sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenc¢a. Da acdo
resciséria. Dos recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execuc¢do: da execucdo em
geral; das diversas espécies de execucdo: execucdo para entrega de coisa, execucao das
obrigacoes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execucdo por quantia
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certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensiao e extingdo do processo de
execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e
producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em
pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica
especifica dos tributos. Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo
tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria:
Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel.
Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte;
responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infracdes. Dentncia espontanea. Crédito tributario.
Lancamento e suas modalidades. Revisao do lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusao.
Garantias e privilégios. Administracao tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo
anulatéoria de débito fiscal; acdo de repeticio de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga. Tributos de
competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI.
Taxas municipais. Contribuicbes municipais. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/00). Or¢amento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢amento participativo.
Principios orcamentdrios. Regime constitucional: Financas Publicas. Vedagoes
constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo
orcamentario: calendario de elaboragdo e execucdo das leis orcamentdarias, metas técnicas
e instrucdo do or¢amento publico. Leis orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies.
Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢cdo constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Rentincia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios.
Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito,
classificacao e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e
pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas
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de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico:
natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacao dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da
divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucao. Garantias. Operacoes de crédito.
Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e orgamentaria.
Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRABALHISTA - Principios. Relagdes de Trabalho. Contrato de Trabalho:
Alteracao do contrato de trabalho; suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho;
Extincdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneracdo e salario:
Equiparacdo salarial, desvio e acumulo de fung¢do. Poderes do empregador. Estabilidade e
garantia de emprego. Garantia proviséria de emprego. FTS. Prescricio e decadéncia.
Suspensdo trabalhista, grupo econdmico e terceirizacao. Prote¢do ao trabalho da mulher e
do menor. Comissao de Conciliagcdo Prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Principios processuais. Organizacao da Justica do
Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais, justica gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Peticdo inicial.
Tutelas provisérias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta do réu.
Instrucao. Razdes finais. Recursos. Sentenca: prolacao, liquidacdo e execugdo. Direito
Coletivo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Execu¢do contra a fazenda publica.
Dissidio coletivo e acdo de cumprimento. A¢do Civil Publica. Acao Rescisoria. Dissidio
coletivo e agdo de cumprimento.

DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal
Competéncia em matéria ambiental. Fungao social da propriedade. Da ordem econ6émica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais.
Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padroes de
qualidade, zoneamento ambiental. Avaliacido de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de
espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA. Sistema municipal e estadual de protecdo ambiental. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC: objetivos. Estrutura.
Composicdo. Criacdao. Implantacao e gestdo de unidades de conservacao. Categorias de
unidades de conservagdo. Areas de preservacio permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e
cobranga pelo uso da 4gua. Saneamento basico. Parcelamento do solo urbano e a protegao
do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa. Infragdes e sanc¢des administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental; Protecdo do
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meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca. A¢do Civil Publica. Ag¢do Popular.
Desapropriacao.

DIREITO MUNICIPAL E LEGISLACAO MUNICIPAL EXTRAVAGANTE - Lei Organica
Municipal - Lei n® 053/1990. Organizacdo Administrativa Municipal - Lei Complementar
Municipal n? 18/2013. Servidor Publico Municipal: Lei Complementar Estadual n?
58/2003 e Lei Complementar Municipal n® 09/2005; Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Publico Municipal - Lei complementar n? 21/2018; Lei n® 681/2013;
Contratagdo por excepcional interesse publico - Lei Municipal n? 699/2014. Cddigo

Tributario Municipal - Lei Complementar Municipal n? 25/2020. Lei Federal n®
8.213/1991.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirturgico. 4.1 Recuperacao da
anestesia. 4.2 Central de material e esteriliza¢do. 4.3 Atuacao nos periodos pré-operatorio,
transoperatério e poés-operatério. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos
cirargico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de
material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5 No¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de
enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos.
6.2 Administracao de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem
nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atua¢do do técnico de enfermagem em
situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, poli trauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em saude
publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizac¢do. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de
assisténcia integrada a saide da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho.
10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguranca no Trabalho.

TRATORISTA/ MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, direcdo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
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pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), dire¢do
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagcdo, equipamentos
obrigatorios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencao e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢des adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operacgdes,
verificagdes didrias, manutencdo periodica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO CPF

CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de , codigo
portador de necessidade especial

, requer a Vossa Senhoria condi¢bes
especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de SAO MAMEDE /PB, conforme Edital n2. 001/2021, anexando para tanto
laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos:

N. Termos,
P. Deferimento,

SAO MAMEDE/PB, de de 2021

Assinatura
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS
LANCAMENTO DO EDITAL 28.09.2021
PERIODO DE INSCRICOES 04 A31.10.2021

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

04 A06.10.2021

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO

18.10.2021

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

19A20.10.2021

DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

25.10.2021

PRAZ0 PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO

05.11.2021

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZAGCAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO
PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS -
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

05.12.2021 - TURNO MANHA
HORARIO: 08H AS 12:00H

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS -
PARA 0S DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

05.12.2021 - TURNO TARDE
HORARIO: 14:00H AS 18:00H

DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

13.12.2021

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0OS GABARITOS PARCIAIS DAS
PROVAS OBJETIVAS

14 A15.12.2021

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA OS
GABARITOS PARCIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS

20.12.2021

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

21.12.2021

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA
OBJETIVA

22 A23.12.2021

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 28.12.2021
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 29.12.2021
DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE

TiTULOS 04.01.2022
PRAZ0 PARA REMESSA DOS TITULOS 05A07.01.2022
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS 18.01.2022

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO
DE TITULOS

19A20.01.2022

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

21.01.2022

RESULTADO FINAL

24.01.2022
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE ISNCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO N2,

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO NIS
CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n® 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE/PB, relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias
as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacio.

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N© 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO MAMEDE - PB, de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

SAO MAMEDE/PB, de de 2021

Assinatura
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ANEXO VII |
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA |

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu ,

portador do documento de identidade(RG) n? , CPF
Ne , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
SAO MAMEDE - PB, inscri¢do n® , DECLARQO, sob as penalidades da lei,

para fins de aplicacdo da isencdo prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de
2018, que minha condicdo econémica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de SAO MAMEDE -PB, conforme Edital N2001/2021. A referida condi¢do de
hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar de
até meio salario minimo.

SAO MAMEDE /PB, de de 2021

Assinatura
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ANEXO VIII

PROTOCOLO DE SEGURANCA PARA PREVENCAO AO CONTAGIO DA COVID-19

.11, TODOS CONTRA O,

CERONAVIR

PROTOCOLO DE SEGURANCA PARA PREVENGCAO AO CONTAGIO DA
COVID-19

EVENTO:

APLICACAO DE PROVAS DE SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

01 PREMISSA

A FUNDACAO VALE DO PIAUI-FUNVAPI, est4 atenta em relagdo as situacdes de
perigo que surgiram com a disseminacdo do NOVOCORONAVIRUS e da COVID-19, e,
conforme as recentes disposicdes legislativas, adota todas as medidas para contrastar e
conter a disseminacdo do novo virus nos locais de aplicacdo de provas de
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seletivos/concursos publicos, assim regulando todas as medidas de seguranca que
devem ser adotadas por seus colaboradores.

02 OBJETIVO

O objetivo deste protocolo é tornar 0S LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS
seguros onde os colaboradores possam realizar suas atividades. Nesse sentido, sdo
proporcionadas todas as precaucdes necessarias que devem ser adotadas para
combater a propagacio do NOVOCORONAVIRUS e a COVID-19.

03 INFORMACAO

A FUNVAPI informa todos os colaboradores e qualquer pessoa que adentre os
locais de provas sobre as disposicdes de seguranga, entregando e/ou publicando
folhetos e graficos na entrada e nos locais mais visiveis.

Em particular, as informacdes dizem respeito a:

. A obrigacao de ficar em casa na presenca de febre (acima de 37,5°) ou outros
sintomas da gripe e de ligar para o médico da familia e a autoridade de saude.

. A conscientizagdo e aceitacdo de que nao se pode entrar/permanecer nos locais
de provas, e de que se deve declarar prontamente se, mesmo apo6s a entrada, existirem
condi¢des perigosas (sintomas de gripe, temperatura, origem de areas em risco ou
contato com pessoas com virus nos ultimos 14 dias, etc.).

. O compromisso de cumprir todas as disposi¢des das autoridades e da FUNVAPI
ao acessar os locais de provas (manter a distancia de seguranca, observar as regras de
higiene das maos e manter comportamentos higiénicos corretos).

. O compromisso de informar de forma rapida e responsavel seu superior sobre
quaisquer sintomas de gripe, tendo o cuidado de permanecer a uma distancia
adequada das pessoas presentes.

04 MODALIDADE DE ENTRADA NOS LOCAIS DE PROVAS

Antes de entrar no local de prova, os colaboradores e candidatos serao
submetidos a verificagdes da temperatura corporal por meio de termdmetro digital. Se
a temperatura for superior a 37.5° o acesso ao local de prova ndo sera permitido.
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As pessoas nessa condicdo serdo isoladas temporariamente, o servigo publico de
saude deve ser acionado o mais rapido possivel, devendo ser seguido todas as
instrucoes indicadas.

Os candidatos que nos ultimos 14 dias tiverem tido contato com individuos com
resultado positivo para COVID-19, deverao manter-se em isolamento, conforme as
indicacdes da OMS.

05 MODALIDADE DE ACESSO PARA FORNECEDORES EXTERNOS

Sobre o acesso para fornecedores externos, foram identificados procedimentos
de entrada, transito e saida através de métodos, caminhos e prazos predefinidos, a fim
de reduzir as oportunidades de contato com os colaboradores de interesse.

Se possivel, os condutores dos meios de transporte devem permanecer a bordo
de seus préprios veiculos: o acesso aos locais de provas ndo é permitido por qualquer
motivo. Para as necessarias atividades de carga e descarga, o transportador deve
cumprir a distancia estrita de um metro.

Se houver um servico de transporte organizado pela FUNVAPI, a seguranca dos
colaboradores deve ser garantida e respeitada em cada deslocamento.

As regras deste Protocolo se estendem aos fornecedores contratados que
podem organizar escritérios e canteiros de obras permanentes e temporarios dentro
dos locais e areas de producao.

06 LIMPEZA E HIGIENIZACAO NOS LOCAIS DE PROVA

A FUNVAPI garante limpeza diaria e higienizacdo periddica dos locais de provas
e areas comuns.

A FUNVAPI, conforme as indicagdes do Ministério da Saude e os métodos
considerados mais adequados, pode organizar interven¢des de limpeza
especiais/periédicas usando beneficios sociais.

07 PRECAUCOES DE HIGIENE PESSOAL

E obrigatério que as pessoas presentes nos locais de provas tomem todas as
precaucdes higiénicas, especialmente para as maos.

A FUNVAPI deve fornecer meios adequados de limpeza das maos. Recomenda-
se o uso de alcool gel.
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08 DISPOSITIVOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A adocao das medidas de higiene e dos equipamentos de protecao individual indicados
neste Protocolo é fundamental e, dada a atual situacdo de emergéncia, esta claramente
ligada a disponibilidade no mercado. Por estas razdes:

a) As mascaras devem ser usadas de acordo com as disposi¢des da Organizacao
Mundial da Saude.
b) Os colaboradores da FUNVAPI utilizardo luvas para manuseio das provas e

demais materiais nas salas de aplicacdo de provas.

C) Dada a situacdo de emergéncia, em caso de dificuldades de suprimento e com o
Unico objetivo de evitar a propagacao do virus, podem ser usadas mascaras cujo tipo
corresponda as indicagdes da autoridade sanitaria.

d) Também se recomenda que a propria FUNVAPI prepare um liquido de limpeza,
conforme as indicagdes da OMS (https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks ).

Se o trabalho exigir uma distancia interpessoal de menos de um metro e outras
solugdes organizacionais ndo forem possiveis, ainda serd necessario o uso de mascaras
e outros dispositivos de protecao que cumpram as disposicoes das autoridades
cientificas e de sadde (luvas, 6culos de protecao, macacdes, toucas, aventais, etc.).

09 AREAS COMUNS

Prevé-se a ventilacdo continua das instalagdes, um tempo de estacionamento
reduzido nesses espagos e a manutencao da distancia de seguranca de 1,5m (um metro
e meio) entre os candidatos nas salas de aplicagdo de provas.

Sera garantida a sanitizacdo periddica e a limpeza diaria dos locais de provas
com detergentes especificos.

10 ORGANIZACAO DA FUNVAPI

Conforme as normas de referéncia e as disposi¢des do sindicato, e limitado ao
periodo de emergéncia devido ao COVID-19, a FUNVAPI pode ordenar o fechamento de
todo departamento diferente da producao ou daqueles cuja operacdo é possivel através
do trabalho inteligente ou, em qualquer caso, remotamente.

Além disso, a FUNVAPI pode implementar as seguintes medidas:
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v’ Assegurar a rotacdo dos colaboradores alocados nos locais de provas, com o
objetivo de minimizar os contatos e criar grupos autonomos, distintos e
reconheciveis.

v’ Utilizar o home office para todas as atividades que podem ser cumpridas em
casa ou a distancia.

v' Articular forga tarefa conjunta com a Policia Militar e Guarda Municipal no
sentido de dispersar quaisquer aglomeracdo na entrada dos centros de
aplicacdo de provas apds o fechamento dos portdes.

11 PESSOA SINTOMATICA NA FUNVAPI

Caso algum colaborador FUNVAPI desenvolva febre e sintomas de infeccdo
respiratoria (tosse), deve declara-lo imediatamente para a Coordenacdao do Concurso.
Ele deverd ser isolado, junto com as outras pessoas presentes no local, conforme as
disposicdes da autoridade sanitaria. A FUNVAPI notificara imediatamente as
autoridades sanitarias competentes e os numeros de emergéncia do COVID-19
fornecidos pelo Orgio Municipal/Estadual ou pelo Ministério da Satde.

A FUNVAPI colabora com as autoridades de sadde para identificar qualquer
"contato préoximo" de uma pessoa presente nos locais de provas que seja positiva com
o teste para COVID-19. Isso permite que as autoridades apliquem as medidas de
quarentena necessarias e apropriadas. Durante o periodo de investigacdao, a FUNVAPI
pode pedir para os possiveis contatos préximos deixar o local, também de acordo com
as indica¢bes da Autoridade de Saude.

12 ATUALIZACAO DO PROTOCOLO DE REGULACAO

Os profissionais de saude envolvidos na aplicacdo e verificacdo das regras do
presente protocolo de seguranca mantém vinculo de prestacdo de servico com a
FUNVAPL

13 SINALIZACAO

Nos locais de aplicacao de provas sera utilizado material visual reprografico
lddico para sinalizacdo preventiva na aplicacdo deste protocolo, que pode ser impressa
e usada conforme necessidade.
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