
ESTADO DO PARÁ 
PREFEITURA DE SANTARÉM 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2021 
 

     
 

2 

 

 
II. DOS CARGOS 

 
1. O Concurso Público se destina ao provimento de 551 (quinhentas e cinquenta e uma) vagas imediatas 

para cargos de nível Médio e Superior. 
 
2. Os cargos objeto do Concurso Público, os requisitos mínimos/escolaridade, número de vagas, jornada 

de trabalho e o vencimento base são estabelecidos conforme tabela a seguir: 
 

CARGOS ADMINISTRATIVOS 

COD CARGO REQUISITOS MÍNIMOS 
VAGAS VENCIMENTO 

BASE 
CH 

TURNO 
PROVA 

OBJETIVA TOTAL AMPLA PcD1 COTA2 

1  Agente Administrativo 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC  

273 191 27 55 R$ 1.100,00 30h/s MANHÃ 

CARGOS MÉDIO/TÉCNICO ESPECIALIZADO 

2  Cuidador 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 

reconhecido pelo MEC e/ou 
Técnico em Enfermagem 

10 07 01 02 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

3  Educador Social 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC  

33 23 03 07 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

4  Monitor 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC  

18 12 02 04 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

5  Técnico em Agricultura 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 
+ Curso de Técnico em 

Agricultura + Registro no 
Conselho 

02 02 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

6  Técnico em Agropecuária 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 
+ Curso de Técnico em 

Agropecuária + Registro no 
Conselho  

03 02 - 01 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

7  Técnico em Informática 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 

e/ou Curso de Técnico em 
Informática 

04 03 - 01 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 
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COD CARGO REQUISITOS MÍNIMOS 
VAGAS VENCIMENTO 

BASE 
CH 

TURNO 
PROVA 

OBJETIVA TOTAL AMPLA PcD1 COTA2 

CARGOS MÉDIO DE FISCALIZAÇÃO 

8  
Agente de Fiscalização 
Urbana 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 

29 20 03 06 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

9  
Agente de Fiscalização 
Meio Ambiente 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 

15 10 02 03 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

10  
Agente de Fiscalização 
Agropecuário 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 

12 09 01 02 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

11  
Agente de Fiscalização de 
Obra 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 

10 07 01 02 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

12  
Agente de Fiscalização 
Portuária 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 

15 10 02 03 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

13  
Agente de Fiscalização 
Vigilância Animal 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 
reconhecido pelo MEC 

01 01 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

14  Agente de Trânsito 

Certificado de Conclusão de 
curso de nível Médio 

expedido por 
estabelecimento oficial 

reconhecido pelo MEC + 
CNH categoria AB + 

Comprovação de Aptidão 
Física e Mental + Aprovação 

no Curso de Formação 

50 40 - 10 R$ 1.100,00 40h/s TARDE 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

15  Advogado 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de Direito 

expedido por IES 
devidamente reconhecido 

pelo MEC + registro no 
Conselho de Classe 

03 02 - 01 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

16  Assistente Social 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Serviço Social expedido 
por IES devidamente 

reconhecido pelo MEC + 
registro no Conselho de 

Classe 

29 20 03 06 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 
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COD CARGO REQUISITOS MÍNIMOS 
VAGAS VENCIMENTO 

BASE 
CH 

TURNO 
PROVA 

OBJETIVA TOTAL AMPLA PcD1 COTA2 

17  
Analista de Controle 
Interno 

Diploma de conclusão de 
ensino superior em 

Administração, 
Contabilidade, Economia 
ou Direito expedido por 

IES devidamente 
reconhecido pelo MEC  

10 07 01 02 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

18  Biólogo 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Biologia expedido por IES 
devidamente reconhecido 

pelo MEC + registro no 
Conselho de Classe 

02 02 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

19  Contador 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Contabilidade expedido 
por IES devidamente 

reconhecido pelo MEC + 
registro no Conselho de 

Classe 

02 02 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

20  Engenheiro Agrônomo 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Agronomia expedido por 
IES devidamente 

reconhecido pelo MEC + 
registro no Conselho de 

Classe 

01 01 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

21  Engenheiro Ambiental 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Engenharia Ambiental 
expedido por IES 

devidamente reconhecido 
pelo MEC + registro no 

Conselho de Classe 

02 02 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

22  
Engenheiro de Segurança 
do Trabalho 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Engenharia ou 
Arquitetura por 

instituição de ensino 
devidamente reconhecida 
pelo MEC + Especialização 
específica para o cargo + 

Registro no Conselho  

01 01 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

23  Engenheiro de Tráfego 

Diploma de conclusão de 
ensino superior em 

Engenharia expedido por 
IES devidamente 

reconhecido pelo MEC + 
especialização específica 
para exercício do cargo + 

Registro no Conselho 

01 01 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

 
 
 



ESTADO DO PARÁ 
PREFEITURA DE SANTARÉM 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2021 
 

     
 

5 

 

 

COD CARGO REQUISITOS MÍNIMOS 
VAGAS VENCIMENTO 

BASE 
CH 

TURNO 
PROVA 

OBJETIVA TOTAL AMPLA PcD1 COTA2 

24  Engenheiro Florestal 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Engenharia Florestal 
expedido por IES 

devidamente reconhecido 
pelo MEC + registro no 

Conselho de Classe 

01 01 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

25  
Gestão de Recursos 
Humanos - RH 

Diploma de conclusão de 
ensino Tecnológico 

Superior em RH expedido 
por IES devidamente 

reconhecido pelo MEC  

02 02 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

26  Jornalista 

Diploma de conclusão de 
ensino superior em 

Jornalismo expedido por 
IES devidamente 

reconhecido pelo MEC 

02 02 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

27  Nutricionista 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Nutrição expedido por IES 
devidamente reconhecido 

pelo MEC + registro no 
Conselho de Classe 

01 01 - - R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

28  Psicólogo 

Diploma de conclusão de 
ensino superior de 

Psicologia expedido por 
IES devidamente 

reconhecido pelo MEC + 
registro no Conselho de 

Classe 

21 15 02 04 R$ 1.100,00 30h/s TARDE 

1. PcD = Vagas reservadas às Pessoas com Deficiência, conforme Capítulo VI deste Edital.  
2. COTA = Vagas reservadas para candidatos que se declararem pardos ou negros, conforme Capítulo VII deste Edital. 
3. CH = Carga Horária 

 
3. A habilitação e a escolaridade mínima exigida, como também, as demais exigências para o provimento 

do cargo, deverão ser comprovadas quando da nomeação do candidato aprovado, e, a não apresentação 
de qualquer dos documentos que comprovem as condições exigidas, implicará na exclusão do 
candidato, de forma irrecorrível. 

 
4. O regime de trabalho é o Estatutário. 
 
5. O Concurso será realizado em duas etapas: 

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de múltipla escolha para todos os cargos, de 
caráter Eliminatório e Classificatório; 
b) Segunda Etapa: Prova de Títulos para todos os cargos de Nível Superior e para os cargos  
de Agente Administrativo, Técnico em Informática, Técnico em Agricultura, Monitor, Cuidador, 
Educador Social e Técnico em Agropecuária, de caráter apenas Classificatório. 
 

6. Os candidatos serão submetidos, ainda, à etapa de comprovação de requisitos e exames médicos, de 
caráter apenas eliminatório, a ser realizada pela Administração Municipal após a homologação do 
Concurso Público. 
 


