DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segao 3 ISSN 1677-7069 N2 163, sexta-feira, 27 de agosto de 2021

CAMPUS SIMOES FILHO
EDITAL IFBA N2 2 DE 20 DE AGOSTO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 72, inciso Il, do Decreto n2. 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das inscricdes
para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo de professores substitutos dos campi de Camagari, Lauro de Freitas e Simdes Filho, nos termos do Art. 29, inciso IV, da Lei
n2. 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteragdes. - N - ~

1. DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA, DA REMUNERACAO MENSAL E DAS DEFINICOES GERAIS

1.1. As informagdes referentes as areas de conhecimento, regimes de trabalho, nimero de vagas, formagdo académica exigida e remuneragdo mensal se encontram dispostas no
Anexo | deste edital.

1.2. Todos os atos deste processo seletivo simplificado serdo divulgados na pagina oficial do certame, localizada no enderego eletrénico https://portal.ifba.edu.br/menu-de-
apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2021/edital-02-2021/edital-02-2021

1.3. Entende-se por divulgagdo a publicagdo na pagina oficial do processo seletivo indicada no item 1.2 deste edital.

1.3.1. O acompanhamento das publicagdes relacionadas a este processo seletivo simplificado é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4. O IFBA ndo se responsabilizard por impugnagdes, recursos ou solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS RECURSOS EM GERAL

2.1. Cabera impugnagdo aos termos deste edital para corrigir eventuais erros ou inconsisténcias de informagdo no prazo de 05 (cinco) dias da sua divulgagdo, através de envio
para o enderego eletrénico de e-mail profsubstituto.sfl@ifba.edu.br, sendo obrigatéria a indicagdo da numeragdo do item ou anexo que se deseja impugnar, da informagdo que se deseja
corrigir e os seus respectivos fundamentos.

2.2. Os recursos a serem interpostos quanto aos resultados deste processo seletivo deverdo observar obrigatoriamente as seguintes disposigdes:

2.2.1. Deverdo ser claros quanto ao objeto do recurso e devidamente fundamentados, sendo dirigidos a comissdo organizadora e interpostos no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas contadas da data de divulgagdo do ato ou documento que busca reformar;

2.2.2. A interposigdo deve se dar Unica e exclusivamente através de envio para o enderego eletronico de e-mail profsubstituto.sfl@ifba.edu.br

2.3. S6 serdo aceitos recursos cujo envio tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido subitem 2.2.1 deste edital.

2.4. Os resultados das andlises dos recursos serdo divulgados a partir do dia subsequente ao fim do prazo para interposigdo do recurso.

2.5. Ndo serdo aceitos recursos ou impugnagdes enviados para enderego eletronico de e-mail diferente daquele especificado nos itens anteriores, aconselhando-se aos candidatos
a acdo de "copiar e colar" os enderecos eletrénicos descritos neste edital para evitar erros de digitagéo.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. A celebragdo do contrato com o IFBA estd condicionada ao atendimento, pelo/a candidato/a, dos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite
a trabalhar no territério nacional;

. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

. Possuir a formagdo académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo I;

. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

. Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo;

. N&do ser novamente contratado, com fundamento na Lei n2 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

. N&o ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Dlplomas expedldos por universidades estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e registrados, conforme legislagdo brasileira.

. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital impedira a contratagdo do/a
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candidato/a .

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PPP

4.1. Podem concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) os/as candidatos/as que se autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) no ato da inscrigdo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, seguindo-se o disposto no Artigo 22 da Lei n? 12.990/2014.

4.1.1. Serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) 20% do total das vagas ofertadas neste edital, a serem distribuidas a critério do IFBA quanto as dreas de
conhecimento, considerando que este processo seletivo estd estruturado por especialidades que, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicagdo do percentual
descrito.

4.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), esse quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), seguindo-se o prewsto no paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

413 A0 |n5cr|(;ao para concorrer a reserva de vagas as pessoas negras (pretas ou pardas) sé sera admitida para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital que
possuam vagas reservadas as pessoas negras, considerando o motivo disposto no subitem 4.1.1.

4.2. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a deverd assinalar, no Termo de Autodeclaragdo, que concorre a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas).

4.3. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 4.2, ndo
podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

4.4 O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condigdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.5. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) terd a sua autodeclaragdo confirmada por uma comissdo constituida para
este fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

4.5.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo emitird parecer sobre a confirmagdo ou ndo da Autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do/a candidato/a,
os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca virtual do/a candidato/a em sala de videoconferéncia do Google Meet a ser indicada no ato da convocagdo para o
procedimento, através do uso de cdmera (webcam) que permita a captura em tempo real da imagem nitida do/a candidato/a, em ambiente com iluminagdo natural abundante, bem como
de microfone para a comunicagdo com a Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.5.1.1. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a garantir o pleno funcionamento dos equ1pamentos tecnoldgicos necessédrios ao procedimento de heteroidentificagdo
(webcam, internet, microfone e dispositivo de acesso ao Google Meet), bem como da iluminagdo natural necesséria a visualizagdo dos seus aspectos fenotipicos.

4.5.1.2. O/A candidato/a cujos equipamentos tecnoldgicos necessarios ao procedimento de heteroidentificagdo ndo estejam em funcionamento regular durante o procedimento
terd a sua autodeclaragdo registrada como ndo confirmada, com consequente aplicagdo da penalidade prevista no subitem 4.5.9 deste edital.

4.5.1.3 Durante o procedimento de heteroidentificagdo, a Comissdo responsavel poderd solicitar a/ao candidato/a que efetue o ajuste da sua cadmera (webcam) ou da iluminagdo
do ambiente para permitir a adequada visualizagdo dos aspectos fenotipicos do/a candidato/a necessarios a analise.

4.5.2. A adogdo do meio telepresencial descrito no subitem anterior para o procedimento de heteroidentificagdo se justifica pela atual vigéncia das medidas restritivas inerentes
a pandemia da COVID-19, encontrando-se o IFBA com as suas atividades presenciais suspensas.

4.5.3. Para analisar recursos contra as decisdes da Comissdo de Heteroidentificacdo, serd composta a Comissdo Recursal.

4.5.4. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta a partir dos critérios definidos na Portaria Normativa n? 04/2018-MPDG.

4.5.5. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado apds o resultado definitivo da Prova de Desempenho Didatico e antes do resultado final do concurso a ser
encaminhado para a homologagdo, sendo convocados para esse fim apenas os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as que ndo tenham sido eliminados/as do certame nas etapas
anteriores.

4.5.6. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo seré realizada apenas nas Areas de Conhecimento que possuam vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou
pardas), conforme previsto no Anexo | (Quadro Demonstrativo de Vagas), resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital.

4.5.7. O/a candidato/a que n3o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado/a do processo seletivo simplificado, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos/as ndo convocados/as.

4.5.8. Serdo eliminados/as do concurso publico os/as candidatos/as cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para a aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

4.5.9. A Comissdo Organizadora divulgara a convocagdo para comparecimento a Comissdo de Heteroidentificagdo através de lista publicada da pégina oficial de acompanhamento
do certame.

4.5.10. Na oportunidade da convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo, serdo informados a data, o horario, o link de acesso a sala de webconferéncia e a sala de
espera, bem como os documentos necessarios para a apresentagdo a Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.5.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e a gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.5.12. O/A candidato/a que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado/a do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos/as ndo
habilitados/as.

4.5.13. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na pagina oficial de acompanhamento do certame.

4.6 Caberd recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo quando ndo confirmada a autodeclaragdo dos/as candidatos/as
autodeclarados/as negros/as.

4.6.1 Para recorrer, o(a) candidato(a) deverd seguir o procedimento previsto no item 2 e seus subitens deste edital, no prazo previsto no cronograma.

4.6.2 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverad considerar a filmagem do procedimento para os fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e o contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

4.6.3 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

4.6.4 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pégina oficial de acompanhamento do certame, conforme o cronograma.

4.7 O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste edital, participara do processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as, no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagio.

4.8 A nomeagdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas ou pardas).

4.9 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a, se
houver.

4.9.1 Na hipétese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as classificados/as para a mesma area de conhecimento prevista no Anexo |, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo. . R

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos
do inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo Federal; da Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes; da
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14;
e as contempladas pela Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021.

http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302021082700062 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico U Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5.2. E previsto aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no presente processo seletivo simplificado, na forma da Lei Federal n. 7.853, de 24
de outubro de 1989, e dos Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se, na aplicagdo do percentual, o disposto no §12 do art. 12 deste
ultimo decreto, desde que ndo ultrapasse o limite méximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

5.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de conhecimento, considerando que este processo seletivo esta
estruturado por especialidades que, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicacdo do percentual descrito.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.4. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera declarar que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e indicar a area de conhecimento (vaga) pretendida,
observando se as atrlbmgoes do cargo sdo compatlvels com a deficiéncia declarada (exercmlo da docéncia com atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas).

5.4.1. A inscrigdo para concorrer a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia s6 serd admitida para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital que possuam
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, considerando o motivo disposto no subitem 5.2.1.

5.5. Apds ter a sua inscrigdo homologada, o/a candidato/a que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar no mesmo formulario
destinado a entrega da documentagdo probatdria para a Prova de Titulos, em formato PDF, o laudo médico que ateste a sua condigdo.

5.5.1. O laudo médico devera ser digitalizado diretamente do original (se fisico) ou, se digital, conter a assinatura eletrénica do médico responsavel com a devida autenticagdo
e mecanismo de conferéncia da autenticidade, bem como ser legivel em todos os casos, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10).

5.5.2. O laudo médico deve conter o nome e CPF do/a candidato/a, bem como o nome, a assinatura, o carimbo (se fisico) e o nimero da inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) do/a médico/a que forneceu o laudo médico.

5.6. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrerd concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
se atender a essa condi¢do, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7. O/A candidato/a que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 5.4 e 5.5 deste edital,
ndo poderd fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

5.8 O/A candidato/a que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado/a, devera se submeter a exame por junta médica oficial para emissdo de laudo conclusivo
para a comprovagdo da deficiéncia e aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.8.1. O/A candidato/a que for julgado/a pela junta médica oficial como inapto/a para o exercicio do cargo, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo, sera desclassificado/a deste processo seletivo simplificado.

5.9. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste edital, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo.

5.10. A nomeagdo dos/as candidatos/as aprovados/as deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 12 do Artigo 82 do Decreto n2 9.508/2018.

5.11. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante de vaga reservada a pessoa com deficiéncia implicara na sua substitui¢do pelo/a
candidato/a com deficiéncia classificado/a na sequéncia, desde que haja candidato/a classificado/a nessa condigdo.

5.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos/as com deficiéncia classificados/as para ocupar a vaga reservada, esta serd revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida
pelos/as demais candidatos/as aprovados/as para a mesma area de conhecimento, observada a ordem de classificagdo.

5.13. Ap6s a posse no cargo, o/a candidato/a nomeado/a em vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir a deficiéncia declarada para recusar o exercicio das
atribuicbes inerentes a funcdo publica.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais
o/a candidato/a ndo poderda alegar desconhecimento.

6.2. As inscri¢des estardo abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser prorrogadas a critério do IFBA.

6.3. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, através do formuldrio constante na pagina oficial do certame: https://portal.ifba.edu.br/menu-de-
apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2021/edital-02-2021/edital-02-2021

6.4. Para realizar a sua inscricdo, o/a candidato/a deverd:

6.4.1. Acessar o edital e o formuldrio de inscri¢do, disponibilizados na pagina oficial do certame;

6.4.2. Preencher o formuldrio de inscricdo e transmiti-lo (enviar) via internet, conforme instrugdes da pdgina oficial do certame;

6. Imprimir ou salvar em PDF o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo;

6.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢do, no valor de R$ 70,00 (setenta reals), |mpreter|velmente até o primeiro dia util apés o
encerramento das inscrigdes. Consultar, a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital, na pégina oficial do certame, se a sua inscrigdo foi homologada.

6.5. O IFBA ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. A inscrigdo somente serd efetivada mediante confirmagdo bancaria do respectivo recolhimento.

6.7. Todas as etapas da inscricdo deverdo estar rigorosamente cumpridas até o Gltimo dia de inscrigdo, exceto o pagamento do boleto bancario que sera aceito até o primeiro
dia util imediatamente seguinte a data de encerramento das inscrigdes.

6.8. Ndo serd valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas neste edital.

6.9. Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

6.10. Fara jus a isengdo descrita no subitem 6.9 o/a candidato/a que: .

6.10.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26/06/07; e

6.10.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07, de 26/06/07.

6.11. O/A candidato/a que preencher os requisitos descritos no subitem 6.10 e desejar solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd fazé-lo no periodo indicado
no Anexo IV deste Edital.

6.12. A solicitagdo de isencdo deverd ser requerida durante a inscri¢do, via internet, onde o/a candidato/a terd, obrigatoriamente, que indicar o seu Nimero de Identificagdo Social
- NIS atribuido pelo CadUnico, bem como, declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos termos da alinea "b" do subitem 6.10.

6.12.1. O Numero de Identlflcacao Social - NIS deve pertencer, exclusivamente, ao/a candidato/a.

6.13. O IFBA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veraudade das informagGes prestadas pelo/a candidato/a.

6.14. A declaragdo falsa sujeitara o/a candidato/a as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

6.15. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo de isengdo ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de inscri¢do, que estara sujeita a analise e
deferimento por parte do IFBA.

6.16. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fac-simile.

6.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no subitem 6.11, implicara
no indeferimento automatico da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

6.18. A divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo se dard a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.19. Os/as candidatos/as cujas solicitagdes de isengdo tiverem sido indeferidas deverdo efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no subitem

6.4.4.

6.20. O/A candidato/a que tiver o seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido poderéa apresentar recurso contra o resultado da analise, cujo resultado serd divulgado
a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.21. No ato da inscri¢do o/a candidato/a deverd fazer op¢do de concorréncia para uma Unica vaga dentre as disponiveis.

6.22. N3o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo da opgdo descrita no subitem 6.21.

6.23. Havendo mais de uma inscri¢do efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a, serd considerada apenas aquela cuja data do pagamento seja mais recente.

6.24. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informagdes
inveridicas.

6.25. Efetivada a inscri¢do, ndo haverd devolugdo, em hipdtese alguma, da taxa ou de outras importancias pagas, a qualquer titulo, salvo em caso de anulagdo total ou parcial
do processo seletivo.

6.26. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

6.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste edital, essa serd automaticamente cancelada.

6.28. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscrigdo devera ser o mesmo a ser apresentado quando da realizagdo dos sorteios e da Prova de Desempenho
Didatico.

6.29. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaportes; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que valham como identidade na forma da Lei.

6.30. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

6.30.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem a identificagcdo precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

6.31. O documento de identificagdo do/a candidato/a deverd ser apresentado na sua forma original.

6.32. O/A candidato/a que ndo tiver sua inscrigdo homologada e divulgada no sitio do IFBA poderd interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas
da data de divulgagdo da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando comprovante original de pagamento da taxa inscrigdo e documento de identificagdo
utilizado para efetuar a inscrigdo.

6.33. O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser enviado diretamente para o enderego eletrénico profsubstituto.sfl@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.34. SO serdo aceitos comprovantes de inscrigdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado até a data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.35. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra eventual indeferimento do pedido de inscri¢do se dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital no sitio
https:, //portal ifba.edu.br/menu-de- apmo/processos seletlvos/professor/substltuto/2021/ed|tal 02-2021/edital-02-2021

36. O/A candidato/a, ao realizar a inscrigdo, declara, para todos os efeitos, que dispde dos recursos tecnoldgicos necessarios para realizagdo do processo seletivo simplificado
remotamente a saber:

6.36.1 Possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional Windows 7 ou superior ou Mac OS versdo 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou
fone de ouvido; conexdo de internet com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento da videoconferéncia; e

6.36.2 Possuir conta de e-mail ativa e funcional no servidor Gmail (@gmail.com) com acesso ao aplicativo Google Meet no equipamento descrito no subitem 6.36.1.

6.37. Ndo serd aceito o uso, pelo/a candidato/a, de celular ou tablet devido as limitagdes para acesso as ferramentas da videoconferéncia.

6.38. O/A candidato/a deverd se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital antes de efetivar a inscrigdo.

6.39. O IFBA ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizagdo das inscrigdes, provas e todos os atos referentes a participagdo do/a candidato/a
no concurso observados os prazos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo simplificado visa ao preenchimento das vagas definidas neste edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

7.2. Da Estrutura:

7.2.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em duas etapas constituidas de:

a) Primeira etapa: Prova de Titulos (eliminatéria e classificatéria); e

http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302021082700063 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico U Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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b) Segunda etapa: Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e classificatéria).

7.2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerdo de forma virtual e todas as comunicagbes serdo divulgadas na pégina oficial do certame.

7.2.3. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés) membros devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagdo académica
igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

7.2.4. Serdo atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos a Avaliagdo de Titulos, de acordo com os pardmetros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital,
independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo/a candidato/a.

7.2.5. Serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) a Prova de Desempenho Didatico, sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de
divulgagao.
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.2.6. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera considerada, para os fins de avaliagdo, apenas uma delas.

7.2.7. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de Desempenho Didatico ou realizagdo das mesmas fora dos locais e horarios determinados, exceto
nos casos previstos neste edital.

7.3. Da Avaliagdo de Titulos:

7.3.1. Os documentos comprobatdrios para a Avaliagdo de Titulos, conforme o Barema do Anexo Il deste Edital, devem ser enviados em formato PDF (em arquivo unico),
obedecendo a ordem do referido barema, através do link divulgado na pagina oficial do processo seletivo, no prazo estabelecido pelo Anexo IV deste Edital.

7.3.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo estdo dispostas no Barema do Anexo Il deste Edital.

7.3.3. Serdo considerados documentos comprobatdrios de titulagdo os diplomas, as declaragdes de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, os certificados e as atas
de defesa (essa ultima exclusivamente para pds-graduagdo).

7.3.4. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da

lei.

7.3.5. Os titulos deverdo ser entregues impreterivelmente até a data indicada no Anexo IV deste Edital, juntamente com o Diploma e/ou Certificado da formagdo académica
exigida para a vaga (frente e verso), sob pena de eliminagdo do/a candidato/a do certame.

7.3.6. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na sequéncia nidmero da péagina/total de péginas (exemplo: 01/10, 02/10, 03/10...,, 10/10), e organizados seguindo
rigorosamente a ordem prevista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a identificagdo do/a candidato/a e os dados da vaga para a qual concorre, tais como: a vaga de
concorréncia, a area de conhecimento e o regime de trabalho, bem como um sumario.

7.3.7. Ndo serdo aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3, 7.3.4, 7.3.4 e 7.3.6.

7.3.8. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema constante do Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo
atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

7.3.9. Caso o/a candidato/a ndo tenha enviado os documentos comprobatérios, conforme subitens 7.3.1 a 7.3.7, a Banca Examinadora atribuira a nota 0,00 (zero).

7.3.10. Para efeito de pontuagdo sé sera considerada a titulagdo académica apresentada na forma de diploma, certificado de conclusdo do curso ou atas de defesa (essa ultima
exclusivamente para pos-graduagdo), com o respectivo histérico escolar.

7.3.11. A nota da avaliagdo de Titulos serd definida pela soma simples dos pontos obtidos em cada item do referido Barema.

7.3.12. Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

7.3.13. Cabera recurso da nota da avaliagdo de Titulos conforme o disposto neste edital.

7.3.14. Somente serdo classificados para realizar a Prova de Desempenho Didético os 16 (dezesseis) candidatos que obtiverem as maiores notas de Avaliagdo de Titulos,
considerada a ordem decrescente.

7.3.15. Em caso de empate de candidatos na 162 posi¢do, considerada a ordem decrescente da Nota de Avaliagdo de Titulos, todos os empatados na referida posi¢do serdo
classificados a realizar a Prova de Desempenho Didatico.

7.4. Da Prova de Desempenho Didatico:

7.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentagdo de uma aula, que terad como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de
comunicagdo, de organizagdo do pensamento e de planejamento, e a metodologia de aula.

7.4.2. Para realizagdo da Prova de Desempenho Diddtico serdo estipulados 10 (dez) pontos (temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo Il
deste edital.

7.4.3. A Prova de Desempenho Didético, realizada remotamente através do aplicativo Google Meet, constard de aula expositiva sobre ponto a ser sorteado entre os pontos
conforme o subitem 7.4.2, e sera gravada para efeito de registro.

7.4.4. Em todas as etapas em que for requerida a presenga/participagdo do/a candidato/a no aplicativo Google Meet, o mesmo, quando ingressar na sala, devera manter a
webcam ligada durante todo o ato e se apresentar em conjunto com o documento de identificagdo com foto original quando requisitado, exibindo o documento oficial com foto informado
no ato da inscri¢do, sob pena de desclassificagdo em caso de recusa, a qual constara em ata.

7.4.5. De carater eliminatdrio e classificatério, a Prova de Desempenho Didético constard de uma aula, com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca do ponto (tema)
sorteado para o/a candidato/a.

7.4.6. N3o sera permitida a participagdo de publico ou candidatos concorrentes nas sessdes (salas) de apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico.

7.4.7. Na Prova de Desempenho Diddtico, estd vedada aos membros da banca a realizagdo de arguigBes aos candidatos durante ou apds o término da apresentagdo.

7.4.8. Serdo realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentagdo da aula e outro para definir o ponto (tema) que serd abordado na referida
aula.

7.4.8.1. A ordem de apresenta¢do da aula dos/as candidatos/as sera sorteada na data indicada no Anexo IV deste Edital, em local e hordrio a serem divulgados na pagina oficial
do certame.

7.4.8.2. O nimero de candidatos inscritos para o mesmo cargo a apresentarem num mesmo dia a aula da Prova de Desempenho Didatico ndo excedera a 8 (oito), podendo, a
depender do numero de candidatos/as classificados/as, ser necessdria a realizagdo das bancas de apresentagdo em dois dias distintos, seguindo-se sempre a ordem do sorteio das
apresentagdes.

7.4.8.3. Sera sorteado um Unico ponto (tema) para todos/as os/as candidatos/as cuja aula serd apresentada no mesmo dia (um ponto por dia), estando os pontos (temas) de
cada cargo definidos no Anexo Il deste Edital.

7.4.8.4. De acordo com o nimero de candidatos/as classificados/as para participar da Prova de Desempenho Didatico, o sorteio do ponto podera ser realizado em dois dias
distintos, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para o inicio da realizagdo da referida prova.

7.4.8.5. A presenga do/a candidato/a na sala de videoconferéncia no momento designado para o sorteio da ordem de apresentagdo e para o sorteio do ponto (tema) de aula
é obrigatéria, sendo que o ndo comparecimento implicard na eliminagdo do/a candidato/a do certame.

7.4.9. O link para participagdo no sorteio da ordem de apresentagdo da prova didatica e no sorteio do ponto (tema) da prova didética sera disponibilizado na pagina oficial do
certame, de acordo com o cronograma disposto no Anexo IV deste Edital.

7.4.10. A ordem de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico serd sorteada pela Banca Examinadora, em videoconferéncia com a presenga de todos os candidatos, através
do compartilhamento de tela da péagina https://www.sorteiogo.com/pt/sorteio/nomes ou outra disponivel para mesmo fim, de acordo com o cronograma do Anexo IV do referido Edital e
sera gravada para efeito de registro.

7.4.11. As Provas de Desempenho Didatico ocorrerdo nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital, contudo, a defini¢do exata do dia e hordrio das apresentagdes
da Prova de Desempenho Didatico bem como os links para as salas virtuais de cada drea de conhecimento serdo publicados na pagina do processo seletivo, ap6s realizagdo do sorteio da
ordem de apresentagdo.

7.4.12. O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagdo da aula e do ponto da Prova de Desempenho Didatico serdo divulgados no sitio do Processo
Seletivo conforme indicado no Anexo IV deste Edital.

7.4.13. Os candidatos deverdo enviar o Plano de Aula do ponto sorteado em formato PDF através de mensagem de e-mail para o endereco profsubstituto.sfl@ifba.edu.br, com
no minimo 2 (duas) horas de antecedéncia em relagdo ao seu horario de apresentagdo, devendo o assunto da mensagem conter, sequencialmente, o seu Nome Completo e Area de
Conhecimento, e o arquivo em PDF ser nomeado com o nome completo do/a candidato/a.

7.4.14. O/A candidato/a devera estar conectado a sala indicada no Google Meet no dia da realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo da aula publica e do sorteio dos pontos
(temas), com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio do referido sorteio, munido do documento original de identificagdo utilizado no ato da
inscrigdo.

7.4.15. Iniciado o sorteio da ordem de apresentagdo da aula ndo sera permitida, sob quaisquer hipéteses, a participagdo na sessdo de candidatos retardatarios.
7.4.16. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o/a candidato/a podera se fazer representar através de procuragdo publica ou particular, sendo que neste Ultimo caso
deverd ser anexada uma copia autenticada do documento de identificagdo do/a candidato/a utilizado no ato da inscrigdo.

7.4.17. O instrumento de procuragdo deverd ser enviado eletronicamente para a Banca Examinadora diretamente para o enderego eletronico profsubstituto.sfl@ifba.edu.br, com
a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario do sorteio, devendo o assunto da mensagem conter, sequencialmente, o seu Nome Completo e Area de Conhecimento.

7.4.18. O/A candidato/a deverd estar conectado no Google Meet para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto para o inicio da sua apresentagdo, munido do documento original de identificagdo utilizado no ato da inscrigdo, em ambiente virtual de espera/comunicagdo da banca com os
candidatos, e quando solicitado ingressard na sala virtual indicada no Google Meet.

7.4.19. O IFBA ndo se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos, ndo pertencentes a institui¢do, utilizados por candidato para apresentagdo da aula publica, assim
como, por eventuais falhas no fornecimento de energia elétrica ou de Internet que possam prejudicar a realizagdo da aula ou participagdo em qualquer etapa do certame.

7.4.20. Em caso de falha de conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do/a candidato/a, durante a sua apresentagdo, a Banca Examinadora concedera o prazo
total de até 15 (quinze) minutos para que o/a candidato/a consiga retornar a sala de videoconferéncia, retomando sua apresentagdo, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu
desconectado.

7.4.20.1. Para os fins de contagem do prazo de tolerdncia indicado no subitem 7.4.20, na hipdtese de ocorrerem vdrias falhas de conexdo do/a candidato/a, serdo somados os
tempos de duragdo de cada auséncia na sala.

7.4.21. O n3o restabelecimento da conexdo por parte do/a candidato/a no prazo estabelecido no subitem anterior implicarad na sua desclassificacdo da selegdo, devendo a Banca
Examinadora registrar a ocorréncia no relatério do processo seletivo.

7.4.22. Caso o problema de conexdo com a internet seja de um dos membros da Banca Examinadora, perdurando por mais de 15 (quinze) minutos, a apresentagdo do/a
candidato/a serd remarcada para outro momento, podendo ser no mesmo dia ou ndo, conforme defini¢do da banca junto ao/a candidato/a, mantido o tema sorteado.

7.4.23. Os membros da Banca Examinadora avaliardo o desempenho dos/as candidatos/as na Prova de Desempenho Didético utilizando os seguintes critérios:

Avaliacdo da Atuacdo Pedagdgica e do conhecimento sobre o Tema Especifico

Item Aspectos Considerados Pontuacdo
1 Pertinéncia do plano de aula ao nivel do curso (médio/técnico) de 0 a 1,0
2 Apresentacdo, contextualizacdo e problematizacdo do tema de 0 a 1,0
3 Clareza, objetividade, comunicabilidade, fluéncia e dicgdo de 0a1,0
4 Pertinéncia do Plano de Aula com a efetiva atuacdo do candidato na aula de 0a 1,0
5 Habilidade e conhecimento técnico sobre o tema de 0 a 1,0
6 Procedimentos e metodologia de 02 1,0
7 Adequacdo dos recursos diddticos ao tema tratado de 0 a 1,0
8 Critério e explicacdo da forma da avaliacdo do contetido desenvolvido de 0a 1,0
9 Adequacdo do desenvolvimento do plano ao tempo de aula de 0 a 1,0
10 Transposicdo didatica (capacidade de promover o processo de ensino-aprendizagem) de0al0
Pontuacdo total: de 0 a 10,00

http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302021082700064 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico U Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNI

O - Segﬁo 3 ISSN 1677-7069 N2 163, sexta-feira, 27 de agosto de 2021

7.4.23.1. A nota obtida pelo candidato na Prova de Desempenho Didético (Pontuagdo total) serd a média aritmética da pontuagdo total atribuida individualmente pelos membros
da banca examinadora a tabela de "Avaliagdo da Atuagdo Pedagdgica e do conhecimento sobre o Tema Especifico" do subitem 7.4.23, limitando-se ao méaximo de 10,00 (dez) pontos,
considerando-se até a segunda casa decimal da média calculada e das pontuagdes totais atribuidas pelos membros da banca.
7.4.24. Serd desclassificado/a do certame o/a candidato/a que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos na Prova de Desempenho Didatico.
7.4.25. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Didatico, abordar tema diverso daquele que |lhe couber no sorteio do ponto.
7.4.26. A prova de desempenho didatico para a vaga de professor substituto de lingua estrangeira deverd obrigatoriamente ser realizada na lingua estrangeira especificada.
8. DA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. Todo o processo de selegdo sera de forma virtual e todas as comunicagdes divulgadas conforme o sitio eletronico do Processo Seletivo disposto neste edital.
8.2. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial - desde que ndo esteja relacionada a infraestrutura, conexdo ou equipamentos (em especial o disposto
no subitem 6.36) - para a realizagdo das provas devera solicitd-la no ato de inscrigdo previsto no subitem 6.3, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.
8.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas serd permitida a pausa para a amamentagdo de no maximo 30 (trinta) minutos, que
serd acompanhada pela banca examinadora.
8.3.1. O exercicio do direito previsto no subitem 8.3 deste edital fica condicionado ao envio prévio da certiddo de nascimento do lactante (filho/a) para o endereco de e-mail
profsubstituto.sfl@ifba.edu.br, no mesmo prazo para a realizagdo das inscri¢des, contendo o assunto da mensagem o nome completo da candidata e a drea/cargo para o qual se
inscreveu.
8.4. O/A candidato/a que no ato da inscrigdo ndo solicitar as condicdes especiais para realizacdo das provas terd que realiza-las em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.
8.5. O/A candidato/a é inteiramente responsével por quaisquer ruidos, intempéries, questdes do contexto ou outros fatores do seu ambiente local que atrapalhem o desempenho
na Prova de Desempenho Didatico. -
9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO
9.1. O resultado do processo seletivo serd apresentado em lista Unica, separando os candidatos por vaga disputada e com as seguintes informagdes: nota da Prova de
Desempenho Diddtico, nota da Avaliagdo de Titulos e Nota Final.
9.2. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas duas avaliages, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:
9.2.1. Avaliagdo de Titulos - Peso 3 (trés)
9.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)
9.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte férmula:
Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didético x 7) + (Nota Prova de Titulos x 3)) / 10
9.4. A classificagdo do/a candidato/a dar-se-a por drea de conhecimento, regime de trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele candidato
que obtiver a maior nota final.
.5. Havendo empate, terd preferéncia para efeito de classificagdo no certame o/a candidato/a que sucessivamente e em ordem de prioridade:
.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

.5.2. Obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulos;

.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

.5.4. Possuir maior titulagdo académica;

9.5.5. Possuir maior idade.

9.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2. 10. 741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avangada. Os demais critérios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no subitem 9.5.

9.7. A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos por ordem de classificagdo e com suas respectivas notas ocorrerd a partir da data
indicada no Anexo IV deste Edital.

9.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um Unico recurso, quanto ao resultado preliminar do processo seletivo.

9.9. Antes de proferida a sua decisdo final sobre o recurso, poderd ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

9.10. A divulgagdo do resultado da analise dos recursos ocorrerd a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

9.11. Na hipdtese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificagdo necessaria.

9.12. A divulgagdo do resultado final do processo seletivo ocorrerd a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

9.13. A Reitora do IFBA poderd anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologagdo do resultado final do certame serd publicada no Didrio Oficial da Unido, e sua divulgagdo ocorrera a partir do dia seguinte desta publicagdo.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A mera classificagdo no certame ndo assegura o direito a contratagdo do/a candidato/a.

11.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

11.3. O/A candidato/a classificado serd convocado para apresentacdo da documentacdo comprobatdria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com
0 mesmo ocorrera por meio de mensagem enviada ao enderego eletrénico (e-mail), ligagdo telefonica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao enderego residencial, considerando
os dados informados na ficha de inscrigdo, conforme a necessidade e conveniéncia da instituigdo, podendo ser lotado nos campi de Camagari, Lauro de Freitas ou Simdes Filho, a critério
do IFBA.
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11.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IFBA.

11.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

11.5. O/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a fungdo publica de professor substituto, nos termos do art. 29, inciso IV, da Lei n2. 8.745, de 09/12/1993,
publicada no DOU de 10/12/1993, com atuagdo no magistério do ensino bdésico, técnico e tecnoldgico, exercendo todas as atribuicdes inerentes ao ensino, pesquisa, extensdo e atividades
administrativas, nos diversos cursos ofertados no IFBA.

11.5.1. O professor substituto contratado através deste processo seletivo ndo fard jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como as retribui¢des
por titulagdo, progressdes, promogdes, aceleragdo, etc., pois sdo exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.

11.5.2. O valor da remuneracdo mensal a ser paga ao contratado serd exatamente aquele definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de
formagdo académica) da vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentagdo correspondente, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

11.6. O contrato de trabalho inicial terd uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma
dos periodos ndo ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.7. Ndo podera ser contratado pelo IFBA:

11.7.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal, cujo fundamento seja a Lei n2 8.745/93; ou

11.7.2. O/A candidato/a que ainda n3o tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n2
8.745/93.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragdo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inexatiddo ou a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do processo seletivo simplificado, implicara na eliminagdo sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes.

13.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:

13.2.1. N3o cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

13.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe responsével pela selegdo;

13.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas de comparecimento obrigatdrio previstas neste edital;

13.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscrigdo no certame e/ou durante a realizagdo das provas.

13.3. Constituem anexos deste edital:

13.3.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

13.3.2. Anexo Il - Barema de Titulos;

13.3.3. Anexo Il - Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didético;

13.3.4. Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo.

13.4. N&o serdo fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagdo, classificagdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final
homologado e publicado no Diario Oficial da Unido.

13.5. O/A candidato/a convocado que ndo atender aos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do
certame.

13.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em campus distinto dos campi relacionados a este processo seletivo ou carga horéria
diferente, proporcional & remuneragdo. Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificagdo geral de candidatos/as para a area de conhecimento especifica da vaga.

13.6.1. O/A candidato/a seré convidado/a por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) ou ligagdo telefonica e terd um prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas
da data de envio do convite para manifestar-se.

13.6.2. A ndo aceitagdo do convite ou auséncia de manifestagdo dentro do prazo estabelecido ndo elimina o/a candidato/a, que permanecera na mesma posi¢cdo em relagdo a
lista de classificagdo especifica.

13.7. O/A candidato/a contratado/a deverd ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a sua area de conhecimento, sendo os pontos/temas cobrados na Prova de
Desempenho Didatico apenas para os fins de viabilizagdo da execugdo deste processo seletivo.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da instituigdo, se necessario.

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

AREA DE CONHECIMENTO REGIME DE|[N% DE| AC | PPP PCD FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA REMUNERACAO
TRABALHO VAGAS
Educagdo Fisica 40 h 3 2 1 0 Licenciatura em Educagdo Fisica Vencimento Bdsico:
RS 3.130,85
Auxilio Alimentagdo:
RS 458,00
Petréleo e Gas Natural 40 h 1 1 0 0 Graduagdo em Engenharia Quimica / Graduagdo em

Engenharia do Petréleo / Tecndlogo em Petréleo e Gas /

Tecndlogo em Quimica

Administracdo/Economia 40 h 1 1 0 Graduagdo em Administracdo / Graduacdo em Economia
Engenharia Elétrica 40 h 2 1 1 0 Graduagdo em Engenharia Elétrica / Engenharia de Controle

e Automagdo / Engenharia Industrial elétrica / Curso superior

Tecnologia Elétrica / Licenciatura em Eletricidade /

Licenciatura em Eletromecanica

o
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Inglés 40 h 1 0 1 0 Licenciatura em Letras Verndculas com Inglés / Licenciatura
em Lingua estrangeira moderna - Inglés
Desenho 40 h 1 1 0 0 Licenciatura em Desenho / Licenciatura em Belas Artes com
habilitagdo em Desenho
Engenharia Mecanica 40 h 1 1 0 0 Graduacdo em Engenharia Mecdnica
Geografia 40 h 1 1 0 0 Licenciatura em Geografia
Jogos Digitais 40 h 2 1 1 0 Graduagdo em Jogos Digitais / Graduagdo em Tecnologia da Vencimento Bdsico:
Informacdo / Graduacdo em Engenharia de Software /RS 3.130,85
Graduagdo em Sistemas de Informagdo / Licenciatura em Auxilio Alimentagdo:
Computagdo / Graduagdo em Ciéncias da Computacdo /RS 458,00
Graduagdo em Engenharia da Computagdo / Em todos os Retribui¢do por Titulagdo:
casos, com pos-graduagdo lato sensu na drea RS 469,63
Informética 40 h 1 1 0 0 Graduagdo em Tecnologia da Informacdo / Graduacdo em Vencimento Bdsico:
Engenharia de Software / Gradua¢do em Sistemas de RS 3.130,85
Informag&o / Licenciatura em Computagdo / Graduagdo em |Auxilio Alimentagdo:
Ciéncias da Computagdo / Graduagdo em Engenharia da RS 458,00
Computag¢do
Lingua Portuguesa 40 h 2 1 0 1 Licenciatura em Letras Verndculas - Portugués
Matematica 40 h 2 1 0 1 Licenciatura em Matematica com pds-graduagdo lato sensu Vencimento Bdsico:
na area RS 3.130,85
Auxilio Alimentagao:
RS 458,00
Retribui¢do por Titulagdo:
RS 469,63
Sociologia 40 h 1 1 0 0 Graduagdo em Sociologia Vencimento Bdsico:
RS 3.130,85
Auxilio Alimentagdo:
RS 458,00
Fisica 40 h 2 1 1 0 Licenciatura em Fisica
Quimica 40 h 1 1 0 0 Licenciatura em Quimica com pds-graduagdo lato sensu na Vencimento Bdsico:
drea RS 3.130,85
Auxilio Alimentagdo:
RS 458,00
Retribuigdo por Titulagdo:
RS 469,63
Pedagogia 40 h 1 1 0 0 Licenciatura em Pedagogia com Mestrado em Educagdo Vencimento Bdsico:
RS 3.130,85
Auxilio Alimentagdo:
RS 458,00
Retribuigdo por Titulagdo:
RS 1.174,07
Pedagogia 20 h 1 1 0 0 Licenciatura em Pedagogia com Mestrado em Educagdo Vencimento Bdsico:
RS 2.236,32
Auxilio Alimentagdo:
RS 229,00
Retribuigdo por Titulagdo:
RS 559,08

Legenda:

IAC: Vagas destinadas a ampla concorréncia

PPP: Vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas)
PCD: Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

ANEXO Il - BAREMA DE TITULOS

1. TITULAGAO ACADEMICA (Pontuagio méxima de 5,0 pontos) Valor Unitario | Valor Total
1.1 Doutorado Concluido na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 3,00 3,00
1.2 Mestrado Concluido na drea ou em dreas afins (maximo 1 titulo) 2,50 2,50
1.3 Especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 2,00 2,00
1.4 Graduagdo em area afim (maximo 1 titulo), exceto aguela exigida como requisito para o cargo 1,50 1,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuacdo maxima de 4,0 pontos) Valor Unitario | Valor Total
2.1. Atividade Docente Valor Unitario | Valor Total
2.1.1 Por cada ano completo de docéncia na Educagio Basica e/ou Tecnolégica (maximo de 05 anos completos) 0,50 2,50
2.1.2 Por cada semestre completo no Ensino Superior (méximo de 10 semestre completos) 0,25 2,50
2.2 Outras experiéncias profissionais Valor Unitdrio | Valor Total
2.2.1 Atuacdio profissional na Area de Conhecimento pretendida na selegio (méximo de 05 anos completos) 0,30 1,50

3. OUTROS (Pontuacdo méxima de 1,0 ponto) Valor Unitdrio | Valor Total
3.1 Aprovacdo em concurso/selecdo publico/a federal, estadual e municipal para cargo de professor efetivo e ou substituto (maximo de 02 aprovacdes)*

Total de Pontos (Pontuacdo maxima): 10,00 (dez) Pontos

ANEXO IIl - RELAGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA DE CONHECIMENTO PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
1. Educagdo Fisica 1. Metodologia do ensino da Educagdo Fisica.
2. Educacdo Fisica para pessoas com necessidades educacionais especificas.
3. Reflexdes pedagégicas sobre a relagdo entre educacdo e esporte: esporte na escola e esporte da escola.
4. Epistemologia da Educacdo Fisica.
5. Jogos e brinquedos populares e as aulas de Educacdo Fisica.
6. O ensino das lutas nas aulas de Educacdo Fisica.
7. Danca como contetido da Educacdo Fisica escolar.
8. Educacdo Fisica escolar: questdes de género e sexualidade em pauta.
9. Educacdo Fisica em didlogo com a Lei 11.645/2008.
10. Métodos de avaliagdo aplicados as aulas de Educagdo Fisica escolar.
2. Petrdleo e Gas Natural 1. Quimica do petrdleo.
. Geologia e geofisica.
. Perfuracdo e completacdo de pocos de petrdleo.
Reservatério de petréleo e gas.
Métodos de elevagdo.
Processamento primario de fluidos.
. Operag0es unitarias.
Avaliacdo das formacdes.
Mecanica dos fluidos.
0._Eficiéncia energética.
Estruturas de mercado.
Lei da demanda.
Teoria da empresa.
Mercado de bens e servigos: Produto nacional.
Mercado de trabalho: nivel de emprego.
. Instrumentos de politica fiscal.
Sistemas de producdo em massa.
. Sistemas de produgdo enxuta.
. Teoria de sistemas: origem e caracteristicas.
10. Modelo de transformagdo de sistemas: entrada-processamento-saida.
1. Anélise de circuitos de corrente continua e de corrente alternada monofasicos e trifasicos simétricos e assimétricos.
2. Maquinas Elétricas: transformadores, maquinas sincronas e maquinas assincronas.
3. Eficiéncia Energética e fontes alternativas de energia.
4. InstalagGes Elétricas de baixa, média e alta tensdo: projetos, normas técnicas, tecnologias dos materiais e seguranga.
artidas eletromecanicas (direta, estrela/triangulo, chave compensadora) e eletrénicas (inversor de frequéncia e soft-start).
6. Qualidade de Energia: indicadores, distorcdo harménica, problemas e solugdes
7. Eletronica Analdgica: semicondutores, diodo de jungdo PN, diodo zener, transistor de juncdo bipolar, circuitos retificadores monofasicos e trifasicos.
8. Eletrbnica Digital: sistemas de numeracdo, algebra booleana, mapas de Karnaugh, portas légicas, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais.
9. Eletrbnica de Poténcia: modulagdo por largura de pulso (PWM), inversores de frequéncia.
10. Automagdo Elétrica Industrial: controladores programdveis, partida e controle.
1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa através das estratégias de leitura: Prediction, Skimming e Scanning.

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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3. Administra¢do / Economia
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4. Engenharia Elétrica

5. Inglés
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. Interculturalidade no ensino de inglés para fins especificos.
. Géneros textuais no ensino de Lingua Inglesa.

. Ensino de Inglés para fins especificos sob uma perspectiva decolonial.

. Estratégias de ensino-aprendizagem de vocabuldrio em lingua inglesa.

. Estratégias de ensino-aprendizagem de idioms, collocations e phrasal verbs.

. Derivagdo de palavras: Prefixagdo e Sufixagdo.

. Grupos Nominais.

© (0N (o (U~ W

. Voz Ativa e Voz Passiva.

10. Oragdes Condicionais: Formas e usos.

6. Desenho

1. Desenho geométrico - figuras planas.

. Desenho geométrico - sélidos geométricos.

. Geometria descritiva - estudo das tetas.

2
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4. Geometria descritiva - estudo de planos.

5. Desenho projetivo - perspectiva isometrica e cavaleira.

6. Desenho projetivo - sistemas de projegdo primeiro e terceiro diedro.

7. Escalas em desenho técnico.

8. Ferramentas CAD (Computer-Aided Design) para 2D - comandos e ferramentas de desenho.
9. Ferramentas CAD (Computer-Aided Design) para 3D - comandos e ferramentas de desenho.
10. Cortes: total, meio corte, parcial e em desvio e sua aplicagdo em desenho técnico.

7. Engenharia Mecanica

Materiais de Construcdo Mecénica.
Manutencdo Mecénica.

Elementos de Maquinas.
Metrologia.

Projetos Mecanicos.

Equipamentos Industriais.
Soldagem.

Tecnologia dos Materiais.
. Ensaios Destrutivos e Ndo Destrutivos.
10. Processos de Fabricagdo.
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8. Pedagogia (40h)

1. RelagBes entre teorias de desenvolvimento, ensino e aprendizagem na educacdo profissional e tecnoldgica.

2. A formagdo docente para Educacdo Profissional e Tecnoldgica na histéria da educacdo no Brasil: desafios e perspectivas.
3. O ensino da histdria e da cultura afro brasileira na Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

4. A didética no seio das teorias pedagdgicas e suas influéncias na pratica docente: proposicdes para a educacdo profissional.
5. Saberes docentes na educacdo profissional e tecnolégicas e as perspectivas do trabalho docente.

6. Relacdes entre diddtica, interdisciplinaridade e educacdo profissional e tecnoldgica.

7. Analise da Politica educacional brasileira e a educagédo profissional e tecnoldgica: concepcdes e implicagdes na formagdo docente.

8. Avaliacdo da aprendizagem na educacgdo profissional e tecnoldgica: perspectivas para o trabalho docente.

9. Instrumentos do trabalho pedagdgico docente: o plano de aula no contexto da educagdo profissional e tecnoldgica

10. Estédgio Supervisionado, ensino, pesquisa e extensdo: perspectivas na formagdo docente para o ensino na educagdo profissional e tecnoldgica.

9. Pedagogia (20h)

1. RelagBes entre teorias de desenvolvimento, ensino e aprendizagem na educacdo profissional e tecnoldgica.

2. A formagdo docente para Educacdo Profissional e Tecnoldgica na histéria da educacdo no Brasil: desafios e perspectivas.
3. O ensino da histdria e da cultura afro brasileira na Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

4. A didética no seio das teorias pedagdgicas e suas influéncias na pratica docente: proposicdes para a educacdo profissional.
5. Saberes docentes na educacdo profissional e tecnoldgicas e as perspectivas do trabalho docente.

6. Relacdes entre diddtica, interdisciplinaridade e educacdo profissional e tecnoldgica.

7. Analise da Politica educacional brasileira e a educagdo profissional e tecnoldgica: concepcdes e implicagdes na formagdo docente.

8. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo profissional e tecnoldgica: perspectivas para o trabalho docente.

9. Instrumentos do trabalho pedagdgico docente: o plano de aula no contexto da educagdo profissional e tecnoldgica

10. Estdgio Supervisionado, ensino, pesquisa e extensdo: perspectivas na formagdo docente para o ensino na educagdo profissional e tecnoldgica.

10. Geografia

1. Formacdo socioespacial brasileira e desigualdades regionais.
2. Principais problemas socioambientais dos espaco urbano brasileiro.

3. Principais fluxos migratdrios internos e externos do Brasil contemporaneo.

4. Ocupacdo da Amazodnia, conflitos por terra e suas repercussdes geopoliticas e ambientais.
5. Uso e apropriagdo dos recursos hidricos no Brasil atual.

6. Impactos das mudangas climéticas sobre os dominios morfocliméaticos brasileiros.

7. As geotecnologias e as novas formas de representar e interagir com o espaco geogréfico.
8. Geopolitica mundial das fontes de energia no século XXI.

9. Préticas de ensino no contexto da Geografia escolar.

10. Interacdo solo-relevo na constituicdo das paisagens.

11. Jogos Digitais

. Desenvolvimento de Jogos para motor 2D.

. Desenvolvimento de Jogos para motor 3D.

Banco de dados para jogos digitais.
Desenvolvimento de jogos multiplayer.
Desenvolvimento de jogos para plataforma mobile.
. Desenvolvimento de jogos para redes sociais.
. Otimizagdo de cédigo aplicado a jogos digitais.
8. IA aplicada a jogos digitais.

9. Desenvolvimento de jogos digitais para consoles.
10. Acessibilidade em jogos digitais.

N |n s w N e

12. Informatica

1. Algoritmos e Ldgica de Programacdo.
Estruturas de Dados.

Informética Basica.

Seguranga da Informacédo.

Linguagem de Programacdo C.

Banco de Dados.

Programacdo Orientada a Objetos.
Arquitetura e Organizacdo de Computadores.
Sistemas Operacionais.

10. Redes de Computadores.
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13. Lingua Portuguesa

. Literatura negro-brasileira: critica, histdria e expressées contemporaneas.
. Mecanismos de coeréncia e coesdo textuais.

. Literatura indigena brasileira.

Géneros e tipologias textuais frente as novas demandas sociais

Lingua, fala e discurso: comunicacdo, sentido e subjetividade.

Género e sexualidade na Literatura Brasileira.

. Literatura Africana de Lingua Portuguesa.

. Diversidade linguistica.

Lingua Portuguesa e o uso de novas tecnologias contemporaneas.

10. Morfossintaxe da lingua portuguesa no ensino médio.
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14. Matematica

1. Funcdes exponencial e logaritmica.

2. Geometria Plana: célculo de areas.

3. Geometria Espacial: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera.
4
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. Andlise Combinatdria: principio da contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes.
. Célculo de Probabilidades em espacos amostrais finitos.

6. Derivadas: defini¢do e interpretacdo geométrica.

7. Integrais: Teorema Fundamental do Célculo.

8. Funcdes de Vérias Varidveis.

9. Geometria Analitica: vetores, retas e planos.

10. Transformacdo Linear.

15. Sociologia

1. A sociologia de Emile Durkheim: método, objeto e a sua contemporaneidade

http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302021082700067
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2. A sociologia de Karl Marx: método, objeto e a sua contemporaneidade.
3. A sociologia de Marx Weber: método, objeto e a sua contemporaneidade.
4. As transformagdes histdricas na forma de organizagdo do trabalho e seus impactos na vida social.
5. As novas configuragdes do capital, desenvolvimento tecnoldgico e respectivo impacto no mundo do trabalho no Brasil e no mundo.
6. Movimentos sociais: perspectiva cldssica e contemporanea.
7. Sociologia da educagdo: a influéncia dos cldssicos, os desdobramentos e as influéncias no Brasil contemporéneo.
8. Globalizagdo, neoliberalismo e o papel do Estado.
9. Cultura: teoria e temas contemporaneos.
10. Os cldssicos do pensamento social brasileiro e o debate da formagdo do Brasil.
16. Fisica 1. Termodinamica.
2. Leis de Newton.
3. Leis de conservagdo.
4. Dindmica dos fluidos.
5. Oscilages e ondas.
6. Gravitagdo.
7. Circuitos de corrente continuas.
8. Eletromagnetismo.
9. Fisica Quantica.
10. Relatividade.
17. Quimica 1. Reagbes acido-base.
2. Cinética Quimica.
3. Propriedades Fisicas e forgas interparticulas.
4. Processos de separagdo e forgas interparticulas.
5. Eletroquimica: conceitos e aplicagBes.
6. Volumetria dcido-base.
7. Cromatografia: fundamentos.
8. Sistemas tampdo.
9. Gravimetria.
10. Potenciometria.
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
Ne Atividades Prazos
1 Data de divulgacdo oficial do edital 27/08/2021
2 Prazo para a impugnacdo ao edital 03/09/2021
3 Resultado das impugnacdes ao edital 08/09/2021
4 Periodo de realizagdo das inscri¢des 09/09/2021 a 23/09/2021
5 Periodo de formulagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do 09/09/2021 a 13/09/2021
6 Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo 15/09/2021
7 Recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 17/09/2021
8 Resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo com o resultado dos recursos interpostos nesta fase 21/09/2021
9 Resultado preliminar das inscrigbes deferidas 27/09/2021
10 Recursos contra o resultado preliminar das inscricdes deferidas 29/09/2021
11 Resultado definitivo das inscrigdes deferidas com o resultado dos recursos interpostos nesta fase 01/10/2021
12 Periodo de entrega dos documentos comprobatérios da Prova de Titulos 04/10/2021 a 08/10/2021
13 Resultado preliminar da Prova de Titulos 18/10/2021
14 Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 20/10/2021
15 Resultado definitivo da Prova de Titulo com o resultado dos recursos interpostos nessa fase 22/10/2021
16 Resultado dos classificados para a Prova de Desempenho Diddtico 26/10/2021
17 Sorteio da ordem de apresentagdo dos/as candidatos/as 27/10/2021
18 Periodo de realizagdo das Provas de Desempenho Didatico e de sorteio dos pontos/temas de apresentagdo dos/as 01/11/2021 a 05/11/2021
candidatos/as
19 Resultado preliminar das Provas de Desempenho Didatico 08/11/2021
20 Recursos contra o resultado preliminar das Provas de Desempenho Didético 10/11/2021
21 Resultado definitivo da Prova de Desempenho Diddtico com o resultado dos recursos interpostos nessa fase 12/11/2021
22 Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo para os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as ou 16/11/2021
pardos/as)
23 Resultado do procedimento de heteroidentificagdo 17/11/2021
24 Recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo 19/11/2021
25 Resultado dos recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo 23/11/2021
26 Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 25/11/2021

Salvador, 20 de agosto de 2021.

CAMPUS VALENCA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 1/2021 - UASG 158405

N2 Processo: 23280000619202153 Objeto: Aquisicdo de alimentos para garantir a
alimentagdo dos alunos do campus conforme estabelecido pelo PNAE Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar, Lei n? 13.987, de 7 de abril de 2020. Total de Itens Licitados: 00015.
Fundamento Legal: Art. 14 da Lei n? 11.947 de 16/06/2009.. Justificativa: Art. 14 da Lei n?
11.947 de 16/06/2009. Declaragdo de Dispensa em 18/08/2021. ITANA NEGRAO BARBOSA
SOUZA. Gerente de Compras. Ratificagdo em 26/08/2021. GENNY MAGNA DE JESUS MOTA
AYRES. Diretora Geral. Valor Global: R$ 46.232,00. CNPJ CONTRATADA : 29.161.565/0001-32
COOPERATIVA FEMININA DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA DE VALENCA-
BA.

(SIDEC - 26/08/2021) 158405-26427-2021NE111111
CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 158409 - IFBA/CAMPUS V.CONQU

Numero do Contrato: 6/2020.

N2 Processo: 23281.002959/2020-28.

Tomada de Pregos. N2 1/2020. Contratante: INST. FED. DA BAHIA/CAMPUS VIT. DA
CONQUISTA. Contratado: 04.221.722/0001-27 - JAMOUSIL CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA.

LUZIA MATOS MOTA
Reitora

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais 60 dias.. Vigéncia: 07/12/2020
a 10/10/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 329.188,10. Data de Assinatura:
10/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 10/08/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 158409 - IFBA/CAMPUS V.CONQU

Numero do Contrato: 3/2020.

N2 Processo: 23281.002428/2020-35.

Inexigibilidade. N2 1/2020. Contratante: INST. FED. DA BAHIA/CAMPUS VIT. DA
CONQUISTA. Contratado: 09.168.704/0001-42 - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO
S.A. - EBC. Objeto: A prorrogagdo da vigéncia por mais 12 meses.. Vigéncia: 18/08/2020
a 18/08/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 27.000,00. Data de Assinatura:
18/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2021).

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00003/2021
Publicado no D.0 de 2021-07-30, Secdo 3. Onde se lé: Valor Total: RS
290.948,61. Leia-se: Valor Total: RS 329.188,10.

(COMPRASNET 4.0 - 26/08/2021).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021082700068
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