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PREFEITURA DE GUARUJÁ 
Secretaria Municipal de Saúde 

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 

CÓD
FUNÇÃO Vagas 

Vagas 
PCDs 

ESCOLARIDADE / REQUISITOS 
Jornada 

(semanais) 
VENCIMENTOS 

(R$) 

101 ATENDENTE ADMINISTRATIVO 116 06 Ensino Médio Completo 40h 1.796,42 

102 ASSISTENTE SOCIAL 7 
01 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
30h 2.591,82 

103 AUXILIAR DE FARMÁCIA 33 
02 Ensino Médio Completo e 

Curso de Aperfeiçoamento 
40h 1.318,61 

104 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 24 
02 Ensino Médio Completo e 

Curso de Aperfeiçoamento e 
Registro no respectivo Conselho 

40h 1.305,58 

105 EDUCADOR FÍSICO NASF 3
0 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
40h 1.840,80 

106 ENFERMEIRO 133 
07 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
40h 3.677,14 

107 FARMACÊUTICO 19 
01 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
40h 3.290,59 

108 FISIOTERAPEUTA 24 
02 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
30h 2.228,52 

109 MÉDICO – CLÍNICO GERAL 11 
01 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
40h 7.892,99 

110 
MÉDICO – ESPECIALISTA 
GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 

3 
0 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
20h 3.946,49 

111 
MÉDICO – ESPECIALISTA 
PEDIATRIA 

3 
0 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
20h 3.946,49 

112 
MÉDICO – ESPECIALISTA 
PSIQUIATRA 

3 
0 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
20h 3.946,49 

113 MÉDICO – SOCORRISTA 147 
08 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
Plantão 12 h 1.100,00 

(por plantão) 

114 NUTRICIONISTA 3 
0 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
30h 2.667,15 

115 ODONTÓLOGO 20 
01 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
40h 3.465,13 
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A jornada de trabalho poderá ser convertida em plantão de 12x36 nas unidades de Pronto Atendimento 
(UPA) 

Haverá incidência do pagamento de adicional de insalubridade aos contratados que nas ativida-
des sejam consideradas insalubres que por sua natureza, acabem por expor o indivíduo a agentes no-
civos à saúde, acima dos limites de tolerância fixados, em razão da natureza e intensidade do agente, 
nos termos da legislação federal específica.  

1.3. As funções descritas no item anterior são destinadas para atendimento de necessidade temporária de excepcional 
interesse público, por prazo determinado, nos termos do art. 600 e seguintes da Lei Complementar Municipal 
n°135/2012.

1.3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos previstos no item 
1.2 desde edital, para contratação em caráter temporário pelo período de 12 meses podendo ser aditado 
por igual período desde que não exceda o prazo máximo de 24 (meses), findo os quais serão dispensa-
dos, nos termos do §2° do artigo 603 da LC 135/12.

1.4. A contratação de pessoal dar-se-á por meio de Regime Jurídico Administrativo, cujos direitos são por ela exclusiva-
mente regulados, excluindo-se qualquer outro texto legal e, estarão vinculados ao Regime Geral de Previdência So-
cial, nos termos da legislação federal.

1.5. A carga horária dos cargos poderá ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantões, bem como aos 
sábados, domingos e feriados e será exercida de acordo com a necessidade e conveniência do serviço público. 

1.6. Os vencimentos mencionados referem-se ao mês de junho de 2021 e serão reajustados de acordo com os percentu-
ais aplicados pela Prefeitura de Guarujá aos salários dos servidores públicos municipais da mesma categoria.

1.7. É de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas fases 
através dos meios de comunicação descritos no presente Edital. 

1.8. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, são os que seguem: 

Anexo I - Descrições das atribuições das funções. 

Anexo II – Programas das Provas. 

Anexo III – Formulário para interposição de recursos contra isenção. 

Anexo IV – Formulário de requerimento de candidato com deficiência e/ou solicitação de condição especial para a 
realização da prova. 

Anexo V- Normas e rotinas de prevenção e controle de disseminação do coronavírus 
(COVID-19) 

116 PSICÓLOGO 5 
01 Ensino Superior Completo e 

Registro no respectivo Conselho 
30h 2.456,10 

117 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 266 
14 Ensino Técnico e 

Registro no respectivo Conselho 
40h 2.155,56 

118 TÉCNICO DE RAIO-X 16 
01 Ensino Técnico e 

Registro no respectivo Conselho 
24h 1.764,18 


