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FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - EXTRATO DE EMISSAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 182/2021

EMPREGADO PUBLICO: FERNANDA OLIVEIRA SALGE E
ARAUJO

CPF: 049.470.686-47

EMPREGADOR: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE
DO ESTADO DO PARANA — FUNEAS.

LOTACAO: Unidade Hospitalar HRS (Hospital Regional do Sudoeste).
CARGO: FISIOTERAPEUTA

ADMISSAO: 23/07/2021, podendo ser prorrogado por duragdo méaxima de
até 24 (vinte e quatro) meses.

REMUNERACAO: R$2.680,00 (dois mil, seiscentos e oitenta reais).

Curitiba — PR, 23 de julho de 2021.

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo

114742/2021

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO
DO PARANA — FUNEAS

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO “A PEDIDO”

EMPREGADO PUBLICO: LUCIANE APARECIDA ALVES

CPF: 583.239.889-00

DATA DE ADMISSAO: 02/12/2019.

DATA DE AFASTAMENTO: 15/07/2021.

Curitiba — PR, 22 de julho de 2021.

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo

115171/2021

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO
DO PARANA — FUNEAS

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N°150/2021 “A PEDIDO”

EMPREGADO PUBLICO: TATIANA CARLA BRESSAN

CPF: 980.908.609-15

DATA DE ADMISSAO: 14/06/2021.

DATA DE AFASTAMENTO: 20/07/2021.

Curitiba — PR, 22 de julho de 2021.

Valmir Alberto Thomé
Diretor Administrativo

115174/2021

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

I Universidade Estadual
do Oeste do Parana

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 100/2021-GRE
CONVOCA, EM SETIMA CHAMADA, CANDIDATOS APROVADOS NO 2°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2020, PARA CONTRATACAO DE

DOCENTE DA UNIOESTE, POR PRAZO DETERMINADO, EM REGIME
ESPECIAL, PARA ACEITE DA VAGA.
O Reitor, em Exercicio, da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso de suas atribui¢des estatutrias e regimentais, considerando a Portaria n® 1334/2021-
GRE, de 25 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado n° 10943, de 26 de
maio de 2021, a qual homologou os resultados do 2° Processo Seletivo Simplificado/2020,
para contratacdo de docentes da Unioeste; considerando o Ato Executivo n°® 068/2021-
GRE, de 21 de julho de 2021, a qual aprovou a ampliagdo de vagas a integrar o 2°
Processo Seletivo Simplificado/2020 para docentes da Unioeste; considerando o Termo de
desisténcia do candidato classificado em 2° lugar na vaga da 4rea de Anatomia Humana,
do Centro de Ciéncias da Satde — CCS do Campus de Francisco Beltrdo; RESOLVE:
Art. 1° Convocar, em sétima chamada, os candidatos nominados no Anexo I deste
Edital, para aceite da vaga para a qual foram aprovados no 2° Processo Seletivo
Simplificado/2020 da Unioeste, para contratacdo de docente por prazo determinado, em
regime especial.
Art. 2° Os candidatos, convocados por este Edital, deveriio agendar horério na Se¢do de
Recursos Humanos dos Campi, no periodo de 22 a 30 de julho de 2021, no horario das
08 as 11h30min e das 14 as 17 horas, . A integra deste edital esta disponivel em: https:/
www.unioeste.br/portal/interno/docente-pss/1088-2020/56409-2-pss-2020-docentes.
Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 21 de julho de 2021.
GILMAR RIBEIRO DE MELLO
Reitor em Exercicio

115037/2021

I Universidade Estadual
de Ponta Grossa

EDITAL PRORH/DICON N° 2021.334
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — NUTEAD

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PRORH, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo
publico, com amparo na Constituigdo Federal (art. 207), Constituicdo do Estado
do Parana (art.27, Inciso IX), e considerando
- a Lei Estadual n° 9663, de 16 de julho de 1991;
- a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 e alteragdes;
- o Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre
contrata¢do de pessoal em regime especial — CRES;
- 0 Decreto Estadual n° 7116, de 28 de Janeiro de 2013
- a Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Paran4;
- a Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a
afrodescendentes e a Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;
- o Convénio n°® 898395/2020 firmado entre a Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e a Universidade Estadual de Ponta
Grossa; que tém por objeto a implantagdo, a oferta e a reoferta de curso s de
graduagdo e pds-graduagdo a distdncia no dmbito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil; e,
- o Decreto 4.298, de 19/03/2020, ainda vigente, que declara situagdo de
emergéncia em todo o territrio paranaense para fins de enfrentamento ao
COVID-19
- a Nota Orientativa 13/2020, da Secretaria de Saude do Parana, que estabelece
orientagdes aos empregadores sobre a prevengdo do coronavirus nos ambientes de
trabalho;
- as recomendagdes do TCE/PR sobre a manutencido dos principios
da administracdo publica, no contexto das referidas leis, caso haja
estrutura e tempo habil, com a realizagdo de processo simplificado
de avaliagdo minima para contratacdo de servidores tempordarios na
época da pandemia
- 0 Processo protocolado sob n° 21.000017784-9; e
- a Portaria R n® 2021.445, de 16 de julho de 2021, publicada no Diario Oficial do
Estado em 20 de julho de 2021
TORNA PUBLICO
A realizagdo de processo seletivo simplificado que, excepcionalmente, se
realizard exclusivamente por Avaliagdo de Titulos, para as fungdes a serem
exercidas no NUTEAD — Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distancia
ou outro local a ser determinado pela coordenagio do NUTEAD junto a
UEPG, especificadas e detalhadas no subitem 5.1 deste Edital, seguintes:
- TECNICO ADMINISTRATIVO — 40 horas;
- REVISOR TEXTUAL COM FUNCOES DE REDATOR - 40 horas;
- INTERPRETE EM LIBRAS - 40 horas
1. DA INSCRICAO:
1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com
preenchimento  on-line no enderego eletronico www.uepg.br  link
INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES
SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD, disponivel no periodo das
0h00min do dia 30 de julho de 2021 até as 23h59min do dia 10 de agosto de
2021.
1.1.1 O candidato, no momento da inscri¢fio, devera estar quite com
suas obrigacdes eleitorais.
1.1.2 Para efetiva¢@o da inscri¢do o candidato devera preencher todas as
etapas disponibilizadas no sistema online, inclusive a criagdo da senha de
acesso e o codigo de seguranga, fungdes estas fundamentais para a
efetivagdo da inscrigdo, apos receberd a mensagem de finalizagio.
1.1.2.1 Finalizada a inscrigdo o candidato devera entrar na barra
do Acesso Restrito, com o seu CPF (usudrio) e a senha gerada no
momento da inscrigdoe gerar em arquivo PDF a Ficha de
Inscrigdo.
1.1.3 O candidato, ap6s o término da inscri¢do online, recebera através do
e-mail cadastrado o RESUMO DA INSCRICAO, constando o nimero de
inscrigdo, usuario e senha gerada.
1.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, até as 23h59 do dia 11 de
agosto de 2021, efetuar o encaminhamento da documentag@o para anélise
e identificagdo, através do Sistema Eletronico de Informacio -
Protocolo Digital - Acesso ao Usuario Externo, no endereco
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, com as seguintes
orientagdes:
a) clicar na barra - Envio de documentagiio Processo Seletivo -
UEPG/PRORH;
b) preencher todos os campos do formulario especifico;
c) adicionar o Arquivo no local especifico - Documento Oficial de
identificagdo com Foto;
d) adicionar o Arquivo no local especifico - Ficha de Inscrigio;
e) adicionar o Arquivo no local especifico - Documentag¢do para
Analise de Titulos.
1.1.4.1 Cada arquivo devera estar no formato PDF ou PDF-A, com
tamanho maximo de 5 Mb.
1.1.4.2 Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo
mencionado na alinea c, sdo: Cédula de Identidade expedida por
Secretaria Estadual de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais;
Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto; Cédula de Identidade de
Estrangeiro; Passaporte vélido.
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1.1.42.1. Nio serfio aceitos quaisquer outros
documentos que ndo os estabelecidos no subitem
1.1.4.2.

1.1.43. A Documentagdo para Analise de Titulos,

preferencialmente, devera ser juntada em nico arquivo.
1.1.43.1 A documentagdo comprobatéria deverd estar
apresentada em arquivo na sequéncia que consta no
Instrumento de Avaliagdo da area escolhida, conforme Anexo
T deste Edital.
1.1.4.3.2 Havendo necessidade de anexar mais de um arquivo
da documentagdo comprobatéria, a somatéria de Mb na
inclusdo ndo deve ultrapassar mais de 20 Mb em cada
Protocolo SEI gerado, neste caso, o candidato deverd, dentro
do mesmo prazo estabelecido no item 1.1.4, gerar um
processo complementar relacionando o mesmo ao processo
inicial.
1.1.44 O ndo envio dos arquivos com as documentagdes
mencionadas no item 1.1.4, ou o envio com documentagdo
ilegivel, implicara na desclassificagdo do candidato.
1.1.4.5 Ao gerar o processo no Sistema Eletronico de Informagao
- Protocolo Digital, o candidato recebera em seu e-mail um link
gerado para verificagdo e acompanhamento do seu processo.
1.1.4.6 Nao serdo reconhecidos, em hipdtese alguma, o
encaminhamento de titulos, bem como a inclusdo, a
complementagdo, a suplementagio ou a substituicio de
documentos, apds o periodo estabelecido no item 1.1.4.
1.1.4.7 Todos os documentos expedidos por instituigdo estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
1.2. Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar na barra do
Acesso Restrito, com o seu CPF (usuario) e a senha gerada no momento da
inscrigdo.
1.2.1 No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior
seguranga, devera confrontar ¢ validar os niimeros do codigo de barras,
no acesso restrito>op¢ao boleto.
1.2.2 Efetuar, dentro do prazo previsto, o pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo, com vencimento no dia 11 de agosto de
2021, pagavel em toda a rede bancaria.
1.3 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 100,00 (cem reais).
1.4 A inscrigdo sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, ndo havendo em nenhuma
hipdtese a sua restituicdo, e, quando for o caso, do deferimento do pedido de
isencdo.
1.4.1. A inscrigdo ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em
data posterior a estabelecida no subitem 1.2.2 deste Edital.
1.5 A confirmagdo do pagamento do boleto bancirio referente a taxa de
inscrigdo representara para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas
as normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo Simplificado que
vierem a ser publicados.
1.6 Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma fungdo, devendo a
documentagdo apresentada ser individualmente para cada fungdo inscrita,
entretanto, quando for o caso, a concessdo do pedido de isen¢do sera concedida
para apenas uma inscri¢do por candidato.
1.7 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do oOrgdo
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino ¢/ou noturno e/ou
em regime de escala.
1.8 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH ndo se responsabilizara por
inscrigdes ndo efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica
estranhas ao sistema oferecido para a realizacdo informatizada da inscri¢do
pela internet: congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de
comunicagio ou outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.
1.9 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros serd efetivada
na conformidade do limite percentual estabelecido na legislagdo em vigor.
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Havera isengdo integral da taxa de inscri¢do aos candidatos que atenderem
a uma das condig¢des ¢ procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa
PRORH n° 01/2019, publicada no DOE em 26 de agosto de 2019 e na Lei
Estadual n° 20.310, de 10 de setembro de 2020, disponivel no enderego
eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, na
aba Legislagdo.
2.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condig¢des
estabelecidas na Instru¢io Normativa PRORH n° 01/2019.
2.1.1.2 Quando houver mais de um pedido de isengdo de taxa por
candidato sera considerado ¢ analisado o primeiro protocolo
recebido.
2.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscricdo para na
sequéncia encaminhar o pedido da isengdo de taxa.
2.2. No periodo de 0h00min do dia 30 de julho de 2021 até as 23hS9min do
dia 02 de agosto de 2021, o candidato, apds efetuar sua inscri¢do, deverd
protocolar no Sistema de Protocolo online - SEI da UEPG, exclusivamente, no
endereco eletronico https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, optando pela
barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigio Simplificada
do Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON N° 2021.334 - PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA - (CADUNICO/ELEITORAL/DOADOR)”, anexando o
documento de identificagio,  formuldrio preenchido e assinado e¢ a
documentagdo comprobatoria, estabelecida na Instrugdo Normativa PRORH
n° 01/2019 especifica do pedido.
2.2.1 O impresso do requerimento para isengdo de taxa, igualmente, estara
disponivel no endere¢o  eletronico link INGRESSAR NA

UEPG>CONCURSOS>CONCURSOS E TESTES
SELETIVOS>AGENTE CRES NUTEAD na aba Requerimentos.
2.3 A relagio dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos
sera disponibilizada via internet no enderego eletronico www.uepg.br link
INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES
SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD no dia 04 de agosto de 2021.
2.4 Serdo admitidos recursos a Comissdo Organizadora/PRORH, referentes ao
indeferimento da isengdo de taxa, os pedidos protocolados via sistema
eletrénico, enviados em até 2 (dois) dias apds a publicagdo do respectivo
edital, em conformidade com os subitens 10.2 a 10.7 deste Edital.
2.4.1 Nio serdo admitidos recursos relativos ao ndo encaminhamento da
documentagdo exigida dentro do prazo estabelecido no item 2.2.
2.5 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera divulgado
via internet no endere¢o eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA
UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS >
AGENTE CRES NUTEAD, até o dia 10 de agosto de 2021.
3. DA RESERVA DE VAGAS
3.1 Sera reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, a
convocagdo dos candidatos classificados inscritos para a reserva de vagas,
observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado de 10% (dez por
cento) das vagas para os candidatos negros e 5 % (cinco por cento) das vagas
para os candidatos com deficiéncia.
3.2 Para a inscrigdo a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das
condigdes e observar os procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa
PRORH n° 02/2019, publicada no DOE em 26 de agosto de 2019, disponivel
no enderego eletronico link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD na
aba Legislagao.
3.3 O candidato que optar por uma das condigdes para a reserva de vagas,
deve observar, no momento da inscri¢do online, conforme subitem 1.1,
marcando o campo especifico, caso contrario, ndo concorre as vagas
reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito
as prerrogativas asseguradas na Instrugdo Normativa n° 02/2019, mesmo que
declarada sua condi¢do posteriormente.
3.4 Excepcionalmente, o candidato inscrito na condi¢do de pessoa negra, se
classificado, serd submetido a avaliagio da Comissdo de Comprovagdo da
Condigdo de Negro da Universidade Estadual de Ponta Grossa de forma
remota, que serd convocado por meio de edital especifico constando o horario
e data da constatagdo individual, divulgado através do enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/no campo do presente Edital, para a
verificagdo da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no
momento de sua inscrigdo, constatando sua caracterizagdo como pessoa negra,
em até 2 (dois) dias apos a publicagdo do resultado final.
3.4.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa negra pela
Comissdo de Avaliagdo, de acordo com a legislagdo ou ndo acessar o link
no horério e dia agendado para a constatagdo de forma remota mencionada
no item 3.4, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, a classificagdo do candidato em vaga de pessoa negra
tornar-se-4 sem efeito, e o candidato serd eliminado do respectivo
Processo Seletivo .
3.4.2 O resultado da avaliagdo da comissdo serd divulgado através de
Edital até 2 (dois) dias Uteis apds a avaliagdo realizada.
3.4.3 Serdo admitidos recursos a Comissdo Organizadora, do parecer da
Comissdo de Avaliagdo, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a
publicagdo do respectivo edital, em conformidade com os subitens 10.2 a
10.7 deste Edital.
3.5 Excepcionalmente, o candidato inscrito na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, devera enviar o laudo médico realizado até seis meses anteriores
ao Gltimo dia das inscrigdes, com as especificagdes de sua condi¢do como
pessoa com deficiéncia, através do Protocolo Eletronico de Informagdo
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, até a data do encerramento do
periodo de inscri¢do mencionado no item 1.1 deste Edital.
3.5.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd
submetido a pericia médica de forma remota, através de agendamento
publicado em Edital no prazo de até 2 (dois) dias apds a publicagdo do
Resultado Final, pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, que verificard a caracterizagdo como pessoa com deficiéncia,
nos termos da legislagdo vigente.
3.5.2 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia
pela pericia médica, de acordo com a legislagdo, ou ndo encaminhar a
documentagdo para submissdo da pericia,no momento estabelecido, a
classificagdo do candidato em vaga de pessoa com deficiéncia tornar-se-a
sem efeito, passando este a constar apenas da listagem dos demais
candidatos concorrentes no respectivo Processo Seletivo.
3.5.3 Serdo admitidos recursos, por escrito, 8 Comissdo Organizadora, do
parecer da pericia médica, enviados em até 02 (dois) dias uteis apos a
publicagdo do edital de resultado da analise, em conformidade com os
subitens 10.2 a 10.7 deste Edital.
3.5.4 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 3.5
serd também submetido a avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia,
com o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual concorreu. Caso seja
concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o
candidato concorreu, sera eliminado do processo.
4. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
4.1 Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigio, as mesmas serdo verificadas e
submetidas ao deferimento.
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4.2 Serdo deferidas as inscri¢des dos candidatos que efetivarem o pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no item 1.2.2.
4.3 O candidato devera apresentar os documentos referentes a comprovagao
do requisito minimo exigido, conforme subitem 5.1 do presente Edital, na
momento da sua convocagdo, que deverdo estar em conformidade e serdo
analisados quando da assinatura do contrato dos candidatos aprovados.
4.3.1 O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos
mencionados no item 4.3 tera sua convocagdo excluida e serd
eliminado do respectivo Processo Seletivo.
4.4 O edital de deferimento das inscrigdes serd publicado, no enderego
eletronico www.uepg.br, link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD, a
partir do dia 16 de agosto de 2021.
4.5 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos @ Comissdo Organizadora,
ao edital de deferimento das inscrigdes, enviados em até 02 (dois) dias uteis
apos a sua publicagdo, em conformidade com os subitens 10.2 a 10.7 deste
Edital.
4.6 O edital de deferimento das inscrigdes, apos a analise de recursos, sera
publicado, no enderego eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivo até o dia 19 de agosto de 2021.

oficios, comunicados, termos etc; Revisdo e redagdo de
projetos pedagdgicos, manuais ¢ guias; Revisdo e redagéo
de respostas-padrdo, instrugdes e outros materiais de
comunicagio.

Funcio INTERPRETE EM LIBRAS

Graduagdo em qualquer é4rea com formagdo como
Tradutor/Intérprete de Libras, com Certificagdo de

Requisitos Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagio da LIBRAS /

minimos Lingua Portuguesa comprovada por meio de exame
promovido pelo MEC, ou SEED ou FENEIS ou CAS.
(Decreto n°® 5.626/2005)

Salirio RS 3.318,79

Taxa de R$ 100,00

Inscricio

Vagas 1 (uma)

40 horas semanais (disponiveis para o exercicio da
fungdo em periodos: manha e tarde ou tarde e noite,
conforme necessidade do NUTEAD)

Carga Hordria

5.DAS VAGAS E DETALHAMENTO DA FUNCAO Retine CRES - Contrato por Prazo Determinado em Regime
5.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo para as fungdes juridico e Especial P g
¢ quantitativos de vagas abaixo discriminados: previdencidrio Speic

Fungio TECNICO ADMINISTRATIVO Interpretagdo por meio de linguagens de sinais de aulas
Requbsitos Curs9 Superior em agdgmento nas e?reas dfe ; onliner, eventos, cursos, etc; Coletar iqformag:ﬁes so~bre 0
minimos Adm}mstraq:ﬁo, Administragio Publica, Direito ou Gestdo contetido a ser trabalhado para famlqar a tradugdo _da
Publica. lingua no momento das aulas e atividades; Planejar
Salario R$2.175,38 antecipadamente junto com o professor responsavel pela
Taxa de RS 100,00 disc?p'lina, sua atqa?io e limites no trabalho executado;
Inscrigio Atribuigdes da Pamclpa{ das atividades extra classe, ~com palestras,
Vagas 1 (ama) e cursos, jogos, encontros, debates e visitas, em que
exercite a atividade como intérprete; Interpretar a

40 horas semanais (disponiveis para o exercicio da
fung¢do em periodos:
manhi e tarde, conforme necessidade do NUTEAD)

Carga Horaria

Regime CRES - Contrato por Prazo Determinado em Regime
juridico e Especial
previdencidrio

Elaboragdo de contratos, acordos de cooperagdo, planos
de trabalho e planos financeiros; elaboracdo de editais de
sele¢do de professores, tutores e coordenadores dos
cursos CAPES/UAB; acompanhar e fazer a instrugdo dos
processos no Sistema Eletronico de Informagao — SEI,
redigir, digitar e conferir expedientes diversos,
preparagdo de planilha de cronograma de desembolso
financeiro, controlar vinculagdo e desvinculagdo de
Atribuicdes da professores no sistema Nutos, publicar editais no sistema
funcio Sigma, orientar, Instruir e proceder a tramitagdo de
processos, orgamentos, contratos, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela
conservagdo, limpeza ¢ manutengdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungio.

REVISOR TEXTUAL COM FUNCOES DE

Fungdo REDATOR
Requisitos Curso Superior em andamento em Letras, Jornalismo ou
minimos Comunicagio Social
Saldrio R$2.175,38
Taxa de R$ 100,00
inscrigio
Vagas 1 (uma)
40 horas semanais (disponiveis para o exercicio da fun¢ao
Carga Horaria | em periodos:

manhi e tarde, conforme necessidade do NUTEAD).

Regime CRES - Contrato por Prazo Determinado em Regime
juridico e Especial
previdenciario

Aplicar regras da Lingua Portuguesa, no registro da
norma culta, incluindo ortografia, gramatica normativa,
coesdo e coeréncia etc; Adequar e adaptar textos aos
géneros textuais e publico-alvo, conforme critérios de
clareza e eficicia comunicativa; Analisar textos e sugerir
modificagdes de conteudo, forma e organizagdo,
conforme necessidades comunicativas e informacionais;
Atribuicdes da || Revisar e aplicar normas de formatagdo: ABNT, manual
funcio da UEPG e manuais de comunicagdo oficial; Organizar
planilhas das demandas de revisdo e cumprir prazos;
Revisdo, preparagdo e copidesque de materiais didaticos:
e-book, Ambiente Virtual de Aprendizagem, cursos de
extensdo  etc;  Revisdo e copidesque  de
publicagdes/noticias para o portal Nutead (eventualmente,
redagdo); Revisdo e eventualmente redacdo de
documentos: editais, comunicagdes oficiais, despachos,

linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagéo a ser
interpretada; Participar de atividades ligadas ao ensino,
em que se faca necessaria a realizagdo de interpretagdo de
linguagem por sinais; Executar outros servigos
pertinentes & sua area de atuagdo compativeis a natureza

do cargo.

5.2 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas
serdo considerados remanescentes ¢ poderdo ser convocados dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

6 DA ETAPA UNICA DE AVALIACAO DE TiTULOS
6.1 O Processo Seletivo Simplificado - NUTEAD sera realizado,
excepcionalmente, em unica etapa de carater classificatorio por Avaliagdo de
Titulos, atendendo recomenda¢des do TCE/PR sobre a manutengido
dos principios da administragdo publica, no contexto das
referidas leis, caso haja estrutura e tempo habil, com a realizagio
de processo simplificado de avaliagdo minima para contratacdo de
servidores temporarios na época da pandemia.
6.2 O candidato devera atender as especificagdes contidas no item 1.1.4 deste
Edital para efetuar o encaminhamento da documentagdo para analise de titulos.
6.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o encaminhamento
correto da documentagio ¢ o cumprimento do prazo determinado.
6.4 Os originais dos documentos comprobatérios encaminhados e avaliados,
deverdo ser apresentados no momento da convocagdo do candidato
classificado para contratagdo da vaga, para conferéncia.
6.4.1 A ndo apresentagdo idéntica dos documentos encaminhados via
Sistema Eletronico de Informagdo com os originais apresentados no
momento de sua contratagio, implicara na desclassificagdo do candidato e
exclusdo de sua convocagao.
7 DAAVALIACAO DE TiTULOS
7.1 A Avaliagio dos Titulos dar-se-4 através da conferéncia e da correlagdo dos
documentos apresentados do(a) candidato(a), encaminhado via Sistema
Eletronico de Informagdo na conformidade estabelecida no item 1.1.4 deste
Edital, conforme Instrumento de Avaliagdo que faz parte do ANEXO I do
presente Edital, sendo considerados na pontuagdo apenas os itens que tiverem
os documentos comprobatoérios, ¢ analisados por Comissdo de Avaliagio
designada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
7.2 O candidato que obter nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos serd
desclassificado.
7.3 Para comprovagdo relativo ao Curso de Graduagdo, o candidato deve
apresentar os seguintes documentos:
a) fotocopia do Diploma de Curso de Graduagao;
b) fotocopia do Histérico Escolar correspondente ao Diploma ou
Certificado do Curso de Graduagéo.
7.3.1 Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Graduagio,
excepcionalmente, o documento que consta no item 7.3, alinea “a”,
pode ser substituido por Declaragdo ou Certificado de Conclusdo do
Curso de Graduagdo, que contenha todas as informagdes de um
Diploma de Curso de Graduagao, de acordo com a legislagdo vigente.
7.4 Fotocopias dos comprovantes relativos as atividades e titulagdo, contendo
informagdes legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o
tempo de servigo, sob pena de ndo serem computados.
7.4.1 Para comprovagdo da documentagdo, no que se refere a tempo
de servigo, sera aceito:
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a) Ato oficial ou documento comprobatdrio expedido por institui¢do
publica; ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS; ou
c) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial; ou
d) Cépia do Termo de Compromisso de Estagio.
7.4.2 Quando utilizada a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social,
CTPS, esta deve ser acompanhada de fotocopia das paginas de
identificagdo do trabalhador, com o contrato de trabalho e do tempo
de servico prestado, sob pena de ndo ser atribuida a respectiva
pontuacao.
7.4.3 O tempo de servigo paralelo, decorrente do exercicio de
diferentes fungdes, ndo ¢ contado em duplicidade.
7.5 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade
quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.
7.6 Os documentos que ndo estejam em consondncia com as disposigdes
deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.
7.7 Nao havera, em hipotese alguma, outra data para a encaminhamento de
titulos, bem como ndo serdio permitidas a inclusdo, a complementagio, a
suplementagdo ou a substitui¢do, apos periodo estabelecido no item 1.1.4.
7.8 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divorcio, etc.)
devera anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de
ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
7.9 Os diplomas ou as declaragdes comprobatorias da escolaridade exigida
como requisito minimo para o cargo néo serdo computados na Avaliagdo de
Titulos.
7.10 Para efeito da distribui¢do de pontos de que trata o subitem 7.1, cada
titulo sera considerado uma tinica vez.
7.11 Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

8.1 O edital com a composigdo das Comissdes de Avaliagdo estara disponivel
até a data de 20 de agosto de 2021 no endereco eletronico www.uepg.br link
INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES
SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD.
8.1.1 Serdo designadas para cada fung¢do ofertada uma Comissdo de
Avaliagio composta de 3 (trés) membros.

10.1 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo
Organizadora, desde que interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste
Edital.

10.2 O modelo de formulario de recurso a ser preenchido encontra-se no
ANEXO II deste Edital.

10.3 Os recursos deverdo ser enviados através do Sistema de Protocolo
online - SEI da UEPG, exclusivamente, no enderegco eletronico
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, ~nos  prazos  estabelecidos,
indicando no campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL
PRORH/DICON N° 2021.334 —- RECURSO”.

10.4 A PRORH nio se responsabiliza por encaminhamentos eletrénicos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
10.5 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagio do envio,
mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

10.6 Para interpor recurso, o candidato devera expor, com precisio, o ponto
de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

10.7 Nao serdo conhecidos os recursos que ndo se enquadrarem nas
hipéteses de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma
diferente da expressa neste Edital.

10.8 Cabera a Comissdo Organizadora divulgar os resultados das analises de
recursos no prazo de até 2 (dois) dias tteis apds as datas estabelecidas para
este proposito.

10.9 Os editais com os resultados das analises de recursos serdo publicados
no site www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD.
10.10 O resultado das andlises de recursos, também serd comunicado ao
requerente nos proprios autos do recurso.

10.11 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas reviséo.
10.12 O recurso serd admitido uma tnica vez, ndo cabendo pedido de
reconsideragdo ou recurso a instancia superior, e tera efeito devolutivo até
seu julgamento.

10.13 Serdo admitidos recursos de impugnagiio dos dispositivos deste
Edital em até 05 (cinco) dias, a contar do dia util imediato a data de

8.2 Cabera recurso referente ao edital com a composi¢do da Comissdo de
Avaliagdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data da publicagdo do 10.14 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo,
mencionado edital, em conformidade com os subitens 10.2 a 10.7 deste vistas ou recontagem de pontos.
Edital. 10.15 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora deste
8.3 A Comissdo de Avaliagdo tem autonomia para a aceitagio e andlise dos Processo Seletivo Simplificado.
documentos apresentados. 11 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS
8.4 Apos a realizagio da Avaliagdo de Titulos, a Comissdo de Avaliagdo 11.1 A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagio,
redigira uma Ata com o resultado da Avaliagio de Titulos, que devera constar: ficando a mesma, condicionada a disponibilidade financeira /orgamentaria,

publica¢do do Edital Normativo.

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota
obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;
b) nome completo dos candidatos desclassificados que ndo
atenderam os estabelecidos neste Edital no item 1.1.4 e seus subitens.
8.5 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego
eletronico www.uepg.br  link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD, até
o dia 08 de setembro de 2021.
8.5.1 A divulgagdo do respectivo resultado preliminar mencionado no
subitem 8.5 do presente Edital podera ser estendida em virtude do niimero
de candidatos.
8.6 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias tteis para interpor recurso contra o
resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos.
8.7 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no enderego
eletronico www.uepg.br  link INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS >
CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > AGENTE CRES NUTEAD.
9. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
9.1 O resultado final no Processo Seletivo Simplificado sera publicado com a
pontuacdo alcangada na avaliagdo de titulos, com duas casas decimais, e sera
divulgada com a indicagdo da fungdo, nome e a pontuagdo, em ordem
alfabética.
9.2 O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado estard
disponivel no site www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > AGENTE
CRES NUTEAD em até 05 (cinco) dias tUteis apds a ultima avaliagdo por
fungéo.
9.3 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos 8 Comissdo Organizadora,
referentes ao resultado final, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a
publicacdo do respectivo edital, em conformidade com os subitens 10.2 a
10.7 deste Edital.
9.4 Quando dois ou mais candidatos alcangarem o mesmo valor total de
pontos, sera utilizado para o desempate, a sequéncia dos seguintes critérios:
a)maior idade, com relagdo aos candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos até o wiltimo dia de inscri¢do no Processo
Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei n®
10.742/2003;
b) maior pontuagio obtida na Avaliagdo de Titulos no item Titulagio;
¢) maior pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos no item
Capacitagio;
d) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”
9.5 A classificagdo final sera divulgada no Diério Oficial do Estado e no
enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR NA UEPG >
CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS > AGENTE
CRES NUTEAD, ap6s a homologagdo do Resultado Final, constatagdes das
reservas de vagas e analises de recursos, pelo Conselho de Administragéo.

10 DOS RECURSOS

necessidade e interesse institucional.
11.2 A contratagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de
ordem financeira e orgamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do nimero
de vagas e da ordem de classificagdo.
11.3 Para a contratagio, o candidato convocado devera:
11.3.1 ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital;
11.3.2 ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da
contratagdo;
11.3.3 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da
lei; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 12, artigo 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e Decretos n® 70.391/1972 e n® 70.436/1972;
11.3.4 possuir cédula de identidade (RG);
11.3.5 possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da
Receita Federal;
11.3.6 possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
11.3.7 possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area
objeto do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no
subitem 5.1 deste Edital;
11.3.8 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
11.3.9 estar em dia com as obrigagdes do servigo militar — para os
candidatos do sexo masculino até a idade de 45 anos;
11.3.10 estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
11.3.11 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da
fungao;
11.3.12 ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data do ultimo dia
de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado;
11.3.13 ndo ter registro de antecedentes criminais;
11.3.14 apresentar declaragdo de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 ¢
com a Lei n® 8.730/1993;
11.3.15 ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo
carater exclusivamente eliminatorio e serdo realizados as expensas
do candidato. Os exames admissionais consistirdo de exame médico
clinico, exames laboratoriais e complementares, atendendo as
especificidades da fungdo oferecida no presente Processo Seletivo
Simplificado — NUTEAD, conforme prescrigdo de médico do
trabalho.
11.4 O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragéo Direta
ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de
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Economia Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Piblico, no momento
da convocagdo, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII
da Constituigdo Federal, antes de assumir.
11.5 O candidato fica ciente de que ¢ civil e criminalmente responsavel pelas
declaragdes efetuadas no ato da inscrigdo, as quais deverdo ser comprovadas
quando da contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a
vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocagio
para contrata¢do.
11.6 O candidato que convocado recusar a contratagdo devera firmar Termo
de Desisténcia e aquele que deixar de apresentar-se para a contratagdo,
perdera o direito 8 mesma.
11.7 Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
11.8 O candidato convocado tera a prerrogativa ao pedido de fim de lista
dando a oportunidade, por uma unica vez, ao candidato que ndo tenha a
oportunidade ou condicdo de assumir a funcdo no momento de sua
convocagdo, passando o candidato requerente para o final da lista de
classificag@o.
11.8.1 O candidato classificado que, ao ser Convocado, optar pelo seu
remanejamento ao fim de lista devera, no mesmo periodo estabelecido
no edital de Convocagdo, requerer através do Sistema de Protocolo
online - SEI da UEPG, exclusivamente, no endere¢o eletronico
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital, anexando ao pedido sua
documentagdo oficial de identificagdo com foto.
11.8.1.1 A prerrogativa ao pedido de fim de lista di a
oportunidade, por uma unica vez, ao candidato que ndo
tenha a oportunidade ou condi¢do de assumir a fungdo no
momento de sua convocagdo, passando o candidato
requerente para o final da lista de classificagdo dos
aprovados.
11.8.1.2. Néo ¢ assegurado ao candidato optante pelo fim de
lista nova convocagao.

12 AAVALIACAO MEDICA

12.1 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes
constantes no edital de convocagdo para tal fim, cujos exames deverdo ser
apreciados pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, que expedird o Atestado de Satide Ocupacional considerando o
candidato apto ou inapto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagdo.

13 A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado
a partir da data da publica¢do do ato de homologagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, com autorizagdo da
Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e demais normas do
Processo Seletivo Simplificado, atos dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

14.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
editais advindos do presente Edital, inclusive os editais de convocagdo.

14.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

14.4 O candidato que, mesmo estando na condi¢do de contratado para a
fungdo, for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em qualquer
das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente
excluido.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ficam incluidos os ANEXOS I e II, como parte integrante deste Edital.
15.2 O presente Edital, o ato de homologagdo e o edital de homologagdo da
classificagdo final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no site
www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.

15.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado

1.1 Curso de
Graduagdo

completo  nas
areas de
Administragio,
Administragdo
Pulblica, Direito
ou Gestao
Publica.

N°de diplomas ......x 10

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1 Experiéncia
profissional
comprovada na
area de
Educagéo a
Distancia

N°de meses ....... x15

30

3. CAPACITACA

()

3.1 Certificados
de Cursos de
Aperfeigoament
o nas areas de
Educagéo a
Distancia e areas
relacionadas ao
cargo pleiteado,
com carga
horaria minima
de 40 horas,
feitos nos
ultimos 2 (dois)
anos.

N°de horas ....... x 0,02

20

3.2 Participagdo
em Eventos na
area de
Educagio a
distancia
(Congressos,
seminarios,
workshops, etc)
nos ultimos 2
(dois) anos.

N’de participagdo ... x 5

20

3.3 Certificados
de Cursos de
Aperfeicoament
0 no Sistema
Eletronico de
Informagao —
SEI, feitos nos
ultimos 2 (dois)

N?de certificado ... x 10

anos.

20

TOTAL

100

* Constatado que o referido candidato(a) NAO atende as exigéncias minimas
contratagdo,razdo
comprometemo-nos, se o candidato for classificado e convocado, a analisar o

referente

atitulagdo

necessdaria  para

pela

documento apresentado no momento oportuno (contratagdo).

Ponta Grossa,

qual,

Membros da Comissao Avaliadora:

FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS
FUNCAO: REVISOR TEXTUAL COM FUNCOES DE REDATOR:

serdo publicados no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos. Candidato:
15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos N° de_
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Inscrigdo:
Ponta Grossa (PR), 22 de julho de 2021
Pro-Reitor de Recursos Humanos REQUISITO
ANEXO I - EDITAL PRORH/DICON N° 2021.334 Curso Superior
em andamento
em Letras, Obrigatorio para ( )SIM
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS Jornalismo ou contratagio ( )NAO*
FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO Comunicagdo
Candidato: Social
N° de Inscrigdo: Descricio Cilculo de pontos Limite | Ponto
1. TITULACAO
REQUISITO 1.1 Curso de
Curso Superior Graduagdo
em andamento concluido em
nas areas de Letras, N°de diplomas ...... x10 10
Administracdo, Obrigatorio para ( )SM Jornalismo  ou
Administragio contratagio ( )NAO* Comunicagéo
Publica, Direito Social
ou Gestao 2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Publica. 2.1 Experiéncia
Descricdo Cilculo de pontos Limite | Ponto profissional 50
1. TITULAC;\O comprovada na | N°de meses ............ x25

WWW.pCICONCUrsos.com.br
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areade
Educagio a
Distancia

3. CAPACITACAO

3.1 Certificados
de Cursos de
Aperfeicoamen
to nas areas de
Educagio a
Distancia e
areas

relacionadas ao | N°de certificado ..... x 5 20
cargo pleiteado,
com carga
horaria minima
de 40 horas,
feitos nos
ultimos 2 (dois)
anos.

32
Participagdo em
Eventos na area
de Educagdo a
distancia
(Congressos,
seminarios,
workshops, etc)
nos ultimos 2
(dois) anos.

N?de participagdo ... x 5 20

TOTAL 100

* Constatado que o referido candidato(a) NAO atende as exigéncias minimas
referente  atitulagdo necessdria para  contratagdo, razdo pela  qual,
comprometemo-nos, se o candidato for classificado e convocado, a analisar o
documento apresentado no momento oportuno (contratagdo).

Ponta Grossa,
Membros da Comissdo Avaliadora:

ANEXO I - EDITAL PRORH/DICON N° 2021.334

FICHA DE AVA,LIACAO DE TITULOS
FUNCAO: INTERPRETE EM LIBRAS

Candidato:
N° de Inscrigdo:

REQUISITO

Graduagdo em
qualquer ~ area
com formagdo
como

Tradutor/Intérp
rete de Libras,
com

Certificagdo de
Proficiéncia em
Tradugdo e

Interpreta¢io
da LIBRAS / | Obrigatério para ( )SIM
Lingua contratagio ( )NAO*
Portuguesa
comprovada

por meio de

exame
promovido pelo
MEC, ou
SEED ou
FENEIS ou

CAS. (Decreto
n°5.626/2005)

Descricdo Cilculo de pontos Limite | Ponto
1. TITULACAO
1.1 Curso de
Pos-Graduagio
na area de
Educagio a
Distancia e/ou
areas
relacionadas ao
cargo pleiteado
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia
profissional
comprovada no
cargo pleitado.
3. CAPACITACAO

N°de diplomas ......... x5 10

N°de meses .......x 2,5 50

3.1

Certificados de | N°de certificado ....... x 5 20
Cursos de

Aperfeicoamen

to nas areas de

Educacgdo a

Distancia e

areas

relacionadas ao

cargo

pleiteado, com
carga  horéria
minima de 40

horas, feitos
nos ultimos 2
(dois) anos.

32
Participagdo
em Eventos na
area de
Educacdo a
distancia N?de participagao .... x 5 20
(Congressos,
seminarios,

workshops, etc)
nos ultimos 2
(dois) anos

TOTAL 100
Obs.: Os diplomas apresentados como Requisitos, ndo podem ser contabilizados
na Ficha de Avaliag¢do de Titulos.
* Constatado que o referido candidato(a) NAO atende as exigéncias minimas
referente  atitulagdo necessdaria para contratagdo, razdo pela qual,
comprometemo-nos, se o candidato for classificado e convocado, a analisar o
documento apresentado no momento oportuno (contrata¢do).

Ponta Grossa,
Membros da Comissdo Avaliadora:

ANEXO II — EDITAL PRORH/DICON N° 2021.334 (disponivel no site
www.uepg.br)
115263/2021

Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EDITAL N° 041/2021 - DRH/SEAP
ADIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAO E DA PREVI-
DENCIA - SEAP, no uso de suas atribui¢des legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando os Editais n® 29/2020

e 35/2021/DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagio para a realizagio da Prova Objetiva, nos termos dos Editais n°® 29/2020 e 35/2021/DRH/SEAP, do concurso publico para o Instituto Agua e Terra — IAT.
2. As Provas serdo realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Maringa, no estado do Parand e estdo previstas conforme a seguir:

Data da Prova

01/08/2021 12:00

Horério de abertura dos portdes Horério de fechamento dos portdes

Inicio previsto
da prova

13:30 04 (quatro) horas

Duragio da prova

3. O cartdo de convocagdo para as provas, contendo o local, a sala e o horério de realizagdo, sera disponibilizado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na

aba “Local de Prova”, a partir de 26/07/2021.

4. Os candidatos deverdio comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de
documento de identidade com foto, de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartio de convocaciio para as provas.

5. Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

6. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obriga-
toria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

7. Ao final do tempo destinado a realizagéo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultinea dos 3 (trés) @ltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
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