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3 -Outras atividades nos dltimos 05 (cinco) anos (mdximo 10
pontos)/Pontuagdo
Unitdria/PontuagdoMéxima
Aprovagdo em concurso publico/teste seletivo exclusivo de Advogado/Defensor
/Procurador/5,0/10,0
Total//100,0

ANEXO II DO EDITAL N.°117/2021-PRH

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ADVOGADO
I Descrigdo sumdria das tarefas que compoem a fungdo:
Postular, em nome da Institui¢do ou clientes, em juizo, propondo ou contestando
agdes, solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério piblico, avaliar
provas, realizar audiéncias. Analisar legislac@o e orientar a sua aplicac@o.
1I. Descrigdo detalhada das tarefas que compéem a fungdo:
Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar
estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Instituicdo. Formalizar parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e
documentos. Realizar auditorias juridicas. Definir natureza juridica da questdo.
Redigir ou formatar documentos juridicos. Auxiliar nos trabalhos das comissoes
instituidas. Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdio no ambito da
Instituicdo. Preparar relatdrios, planilhas, informacdes para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica. Executar outras tarefas.
111. Competéncias pessoais para a fungdo:
Agir com ética. Criatividade. Raciocinio ldgico. Iniciativa. Capacidade
interpretativa. Agir com prontiddo. Tolerancia. Capacidade de convencimento.
Eloquéncia verbal. Persisténcia. Urbanidade no trato pessoal. Controle
emocional. Capacidade de negocia¢do. Expressao corporal. Dominar expressao
escrita. Senso critico. Capacidade de escuta ativa.

ANEXO III DO EDITAL N.° 117/2021-PRH
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO//EVENTO/DATAS//Publicagdo em Didrio
Oficial/28/07/2021//Periodo para o pedido de isengdo do valor da taxa de
inscrigdo /16 a 19/08/2021//Resultado do pedido de isencdo da taxa de
inscricao/25/08/2021//Recurso contra o indeferimento do pedido de isengao da
taxa de inscricdo/26/08/2021//Resultado do recurso/30/08/2021//Periodo de
inscrigdo /16/08 a 08/09/2021//Data limite para recolhimento da taxa/09/09/2021
Homologagdo das Inscrigdes /22/09/2021
Pedido de reconsideragdo em face da ndo homologagdo da inscri¢do/23/09 e
24/09/2021
Resposta ao pedido de reconsidera¢do/01/10//2021
Avaliagdo de Titulos e Curriculos/07/10 a 21/10/2021
Resultado da Avalia¢do de Titulos e Curriculos/22/10/2021
Periodo pedido de reconsideracdo da Avaliagdo de Titulos e Curriculos/25 e
26/10/2021
Resultado pedido de reconsideragio da Avaliacgdo de Titulos e
Curriculos/08/11/2021
Publicagdo do Resultado Final/10/11/2021

116824/2021

EDITAL N°118/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes e, considerando o art. 37, inciso I1X, da Constitui¢cdo Federal,
o art. 27, inciso IX, da Constitui¢do Estadual, a Lei Complementar n° 108, de 18
de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei Complementar n°® 179, de 21 de
outubro de 2014, a Resolucdo n°040/2021-CAD, de 23 de marco de 2021, a
Resolugio n°108/2021-CAD, de 15 de julho de 2021, a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico para a continuidade do servi¢o piublico,
TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de
PROFESSOR TEMPORARIO, conforme segue.
1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO
1.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, mediante autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, na Lei Complementar
n° 108, de 18 de maio de 2005 com altera¢do dada pela Lei Complementar n°
179, de 21 de outubro de 2014, no Decreto Estadual n° 4.512, de 1° de abril de
2009.
1.2 O contrato poderd ter prazo méaximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogagdes permitidas em Lei.
2. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei
Complementar n°108/2005.
2.2 Os aprovados e contratados por este edital terdo o hordrio de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do departamento requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos
sdbados.
2.3 Os requisitos para a drea de conhecimento ou matéria, previstos no item 4,
deverdo ser comprovados no ato da contratacdo, momento este, em que tais
requisitos serdo analisados.
2.4 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado serd integralmente por meio
eletronico, inclusive a apresentacdo do curriculo documentado e da Cédula de
Identidade (RG), que devero ser anexados no momento da inscri¢do.
3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 A taxa de inscricdo é de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) que
deverd ser recolhida até o dia 20/08/2021, em qualquer agéncia da rede bancdria

ou em casas lotéricas credenciadas pela Caixa Economica Federal, mediante a
apresentagdo da Ficha de Compensac¢do mencionada no subitem 6.12.

3.2 O vencimento mensal em vigor é:

Classe/Saldrio - 40 h/s (com adicional de

titulagdo)/Saldrio - 24 h/s (com adicional de

titulagdo)/Saldrio - 20 h/s

(com adicional de

titulagdo)

Professor Auxiliar (graduado)/R$ 3.310,75/R$ 1.986,45/R$ 1.655,38

Professor Auxiliar (especialista)/R$ 3.972,90/R$ 2.383,74/R$ 1.986,45
Professor Assistente (mestre)/R$ 5.520,68/R$ 3.312,40/R$ 2.760,36

Professor Adjunto (doutor)/R$ 8.372,77/R$ 5.023,65/R$ 4.186,38

4.DA AREA DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS,
NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS

Area de conhecimento ou matéria(s):/(01) Técnicas de Secretdriado, Gestdo
Secretarial, Planejamento e Organizacdo de Eventos, Estdgio Supervisionado

N° de vaga(s) e carga hordria:/01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacdo:/Campus Sede - Maringd

Requisito(s):/- Graduagdo em Secretdriado Execultivo

- Especializagdo ou Mestrado em Secretariado, Assessoria, Gestdo,
Administragdo e/ou dreas afins/ correlatas.

Tipos de prova:/Didética e Avaliacao de Titulos e Curriculo.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por centoydas vagas ofertadas por drea
de conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.
5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a fungao prevista neste Edital a
pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou
que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados,
desde que o quantitativo de vagas por drea de conhecimento ou matéria assim
permita.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lei Estadual n° 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de
critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participard do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne:

a) ao contetido da prova;

b) a avaliag@o e aos critérios de aprovagio;

¢) ao hordrio e ao local de aplica¢do da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando
ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 5.8 deste edital serd
encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da UEM, para efeito de confirmagio da inscri¢do na reserva de vaga
como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo
concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das
vagas, desde que aprovados e observada a ordem geral de classificagao.

570 candidato com deficiéncia deverd declarar essa condi¢do no
preenchimento do formuldrio eletronico de inscri¢do, somente via Internet, no
endereco eletronico www.uem.br/concurso, por meio do qual serd
disponibilizado o Formuldrio de Deficiéncia cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da inscri¢@o.

5.8 Devera ser anexado laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagido
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saide — CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas
no subitem 5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia o requerimento de
inscri¢do serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigdo no preenchimento do formuldrio eletronico
de inscrig@o.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada
essa condi¢do, ndo terd direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado
para realizagdo da prova didética deverd requeré-lo por escrito, no periodo de
inscricdo, indicando as condicoes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, conforme orientagdes constantes no
Menu do Candidato disponivel no endereco eletronico www.uem.br/concurso.
5.12 0 atendimento diferenciado serd concedido obedecendo ao critério de
viabilidade, sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realiza¢do da prova.

5.130 candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, deverd
desempenhar todas as tarefas pertinentes as atribuicoes do professor tempordrio.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA
TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que atende ou
atenderd, até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a drea
pretendida e somente deverd realizar sua inscri¢do mediante concordancia com
as normas estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscrigdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
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conhecimento e aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital e
nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.3 O pedido de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado serd efetuado no
periodo compreendido entre o dia 10/08/2021, até as 23 horas e 59 minutos
(fechamento do sistema) do dia 19/08/2021, somente via Internet, no endereco
eletronico www.uem.br/concurso, por meio do qual serd disponibilizado o link
Formuldrio de Inscri¢do, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos
pelo candidato para realizacdo da inscri¢@o.

6.3.1 - No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar ao Sistema, dois arquivos
distintos, sendo:

a) um arquivo contendo cépia da Cédula de Identidade (RG), escaneada, em
PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e os documentos comprobatérios deste,
conforme instrugdes constantes nos Itens6.6 e 6.7deste Edital.

6.4 A inscri¢o serd permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de
direitos, estrangeiro que apresente prova de que estd no Brasil em conformidade
com a lei brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos nesta resolugio e
no edital do Processo Seletivo Simplificado;

b) portador de diploma de graduagdo e pds-graduagdo obtidos em institui¢des
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacio de
Aperfeicoamento  de  Pessoal ~de  Nivel  Superior/Ministério  da
Educacao(CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de revalida¢@o no territério nacional por institui¢do competente;

d) portador de diploma de pés-graduag@o obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula
de identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de tempordrio
ou permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscri¢do, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e
um segundo arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no
edital, sendo que, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que retina
todos os arquivos em um tnico anexo. O nome do arquivo ndo poderd conter
acentos.

6.7 Para a avaliagdo de titulos e curricular, o candidato deve apresentar o
curriculo devidamente comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes
na tabela de pontuacdo (Anexo III deste edital) e atualizado até a data de inicio
das inscri¢oes (10/08/2021) do Processo Seletivo Simplificado; as atualizagdes
realizadas posteriormente ndo serdo pontuadas.

6.8 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias
especificas podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do
curriculo:

a) diploma de graduacdo na drea a ser provida, devidamente registrado;

b) diplomas ou certificados de pds-graduagdo na drea a ser provida;

c) outro documento exigido como requisito minimo na drea/matéria se for o
caso. Podem ser substituidos por habilitacdo legal correspondente, conforme
legislagdo vigente.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislagdo vigente.

6.9 O candidato pode se inscrever em mais de uma drea de conhecimento.

6.10 Para cada inscricdo, o candidato deve apresentar todos os documentos
exigidos e pagar uma taxa de inscri¢o.

6.11 Apés a homologagdo, o candidato deve fazer a op¢do por apenas uma das
dreas, ndo cabendo recurso e nem devolucdo de taxa de inscri¢@o.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricdo deverda ser efetuado até o dia
20/08/2021 em qualquer agéncia da rede bancdria ou casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentagdo da Ficha
de Compensagao impressa pelo candidato.

6.13 O boleto da taxa de inscricdo, gerado no momento da inscri¢do, ficard
disponivel para download ou impressao até o ultimo dia de inscri¢dao. Depois
disso, ndo serd mais possivel acessd-lo, sendo de responsabilidade do candidato
a ndo efetivacdo da inscri¢do decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto
em tempo hdbil.

6.14 A efetivagdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de
inscri¢ao.

6.15 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios ndo se
responsabilizard por pedidos de inscrigdo, via internet, ndo concretizados por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas
de comunica¢do ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.16 O candidato deverd acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacao do
pagamento da inscricdo que deverd estar disponivel até trés dias tteis contados
da data de pagamento. Em caso da nido compensa¢iio bancdria o candidato
deverd entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selec@o, por meio do
correio eletronico concurso@uem.br e informar o nimero da inscri¢do, drea de
conhecimento ou matéria, nimero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco
de pagamento. O atendimento se dard exclusivamente através do e-mail
supracitado.

6.17 Nao haverd devolugdo da taxa de inscricio independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a realizacdo da
prova.

6.18 Poderd ocorrer isengdo do valor da taxa de inscri¢do nos seguintes casos:

a) nos termos da Instrugdo Normativa n°001/2021-PRH, publicada no DOE,
edigdo 10985, de 27 de julho de 2021 e disponivel no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso.

6.18.1 Para os pedidos de isenc@o deverd ser observado os seguintes prazos.

- Pedido de isen¢i0:10/08/2021 a 11/08/2021

- Resultado do pedido: 13/08/2021

- Pedido de reconsideracao: 16/08/2021

- Resultado do pedido:18/08/2021

6.19 Em casos excencionais. como lesdes decorrentes de acidentes. ou ontras

situagdes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizagdo
da prova diddtica deverd ser requerido por escrito, com a necessdria justificativa
e comprovagido da situagdo. O pedido deverd ser realizado no endereco
eletronico www.uem.br/concurso, até 5 (cinco) dias tteis antes da data da prova
didatica.

6.20 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd analisado
pela Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a
possibilidade de atendimento, serd a decisdo comunicada ao candidato, no
minimo, 2(dois) dias antes da realizacdo da prova.

7.DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA
PROVA

7.1 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios, apés a
verificacdo da tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢do, divulgard o
resultado da andlise das inscri¢des, por meio de edital, no enderego eletronico
www.uem.br/concurso.

7.2 No dia 27/08/2021 serd publicada a relagdo das inscricdes homologadas no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do Processo
Seletivo Simplificado.

7.3 Caberd pedido de reconsideragdo em face da nao homologacao da inscricao,
desde que realizado no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
publicagdo do edital com a relagdo de inscritos e devidamente instruido com
copia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, e feito em
formuldrio préprio a ser disponibilizado no no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisdo de Selegdo serd divulgada no dia 08/09/2021, no enderego
eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do Processo Seletivo

Simplificado.

8.2 Constituird a Comissdao de Selegdo trés professores efetivos,
preferencialmente, doutores com formagéo ou atuacdo na drea de conhecimento
do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.1 Os membros da Comissdo de Selecdo poderdo ser substituidos por
docentes efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
quando houver necessidade do departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, poderd compor a Comissao de Selecdo um professor
aposentado credenciado em programa de pds-graduagao stricto sensu.

8.2.3 A Comissdo de Selegdo deverd ter pelo menos um suplente e sua indica¢do
deverd seguir os mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretdrio da Comissdo de Selegdo serdo indicados pelo
departamento.

8.2.5 A titulacdo dos membros da Comissdao de Selecdo deverd ser igual ou
superior a dos candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissao de Selecdo deverd firmar Termo de
Compromisso e Declaragdo de que ndo se enquadra nas seguintes situagdes de
impedimento ou suspei¢cdo com qualquer dos candidatos:

a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
coOnjuge ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com seu
conjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo
de curso de graduacdo, estdgio de iniciacdo cientifica ou similar e pds-graduagido
ou estdgio pds-doutoral nos trés dltimos anos a data de publicac¢ao do edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos
publicados em anais de reunides cientificas no periodo dos dltimos trés anos.

h) integre projeto de pesquisa, de extensdo ou de ensino nos tdltimos trés anos.

i) tenha ou teve sociedade nos tdltimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificagdo das situagdes de impedimento e
suspei¢do deve ser considerado o dltimo dia de inscrigio.

9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constard das seguintes etapas:

a) prova diddtica - obrigatdria;

b) avaliagdo de titulos e curriculo - obrigatéria.

9.1.1 A prova descrita na letra “a” tém cardter eliminat6rio e a nota minima para
aprovacdo deve ser 6,0( seis) inteiros.

9.1.2 A avaliacdo de titulos e curriculo tem cardter classificatério e a andlise e a
pontuacdo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na
tabela de pontuac@o constante no Anexo III deste edital.

9.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas,
com vistas a assegurar o direito de recurso das decisoes proferidas.

9.2 Na nota da prova diddtica e na pontuagdo da avaliagdo de titulos e curriculo,
assim como na pontuacdo final, devem ser consideradas até a casa centesimal,
desprezando-se as fracoes de milésimos.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A prova diddtica serd realizada no periodo de 20/09/2021 a 23/09/2021.
10.2 A prova didética serd gravada em dudio e video.

10.2.1 As normas para gravagao serdo definidas pela PRH.

10.3 A prova diddtica, poderd ocorrer de forma presencial ou remota, serd
aplicada por servidores designados pelo Departamento solicitante, com o
acompanhamento opcional via remota ou presencial pelos trés membros da
Comissdo de Selecdo, utilizando-se para tal todos os protocolos de sadde
necessarios a redugdo de contato entre o candidato e o servidor(es)

10.3.1 O primeiro sorteio (presencial ou remoto) deve estabelecer a ordem
segundo a qual os candidatos devem submeter-se a prova diddtica.

10.3.2 O presidente da Comissdo de Selecdo deverd sortear (presencial ou
remotamente) publicamente para cada candidato seu item de programa para a
prova diddtica entre os dez pontos, no prazo de, no minimo, 20 horas antes da
sua realizagdo.

10.3.3 Ao candidato que na data da prova diddtica estiver cumprindo quarentena
(ou seia, impedido de sair de casa pelos protocolos de satide do COVID-19) fica
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vedada a realizagdo da prova.

104 A PRH, ouvido o departamento, divulgard no enderego eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do Processo Seletivo Simplificado,
no dia 09/09/2021, a data, hordrio e local do sorteio da ordem de submissdo dos
candidatos a prova diddtica, bem como o local, data e hora do inicio do sorteio
do tema de cada candidato.

10.4.1 O primeiro sorteio deverd estabelecer a ordem segundo a qual os
candidatos devem submeter-se a prova diddtica.

10.4.2 Posteriormente, cada candidato deverd sortear publicamente seu item de
programa para a prova diddtica entre os dez pontos, no prazo de, no minimo, 20
horas antes da sua realizag@o.

10.5 Ap6s os sorteios mencionados no subitem 10.4.1 e 10.4.2, serd publicado
pelo Departamento ofertante da drea de conhecimentoum edital estabelecendo a
ordem, o tema/ponto, data, hordrio, local de submissio dos candidatos a prova
didatica, bem como a op¢do definida para a sua operacionalizagdo, possibilitada
no subitem 10.3.

10.6 Visando garantir igualdade de condi¢des para todos os candidatos, a op¢ao
de operacionalizacido da prova diddtica escolhida pela Comissao de Selegao e
oportunizada no item 10.3, devera ser a mesma para todos os concorrentes.

10.7 A participagdo dos candidatos nos sorteios mencionados nos subitens
10.4.1 e 10.4.2, bem como o seu comparecimento no dia e hordrio marcados
para a realizacdo da prova diddtica é obrigatério. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, nas etapas citadas nos subitens 10.1, 10.4.1 e 10.4.2 implicara
na sua eliminagio automatica do Processo Seletivo Simplificado.

10.8 Em hipétese alguma havera segunda oportunidade de prova.

10.9 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da
aula, de conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicacdo, assim como o
dominio do candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser
realizada de acordo com os procedimentos e critérios dispostos no Anexo II
deste edital.

10.9.1 O resultado da prova didética serd encaminhado 2 PRH que fard a sua
publicac@o em edital e por meio eletrénico, no endereco www.uem.br/concurso,
link especifico deste edital, e arquivara os audios e videos.

10.10 A prova diddtica sera aberta ao publico, sendo vedada, porém, sua
manifestagao.

10.10.1 E vedado ao candidato assistir 2 prova didatica de outro candidato.
10.10.2 Iniciada a prova diddtica, ndo serd mais permitida a entrada do publico.
10.11 A prova didética serd avaliada conforme critérios constantes do Anexo II
deste edital.

10.11.1 A prova diddtica deverd compreender parte expositiva, com duracao de
até 30 minutos.

10.11.2 A prova didética somente terd inicio apés a entrega de uma cépia do
plano de aula pelo candidato a cada membro da Comissido de Sele¢do, quando
estes estiverem presentes ou ao servidor responsavel pelo acompanhamento da
gravacao da aula.

10.11.3 Na auséncia do plano de aula, o candidato ficard impedido de dar
continuidade a prova diddtica e serd eliminado.

10.11.4 A cépia do plano de aula deverd ser anexada a ata da avaliagdo,
elaborado conforme o Anexo II deste edital.

10.11.5 Durante a parte expositiva, o candidato nao podera ser interrompido, sob
qualquer forma ou pretexto.

10.11.6 Cada membro da Comissdo de Selecdo, na avaliacdo da prova didatica,
deverd observar os critérios estabelecidos no Anexo II deste edital e atribuird ao
candidato uma nota na escala de zero a dez.

10.11.7 A nota da prova didatica serd calculada por meio da média aritmética
simples das notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e deverd ser
considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracoes
de milésimos.

10.11.8 Para ser aprovado na prova diddtica o candidato deverd obter nota média
igual ou superior a seis (6,0) inteiros.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

11.1 A avaliagdo de titulos e curriculo apresentados pelos candidatos no periodo
previsto no item 6.3 (10/08/2021 a 19/08/2021) sera aplicada apenas aos
candidatos aprovados na prova didética e em sessdo reservada.

11.1.1 O curriculo e os documentos comprobatérios deverdo ser anexados em
um unico arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no
edital, sendo que, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que retina
todos os arquivos em um unico anexo. O nome do arquivo nao podera conter
acentos.

11.2 A avaliagao de titulos e curriculo, de cardter classificatério, sera realizada
conforme critérios e pontuagdo constantes no Anexo III deste edital. Somente
serdo apreciados e atribuidos pontos as atividades de formagao académica e
titulagdo, atividades académicas e experiéncia profissional constantes na tabela
de pontuacdo e que se enquadrem na drea/subdrea definida pelo departamento.
11.3 A contagem de pontos serd cumulativa e a soma dos pontos serd limitada a
1000. A pontuagio final, em uma escala de zero a dez, serd obtida pela média
aritmética simples das pontuacgdes atribuidas pelos membros da Comissao de
Selecdo, dividido por 100. O resultado deverd ser encaminhado a PRH que
devera fazer a publica¢@o em edital e por meio eletrdnico.

11.3.1 A nota da avaliacdo de titulos e curriculo serd calculada por meio da
média aritmética simples das notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e
devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso,
as fracoes de milésimos.

11.4 Os membros da Comissdo de Sele¢do deverdo preencher a ata e elaborar
relatério contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

11.5 Os cursos de pods-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

11.5.1 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a
homologacdo da defesa da disserta¢@o ou tese e que o candidato jia cumpriu com
todos os requisitos para a outorga do grau académico (Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - LDB).

11.5.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos
se reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educag@o
Nacional (LDB).

11.6 O titulo de especialista deve ser obtido em institui¢ao de educa¢@o superior
devidamente credenciada.

11.7 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da
pagina com foto, qualifica¢do civil e das pdginas com registros e quando

necessdrio, acrescida de declaracdo do O6rgdo ou empresa constando
expressamente a drea de atuacdo;

b) mediante apresentacdo de declaracdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/drea de atuagdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificagdo do declarante. As declaragdes devem ser emitidas em papel
timbrado;

c) mediante apresentagdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, com
especificacdo da fungio/cargo/drea de atuagdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentagdo de contratos sociais de constituigdo de empresa ou
alvard de licenca do 6rgo oficial competente, no caso de profissionais liberais;
e) mediante apresentagdo de outros comprovantes obtidos por meio eletronico e
puiblico, desde que fornecido o enderego para acesso;

f) mediante comprovagao de atuag@o profissional voluntria.

11.8 Outros documentos que comprovem formacdo e experiéncia profissional
obtidos no exterior devem estar acompanhados de tradu¢do para o fim de
pontuagdo no curriculo.

11.9 Para os itens da tabela de pontuacdo de titulos e curriculo com delimitagao
temporal serd considerada a data de publicac¢do deste edital.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
12.1 A nota final de cada candidato serd a média aritmética ponderada da nota
da prova diddtica e da avaliacdo de titulos e curriculo.

12.1.1 Para a selecdo que compreender a prova diddtica e avaliagdo de titulos e
curriculo devem ser considerados os pesos:

a) prova diddtica, peso seis;

b) avaliagdo de titulos e curriculo, peso quatro.

12.2 A classificacdo dos candidatos deverd obedecer a ordem decrescente da
média final obtida.

12.2.1 Em caso de empate, deverd ser observada a vantagem obtida, pela ordem,
nos seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado;

b) a maior média na prova didatica;

c) a maior média na prova de andlise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em institui¢do de ensino
superior;

e) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacdo stricto sensu em
institui¢do de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pés-graduagdo lato sensu em
institui¢do de ensino superior;

¢) idade mais elevada.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado na
Imprensa Oficial do Estado, através do caderno Suplemento de Concursos
Piblicos e no endereco eletronico www.uem.br/concursono dia 19/10/2021.

13. DA IMPUGNACAO

13.1 Do Processo Seletivo Simplificado cabe impugnagéo:

a) ao edital normativo do Processo Seletivo Simplificado;

b) a0 membro da Comissdo de Selegdo.

13.2 Cabe impugnagdo deste edital no prazo de cinco dias tteis, a contar do dia
imediato a data de publicagdo, sob pena de preclusdo desse direito.

13.2.1 A solicitagdo de impugnagdo serd por meio eletrdnico no endereco
www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital,
especificando o objeto da impugnagdo, devidamente justificado.

13.2.2 A PRH providenciard, no prazo de trés dias tteis, junto ao departamento,
quando for o caso, a manifestacdo quanto ao solicitado e dard ciéncia ao
requerente.

13.3 Membros da Comissdo de Selegao podem ser impugnados, no prazo de dois
dias tteis a partir da publicacdo da portaria de nomeacdo das comissdes, sob
pena de preclusdo desse direito.

13.3.1 A solicitagdo de impugnagdo serd por meio eletrdnico no endereco
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.

13.3.2 Se a impugnacdo for acatada, a PRH providenciard a indicagdo e a
publicagdo de portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento
pertinente, em até trés dias tteis.

14. DA RECONSIDERACAO

14.1 Do Processo Seletivo Simplificado cabe pedido de reconsideracdo:

a) ao edital com o resultado das inscrig¢des;

b) ao resultado da avaliacdo da prova didética;

¢) ao resultado da avaliagdo dos titulos e curriculo.

14.1.1 O pedido de reconsideragdo deverd ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusdo desse direito.

14.1.2 O pedido de reconsiderag@o contra o resultado das inscri¢des serd julgado
pela PRH e para os demais casos serd julgado pela Comissdo de Selegao.

14.1.3 O pedido de reconsiderac¢do serd admitido uma tnica vez, ndo cabendo
recurso a instancia superior.

14.2 O pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado
das inscri¢des deverd ser apresentado, 8 PRH,por meio eletronico disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital, no prazo
maximo de dois dias tteis a partir da publicag@o do edital, sob pena de preclusio
desse direito.

14.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a
qual versa a solicitacdo e deverd ser devidamente fundamentado, sob pena de
ndo ser conhecido.

14.2.2 A PRH deverd analisar, consultando o departamento pertinente, quando
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for o caso, e divulgard o resultado do pedido de reconsideragdo, em edital, no
prazo de cinco dias tteis.

14.3 O pedido de reconsideracdo do resultado da prova diddtica deverd ser
dirigido a Comissdo de Selecdo, no prazo de dois dias tteis a contar da
publicacio do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusao desse
direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagio e deverd ser
devidamente  fundamentado, por meio eletronico  disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.

14.3.1 O pedido de que trata o subitem 14.3 deverd ser inserido no sistema até as
16 horas do tltimo dia do prazo estabelecido para sua interposico.

14.3.2 O pedido que ndo atender ao disposto nos subitens 14.3 e 14.3.1 ndo serd
conhecido.

14.3.3 A Comissdo de Selecdo deverd analisar o pedido e no prazo de dois dias
titeis o resultado serd publicado pelo departamento pertinente.

14.3.4 Nao caberd pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissao de Selecdo.

14.4 O pedido de reconsideragdo do resultado da avaliagao de titulos e curriculo
deverd ser dirigido a Comissdo de Selecdo, no prazo de dois dias tteis a contar
da publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusao
desse direito, indicando os pontos de discorddncia da avaliagdo e deverd ser
devidamente  fundamentado, por meio eletrdnico  disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital e
formuldrio especifico.

14.4.1.0 pedido de que trata o subitem 14.4 deverd ser inserido no sistema até as
16 horas do tltimo dia do prazo estabelecido para sua interposico.

14.4.2 O pedido que ndo atender ao disposto nos subitens 14.4 e 14.4.1 ndo serd
conhecido.

14.4.3 A Comissdo de Selecdo deverd analisar o pedido e no prazo de 2 (dois)
dias tteis o resultado serd disponibilizado no Sistema de Concursos, em link
especifico.

14.4.4 Caberd a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideragdo
a que se refere o subitem 14.4.3, , por meio de edital, no enderego eletronico
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.

14.4.5 Nio caberd pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissdo de Selecdo.

15. DO RECURSO

15.1 Caberd pedido de recurso ao Conselho de Administracio (CAD), por drea
de conhecimento, subdrea ou matéria, por arguicdo de ilegalidade, com efeito
suspensivo, no prazo mdximo de S5(cinco) dias tteis, contados da data de
publicacdo do resultado final.

15.1.1 O pedido de que trata o item 15.1 devera ser inserido no sistema até as 16
horas do dltimo dia do prazo estabelecido para sua interposicdo.

15.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) deverd se pronunciar pela admissibilidade
ou ndo do recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do encerramento do
periodo recursal.

15.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, 0 CAD terd o prazo de até 30 (
trinta) dias tteis para andlise do mérito e s6 pelo voto de dois tergos de seus
membros poderd modificar ou anular o resultado da selegdo.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1 A contratacio obedecerd a ordem classificatria e serd efetivada mediante a
comprovacdo dos requisitos exigidos.

16.1.1 O candidato convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para declarar o
aceite pela vaga tempordria, contados da publicacdo do edital de convocacdo, e
dar atendimento ao requerido no e-mail de convocagdo, que lhe serd enviado na
data de publicagdo do edital de convocagdo.

16.1.20 candidato que ndo atender ao edital de convocagdo perderd
automaticamente a vaga.

16.2 Para o firmamento do contrato, o candidato deverd apresentar todos os
documentos exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pds-graduagdo ou
habilitacdo legal correspondente constante neste edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado, sem o qual perde o direito ao contrato.

16.2.1 O diploma de graduagdo obtido no exterior serd aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47, § 2°, da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB ).

16.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado serd aceito documento
emitido pelo orgao de expedicdo de diplomas que comprove a homologagio da
defesa da dissertagdo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com
todos os requisitos para a outorga do grau académico.

16.2.3 No caso de pés-graduacdo, a apresentacdo de titulagdo superior a exigida
dispensa a apresentacao da titulagdo minima, mantida a drea.

16.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos
se reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da
Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, LDB.

16.3 Os cursos de pds-graduacdo de Mestrado e Doutorado devem ser em
programas  recomendados ou reconhecidos pela Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

16.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacio sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do Processo Seletivo
Simplificado.

16.5 Para a contratacdo de estrangeiro serd verificada a legislacdo ou outras
normas em vigéncia.

16.6 Para a contratagdo, o convocado deverd comprovar, mediante a entrega de
fotocpia e via original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme
especificado para cada drea de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

16.70 convocado deverd apresentar fotocopia e original ou fotocdpia
autenticada dos documentos de “a” a “m” e fotocGpia simples dos documentos
de “n” e“0”.

a) Certidao de Nascimento ou Casamento ou escritura piblica de unido estvel,
b) Cédula de Identidade;

¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

f) Comprovante de regularidade da Qualificacdo Cadastral junto ao E-social

g) Comprovagdo de quitagdo do Servigco Militar (até 45anos);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira,
qualificaco civil, primeiro contrato de trabalho);

i) Nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

j) Diploma de graduagdo e o respectivo histdrico escolar;

k) Certificado ou diploma de pés-graduacdo e o respectivo histrico escolar;

1) Comprovantes de outros requisitos;

m) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

n) Comprovante de residéncia;

0) Declaracdo de bens e rendimentos.

16.8 Ao ser convocado o candidato deverd agendar consulta com o Médico do
Trabalho da UEM e apresentar Atestado de Satide Ocupacional considerando-o
apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagdo. Para a consulta serd
necessdrio levar a Carteira de Vacinagio atualizada e obrigatoriamente o Cartdo
Nacional de Satide (CNS) - documento de identificacdo do usudrio do SUS.

16.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de
convocacdo perderd automaticamente a vaga.

16.10 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinard termo de desisténcia.
Na impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital
tornando publica a exclusdo do processo seletivo. Ndo serd permitida a
reclassificacdo.

16.11 O contrato serd para uma carga hordria semanal jd especificada para a drea
de conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de hordrio e a
acumulago legal de cargos.

16.12 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no
art. 37, inciso XI da Constitui¢ao Federal e legislagio superveniente, sendo
acumuldvel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);
b)um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de13/12/2001).

16.12.1 A proibigdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder piblico. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998).

16.12.2 A carga hordria mdxima semanal ndo poderd exceder a 60 (sessenta)
horas, atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada
com observancia da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necessario
para repouso e alimentacdo.

16.12.3 Para a contratagdo o candidato deverd comunicar se ja possui outro
cargo, emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situagdo de acimulo
legal deverd apresentar o hordrio de trabalho jd existente para afericio da
compatibilidade de hordrio com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.
17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 0 professor tempordrio ndo poderd participar de qualquer reunido no
ambito do departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como
para indicag@io de nomes para a composicéo da comissdo de selecdo, sob pena de
exclusdo automdtica do respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada
tal irregularidade.

17.2 O contrato de professor tempordrio deverd ser nos regimes de tempo parcial
ou integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver
prorrogacdo, desde que o tempo total ndo ultrapasse dois anos do contrato.

17.2.1 O candidato deverd manter os dados para contato atualizados durante a
validade da selecio.

17.2.2 Alteragdo de dados cadastrais deverd ser solicitada exclusivamente por
meio eletronico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e
Selecio.

17.2.3 O processo de selecdo terd validade de 12 meses a contar da data da
homologagdo do resultado final, sem prorrogagao.

17.3 0 candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave,
mediante processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade
Estadual de Maringd serd eliminado da lista de classificacao.

17.4 Nao serd contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a
bem do servico publico nos dltimos 05 (cinco) anos.

17.50 contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade terd o
contrato encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de
dezembro de 2015. _

17.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo, por
conveniéncia administrativa, serem convocados outros candidatos aprovados
para o suprimento de vagas com carga hordria igual ou distinta da prevista neste
edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificago.
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17.7 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado na

Imprensa Oficial do Estado do Parand comprova e oficializa a aprovagio do

candidato. A Universidade Estadual de Maringd, por meio da Divisio de

Recrutamento e Selecdo, disponibilizard o link com a matéria publicada e ndo

expedird declaragdo referente ao resultado final da selecéo.

17.8 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e

aceitagdo, por parte do candidato, das normas estabelecidas neste edital e na

Resolugio n°108/2021-CAD, disponivel no endere¢co www.scs.uem.br e

www.uem.br/concurso.

179 A inexatiddo de declaragdes ou de dados e a irregularidade na

documentacdo verificada em qualquer etapa do teste seletivo resultard na

eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das sancdes penais, € no caso

de alguma irregularidade constatada apds a contratagdo ¢ apurada nos termos da

legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras sangdes aplicdveis.

17.10 A aprovacio no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato

o direito de ingresso no cargo/fungdo ou emprego, sendo que a contratacdo serd

efetivada, atendendo ao interesse, a conveniéncia da Administracdo, bem como

a legislagdo pertinente.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao.
Maringd, 26 de julho de 2021.

Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios

ANEXOI

Centro de Ciéncias Agrdrias / Departamento de Agronomia

Area (01) Entomologia

Programa de Provas

1. Gestao Secretarial

2. Consultoria Secretarial

3. Empreendedorismo no Secretariado

4. Gestao de eventos: Planejamento; Organizacao; Cerimonial e Protocolo.

5. Comunicagdo escrita e oral para a atuagdo secretarial

6. Etica profissional e humanistica e responsabilidade social para a atuacdo

secretarial

7. Pesquisa em Secretariado Executivo: a drea secretarial como drea de

conhecimento cientifico-pratico-académico.

8. Estdgio Supervisionado em Secretariado Executivo

9. Tecnologia para Secretariado

10. Gestao da informagdo para Secretariado: gestdo dos recursos da informagéo;

organizagdo de arquivos e gestao de documentos.
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ANEXOI ) )
AVALIAC/:%O DA PROVA DIDATICA/CRITERIOS PARA
AVALIACAO/VALOR

CRITERIOS PARA AVALIACAO/VALOR
1. Plano de aula/

1.1 Adequagdo dos objetivos ao tema/

1.2 Dados essenciais do contetido/

1.3 Adequacdo dos procedimentos e recursos didaticos/
1.4 Indicagdo do referencial bibliografico/

2. Desenvolvimento da prova diddtica/

2.1 Contetido/

2.1.1 Apresentagdo e problematizacio/

2.1.2 Desenvolvimento sequencial/

2.1.3 Articulagdo do contetido com o tema/
2.1.4 Cumprimento dos objetivos/

2.1.5 Exatiddo e atualidade/

2.1.6 Sintese analitica/
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2.2 Exposi¢do/

2.2.1Consisténcia  argumentativa
exemplificagdes, dados, informagdes)/
2.2.2 Adequacio do material diddtico ao contetido/

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade/

2.2.4 Linguagem: adequago, com corregdo, fluéncia e dicgdo/

2.2.5 Adequagdo ao tempo disponivel./

2.3 Uso de recursos/

2.3.1 Adequagdo dos materiais/

2.3.2 Uso adequado dos recursos/

/Soma dos pontos/

Resultado da prova diddtica/

Atribuir valor entre 0 (zero) a dez (dez) para cada critério e dividir a soma por
17.

ANEXOII

AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO

I - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO
(maximo de 200 pontos)

Doutorado na drea da sele¢io e/ou aprovacdo de tese de Livre Docéncia/200
Créditos completos de doutorado, com aprovacao na qualificacdo, na drea da
selecdo/150

Mestrado na drea da selecdo/100

Especializacéo lato sensu/50

Residéncia/50

OBS: Serd considerado apenas o titulo na drea da selecdo e com a maior
pontuacdo.

IT- ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontuagdo por obra ou atividade (mdximo de 500 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na drea da selecdo nos
tltimos 05 anos

Qualis A1/100

Qualis A2/80

Qualis B1/70

Qualis B2/60

Qualis B3/50

Qualis B4/35

Qualis B5/15

Qualis C/outros/10

2. Livros de interesse na drea, publicados no exterior, com SSN e com corpo
editorial

Autor/100

Autor de capitulo/50

Tradutor/revisor técnico/25

Coordenador/organizador/25

Editor/15

3. Livros de interesse na drea, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo
editorial

Autor/80LF

Autor de capitulo/40

Tradutor/revisor técnico/15

Coordenador/organizador/15

Editor/10

4. Livros de interesse na drea

Autor/50

Autor de capitulo/25

Tradutor/revisor técnico/10

Coordenador/organizador/10

Editor/05

Livros que ndo se enquadram nos itens acima/10

5. Orientagdes concluidas - pontuagdo por ocorréncia

Doutorado/80

Estdgio Pés-Doutoral/50

Mestrado/50

Especializacio/15

Iniciacdo cientifica, tecnoldgica, extensdo e ensino/15

Graduagdo (trabalho de conclusdo, estdgio, monitoria)/05

Residéncia/30

OBS: Para as co-orientacdes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos tltimos 05 anos - pontuagéo por
ano de realizagdo

Coordenagdo de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou érgdos
governamentais ou nao/20

Participagdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou Grgdos
governamentais ou ndo/10

Coordena¢do de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou
concluidos/05

Participagdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou
concluidos/02

7. Bancas e comissdes julgadoras nos tltimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador)/40

Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador)/20

Especializa¢do (ndo pontuar quando for o orientador)/10

(contextualizacdo,  questionamentos,

Graduagio (ndo pontuar quando for o orientador)/05

Concurso piblico, teste seletivo/05

8. Participacdo em eventos cientificos na drea do Processo Seletivo Simplificado

nos tdltimos 05 anos

Coordenagdo de evento nacional ou internacional/35

Coordenacdo de evento regional ou local/15

Palestrante de evento internacional ou nacional/20

Palestrante de evento regional ou local/05

Ministrante de minicurso/05

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais

de eventos nacionais ou internacionais/10

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicagio de texto completo em anais

de eventos regionais ou estaduais/02

Apresentagiio de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de

eventos nacionais ou internacionais/01

Apresentagiio de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de

eventos regionais ou estaduais/0,5

Participacdo em evento/0,3

9. Producdo artistica / cultural / diddtica na drea nos dltimos 05 anos

Produgdo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portf6lios/20

Montagem, curadoria, organizacao de eventos, direcao de espetdculos (musicais,

pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao piblico em eventos

reconhecidos como de abrangéncia internacional/40

Montagem, curadoria, organizagao de eventos, dire¢do de espetdculos (musicais,

pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em eventos

reconhecidos como de abrangéncia nacional/35

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetdculos (musicais,

pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em eventos

reconhecidos como de abrangéncia local/18

Atuagdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes

visuais), em Ambito internacional./40

Atuagdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes

visuais), em ambito nacional/20

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas

publicamente em dmbito internacional/40

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas

publicamente em dmbito nacional/20

10. Produgéo técnica na drea

Licenciamento de patentes de produtos e processos/150

Registro de patentes de produtos e de processos/100

Depésitos de patentes/50

Softwares relevantes na drea/150

Produgdo de material audiovisual relevante na drea, aprovado e financiado por

institui¢des de ensino e de pesquisa/40

Producio de material audiovisual relevante na drea sem financiamento/20

11. Prémios e Titulos

Prémios, distingdes e ldureas outorgados por entidades cientificas, académicas

ou artisticas/20

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL / (mdximo de 300 pontos)

1. Magistério nos ultimos 05 anos / Pontuagdo por semestre (mdximo de 200

pontos)

Magistério em curso de pés-graduagio stricto sensu/30

Magistério em curso de pés-graduagao lato sensu/20

Magistério em curso de graduacdo/15

Magistério no ensino fundamental, médio e técnico/05

Magistério em curso de treinamento ou extensao/03

Cursos ndo curriculares ministrados na especialidade, com carga hordria acima

de 40 h/a/03

2. Atividades administrativas nos tltimos 05 anos (mdximo 100 pontos)

2.1 - Pontuac@o por atividade

Coordenagio de curso de pds-graduacdo stricto sensu/30

Coordenagio de curso de pds-graduacao lato sensu/20

Coordenagio de curso de graduacao/80

Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenacdo de

curso)/10

Participagdo em atividades administrativas de Institui¢gdes de Ensino Superior

(chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)/40

Coordenagdo de comissdes e/ou comités de Orgaos de fomento e/ou de

avaliacao/regulacao/20

Atividade profissional na drea do Proceso Seletivo Simplificado ou dreas

afins/03

2.2 - Experiéncia profissional na drea nos tltimos 05 anos

Pontuago por ano

Experiéncia profissional na drea da selegao/10

Total de pontos da avaliacdo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos Itens I, IT e IIT

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100
116569/2021

I Universidade Estadual
do Oeste do Parana

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 101/2021-GRE
CONVOCA, EM DECIMA OITAVA CHAMADA, CANDIDATOS APROVADOS
NO 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2019, PARA CONTRATACAO
DE DOCENTE DA UNIOESTE, POR PRAZO DETERMINADO, EM REGIME
ESPECIAL, PARA ACEITE DA VAGA.

O Reitor, em Exercicio, da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando
o Ato Executivo n° 045/2019-GRE, de 16 de outubro de 2019, a qual aprovou
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