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PROCESSO SELETIVO 001/2021 Instituto de Desenvolvimento Social,

Gestdo e Tecnologia

Arquivo alterado conforme Retificagao 001/2021 em 26/07/2021

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
EDITAL N°001/2021

A Prefeitura Municipal de Mantendpolis, estado do Espirito Santo, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo visando o

preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, para contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, nos
termos da Lei n°® 792/1999 cumulada com Lei 1679/2021, Lei n.° 1680/2021 e Lei n.°1693/2021 mediante as condi¢fes estabelecidas

neste edital e demais normas internas e legislacdo aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O presente Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pelo
Prefeito Municipal de Mantenopolis/ES, por meio da Portaria 225, datada em 01 de julho de 2021, devera provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugdo de todas as etapas do processo seletivo, sob
assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia.

O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, ficando a convocagéo dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade das secretarias
municipais, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites idesg.org.br ,

https://www.mantenopolis.es.gov.br onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serad mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e https://www.mantenopolis.es.qgov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao andamento deste
processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente
nos Editais publicados.

A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela prefeitura
municipal de Mantenopolis/ES, em seus 6rgéos oficiais de publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

O IDESG ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decis&o tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengao que rege o processo seletivo, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnacao seré de 2 (dois) dias
corridos a partir da sua data de publicagdo, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado através do
FORMULARIO DE CONTATO.

Toda e qualquer solicitagdo de informagao ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através do
telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas ou pelo FORMULARIO DE CONTATO.
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2.1. A descricdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos sao os seguintes:

Cg bl Relagéo de Cargos Escolaridade/Requisitos R Car'gfl Valor do Salario
argo Vagas Horéria
ENSINO SUPERIOR
Curso Superior Completo de Direito e
1. Advogado do CREAS registro ativo OAB 01+ CR! 30 his R$ 2.143,85
Curso Superior Completo em Servico
2, Assistente Social Social e registro ativo no CRESS 01+ CR' 30 his R$ 2.143,85
Curso Superior Completo em Ciéncias
3. Auditor Publico Interno | Contabeis e registro ativo no CRC 01+ CR! 30 his R$ 2.143,85
Curso superior completo em Ciéncias
4. Contador - IPASMA Contébeis + inscrigéo ativa no Conselho | g4 + CR! 30 his R$ 2.143,85
Regional de Contabilidade
Curso Superior Completo em Educagéo
5. Educador Fisico Fisica e registro ativo no CREF 01+ CR! 40 his R$ 2.143,85
Curso Superior Completo em Enfermagem
6. Enfermeiro (30h) 6 registro ativo no COREN 01+ CR' 30 his R$ 2.143,85
Curso Superior Completo em Enfermagem
T. Enfermeiro (ESF) 6 registro afivo no COREN CR! 40 his R$ 3.420,86
Curso Superior Completo em Enfermagem
8. Enfermeiro Plantonista 6 registro ativo no COREN 01+CR! 30 h/s R$ 2.143,85
Curso Superior Completo em Farmacia
9. Farmacéutico Bioquimico Bioquimica e registro ativo no CRF 01+ CR’ 30 h/s R$ 2.143,85
Curso superior Completo Medicina e
10. Médico (ESF) - 20h registro ativo (CNES) ¢ CRM CR! 20 h/s R$ 6.673,47
Curso superior Completo Medicina e
11. Médico (ESF) - 40h registro ativo (CNES) ¢ CRM CR! 40 h/s R$ 13.346,95
o _ Curso superior Completo em Medicina e Plantio de
12, Médico Plantonista registro ativo (CNES) ¢ CRM 01+ CR’ 24h R$ 6.803,30
Curso Superior Completo em Odontologia
13. Odontélogo (ESF) com registro ativo no CRO CR! 30 h/s R$ 3.420,86
Curso Completo em Direito e registro ativo
14. Procurador Municipal na OAB 01+ CR’ 20 his R$ 3.237,77
Curso Superior Completo em Psicologia
15. Psicélogo com registro ativo no CRP 02 + CR' 30 his R$ 2.143,85
Curso Superior Completo em Psicologia
16. Psicélogo (ESF) com registro aivo no CRP CR! 40 his R$ 3.420,86
ENSINO MEDIO INCOMPLETO E COMPLETO
18 Série do 2° Grau (1° ano completo do
17. Auxiliar Administrativo Ensino Médio) 04 + CR! 30 h/s R$ 984,452
Ensino Médio completo e registro ativo no
18. Aucxiliar de Saude Bucal (ESF) 01+ CR’ 40 h/s R$ 988,252

CRO
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Fundamental)

Bty Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos Al el Car’gz.a Valor do Salario
Cargo Vagas Horaria
19. Cuidador Escolar Ensino Médio Completo CR! 40 his R$ 969,262
20. Cuidador Social Ensino Médio Completo 08 + CR' 40 his R$ 1.026,262
Curso de Nivel Técnico em Enfermagem e
acni 1 2
21. Técnico de Enfermagem registro ativo no COREN 06 +CR 30 his R$ 969,26
Curso de Nivel Técnico em Enfermagem e
- .
22. Técnico de Enfermagem (ESF) registro ativo no COREN 06+ CR 40 h/s R$ 1.026,26
Curso de Nivel Técnico em Radiologia e
- N .
23. Técnico de Radiologia registro ativo no CRTR 02+ CR 30 his R$ 1.456,23
Anni Curso de Nivel Técnico em Seguranga do
Técnico de Seguranga do | )
24, Trabalho Trabalho CR 30 his R$ 1.003,95
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
25. Agente Auxiliar de Creche Ensino Fundamental Completo CR! 40 his R$ 969,262
18 Série do 1° Grau (1° ano do Ensino
26. Ajudante de Servigo Publico 04 + CR' 40 his R$ 969,262
Fundamental) ’
1° Grau Completo (Ensino Fundamental
27. Artifice Especializado 02 + CR! 40 his R$ 988,252
Completo)
18 Série do 1° Grau (1° ano do Ensino
28. Aucxiliar de Servigos Gerais 03 + CR! 40 his R$ 969,262
Fundamental)
42 Série do 1° Grau (5° ano do Ensino
29. Calceteiro 02 + CR! 40 his R$ 1.003,452
Fundamental)
42 Série do 1° Grau (5° ano do Ensino
30. Continuo 04 + CR! 40 his R$ 969,262
Fundamental)
1° Grau Completo (Ensino Fundamental
1ai 1 2
31. Digitador Completo) + Curso de Digitago 01+CR 30 h/s R$ 984,45
42 Série do 1° Grau (5° ano do Ensino
i 1 2
2. Motorista Fundamental) e CNH categoria “C” ou “D”. 04+ CR 40 his RS 985,86
42 Série do 1° Grau (5° ano do Ensino
Aqaui 1 2
3. Operador de Mdquinas Leves Fundamental) e CNH categoria “C” ou “D”. 01+CR 40 hls R$ 1.003,45
Operador  de Méquinas 42 Série do 1° Grau (5° ano do Ensino
1 2
34. Pesadas Fundamental) e CNH categoria “C” ou “D". 01+CR 40his R$1.002,16
1° Grau Completo (Ensino Fundamental
35. Secretario Escolar 02 + CR’ 40 his R$ 969,262
Completo)
12 Série do 1° Grau (1° ano do Ensino
36. Servente 4+ CR' 40 hi/s R$ 969,262
Fundamental)
1° Grau Completo (Ensino Fundamental
37. Telefonista CR! 30 his R$ 984,452
Completo)
42 Série do 1° Grau (5° ano do Ensino
38. Vigia 05+ CR' 40 his R$ 969,262

1CR= Cadastro de Reserva

2Qs valores abaixo do salario minimo nacional serdo complementados e corresponderdo ao minimo nacional estipulado em Lei.

2.2. As descrigdes das atribuigdes dos cargos séo as constantes no ANEXO | deste edital, acrescidas das demais previstas em

legislagdes municipais.
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2.3. O candidato aprovado sera lotado na se¢&o de Recursos Humanos, no Local de Trabalho indicado de acordo com interesse
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES. As vagas dever&o ser preenchidas por candidatos que disponham

dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execugéo do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais

de realizagéo, sdo os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagéo do Edital. 23/07/2021 16 horas Site do IDESG'
26/07/2021 a 0h01min do dia 26/07/2021 as
it i 3 ico i 1
Periodo de realizagao das Inscrigdes 02/08/2021 23h59min do dia 02/08/2021 Site do IDESG
26/07/2021 a 0h01min do dia 26/07/2021 as
- - . ;
Emissao do boleto bancario. 03/0812021 23h59min do dia 03/08/2021 Site do IDESG
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de 26/07/2021 e 0h01min do dia 26/07/2021 as Site do IDESG'
inscrigao. 27/07/2021 23h59min do dia 27/07/2021
Resqltej\do das solicitagdes de isengdo de taxa de 28/07/2021 17 horas Site do IDESG'
inscricdo
Penodolde R?curso dos pedidos de isencdo de 20/07/2021 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
taxa de inscrigéo. 29/07/2021
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos
pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo e 30/07/2021 16 horas Site do IDESG'
Resultado Final dos pedidos de iseng&o.
Duicinsn (o0 o Asnament Espoon pora | ZTE21a | 0n0Tmindodia 2672021 Ste do DESG
o » P P 02/08/2021 23h59min do dia 02/08/2021
realizacao da prova pratica.
Data limite para envio (upload) do laudo para
concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia 02/08/2021 Até as 23h59min do dia 02/08/2021 Site do IDESG'
(PcD) e solicitagéo de atendimento especial.
- . Qualquer instituigdo
- . Horérios de funcionamentos das .
Data limite para o pagamento do boleto bancario T . bancaria, correspondente
K - 03/08/2021 instituicdes bancarias, correspondente L. .
referente a taxa de Inscrigao. . . . bancério ou servigo
ou servigos bancarios na internet. L .
bancario na internet.
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS ) )
INSCRICOES. 05/08/2021 16 horas Site do IDESG
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas . ;
com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 05/08/2021 16 horas Site do IDESG
Periodo de Recurso quanto a confirmagdo das 06/08/2021 0h01min do dia 06/08/2021 as Site do IDESG'
Inscrigdes. 08/08/2021 23h59min do dia 08/08/2021
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas 0h01min as 23h59min do dia . ]
com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 06/08/2021 06/08/2021 Site do IDESG
Publllcaga? do Julgame.nEo dos recursos referente a 09/08/2021 15 horas Site do IDESG'
confirmagéo das Inscriges.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente
as inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 09/08/2021 15 horas Site do IDESG'
Atendimento Especial
Etapa 01 - PROVA DE TiTULOS
Periodo informagdo dos titulos (formulario 10/08/2021 a Das 16h00min do dia 10/08/2021 as Site do IDESG'
online) 16/08/2021 23h59min do dia 16/08/2021
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulgagao do' Resultado Preliminar da Pontuagéo 18/08/2021 a parti das 18 horas Site do IDESG'
da Prova de Titulos.
sominsatios uano s osotado prema da | 9820213 | Ohtmindodia 19082021 a5 St do DESGH

. g P 20/08/2021 23h59min do dia 20/08/2021
Prova de Titulos.
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do 23/08/2021 16 horas Site do IDESG'
Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
Divulgacdo do Resultado Final da PROVA DE ) ]
TITULOS. 23/08/2021 16 horas Site do IDESG
Etapa 02 - PROVA PRATICA
Pu’blllcagao do Edital de Convocagao para a Prova 24/0812021 16 horas Site do IDESG'
Pratica.

Horario previamente divulgado através Local previamente

Aplicagéo das Provas Praticas. 29/08/2021 P g divulgado através do Edital

do Edital de convocagéo. N
de convocagéo.

Publicagéo do resultado preliminar da Pontuagdo

i, 31/08/2021 A partir das 17 horas Site do IDESG'
da Prova Pratica.

Publicagédo do Espelho da Prova Pratica. 31/08/2021 A partir das 17 horas Site do IDESG'

Periodo de Interposicdo  de  recursos

01/09/2021 e 0h01min do dia 01/09/2021 as

ini i imi i 1
admlmstra'tn./os quanto ao resultado preliminar das 02/09/2021 23h59min do dia 02/09/2021 Site do IDESG
Provas Praticas.
Publicagdo dg .Julgamento do's. recursos do 08/09/2021 16 horas Site do IDESG'
Resultado Preliminar da Prova Pratica.
Divulgagao do resultado final da prova pratica 08/09/2021 17 horas Site do IDESG'
Publicacdo do Resultado Final do processo 08/09/2021 18 horas Site do IDESG'

seletivo.

1Site do IDESG: idesg.org.br
2 FORMULARIO DE CONTATO
3Endereco da Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES: Avenida Presidente Vargas, 545 - Centro — Mantendpolis/ES - Cep: 29.770-000.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo entre 0h01min do dia 26/07/2021
as 23h59min do dia 02/08/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://www.mantenopolis.es.qgov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente,

fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencéo para as regras de participagéo neste processo de seleg&o.

4.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagio de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. Ndo caberéo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.5. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:
= R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

= R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio Incompleto e Completo e Técnico;

= R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo.
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4.6. Ataxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no site
idesg.org.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 4.1.

4.7. A emissdo da 2% via de seu boleto bancario ¢ pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, ou via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 03/08/2021,
conforme o cronograma geral.

4.8. Uma vez confirmada a inscri¢&o, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isengéo de taxa, ndo
sera permitida em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

4.9. Asinscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscrigao s6 sera efetivada
apds a confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco
do Banestes.

4.10. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscricéo.

4.11. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletrdnico, e processar sua inscricdo que constara de declaragéo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.12. N&o serdo aceitas inscricbes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nao especificada neste Edital, nem
tampouco inscricdes em carater condicional.

4.13. Sao requisitos para inscrigdo para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

c¢) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

d) Nao ter contrato temporario rescindido por este municipio por falta disciplinar;

e) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2.1 deste Edital;

f) Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
no caso de candidato portador de deficiéncia.

4.14. No ato da inscrigdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 4.13 deste Edital, preenchendo corretamente

o0 cadastro, que constara de declaragéo de inteiro conhecimento e aceitacéo das normas e exigéncias estabelecidas neste
Edital, sob pena de nulidade, dispondo o instituto organizador do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o
preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.15. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscrigdo sera confirmada através da divulgagdo do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES.

4.16. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria n&o significa que a inscrigdo no concurso publico tenha sido

efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituigdo bancaria e
divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacao das inscrigdes.

4.17. Caso o nome do(a) candidato(a) n&o conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES que sera publicado no dia
05/08/2021 o candidato apds publicagéo do referido Edital dispora do periodo de 06/08/2021 a 08/08/2021 para peticionar

recurso por meio do enderego eletrénico idesg.org.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao
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consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢gdo seré considerado nulo
ou invalido.

4.18. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Mantenopolis/ES, ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscri¢&o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.19. Confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto ou deferimento da isencdo de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alterag&o dos cargos, seja qual for 0 motivo alegado.

4.20. O encerramento das inscri¢oes se dara no dia 02/08/2021 as 23h59min horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo

que o pagamento devera ser efetuado até o dia 03/08/2021, cientes de que pagamentos efetuados apos a data fixada

para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢&o, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagéo, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e
acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, até as
16h00min do dia 02/08/2021.

4.22. O candidato néo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o
qual concorre, nome da mée e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel
no site idesg.org.br.

4.23. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, deverdo ser corrigidos somente no dia
da realizag&o das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentagdo de documento de identidade, para que
seja anotada na ata de sala a informagéo a ser alterada.

4.24. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde |, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscrigéo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

4.25. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagbes s&o essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.26. As descrices das ATRIBUIGOES DOS CARGOS séo as constantes no ANEXO | deste edital, acrescidas das demais
previstas em legislagcbes municipais.

4.27. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, mas a Prefeitura Municipal de Mantenopolis e o instituto IDESG
néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios para realizagdo das provas praticas ou quaisquer
outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

=]

4.28. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

[7px]

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituigdo Federal.
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5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

5.2,

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.
5.10.

5.11.
5.12.

Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o processo seletivo ora divulgado, para somente 01 (um)

cargo, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado

no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.° 6.135, de 2007.

O candidato que solicitar a isen¢édo de taxa de inscricdo para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitagdes de isengdes

indeferidas.

O candidato interessado na isengéo da taxa de inscri¢&o, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” e “b”

do item 5.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isenc&o no periodo de 26/07/2021 a 27/07/2021 no site

idesg.org.br por meio do “botdo de inscrigdo”, no qual devera indicar corretamente o Niimero de Identificagdo Social - NIS

atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracao de que atende & condigéo estabelecida na letra “b’.

O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as

penas da lei, cabendo ao IDESG, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,

podendo, em caso de fraude, omiss&o, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a

isengéo.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢éo

0s dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

A verificagdo da condicdo para a isengdo de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008, é

necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (n&o excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios
minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

O preenchimento do requerimento de isengao ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando

esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente Edital.

Né&o seré aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

O resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigio sera divulgado no dia 28/07/2021, pela internet no site idesg.org.br.

O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

O recurso devera ser enviado de 0h01min as 23h59min do dia 29/07/2021, considerando-se o horario de Brasilia.

O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isengéo seréo

divulgados no dia 30/07/2021 pela internet, no site idesg.org.br.
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Os candidatos que tiveram seu pedido de isengéo julgado INDEFERIDO dever&o observar os seguintes procedimentos: Realizar

novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 30/07/2021 a 02/08/2021, e efetuar

0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.1 e 4.5 do presente edital.

O interessado que tiver seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que nédo os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.
O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para 0 nimero inteiro subsequente, e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.
A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designacao a serem efetivadas em cada cargo, e assim, sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste processo seletivo.
As designacdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugédo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.
N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.
Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragbes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distirbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacdo, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuigbes do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.
A inscricdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 6 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no
item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:
a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢éo;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacgdes e disposi¢des descritas no subitem 6.11 deste
edital;
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6.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, niimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;
b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;
c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag&o Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
d) aindicag&o, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.
6.12. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera
sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg&o no formulario de inscrigao e reiniciar o processo de inscri¢do.
6.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
6.14. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para contratagdo devera,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais
documentos exigidos na convocagéo.

6.15. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br as 16 horas do dia 05/08/2021.

6.16. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0h01min as 23h59min do dia
06/08/2021, considerando-se o horario de Brasilia.

6.17. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

6.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.19. O IDESG e a Comisséo do Processo Seletivo, poderéo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos,
tanto no tocante & deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢des de eventual adequacdo, caso a mesma seja
requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

6.20. A classificagdo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES.

6.21. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condig&o,
ficando a cargo da administragao da Prefeitura Municipal de Mantendpolis, nos termos que determina o Decreto Federal n°
3.298/99, a avaliagao da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes

ao cargo para o qual foi nomeado.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo seré realizado através de 2 (duas) etapas sendo de caréater eliminatério e classificatério que constard

de Prova de Titulos e Pratica sendo:
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a) ETAPA 01 (Avaliagdo de Titulos): de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.
b) ETAPA 02 (Prova Prética): de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para os cargos de Motorista,

Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.

8. ETAPA 01 - AVALIAGAO DE TITULOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

A AVALIAGAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos, conforme especificado no item 7.1, e constara
da Avaliagdo de Titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos com a inscricdo confirmada através do edital de
homologagao.

Para ter acesso a0 FORMULARIO DIGITAL DE TITULOS, o candidato deve acessar o site do instituto, selecionar o processo

seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botao” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificagdes contidas

neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo.

Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato através do
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS (formulério online) que estara disponivel na pagina idesg.org.br, no periodo
de 10/08/2021 a 16/08/2021.

Para ter acesso ao formulario de avaliagao de titulos, o candidato deve acessar o site idesg.org.br, selecionar o Processo

Seletivo Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES, clicar no “botdo” Formulério de Avaliagdo de Titulos” e preenché-lo
corretamente especificando os titulos e experiéncia profissional que possui, observados as especificagdes contidas neste
edital.

Apbs finalizado a inscrigdo o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de avaliagao de
titulos, indicar o nimero de folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartério
Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e ENTREGA-LOS no momento da CONTRATAGAO conforme o cronograma geral,

em um envelope opaco, lacrado, contendo na sua parte frontal etiqueta conforme modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 001/2021

PROVA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS/ES
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
N° DE INSCRIGAO:
CARGO:

8.3.3.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagéo de Titulos € exclusiva do

candidato.

8.3.4.0 candidato que néo informar os titulos através do formulério digital contido no site do IDESG e/ou n&o o entregar no periodo

estipulado no cronograma geral, nos termos do item 8.2, ou ainda, envié-los em desacordo com o previsto neste edital, sera

eliminado do processo seletivo.

8.3.5.Na Avaliagdo de Titulos, serdo avaliados a formagao académica, a qualificagdo e a experiencia profissional dos

candidatos.

8.3.6.N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

8.3.7.Néo serdo pontuadas para a etapa de avaliagao de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, de acordo com o presente edital.
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8.3.8.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.9.N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que néo

apresentou os titulos no dia e horario determinado.

8.3.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo séo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.3.11. Todos os itens declarados/informados no momento da inscri¢éo através do “Formulario de Avaliagdo de Titulos” serdo
computados para classificagdo do candidato, sendo que sua comprovagdo se dard por meio de apresentagdo de
documentagao no momento da chamada e da contrata¢do, observado o seguinte:

a) Os titulos informados pelo candidato deverdo ser apresentados através cdpia xerografica comprobatoria AUTENTICADA
em Cartdrio Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, juntamente com o Formulario de titulos, devidamente preenchido
e obrigatoriamente assinado;

b) Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e 0 codigo de acesso para
confirmag&o de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

c) A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagéo de Titulos é exclusiva do
candidato.

8.3.12. Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato serda SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecao.

8.3.13. Na hipttese da ndo comprovagéo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato sera, automaticamente,
RECLASSIFICADO para o Ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

8.3.14. A prova de titulos para todos os cargos constantes no item 2.1 deste edital, tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,

observado 0 quadro de atribui¢do de pontos com as descrigbes dos titulos, observados as respectivas escolaridades,

conforme descritos a seguir:
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto)

Valor maximo dos titulos

Alinea Descrigao dos titulos/Formagdo Académica Valor de cada titulo (somente 01 certificado)

Diploma de conclusdo do ENSINO MEDIO ou CURSO TECNICO
em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo Ministério
A da Educagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de 20,00 20,00
conclusdo do curso, desde que acompanhado do histérico do

curso, e que ndo seja pré-requisito do cargo.

Valor maximo dos titulos

Alinea Descrigéo dos titulos/Qualificagéo Profissional Valor de cada titulo (méximo 02 certificados)
Curso de aperfeigoamento/qualificagéo na area de conhecimento
B especifico ou correlata/afim com as atribui¢des do cargo, com 10,0 20,00
carga horaria igual ou superior a 120(cento e vinte) horas.
Curso de aperfeicoamento/qualificagéo na area de conhecimento
C especifico ou correlata/afim com as atribui¢des do cargo, com 5,00 10,00
carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.
Curso de aperfeicoamento/qualificagéo na area de conhecimento
D especifico ou correlata/afim com as atribui¢des do cargo, com 25 5,00
carga horaria de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas.
Alinea Descrigao dos titulos/Experiéncia Profissional Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
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E Comprovagdo de experiéncia profissional (tempo de servico) | 0,75 (setenta e cinco décimos) 45 pontos
no cargo pleiteado. por més trabalhado*. (maximo 60 meses)
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO (Completo e Incompleto)
Alinea Descricao dos titulos/Formagao Académica Valor de cada titulo UL TR do.s. e
(somente 01 certificado)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
GRADUAGAO em qualquer area de conhecimento, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo. Também serd aceito
A - x x x 18,00 18,00
certificado/declaragdo de conclus@o da graduagdo, desde que
acompanhado do histérico do curso, e que ndo seja pré-requisito
do cargo.
Diploma de conclusdo de CURSO TECNICO em qualquer &rea de
conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
B Também serd aceito certificado/declaragéo de concluséo do 15,00 15,00
curso, desde que acompanhado do histérico do curso e que ndo
seja pré-requisito do cargo.
Alinea Descrigéo dos titulos/Qualificagéo Profissional Valor de cada titulo Valqr T“ax"“° d9§ titulos
(maximo 02 certificados)
Curso de aperfeigoamento/qualificagdo na area de conhecimento
c especifico ou correlata/afim com as atribuicbes do cargo, com 5,00 10,00
carga horaria igual ou superior a 120(cento e vinte) horas.
Curso de aperfeigoamento/qualificagdo na area de conhecimento
D especifico ou correlata/afim com as atribuicbes do cargo, com 4,00 8,00
carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.
Curso de aperfeigoamento/qualificagéo na area de conhecimento
E especifico ou correlata/afim com as atribui¢bes do cargo, com 2,00 4,00
carga horaria de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas.
COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO (Completo e Incompleto)
Alinea Descrigao dos titulos/Experiéncia Profissional Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
- Comprovagdo de experiéncia profissional (tempo de servico) 0,75 (setenta e cinco décimos) 45 pontos
no cargo pleiteado. por més trabalhado*. (maximo 60 meses)
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Alinea Descrigo dos titulos/Formagéo Académica Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
(somente 01 certificado)
Diploma de conclusdo de DOUTORADO em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
A . . . i - 14,00 14,00
inerentes ao cargo. Também seréd aceito declaragao de concluséo
de Doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso.
Diploma de conclusdo de MESTRADO em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.
B ) . . < - 12,00 12,00
Também sera aceito declaragdo de conclusdo de Mestrado,
desde que acompanhado do histérico do curso.
Certificado de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagdo
c L . 10,00 10,00
lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, em area de
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conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo. Também serd aceita Certificado/declaragéo
de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do
histérico escolar do curso.
Alinea Descrigao dos titulos/Qualificagéo Profissional Valor de cada titulo V?;Zi?nix;?:e:;;:g:l?s
Curso de aperfeigoamento/qualificagéo na area de conhecimento
D especifico ou correlata/afim com as atribuigbes do cargo, com 5,00 10,00
carga horaria igual ou superior a 120(cento e vinte) horas.
Curso de aperfeigoamento/qualificagéo na area de conhecimento
E especifico ou correlata/afim com as atribuigbes do cargo, com 2,50 5,00
carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.
Curso de aperfeicoamento/qualificagdo na area de conhecimento
E especifico ou correlata/afim com as atribuigbes do cargo, com 2,00 4,00
carga horaria de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas.
Alinea Descrigao dos titulos/Experiéncia Profissional Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
. Comprovagéo. de experiéncia profissional (tempo de servigo) 0.75 (setenEa e cinco décimos) 45 pontos
no cargo pleiteado. por més trabalhado™. (méximo 60 meses)

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

Nao sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista no RPPS ou
por outro regime de previdéncia social.

8.3.15.
8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

8.8.6.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pés graduacao
(especializagao lato-sensu), sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também seré aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes dos
professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertag¢éo, e no
caso de Pdés graduagéo lato-sensu conste a nota da monografia. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta, o certificado/declaragdo néo sera aceito.
Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao Mestrado e ao
Doutorado.
Os certificados de Pés-Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao n° 1 de 06 de abril de 2018.
No caso de Certificado de Conclus&o de Pés-Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deveré conter a data
de concluséo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
Para comprovagdo da Formagédo Académica, o candidato devera apresentar o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o histérico ateste a

existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢éo néo sera aceito.
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8.8.7. Para comprovacdo da Qualificagao Profissional, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo
publica ou privada, regularizada pelo érgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino, no &mbito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horéria, a identificagdo da instituico, com a assinatura do responsavel pela organizagéo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaragdo, € mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagéo da
instituicdo, quando privada.

8.3.16. A comprovac&o da Experiéncia Profissional, para os candidatos dar-se-a por meio de:

8.9.1. Experiéncia Profissional em drgao publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rg&o expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag&o na fungao pleiteada.

8.9.2. Experiéncia Profissional em empresa privada: copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag&o no cargo ou fungéo pleiteada.

8.3.17. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou
fungdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas
publicas e privadas.

8.3.18. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o enderego eletronico e o codigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

8.3.19. Néo seréo avaliados os documentos:

a) ndo sejam protocolados, em envelopes devidamente lacrados;

b) Protocolados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

¢) que nio forem cadastrados no Formulario Digital de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

f) sem data de expedic&o;

g) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e
sem tradug&o juramentada;

8.3.20. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

8.3.21. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuigo de pontos para a prova de titulos serdo desconsiderados.

8.3.22. O candidato que nao informar os documentos para prova de titulos através do formulario digital contido no site da organizadora
no periodo estipulado no item 8.3, ou ainda informa-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa,
ficando, portanto, ELIMINADO do processo seletivo.

8.3.23. Candidato que apresenta mais de uma inscrigdo para cargos diferentes, os documentos para a prova de titulo, devem estar
em envelopes separados e identificados conforme o item 8.3.2, um para cada inscrigo.

8.3.24. Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora do prazo, ou de forma presencial ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

8.3.25. Nao havera segunda chamada para avaliagdo de curriculo, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

8.3.26. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados e informados durante no processo

seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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9. ETAPA 02 - DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

9.1.  Aprova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego.

9.2.  Arealizagao das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 29/08/2021 em local e horario previamente divulgado
através de Edital de Convocagéo a ser publicada no site idesg.org.br em data prevista no cronograma geral do processo
seletivo.

9.3.  As Provas Praticas, terdo carater classificatorio e eliminatério e seréo realizadas exclusivamente para os cargos de
Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas e contara com a participagdo exclusiva dos
candidatos habilitados na primeira etapa observado a ordem de classificagdo e o quantitativo de corte especificado no quadro
constante no subitem 9.5, sera composta de avaliagdo de conhecimentos praticos relativos as atribuigbes do cargo/fungéo e
tera como PONTUAGAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.4.  Seréa considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa
etapa, com excecdo do cargo de Motorista que devera observar o item 9.24 deste Edital.

9.4.1. O saldo de pontos sera somado ao total de pontos da prova objetiva e procedida a classificagéo final do processo seletivo.

9.5.  Somente se submeterdo & PROVA PRATICA os candidatos habilitados, observado o quantitativo de corte especificado no

quadro abaixo:

RELAGAO DE CARGOS QUANT. DE VAGAS QUANT. DE CANDIDATOS CONVOCADOS PROVA PRATICA
Motorista 04 +CR 20 (vinte)
Operador de Maquinas Leves 01+CR 10 (dez)
Operador de Maquinas Pesadas 01+CR 10 (dez)

9.6. No caso de empate na listagem de aprovados na avaliagdo de curriculo, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no 11.4 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da prova pratica, os candidatos
classificados até o limite de classificagao estabelecido no subitem anterior.

9.7.  Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, conforme edital de
convocagao para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para inicio das provas, munidos
de documento de identidade (com foto), caso contrério, ndo poderao efetuar a referida prova.

9.8.  Olocal de realizagao dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

9.9. Paraescolha dos trajes e cal¢ados para a realizagéo das provas praticas os candidatos deveréo observar as especificacoes
constante na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A organizadora n&o se responsabiliza por acidentes
fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagdo da prova pratica.

9.10. Caso haja ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, de proporgdes incalculaveis que impossibilite a realizagao das provas
praticas na data marcada, a banca examinadora, podera alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da
publicagao de edital.

9.11. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades inerentes ao cargo.

9.12. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

9.13. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo do

processo seletivo.
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9.14. Nao sera permitido aos candidatos a utilizago de cadmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste processo seletivo.

9.15. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.16. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora
(turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.17. O candidato que julgar necessario podera levar seu lanche - que ndo podera ser acessado durante a realizagdo das
provas/atividades. Ap6s a realizagdo das provas/atividades os candidatos seréo liberados para sala de espera, em que
deverao aguardar o transporte para retorno.

9.18. O candidato tera tempo de espera variavel durante a realizagao da Prova Pratica, devendo prever sua disponibilidade por no
minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

9.19. Sera eliminado do processo seletivo nesta etapa, o candidato que:

a) N&o comparecer as provas praticas, qualquer que seja 0 motivo.

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagédo ou que nao estiver no local da prova no
horério previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado.

c) N&o apresentar a documentagéo exigida.

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos.

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realiza¢do da prova.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢&o;

h) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

i) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do processo seletivo, na verificagdo de denuncias;

k) Apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos
ilicitos na realizagdo das mesmas;

I) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

m) N&o seguir as medidas preventivas contra COVID-19.

9.20. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois
sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

9.21. A prova pratica objetivara a avaliagdo dos conhecimentos e das habilidades dos candidatos em casos concretos, tendo como
quesitos de avaliagdo a natureza do cargo/atividade.

9.22. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas seréo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora.

9.23. As condigbes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento dos servigos prestados pela Prefeitura
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Municipal de Mantenépolis/ES.

9.24. Procedimentos para a Prova Pratica para o cargo de Motorista:

9.24.1. APROVA PRATICA para o cargo de Motorista sera composta de avaliagao de habilidades praticas de operaco no transito,
conforme abaixo descrito:
9.24.2. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos ao cargo de Motorista dever&o realizar a condugéo de um

veiculo de categoria “C” ou D”, em vias pUblicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor

candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

9.24.3. O candidato ao cargo de Motorista devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser
desclassificado.

9.24.4. CRITERIOS DE AVALIAGAO: Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagéo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:

. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) Avancar sobre 0 meio fio;

c) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;

e) Usar a contraméo de direg&o;

f) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizag&o do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

j) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de trénsito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Né&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lIl. FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
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f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

9.24.5. O candidato deve, obrigatoriamente, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

9.24.6. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida e camisa
de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.24.7. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo eliminado o candidato que ndo comparecer para a
realizagdo da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

9.24.8. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentacio e agasalho por ndo haver previsdo para o
término das provas praticas.

9.24.9. O candidato somente devera realizar a Prova Préatica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

9.24.10. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato seré eliminado do Processo
Seletivo.

9.24.11. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora.

9.24.12. A Prefeitura de Mantendpolis e o IDESG nédo se responsabiliza por acidentes e/ou danos causados pelo candidato a
terceiros durante a realizagdo da prova pratica, sendo estes de responsabilidade do candidato.

9.24.13. As condigbes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova pratica, sendo isondémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

9.25. Procedimentos para a prova pratica para os carqos de Operador de Maquinas Pesadas

9.25.1. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada em conformidade com as determinagdes do
examinador e terd como objetivo avaliar o conhecimento e as habilidades praticas da condug&o/operacionalizagdo das
seguintes maquinas e/ou equipamentos.

9.25.2. A prova pratica sera realizada com duas Maquinas Pesadas sendo uma retroescavadeira e uma motoniveladora.
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9.25.3. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-Profissionais
realizados por maquinas e/ou equipamentos, a saber:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento;
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento;
¢) Desempenho na condugdo e operagéo da Maquina/equipamento;
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento.
9.25.4. A pontuagao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero de
maquinas e/ou equipamentos operados.
9.25.5. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Prética, apos haver assinado a Lista de Presenca, este fato devera ser
lavrado em ata e assinado pela coordenagéo da prova.
9.25.6. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida e camisa
de manga, sob pena de ser desclassificado.
9.25.7. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
9.25.8. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissao organizadora.
9.25.9. As condigbes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonémicas a
todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal de
Mantenopolis.
9.25.10. Caso o candidato ndo consiga concluir a prova préatica no tempo maximo, sera avaliado até os itens que conseguiu executar,
obtendo nota zero nos itens restantes.
9.25.11. As demais orientagdes e/ou instrugdes serdo divulgadas no edital de convocagao e passadas pelo Aplicador/Examinador

na hora da realizagao da prova.

9.26. Procedimentos para a prova pratica para os carqgos de Operador de Maquinas Leves

9.26.1. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Leves sera realizada em conformidade com as determinagdes
do examinador e tera como objetivo avaliar o conhecimento e as habilidades praticas da condug&o/operacionalizagio das
seguintes maquinas e/ou equipamentos.

9.26.2. A prova pratica para a fungao de Operador de Maquinas Leves seré realizada com uma rogadeira e uma motosserra.

9.26.3. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-Profissionais
realizados por maquinas e/ou equipamentos, a saber:

a) ldentificacdo e uso adequado de EPI (equipamento de protegéo individual);
b) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento;

¢) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento;

d) Conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos durante e apds o uso;

9.26.4. A pontuagao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero de
maquinas e/ou equipamentos operados.

9.26.5. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, ap6s haver assinado a Lista de Presenga, este fato devera ser
lavrado em ata e assinado pela coordenagao da prova.

9.26.6. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Prética, trajando calgado fechado, cal¢a cumprida e camisa
de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.26.7. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato
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esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

9.26.8. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora.

9.26.9. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isondmicas a
todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal de
Mantendpolis.

9.26.10. Caso o candidato nao consiga concluir a prova pratica no tempo maximo, sera avaliado até os itens que conseguiu executar,
obtendo nota zero nos itens restantes.

9.26.11. As demais orientagdes e/ou instrugdes serdo divulgadas no edital de convocagéo e passadas pelo Aplicador/Examinador

na hora da realizagao da prova.

9.26. Durante o periodo de validade deste processo seletivo, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica ndo seja suficiente para atender as demandas da Prefeitura, este podera realizar nova convocagéo
para realizacdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado

no item 10.5, conforme as condigées de desempate estabelecidas no item 11.4.

9.27. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA COVID-19 DURANTE A PROVA PRATICA

9.27.1. Diante do impacto da pandemia do Covid-19, em todos as etapas que se fizer necessario 0 comparecimento presencial, 0s

candidatos deverao adotar as medidas preventivas estabelecidas a seguir:

a) Uso obrigatorio de mascaras. Utilizar mascaras, conforme orientagéo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca
e 0 nariz. Sequir as regras de etiqueta respiratdria para protegao, em casos de tosse e espirros;

b) N&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que n&o estiver usando corretamente a mascara, ou seja,
cobrindo a boca e o nariz;

¢) Recomendamos ao candidato que leve uma méscara reserva, caso seja necesséria a troca da mascara durante o periodo
de realizag&o da prova pratica;

d) E recomendado priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que nao sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de dgua como recipientes de uso
individual transparente;

e) A Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES e o IDESG, néo se responsabilizardo pelo fornecimento de mascaras ou
alcool em gel de forma individual aos candidatos no dia de prova prética;

f) Os candidatos devem usar preferencialmente calgados fechados, evitar cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos pessoais;

g) E recomendado manter o cabelo preso e evitar usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e relégios;

h) O candidato ter4 a temperatura corporal aferida, previamente & entrada aos locais de prova, mediante o uso de
termdmetro infravermelho corporal. Na eventualidade de ocorrer resultado igual ou superior a 37 ,8°C sera proibida a
entrada do candidato, bem como, imediato encaminhamento ao servigo publico de salde do municipio;

i) Na chegada ao local da entrega da documentagao, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,50 m (um
metro e meio), conforme demarcagdo, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de

ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

9.27.2. O candidato que nao seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagédo do Processo durante a aplicagdo da prova,

podera ser eliminado deste Processo Seletivo.
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9.27.3. Seréo disponibilizados produtos de assepsia e higiene, tais como, sab&o liquido, alcool 70% e papel toalha nos banheiros
para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e
durante o periodo de prova.

9.27.4. Os ambientes, na medida do possivel, serdo mantidos ventilados, portas e janelas das salas de provas abertas para garantir
que 0s ambientes estejam arejados por ventilagdo natural.

9.27.5. Na conferéncia dos documentos de identificacdo dos candidatos pelo aplicador, sera solicitado que o candidato aproxime o
documento de identificagdo para a conferéncia dos dados, evitando, assim, o contato fisico do aplicador com o documento.

9.27.6. As demais instrucdes e orientagdes necessarias poderéo ser dadas no local de realizagdo das provas pela coordenagéo

geral do processo seletivo e/ou pelos fiscais de sala no inicio da aplicag&o.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de iseng&o de taxa de inscrigéo;
b) Indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, inscrigdo ndo confirmada, atendimento especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;
¢) Contra o resultado preliminar avaliagéo de curriculo;
d) Contra o resultado preliminar das provas de praticas.
10.2.  Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, a partir das 0h01min do primeiro dia ap6s sua publicagdo do evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido cronograma geral de datas e eventos deste
processo seletivo. As peticdes deverao estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacg&o légica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.
10.3. O prazo estipulado para apresentagdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo s&o as constantes no
cronograma geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.
10.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.
10.5. Né&o ser&o aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital no item 10.2
10.6. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
10.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da

Banca Examinadora.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. A pontuagao final do candidato sera apurada através da nota obtida na soma total de pontos obtidos na Avali¢do de Curriculo
e a nota da Prova Pratica.

11.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.
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11.3.  Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e
outra Lista Especial. (PcD - Pessoa com Deficiéncia), se houver. Ndo ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na
condigdo de PcD - Pessoa com Deficiéncia, havera somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

11.4. Na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);

b) Maior nota na prova pratica, se houver;

¢) Maior pontuagao na Prova de Titulos;

d) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

e) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio publico.

11.5.  Né&o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

11.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente ap6s expirado e julgados todos

0s recursos administrativos.

12. DO REGIME JURIDICO, DA CHAMADA E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1. Os CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo serdo contratados sob Regime Juridico Celetista, nos termos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.
12.2. A chamada dos classificados sera realizada pelo Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES, através de edital a ser publicado

no site https://www.mantenopolis.es.gov.br/ obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, sob a coordenagéo da

Comissao de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual seréo registradas todas
as ocorréncias.

12.3. Os classificados, ap6s publicagdo do Edital de Convocagao, terdo o prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis para se
apresentarem junto ao Prefeitura Municipal de Mantenopolis/ES, para realizagdo de exames médicos admissionais, além de
apresentagdo de documentagao pertinente, reservando-se a prefeitura o direito de proceder a convocagao e a contratagéo,
em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

12.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

12.5. Para fins de atendimento a chamada e formalizagdo do contrato, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a
documentagdo comprobatéria descrita no item 13.1 do presente Edital, além do documento original de identificagdo com foto
dentro da data de validade.

12.6. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagéo do contrato,
podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuragéo, devera
apresentar o documento de identidade com foto.

12.6.1. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do c6digo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.6.2. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagdo do contrato, ndo cabendo,
em hipdtese alguma, conferi-lhes a assungao do exercicio.

12.7. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da néo
assungdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo para o Ultimo

lugar da lista.
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12.8. A desisténcia ou o0 ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicara na sua desclassificagdo automatica
do processo seletivo.

12.9. A desisténcia da escolha sera documentada pela Comiss&o e assinada pelo candidato desistente.

12.10. Apos a chamada inicial para atendimento das necessidades emergenciais tera continuidade o procedimento de chamada,
em rigorosa ordem de classificagao, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

12.11. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicacao (telefone ou e-mail)
fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do ou publicagao de novo Cronograma de Chamada no site do Prefeitura Municipal
de Mantenopolis/ES.

12.12. No contato por telefone ou e-mail, seré informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgéo, considerando

a urgéncia da contratagdo, caso nao comparega 0 mesmo sera reclassificado ao final da listagem.

13. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. Para efeito de formalizag&o do contrato, & obrigatoria a apresentagéo de cdpia legivel dos seguintes documentos acompanhados
dos originais:
a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;
e) Comprovante de situacéo cadastral junto a Receita Federal, através do link:

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

f) Extrato do PIS/PASEP (esse documento deve ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil);
g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
h) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
i) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;
j) Certiddo de Nascimento, CPF, comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagao para os menores de 07 anos;
k) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC;
1) Comprovante de enderego;
m) Certiddo Negativa Criminal;
n) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;
0) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;
p) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho, considerando o candidato apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo;
q) Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida no exame admissional;
r) Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
13.2. Para fins de atendimento a chamada e convocagéo, para efetuagdo de escolha de vagas e formalizagdo do contrato, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatoria dos itens declarados no ato de

inscri¢do, inclusive o formulario de titulos.
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13.3. Na hipotese da ndo apresentag&o do formulario de titulos e da documentag&o prevista neste edital, para fins de atendimento
a chamada, escolha de vaga e formalizagao do contrato, o candidato sera, automaticamente, RECLASSIFICADO para o Ultimo
lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

13.4. O candidato que ndo se apresentar, na data horério estipulado na convocacg&o, sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

13.5. A documentacdo serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Prefeitura Municipal de
Mantendpolis/ES, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

13.6. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer designagéo por prazo
superior, quando houver caréncia de profissional habilitado.

13.7. Adispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da

designacao ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Prefeitura.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e de contratagéo de profissionais em regime de designagao
temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da diretoria do Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

14.2. Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgagao
da homologag&o do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

14.3. O contrato podera ser rescindido imediatamente, caso a Prefeitura Municipal de Mantenopolis/ES estabelega contrato de
terceirizagéo dos servigos.

14.4. Por necessidade de conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagéo das copias.

14.5. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na resciséo imediata do contrato
celebrado com o Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES, respeitada a legislagéo vigente.

14.6. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o contrato
cessado, respeitada a legislagéo vigente.

14.7. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, seguindo rigorosa ordem de classificag&o.

14.8. A dispensa do ocupante de fung&o publica mediante designagao temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por
conveniéncia do Prefeitura Municipal de Mantenopolis/ES.

14.9. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Mantendpolis/ES foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

14.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

14.11. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, mediante
requerimento ao Protocolo no Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES.

Mantendpolis/ES, 23 de julho de 2021

Herminio Benjamim Hespanhol
Prefeito Municipal de Mantendpolis/ES

WOLLMER CANDIDO DE PAULA
Presidente da Comiss&o de Processo Seletivo
Portaria Municipal n° 225/2021
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO DO CREAS: Promover a aplicacdo da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislago relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres, populagdo de rua, entre outros); Participar de reuniées para implementagéo e avaliagdo das agdes e resultados
atingidos na aplicagéo dos direitos socioassistenciais, junto ao assistido/atendidos; Participar no planejamento das agées a serem
desenvolvidas, para definicdo dos seguintes fluxos: instituicio de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizag&o dos encaminhamentos, e dos fluxos de informagdes e procedimentos; Articular com os 6rgédos de defesa de direitos
socioassistenciais existentes (Poder Judiciario, Defensoria Publica, Ministério Publico, entre outros); Promover demais agbes
inerentes ao seu cargo e ligadas a area do Direito.

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE: Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; requisitar e manter o
suprimento necessario a realizagéo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente
dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacéo e lazer das criangas; participar
de programas de capacitagdo co-responsavel. Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da
avaliagdo das atividades propostas as criangas; participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica
do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagogicas; receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a clientela;
auxiliar o educador quanto a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar
juntamente com o educador das reuniées com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem
utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; observar as
alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e reeducar quanto
aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéo de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentagdo
direta das criangas dos bergarios; cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; dominar nogdes primérias
de saude; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar
a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
fungao.

AJUDANTE DE SERVIGO PUBLICO: Execugéo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras efou
operacionais, como ajudante, operadores e outros técnicos.

ARTIFICE ESPECIALIZADO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo, executar atividades relativas a reparo e manutengao
elétrica e mecanica dos aparelhos e equipamentos de agua; trabalhos gerais de carpintaria em um oficina ou canteiro de obras;
trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, para construir, reformar,
reparar ou demolir prédios e outras obras; aplicar camadas de tintas ou produtos similares em superficies de edificios, construgdes

metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e outros.

ASSISTENTE SOCIAL: Compreender os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia € promogéo
social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo dos

problemas identificados.
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o AUDITOR PUBLICO INTERNO I: Planejar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relacionadas & Unidade Central de
Controle Interno Municipal disposta em legislag&o especifica, elaborando e executando relatorios técnicos, auditorias, inspegdes,
pareceres e outras agdes voltadas a identificar e sanar possiveis irregularidades encontradas ou apontadas; Avaliar pegas
contabeis, financeiras e/ou orgamentarias existentes nos relatérios e/ou prestagées de contas enviadas aos sistemas de controle
externo, emitindo pareceres sobre elas; Dar cumprimento ao PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna estabelecido pelas Unidades
Central de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Mantendpolis/ES.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagdo e execugdo, sob supervisdo, de
trabalhos de rotina administrativa. Auxiliar na programac&o de servigos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos
de datilografia e revisar os executados por equipes auxiliares. Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos e normas,
referentes a administragdo. Executar outras tarefas correlatas.

o AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar agdes de promogao e prevengao em salide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Proceder & desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista
elou o TSB nos procedimentos clinicos; Orientar os pacientes sobre higiene Bucal; Revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgi&o dentista junto a cadeira
operatoéria, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivo s para controle de carie dental; Exercer as atividades conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga; Realizar atividades profissionais respeitando o cddigo de ética
odontolégico em vigéncia de acordo com resolugdo do CFO; Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato; Cuidar da manutencéo e conservagédo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda
clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar agfes de salde de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde; Executar essas e outras tarefas afins sob a supervisdo do
Cirurgido Dentista. que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal,
estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencgao preconizadas, para evitar contaminagoes e acidentes, utilizando os equipamentos de prote¢do EPI's (Equipamentos
de Protec&o Individual) indicados para a fung&o, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos. Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem disting&o, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de trabalhos
complementares simples.

e CALCETEIRO: Cargo que se destina a executar tarefas de pavimentag&o e calgamento. Restaurar, periodicamente, o calcamento
das ruas do municipio, preservando o estado de conservagao; responsavel pela pavimentagdo do municipio; executar outras
tarefas afins

o CONTADOR - IPASMA: Responsavel pelos servicos de administracdo contabil, financeira, tributaria e patrimonial do RPPS -

Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Mantendpolis/ES.
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o CONTINUO: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execugdo de servicos administrativos simples, bem como
realizar pequenos mandatos externos.

e CUIDADOR ESCOLAR: Destinado a cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condi¢des de dependéncia e
cuidados diarios na escola, bem como auxilio integral durante o horario escolar aos educandos com necessidades especiais.

o CUIDADOR SOCIAL: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e social dos usuarios (criangas,
adolescentes, jovens, adultos ou idosos) dos servicos de acolhimento e/ou abrigamento a partir de diferentes forma e
metodologias, contemplando as diversas dimensdes individuais e coletivas, de forma a promover a autonomia, participa¢éo social
e autoestima.

o DIGITADOR: Compreende os cargos que se destinam a executar, a partir de gabaritos fornecidos, operagdes de digitagdo de
dados para processamento eletrénico.

o EDUCADOR FiSICO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educagéo fisica através
da promogao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais no ambito de programas
ou eventos realizados, patrocinados ou apoiados/assistidos pelo poder publico municipal.

o ENFERMEIRO (ESF): Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagao da salde individual
e coletiva e, executar outras atividades especificas.

o ENFERMEIRO PLANTONISTA: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da salde
individual e coletiva e, executar outras atividades especificas.

o ENFERMEIRO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegao e a recuperagdo da satde individual e coletiva e,
executar outras atividades especificas.

o FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes
as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢éo, o controle e o fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias.

o MEDICO ESF 20h: Realizar assisténcia integral (promogéo e protegéo da satide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF)
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar
atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Saude
Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe; Executar
outras tarefas afins.

o MEDICO ESF 40h: Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da satde, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,

adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF)
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e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar
atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecol-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das
atividades de Educacgdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Saude
Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe; Executar
outras tarefas afins

o MEDICO PLANTONISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede ptblica municipal de satde na area de urgéncia e
emergéncia; tratar pacientes da rede publica municipal, segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos
adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior
complexidade de atendimento quando esgotadas as condigbes diagnosticas efou terapéuticas; prestar socorros urgentes;
Executar outras atividades pertinentes a profissdo, cumprindo o plantdo de 24h semanais; Cumprir o plantao integral para o direito
a percepgao da gratificagao.

e MOTORISTA: Dirigir e conservar os automéveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo.

o ODONTOLOGO (ESF): Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos & manutencéo e
recuperagao da saude oral, diagnosticando e tratando de afeccdes, lesdes, anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigador, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados.

o OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas a operagéo de
maquinas leves, efetuando servigos de pequenos transportes e outras tarefas a ela pertinentes.

e OPERADOR DE MAQUINAS PESADA: Operar e conservar as retro-escavadeiras, tratores, pas-carregadeiras e outras maquinas
pesadas do servico.

o PROCURADOR MUNICIPAL: Se destina a assessorar o Chefe do Poder Executivo, dentro de sua area de atuagéo, representar
0 Municipio em agdes juridicas.

o PSICOLOGO (30h): Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucao de atividades nas &reas clinica, educacional e do trabalho.

o PSICOLOGO (ESF - 40h): Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

e SECRETARIO ESCOLAR: Auxiliar na programagéo de servigos, realizando pequenos trabalhos de datilografia, digitagéo,
arquivo, recebimento de documentos e correspondéncias, protocolo, execugédo de servigos externos e outros afins.

o SERVENTE: Os ocupantes do cargo tém como atribuices a execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral em
edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.

o TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF): Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc); Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Fazer curativos, utilizando material apropriado para higiene de parte afetada, tais como: soro fisiolégico, éter, alcool (iodado
e hidratado), mercurio cromo, mertiolate, gazes, esparadrapo, crepom, fazendo uso de instrumentos como: pingas, tesouras,

bacias, etc; Aplicar vacinas, injegdes, soros, oxigénios, observando a higiene do material a ser usado; Ministrar medicamentos

Pagina 29 de 30 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



\% PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS/ES w ID ESE
) PROCESSO SELETIVO 001/2021 In;tituto de Desenvolvimento Social,

Gestdo e Tecnologia

/
7

sob prescrigdo médica, observando posologia, horarios e outras recomendagdes; Controlar sinais do paciente: medir temperatura,
pulsac&o e pressao arterial; Colocar e retirar sondas, quando necessario; Preparar, esterilizar material e instrumental; Prestar os
cuidados basicos ao recém-nascido, aspirando, dando banho, pesando, medindo, vestindo e preenchendo a folha de observagdes
de enfermagem; Atender as chamadas do paciente, providenciando o que for necessario, inclusive em situagdes de urgéncia que
exijam limpeza corporal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades Basicas de Salde,
Policlinica, Sala de Estabilizagao e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe. Auxiliar no Transporte
de Pacientes para as Unidades de Referéncia dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Exercer atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas @ equipe de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programac&o, orientacéo e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem,; assistir ao Enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes em estado grave; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em programas de
vigiléncia epidemioldgica; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle sistematico da infecgdo no setor de salde, além de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide; assistir ao Enfermeiro na execugao dos
programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco, além dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevenc&o de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de
saude.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo do médico
especialista, através da operagdo de equipamentos de raio x.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: participar de inspecdes no ambito da Prefeitura e em areas externas; inspecionar
as éareas, instalagdes e equipamentos, observando as condigbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para
identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecéo
individual; instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de acidentes,
ministrando palestras e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia; para prevenir acidente; investigar e analisar acidentes para identificar
suas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo,
substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagao; realizar levantamentos de areas
insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranca; manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de
comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessério aos acidentados; coordenar a publicagdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos
de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar os sistemas existentes;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao de tarefas tipicas do emprego e executar outras atribui¢des afins.
TELEFONISTA: Compreende os cargos que se destinam a atendimento do publico de um posto telefénico, efetuando e recebendo
ligacdes telefonicas, cobrando as tarifas pertinentes, transferindo o numerério com base na rotina dos servicos.

VIGIA: Tarefas relativas a seguranga e conservacao de edificios, suas instalagdes gerais € bens neles existentes.
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