PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE CAMPOS DO JORDAO

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Administragéo
Comissédo Especial de Concursos Publicos e de Processos Seletivos Simplificados

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021
EDITAL DE ABERTURA

1. DO PREAMBULO:

1.1. A Comisséo Especial de Concursos Publicos e de Processos Seletivos
Simplificados da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Campos do Jord&o, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e devidamente autorizada pelo
Senhor Secretario de Administracdo, nos autos de Processo Administrativo n°
12.538/2021, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento das vagas de (I)
AGENTE DE FISCALIZACAO ESPECIAL E TRANSITORIA, () AUXILIAR DE
CUIDADOR, (Ill) COVEIRO, (IV) CUIDADOR, (V) MOTORISTA, e (VI) OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS, as quais serdo preenchidas exclusivamente para
atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse pubico.

2. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL.:
2.1 Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
2.2 Lei Municipal n® 4.052, de 12 de janeiro de 2021,
2.3 Lei Municipal n® 4.071, de 30 de junho de 2021, e,
2.4 Portaria n° 214, de 08 de fevereiro de 2019 e suas alteracdes.

3. DAS VAGAS EXISTENTES:
3.1 Agente de Fiscalizacédo Especial e Transitoria: 20 (vinte);
3.2 Auxiliar de Cuidador: 04 (quatro);
3.3 Coveiro: 01 (uma);
3.4 Cuidador: 02 (duas);
3.5 Motorista: 03 (trés);
3.6 Operador de Maquinas Pesadas: 01 (uma)

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1 Agente de Fiscalizacdo Especial e Transitoria: Exerce a fiscalizacdo nas
areas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria lavrando: notificacdes, intimacdes,
autos de infracdo, embargos e interdicdo; observa e faz respeitar a correta aplicacao
da legislagédo vigente; orienta a todos quanto a legislacdo municipal, estadual e
federal referente as areas de atuacao; registra e averigua irregularidades referentes
as areas de fiscalizagdo; procede a quaisquer diligéncias para averiguacédo de
denuncias de irregularidades nas areas de fiscalizagdo; instaura e participa de
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processos administrativos para apuracdo de denuncias e reclamacbes de
irregularidades; presta informacdes, exara relatérios e pareceres em processos
administrativos; realiza plantbes fiscais emitindo relatérios das atividades
desenvolvidas; propde sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; dirigi veiculos oficiais no desempenho de
suas funcdes; inspeciona e fiscaliza a realizacdo de eventos; exerce a fiscalizacao
nas areas de tributacéo e posturas, quando determinado; e, exerce outras atividades
correlatas por determinacao do superior hierarquico.

4.2 Auxiliar de Cuidador: Auxilia diretamente o cuidador nos trabalhos que
desenvolve com bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituices especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentacéao, higiene pessoal, educacéao, cultura, recreacao e lazer
da pessoa assistida; e, exerce outras atividades correlatas por determinacdo do
superior hierarquico.

4.3 Coveiro: Auxilia nos servigos funerarios, constroi, prepara, limpa, abre e
fecha sepulturas. Realiza sepultamento, exuma e crema cadaveres, traslada corpos
e despojos. Conserva cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zela pela
seguranca do cemitério; e, exerce outras atividades correlatas por determinacao do
superior hierarquico.

4.4 Cuidador: Cuida de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacédo, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida; e, exerce outras atividades correlatas por
determinacéo do superior hierarquico.

4.5 Motorista: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas, valores,
pacientes e material biolégico humano. Realiza verificacbes e manutencdes basicas
do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacao
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetua pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; e, exerce outras atividades
correlatas por determinacéo do superior hierarquico.

4.6 Operador de MAaquinas Pesadas: Planeja o trabalho e opera
maquinas pesadas rodantes, especialmente do tipo motoniveladora, patrol ou
retroescavadeira; realiza manutencdo bésica da motoniveladora, patrol ou
retroescavadeira e demais maquinas pesadas que opera. Faz, com uso do
equipamento, raspagem de solo e acerto de pavimentos, abaulamentos de ruas e
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ajuste de solos térreos; no ambito da especificidade do equipamento remove,
e drena solos e executa construgcdo de aterros. Realiza acabamento em
pavimentos e outros servicos exigidos pela forgca, capacidade e
especificidade da pa deslizante e de corte; realiza outros servicos
com o tipo de equipamento que opera explorando a capacidade, a especificidade e
utiidade dele; e, exerce outras atividades correlatas por determinagcdo do superior
hierarquico.

5. DOS REQUISITOS DE INGRESSO:

5.1 Agente de Fiscalizacdo Especial e Transitoria: Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B;

5.2 Auxiliar de Cuidador: Ensino Fundamental Completo;

5.3 Coveiro: 4° Ano Completo do Ensino Fundamental,

5.4 Cuidador: Ensino Fundamental Completo;

5.5 Motorista: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
na Categoria D;

5.6 Operador de Maquinas Pesadas: Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo na Categoria C;

5.7 Constituem ainda requisitos de ingresso:

5.7.1 A nacionalidade ou naturalizacdo, brasileira, ou, no caso de
estrangeiro, a igualdade de direitos;

5.7.2 O gozo dos direitos politicos;

5.7.3 A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

5.7.4 Idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

7.7.5 A aptidao fisica e mental compativel com o exercicio da funcéo,
comprovada mediante laudo de sanidade e capacidade emitido por profissional
médico habilitado;

5.7.6 A auséncia de antecedentes criminais ou, se 0s tiver a demonstracao
sua ressocializacao;

5.7.7 A comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses em
servicos administrativos, técnicos ou profissionais de qualquer natureza para o
emprego publico de que trata o subitem 3.1 do item 3 deste Edital, mediante
apresentacao de anotacdo na Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS ou
Declaracdo de antigo empregador com firma reconhecida, esta, nos termos do
Modelo constante do Anexo |, deste Edital,

5.7.8 A comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
de atuacdo, para os empregos publicos de que tratam os subitens 3.2 a 3.6 do item
3 deste Edital, mediante apresentacdo de anotagcdo na Carteira de Trabalho da
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Previdéncia Social — CTPS ou Declaracdo de antigo empregador com firma
reconhecida, esta, nos termos do Modelo constante do Anexo |, deste Edital.

6. DO VENCIMENTO-BASE E DO VALE-ALIMENTA(}AO:

6.1 O vencimento-base do emprego publico de que trata o subitem 3.1 do item
3 deste Edital é de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

6.2 O vencimento-base dos empregos publicos de que tratam os subitens 3.2 a
3.6 do item 3 deste Edital é de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);

6.3 Sera concedido vale alimentacdo para os empregos publicos de que
tratam os subitens 3.1 a 3.6, do item 3 deste Edital, no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

7. DA CARGA HORARIA:

7.1 A carga horaria dos empregos publicos de que tratam os subitens 3.1 a 3.6
do item 3 deste Edital seré fixada de acordo com as necessidades da Administracao
Pudblica, podendo corresponder a:

7.1.1 40 horas semanais, sendo 8h diérias; ou,
7.1.2 Escala de 12x36.

8. DA LOTACAO:

8.1 Os candidatos contratados serdo inicialmente lotados nas Secretarias
Municipais existentes e abaixo relacionadas, podendo ainda ser realocados para
outras Secretarias, em razao das necessidades da Administracdo Publica:

8.1.1 Agente de Fiscalizacdo Especial e Transitoria: Secretaria de
Gabinete — SG, Secretaria de Justica — SJ, Secretaria de Financas — SF, Secretaria
de Planejamento, Habitacdo e Desenvolvimento Estratégico — SP, Secretaria de
Obras — SO, Secretaria de Saude — SS ou Secretaria de Meio Ambiente — SM;

8.1.2 Auxiliar de Cuidador: Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia

Social —
8.1.3 Coveiro: Secretaria de Servigcos Urbanos — SU,;
8.1.4 Cuidador: Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social —
8.1.5 Motorista: Em qualquer uma das Secretarias existentes;
8.1.6 Operador de Maquinas Pesadas: Secretaria de Servicos Urbanos —
Su.

9. DO VINCULO DE CONTRATACAO:
9.1 A contratacdo se dard por meio de contrato, com vinculo juri-
dico-administrativo com a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Campos do
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Jordao.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1 O contrato juridico-administrativo do emprego publico de que trata o
subitem 3.1 do item 3 deste Edital sera celebrado pelo prazo compreendido entre a
data da contratacdo e o dia 13 de agosto de 2021;

10.2 O contrato juridico-administrativo dos empregos publicos de que tratam os
subitens 3.2 a 3.6 do item 3 deste Edital sera celebrado pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

10.3 O contrato juridico-administrativo podera ser rescindido

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data da homologacdo de seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. DAS INSCRICOES: 250

12.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 06 de julho de 2021 a 08 de
julho de 2021, na Avenida Frei Orestes Girardi, n°® 893 — Vila Abernéssia, em
Campos do Jordao — SP ou na Rua Manoel Pereira Alves, n°® 250 — Vila Abernéssia,
em Campos do Jordao — SP, das 10h00min as 16h00min, através do preenchimento
da Ficha de Inscricéo, cujo modelo faz parte integrante deste Edital.

12.2 Os candidatos deverdo inscrever-se para apenas 01 (um)
emprego publico, sob a pena de sua exclusdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.3 Ser& permitida a inscricdo por procuracédo, desde que nao realizada por
servidor publico municipal, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia simples do documento de identidade do candidato e a apresentacdo de
documento de identidade do procurador em seu original. Devera ser apresentada
uma procuracdo para cada candidato, a qual fica em poder da Secretaria de
Administracao.

12.4 A taxa de inscricdo sera convertida em 2 kg de alimento ndo perecivel,
exceto sal, entregues ho momento da inscricao.

12.4.1 Nao serao aceitos alimentos com prazo de validade vencida,
12.4.2 N&o seréo aceitos alimentos com embalagens violadas.

12.5 Todo alimento arrecadado sera doado ao Fundo Social de Solidariedade
do Municipio da Estancia Turistica de Campos do Jordao.

12.6 O candidato devera apresentar no ato da inscricéo:
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12.6.1 Copia(s) reprografica(s) da(o):
12.6.1.1 Carteira de ldentidade (RG) ou outro documento oficial de
identificacao;
12.6.1.2 Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS,
contendo:
12.6.1.2.1 Pagina com o numero, a série, a assinatura e a foto
do empregado;
12.6.1.2.2 Pagina contendo a qualificacao civil do empregado;
12.6.1.2.3 P&gina contendo o contrato de trabalho que
comprove a experiéncia na area de atuacdo do emprego publico escolhido.
12.6.1.3 CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) para o emprego
publico que a exija.
12.6.1.4 Comprovante de Endereco;
12.6.2 Curriculum Vitae, conforme Modelo constante do Anexo Il, deste
Edital.

12.7 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes
contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e
horario de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, bem como arcar com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da Ficha de Inscricdo ou de sua
entrega.

12.8 A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase
do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos e implicara a exclusdo do
nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes,
mesmo que ja tenha ocorrido a homologacédo do seu Resultado.

12.9 Nao seréo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional
e/ou extemporanea.

12.10 Nao serdo aceitas declaracées ou curriculos confeccionados em
desacordo com os modelos constantes deste Edital.

12.11 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda
a todos os requisitos fixados, ela sera cancelada.

12.12 NAO HAVERA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO.

12.13 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito
de inscricdo e participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde
gue a deficiéncia de que sejam portadoras seja compativel com as atribuicfes da
funcao.

12.14 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente
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estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004.

12.15 Os portadores de deficiéncia fisica deverdo apresentar Laudo Médico
original ou cépia autenticada, nos termos do item acima, somente em caso de
aprovacgao no certame, quando da contratacdo para o emprego.

12.16 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar
no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscrigcdo, as condi¢cdes especiais que
necessitar para realizar as provas, sob a pena de ter sua necessidade especial ndo
atendida.

12.17 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Campos do Jordao nao
se responsabilizara pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de
inscricao.

12.18 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo, nao
substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para
exercer as atribuicdes do emprego.

12.19 O candidato portador de necessidades especiais devera possuir laudo
médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo
enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego pretendido e apresenta-lo em caso de aprovacao no certame.

12.20 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo nao
seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

12.21 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Campos do Jordao, que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com
0 exercicio das atribuicbes do emprego.

12.22 O candidato portador de necessidades especiais participara
deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes aos demais
candidatos.

12.23 A publicacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a classificacdo
destes.

12.24 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais nos termos da Lei, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados.
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12.25 Quando da contratacéo, serdo chamados os candidatos aprovados das
duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada de modo a garantir
a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de
chamados, aplicando-se o disposto na legislacédo em vigor.

12.26 Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo
candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

13. DA SELECAO:
13.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
13.1.1 Analise curricular;
13.1.2 Avaliacao Psicoldgica mediante aplicacao de Testes;
13.1.3 Classificagao;
13.1.4 Resultado.

13.1. DA ANALISE CURRICULAR:

13.1.1 Somente serdo aceitos e analisados curriculos preenchidos de
acordo com o Modelo constante do Anexo Il, deste Edital.

13.1.2 O curriculo deveréa ser entregue em envelope pardo devidamente
lacrado e com a identificacdo do candidato (nome completo em letras maiusculas
grandes e legiveis) contendo, além dos documentos exigidos no item 12.6 e seus
subitens, os comprovantes dos certificados que comprovem a sua formacao.

13.1.3 O envelope de que trata o subitem anterior devera estar anexado a
Ficha de Inscricdo (grampeado).

13.1.4 Certificados de participagdo em cursos, seminarios,
congressos, palestras e oficinas serdo pontuadas por exemplar apresentado, uma
Unica vez.

13.1.5 Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga

horaria:

13.1.5.1 até 20 horas: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

13.1.5.2 de 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10
pontos.

13.1.5.3 a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10
pontos.

13.1.6 O certificado devera conter o nUmero de registro para comprovar
sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.
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13.1.7 Certificados que ndo apresentarem a carga horéaria receberdo a
pontuacdo minima.

13.1.8 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera
objeto de avaliacéo.

13.1.9 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo, exceto quando o
documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado no ato
da inscricdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na
soma da pontuacao da analise de curriculo.

13.1.10 Documentos comprobatérios de experiéncia na area de atuacao
deverao informar o cargo, a data de inicio e término do contrato.

13.1.11 Somente serdo aceitas declaracfes e atestados emitidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Campos do Jordao, para candidatos, ex-agente publicos.

13.1.12 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de
(100) cem pontos.

13.1.13 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

13.1.14 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da
pontuacédo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
0s critérios constantes do Anexo lll, deste Edital.

13.1.15 Serdo automaticamente desclassificados os candidatos que
apresentarem pontuacao inferior a 50 pontos.

13.2. DA AVALIACAO PSICOLOGICA MEDIANTE APLICACAO DE TESTES:

13.2.1 Os candidatos que atingirem a pontuacdo minima participacdo de
avaliacao psicologica, de carater eliminatorio.

13.2.1 O processo de avaliacdo psicolégica de que trata este Edital sera
realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos que permitam identificar os aspectos psicolégicos do candidato
para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo publico
pretendido.

13.2.2 A avaliacdo psicolégica levara em conta as caracteristicas
especiais exigidas por cada funcédo e verificara a capacidade do candidato para
utilizar as fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho das atividades relativas
ao emprego publico pretendido.

13.2.3 A avaliacdo psicoldgica sera realizada mediante aplicacdo de
testes psicologicos escritos individuais, nos termos das orientacdes e resolucdes
exaradas pelo Conselho Federal de Psicologia.
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13.2.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais indicados neste
Edital quando intimados para realizacdo da avaliacdo psicolégica, munidos de
documento oficial de identidade com foto e no original, ou equivalente, apresentados
em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

13.2.5 Nao sera admitido no local da avaliacdo o candidato que se
apresentar ap0s os horarios estabelecidos ou que nédo estiver de posse de um dos
documentos de identificacdo mencionados anteriormente.

13.2.6 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada,
vista ou repeticdo de avaliacdo em outra data, local ou horérios diferentes dos
divulgados.

13.2.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre
a realizacéo da avaliagcdo como justificativa de sua auséncia.

13.2.8 O nao comparecimento a avaliacdo, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

13.2.9 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da avaliacdo
devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de comunicacéo,
devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e silencioso.

13.2.10 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizacdo das avaliacfes.

13.2.11 Nao sera permitida a presenca de acompanhante(s) no local de
aplicacéo da avaliacao.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
14.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do
total de pontos obtidos, em listas de classificacao;
14.2 Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:
14.2.1 Obtiver maior pontuacdo na experiéncia na area de atuacao;
14.2.2 Tiver mais idade;
14.2.3 Possuir numero maior de filhos.

15. DOS RECURSOS:

15.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia, contado da
publicacdo do respectivo ato, tendo como termo final o dia imediatamente seguinte
ao da sua publicagao.
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15.1.1 Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:
15.1.1.1 O Edital;
15.1.1.2 As inscri¢cdes;
15.1.1.3 Resultado da sele¢éo, desde que se refira a erros de célculo
dos pontos.

15.2 O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administracdo, no setor de protocolo, enderecado a Comissdo Especial de
Concursos Publicos e de Processos Seletivos Simplificados até as 16h.

15.3 O recurso deveré estar fundamentado, devendo nele constar o nome do
candidato, numero de inscricdo e endereco para correspondéncia;

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

15.6 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

15.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao
preliminarmente indeferidos.

15.11 A resposta aos recursos sera objeto de divulgacao por afixacdo no atrio
da Secretaria Municipal de Administracao e divulgacéo no sitio oficial do Municipio
mantido na rede mundial de computadores (internet).

15.12 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes
deste Edital poderéo ser eventualmente alteradas a nota/classificacao inicial obtida
pelo candidato recorrente, causando automaticamente a alteracdo das
classificacfes dos demais candidatos.

15.13 Nao haverd, em hipotese alguma, vistas da andlise dos curriculos ou da
avaliacdo psicoldgica, bem como dos testes aplicados.

15.14 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

16. DA DIVULGACAO:
16.1 O presente edital sera disponibilizado em sua integralidade no sitio
eletrébnico oficial da Prefeitura do Municipio de Campos do Jordao
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(www.camposdojorddo.sp.gov.br) e afixado em sua integralidade no atrio da
Secretaria Municipal de Administracdo, com sede na Av. Frei Orestes Girardi, 893 —
Abernéssia — Campos do Jordao - SP.

16.2 Todos os demais atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado
serao divulgados por meio do no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Campos do Jordao (www.camposdojordao.sp.gov.br).

16.3 O resultado da andlise de curriculos estara disponivel no dia 13 de julho
de 2021 a partir da 18h.

16.4 A avaliacdo psicoldgica ocorrera nos dias 14 e 15 de julho de 2021, no
periodo da 9h as 17h.

16.5 A classificacao final dos aprovados estara disponivel no dia 16 de julho de
2021 a partir das 15h.

16.6 O resultado dos recursos eventualmente interpostos sera divulgado no dia
19 de julho de 2021 a partir das 15h.

16.6 Os candidatos aprovados deverdo se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos, no periodo da 9h as 16h do dia 20 de julho de 2021 para
formalizacdo da contratacao.

17. DA CONTRATACAO:

17.1 A contratacdo inicial seréa realizada no dia 20 de julho de 2021, nos termos
do subitem 16.6 deste Edital.

17.2 Os candidatos ndo convocados para a contratacao inicial passarao a fazer
parte do cadastro de reservas, sendo convocados em datas posteriores, conforme
as necessidades desta Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Campos do
Jordao.

17.3 O candidato convocado devera entregar em até 10 (dez) dias da
contratacdo dos seguintes exames médicos no ato da contratacao inicial prevista no
item 10.1 deste edital e as demais convocacdes:

17.3.1 Hemograma
17.3.2 Anti HBS

17.3.3 Anti HBC

17.3.4 HCV

17.3.5 VDTRL

17.3.6 Raio X Torax PA
17.3.7 Protoparasitolégico
17.3.8 Coprocultura

17.4 A auséncia de apresentacdo dos exames médicos mencionados nos
subitens anteriores e no periodo descrito no subitem 17.3 implicard na rescisdo do
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contrato de trabalho do candidato aprovado, excetuando-se situacées em que o
candidato ndo tenha dado causa a elas.

17.5 A forma de realizacdo dos exames previstos no item 10.2.1 sera divulgada
no ato de convocacao dos aprovados.

17.6 O candidato aprovado ndo pode se recusar a realizar os exames médicos
previstos neste edital, sob a pena de sua exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

17.7 O candidato classificados neste Processo Seletivo Simplificado fica
obrigado a apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, no ato de sua
contratacao sob a pena de sua exclusao deste Processo Seletivo Simplificado.

17.8 O candidato classificado deve ter na data de convocacéo, idade minima
de 18 (dezoito) anos completos.

17.9 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées
deste Processo Seletivo Simplificado, sob a pena de sua desclassificacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 A inscricdo do candidato implicara na completa aceitagcdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

18.2 A inexatidéo e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que verificados
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordens administrativas, civel ou criminal.

18.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado difere do prazo
de contratacéo dos aprovados, cujo periodo de vigéncia é regido exclusivamente por
legislacdo municipal em vigor.

18.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados fardo parte de uma lista de
cadastro de reserva a ser utilizada durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, caso persista a necessidade temporaria e de excepcional interesse
pubico que o originou.

18.5 Caberd ao Secretario Municipal da Administracdo a homologacdo dos
resultados deste Processo Seletivo Simplificado.

18.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Secretaria
Municipal de Administragéao.

18.7 Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da
classificacdo final, o candidato devera requerer a atualizacdo junto a Comisséo
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Especial de Concursos Publicos e de Processos Seletivos Simplificados,
protocolando sua solicitagdo na Secretaria Municipal de Administragao.

18.8 A Prefeitura da Estancia Turistica de Campos do Jorddo ndo emitira
Declaracéo de Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

18.9 Todas as convocac0es, avisos e resultados oficiais referentes a realizacéo
deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por meio do sitio oficial da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Campos do Jorddo, mantido na rede
mundial de computadores (internet) sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

18.10 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar desisténcia por escrito.

18.11 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comisséo Especial de Concursos Publicos e de Processos Seletivos
Simplificados.

Campos do Jordao, 05 de julho de 2021.

LUIS FERNANDO NOGUEIRA MINARINE
Presidente Comissao Especial de Concursos Publicos e de Processos Seletivos
Simplificados
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS

05/07/2021 PUBLICACAO DO EDITAL
06/07/2021 a 08/07/2021 INSCRICAO PRESENCIAL
12/07/2021 a 13/07/2021 ANALISE CURRICULAR

13/07/2021 RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
14/07/2021 A 15/07/2021 AVALIACAO PSICOLOGICA

16/07/2021 CLASSIFICACAO

19/07/2021 RESULTADO DOS RECURSOS E

CLASSIFICACAO FINAL
20/07/2021 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021
ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO

Eu, ,

nacionalidade: , estado civil: ,
profissao: , residente e domiciliado(a) na

, N° , Bairro: :

Cidade: , DECLARO para os devidos fins e efeitos de direito e

sob as penas do artigo 299, do Codigo Penal Brasileiro que a pessoa de
, exerceu atividade
remunerada na area de , No periodo de

/ / a / / , possuindo as seguintes experiéncias:

Por ser verdade e para maior clareza, firmo o presente.

Campos do Jordao, de de

Nome:
RG n°:

OBS.: 1) Esta Declaracéo somente tera validade com o reconhecimento da assinatura nela oposta em
Cartorio, por semelhancga; 2) Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n°
7.209, de 1984)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

ANEXO Il

CURRICULIM VITAE

(preenchimento em letra de forma legivel e impressdo em duas paginas somente no anverso)

Nome:

Telefones: () 1) 1)

E-mail:

FORMAGCAO: (exemplo: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico ou Ensino Superior)

(tipo de formacéo) (Instituicdo da formacéo)
(tipo de formacéo) (Instituicdo da formacéo)
(tipo de formacéo) (Instituicdo da formacéao)
(tipo de formacéo) (Instituicdo da formacéo)
(tipo de formacéo) (Instituicdo da formacao)
(tipo de formacéao) (Instituicéo da formacao)

CURSOS DE EXTENSAO:

(tipo de do curso) (Instituicao)
(tipo de do curso) (Instituicao)
(tipo de do curso) (Instituicéo)

(tipo de do curso) (Instituicao)
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

(Local de Trabalho)

(Funcéo exercida)

Periodo: / / a / /

(Local de Trabalho)

(Funcéo exercida)

Periodo: / / a / /

(Local de Trabalho)

(Funcéo exercida)

Periodo: / / a / /

(Local de Trabalho)

(Funcéo exercida)

Periodo: / / a / /

(Local de Trabalho)

(Funcéo exercida)

Periodo: / / a / /
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

ANEXO Il

DA PONTUACAO

FORMACAO
ACADEMICA
(ATE 30 PONTOS)

CURSOS, SEMINARIOS,
CONGRESSOS
(ATE 30 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA
DE ATUACAO
(ATE 40 PONTOS)

Curso Técnico = 10

Até 20h (maximo 05

De 06 meses a 01 ano =

pontos Cursos) = 2 pontos 10 pontos
Graduacao = 20 pontos | De 21h a 40h (maximo 04 De 01 a 02 anos = 20
cursos) = 2,5 pontos pontos
Pos-Graduacao = 30 Acima de 41h (maximo De 02 a 03 anos = 30
pontos 02 cursos) = 5 pontos pontos
Acima de 03 anos = 40
pontos

OBS.: Pontuacédo valida para os empregos publicos de Agente de Fiscalizacéao
Especial e Transitoria, Auxiliar de Cuidador, Coveiro, Cuidador, Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

FICHA DE INSCRICAO N°

VAGA PRETENDIDA: PONTUACAO: CLASSIFICACAO:

NOME DO CANDIDATO (N&o abreviar

CEDULA DE IDENTIDADE UF CPF

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE

HEEEEEEEN | | | |

ENDERECO (Rua, Avenida, Praga, etc.) — (Atengdo; ndo esquega do niumero da sua casa)

BAIRRO CIDADE
HlEEEEEEEEEEEEEN (PP e
CEP EMAIL

LTI T I] rrrrrfrrr PP PP
FONE RESIENCIAL COM DDD FONE CELULAR COM DDD
HlEEEEEEEEEEREEN (I rrrPrrrrrr |
DEFICIENCIA

| Isim | [NAO |

NO CASO DE INSCRICAO POR PROCURAGAO O PROCURADOR DEVERA PREENCHER OS CAMPOS ABAIXO:

NOME DO PROCURADOR

N O
CEDULA DE IDENTIDADE UF FONE RESIDENCIAL OU CELULAR COM DDD

Ly (LIt rrrfr |

DECLARACAO
Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as normas que norteiam o presente Processo Seletivo Simplificado,
nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdo e que a inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas por mim ou meu procurador,
ainda que verificadas posteriormente ocasionardao minha eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, com a anulagdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. Estou ciente de que caso ndo preencha o campo
especifico de indicagdo de deficiéncia, terei exaurido os meus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao Processo Seletivo.

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2021

VAGA PRETENDIDA: FICHA DE INSCRICAO

OBS: Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados na forma do seu Edital. Ne

NOME DO CANDIDATO (N&o abreviar)




