B‘ Im PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IHRATAIA

- PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 ‘NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS
I- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
[I- Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacgao
estabelecida;
[1I- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais determinados na
ordem de servico;
IV- Transportar Servidores Publicos aos locais de trabalho pré-
determinados;
Motorista V- Transportar e entregar cargas tais como: materiais de construcdo em
Categoria “B” geral, pecas, maquinas, equipamentos, materiais escolares, cereais e
outros alimentos para confeccao de merenda escolar;
VI- Transportar documentos em geral da Prefeitura Municipal para
outras reparticdes e vice-versa;
VII- Dirigir o caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados;
VIII- Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos;
IX- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo;
X- Executar outras tarefas correlatas.
I- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento.
II- Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao
estabelecida;
[1I- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais determinados na
ordem de servico;
IV- Transportar Servidores Publicos e usudrios do Sistema Unico de
Saude, em todo territério do estado da Bahia;
Motorista V- Transportar e entregar cargas tais como: materiais em geral, pegas,
Categoria “D” maquinas e equipamentos;
VI- Transportar documentos em geral da Prefeitura Municipal para
outras reparticdes e vice-versa;
VlII-Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos;
VIlI-Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencgao e abas
IX- Possuir disponibilidade para regime de plantao;
X- Zelar pelos pacientes e equipe médica;
XlI- Auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e
emergeéncia;
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Xll- Executar a verificacdo rotineira dos equipamentos e acessorios do
veiculo atinentes a prestac¢do do servico de saude.
Xlll- Executar outras tarefas correlatas;

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Agente de Combate as Endemias

Planeja, executa e avalia programas de saude publica, sob supervisdo
superior, atuando técnica e administrativamente na erradicacdo e
reducdo de endemias, podendo atuar em qualquer das 4dreas
descobertas do municipio (sede, distrito e zona rural). Demais
atribui¢cdes constantes na Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de
2006.

Agrimensor

| - Executar e conduzir a execucdo técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execucdo de instalacGes,
montagens, operagdo, reparos ou manutengao.

Il - Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo,
dentre outras, as seguintes atividades:

1 - Coleta de dados de natureza técnica;

2 - Desenho de detalhes e da representacao grafica de calculos;

3- Elaboracado de orcamento de materiais e equipamentos, instalacées e
mao-de-obra;

4 - Detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca;

5 - Aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho;

6 - Execucdo de ensaios de rotina, registrando observagoes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;

7 - Regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

lIl - Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manutencdo e reparo de equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

IV - Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando.

V - Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugao de projetos na area
de Agrimensura, Geodésia, Cartografia e Geoprocessamento.

VI - Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos
curriculos do ensino fundamental Il e médio, desde que possua
formagdao especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do
magistério, nesses dois niveis de ensino.

VIl - Os técnicos em Agrimensura terdo as atribuicdes para a medicao,
demarcagdo e levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade
de desenhista de sua especialidade, conforme estabelecido no § 32 do
Art. 32 do Decreto n? 90.922/85.
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l. Assessorar a Secretaria Municipal, em que for designado, nas
acdes de administracdo e apoio;

Il. Desenvolver atividades de informatica, digitacao, reprografia e
mecanografia;

. Promover a¢des de organiza¢Ges administrativas no interior da
respectiva Secretaria;

V. Zelar e conservar a infraestrutura da Secretaria;

V. Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Auxiliar de Escritorio

. Na unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacao:
a) assessorar a Secretaria Municipal de Educa¢do nas ag¢les de
administracdo, de apoio aos meios educacionais e pedagdgicos;

b) desenvolver atividades de informatica, digitacdo, reprografia e
mecanografia;

c) promover acdes de organizagdes administrativas no interior da
Secretaria Municipal de Educacao;

d) zelar e conservar a infraestrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo;
e) exercer outras atribuicGes correlatas e afins.

II. Na unidade de ensino:
a) assessorar a administracdo escolar;

) o ) b) desenvolver tarefas relacionadas ao apoio administrativo escolar;
Assistente Administrativo c) zelar e conservar a infraestrutura da unidade escolar;
Escolar d) assessorar a administracdo da unidade escolar no desenvolvimento
de tarefas relacionadas aos meios didaticos, apoio administrativo,
organizacao dos espacos administrativos escolares;

e) auxiliar na organizagdo dos arquivos da  Escola;
f) exercer atividades administrativas nos aspectos da organizagdo e
distribuicdo dos insumos administrativos escolares;

g) desenvolver atividades de informatica, digitacdo, reprografia e
mecanografia;

h) exercer atividades de informatica nos aspectos de organizagdo de
programas de software;

i) exercer atividades de armazenamento e informatizacdo de acervos e
documentacdo da unidade de ensino ou Rede Escolar;

j) desenvolver atividades que exijam a utilizacdo da rede de informacao,
comunicagdo ou internet; |) exercer outras atribui¢es correlatas e afins.

I. No ambito das instituicdes de Educagao Infantil até o primeiro ano do
Ensino Fundamental, desenvolver:

a) agOes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e
pedagogicas;

b) atuar no controle, acompanhamento e organizagdo das criangas nas
Atendente/Cuidador de Classe atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas;

c) assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas;

II. No ambito das classes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental que
incluam alunos com necessidades educacionais especiais:

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de
locomocao;
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b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que
comprometam a sua mobilidade no espaco escolar;

c) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas
no atendimento as suas necessidades basicas;

d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa
a sua sociabilidade e interacdao na Comunidade Escolar.

Auxiliar de Servico de Saude

Auxilia nos trabalhos de Vigilancia, Prevencdo e de Educac¢do Sanitaria,
Enfermagem e Servicos Médicos complementares. Atua na 4drea
Hospitalar e de Saude Publica, em atividades que digam respeito a
protecdo, tratamento e recuperacao da saude. Atendimento ao publico,
seja recebendo a pessoa presencialmente na recep¢do de um
estabelecimento ou pelo telefone e e-mail, fornecimento de
informacdes e orientacGes acerca dos servicos de saude, digitacdo de
documentos, planilhas, tabelas e outras func¢des correlatas.

Intérprete de Libras

I- Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretacao e traducado da
Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes
auditivos;

lI- Exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos
multifuncionais ou especificas de atendimento, na interpretacdo e
traducdo da LIBRAS e da Lingua Portuguesa para surdos;

llI- Mediar a comunicac¢do entre as pessoas com deficiéncias auditiva e
da fala e as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a
inclusdo social na unidade de ensino;

IV- Participar na condicdo de intérprete e tradutor, das atividades e
projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade
Escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos na area da deficiéncia
auditiva e da fala;

V- Participar na condicdo de intérprete e tradutor, de projetos especiais
de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

VI- Participar, na condicdo de intérprete e tradutor, de eventos
educacionais, sociais e culturais promovidos pelas unidades de ensino
e/ou Secretaria Municipal de Educac3o.

Motorista Socorrista - SAMU

l. Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e
Unidades de Suporte Avancado - USA, destinados ao atendimento,
remogao e transporte de pacientes, conforme designa¢do da regulagdo
médica, para prestacao de socorro as vitimas de trauma e atendimentos
clinicos;

Il. Manter e dirigir as unidades moveis dos servigos com zelo,
seguranca e direcdo defensiva, respeitando as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito
de ambulancias, para adequada utilizacdo do recurso e qualidade nos
atendimentos;

Il. Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via radio ou
telefone, para alinhamento de orientacGes e obtencdo da qualidade nos
atendimentos;

V. Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais
gue compdem as USB’s e USA’s;
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V. Atuar junto as equipes de saude nos gestos bdsicos de suporte a
vida, nas imobilizacGes e transporte de vitimas, nas medidas de
reanimacdo cardiorrespiratdria bdsica e demais procedimentos basicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para
o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes;

VI. Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a
chegada da equipe completa do Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia - SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir
lesdes e possiveis agravamentos do estado de saude do paciente;

VII. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos
veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente;

VIII. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e
atitudes inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente - NEP
ou demais centros de formagdo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao;

IX. Participar anualmente do Programa de Re-certificacdo anual do
servico realizado pelo NEP;

X. Realizar atividades de ensino e avaliagdes mediadas pela
plataforma de educacdo a distancia;

XI. Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a
apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia,
auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacdo rdpida dos servicos ao publico;

XII. Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no
inicio do plantdo, identificando, por meio de check-list, itens de
manuteng¢do bdsica como niveis de combustivel, éleo, dgua, fluidos,
calibragem e condigdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas
de transmissdo, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais possiveis avarias
gue comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma
atuagdo preventiva e diminui¢ao de manutencgdes corretivas;

X, Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento
do check-list de todos os materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na
entrada do plantdo, anotando em formuldrio préprio, para a
identificacdo do nivel de adequacao;

XIV. Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do
plantdo, os profissionais que compordo a equipe técnica de saude no
turno de trabalho;

XV. Contatar a Central de Regulacdo Médica, via radio ou telefone,
informando todo o deslocamento do veiculo de urgéncia e emergéncia
por meio de cédigos J;

XVI. Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencao
basica possiveis de regularizacdo imediata e direcionar a Coordenagao
de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutencao
profissional;

XVII.  Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem
da natureza regular do servico, do funcionamento adequado da base de
lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias;
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XVIIl.  Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza
dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos,
na base de origem, para assepsia dos materiais e manutencao;

XIX. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca durante o
plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento;

XX. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na
preservacao do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior;

XXI. Conhecer a malha vidria local e rede de hospitais na regido de
abrangéncia do CISNORIJE, para melhor

XXIl.  desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes
que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia;

XXII.  Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de
Posicionamento Global - GPS e/ou mapas impressos, para facilitacdo do
deslocamento de forma rdpida do veiculo de urgéncia ao local de
atendimento;

XXIV. Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH durante a
jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuacdo profissional;
XXV. Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etilometro, sempre
guando solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e
psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade;

XXVI.  Apresentar-se no hordrio a base estabelecida pela Coordenacao,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais
de Protegdo - EPI’s, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

Deve atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos
usuadrios, onde é o responsavel direto pelas atividades exercidas com as
criangas e os adolescentes nos grupos; Deve desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencado,
defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; responsdavel por
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos wusudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; realizar a
organizacdo e manutencdo de reunides regulares com equipe de
trabalho e equipe de Referéncia do CRAS, além de organizar reunides
com as familias dos usuarios; mediar os processos grupais do
Servico/Programa, sob orientacdo do 6rgdo gestor e CRAS; participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico/Programa,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo e
equipe do CRAS; atuar como referéncia para criangas e adolescentes e
para os demais profissionais que desenvolvem atividades com os grupos
sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as acgdes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informag¢des para o

Orientador Social
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profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar situa¢des
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do Servico/Programa; desenvolver
oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia
do CRAS; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do Servico/Programa (CRAS); identificar o
perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia (CRAS) a
identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes, etc); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas
com os usudrios; manter arquivo fisico da documentacao dos grupos,
incluindo os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; participar de reuniées com as familias
dos usuarios do Servico/Programa.

Opera computadores eletronicos para processar os programas e digitar
dados a serem processados eletronicamente. Executa e revisa trabalhos
de codpias textos, quadros, tabelas, matrizes, segundo originais
manuscritos, impressos ou datilografados, utilizando programas de
informatica para edicdo de texto, planilha, graficos e similares, e demais
tarefas afins ou correlatas.

Operador de Computador

l. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico;

Il. Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo
radiografados;

[l Operar equipamentos de raio X e similares como tomadgrafo,
mamagrafo e outros;

Técnico de Raio X V. Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo
de filmes e demais materiais de uso no setor;
V. Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os
efeitos dos raios X;
VI. Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
VII. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
VIII. Disponibilidade para regime de plantdo e emergéncia.

l. Executar, sob a supervisdao do Odontdlogo, tarefas auxiliares no
tratamento odontoldgico e demais atividades de acordo com a
habilitacdo profissional regulamentada;

Il. Realizar a ateng¢do em saude bucal individual e coletiva das
familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo no PSF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacao
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il. Zelar pela manutencdao e a conservagcao dos equipamentos
odontoldgicos;

V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢oes de saude de forma multidisciplinar;

Técnico de Higiene Bucal

V. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengao
e promogao da saude bucal;
VI. Participar do treinamento e capacita¢cdo de auxiliar em saude
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bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocao a saude;

VII. Participar das a¢Ges educativas atuando na promocgao da saude
e na prevencao das doencas bucais;

VIII. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos;

IX. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
X. Auxiliar e instrumentar o cirurgidao-dentista nas intervencdes
clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

XI. Realizar a remocao de sutura conforme indicacao do Cirurgido
Dentista;

XII. Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e

esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

XIIl. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apos atos cirurgicos;

XIV.  Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XV. Manipular materiais de uso odontolégico. Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Técnico Agropecudrio

l. Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios;

Il. Orientar os agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas
tarefas de preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita e
pastagens;

[l Promover orientagdes quanto a adubacdo, defensivos e afins;
V. Comparecer as comunidades da zona rural para acompanhar os
pequenos produtores e pecuaristas, em grupos, com énfase naqueles
gue produzem cacau, leite e mandioca;

V. Desenvolver orientagdes presenciais com representantes das
familias dos pequenos produtores;

VI. Colher materiais do solo, analisar e interpretar as analises
indicando os insumos necessarios para melhorias da terra;

VII. Promover orientagdo técnica nas areas da agricultura, pecuaria,
psicultura e apicultura.

Técnico de Enfermagem

l. Executar tarefas no campo especifico no seu cargo junto ao
Médico e Enfermeiros, de acordo com a habilitagio profissional
regulamentada;

Il. Possuir disponibilidade para regime de plantao;

[l Acompanhar pacientes em ambulancia em todo o territério do
estado;

V. Exercer suas fungdes em unidades de saude fixas ou mdveis na
sede, distrito ou na zona rural, participar de campanhas realizadas pela
secretaria de salde ou de outra secretaria no ambito da vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, atencdo bdsica ou qualquer outra
coordenacdo desempenhando fungdes correlatas.

Técnico de Enfermagem
Socorrista - SAMU

l. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica
dos mesmos;

Il. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mével, seguindo os padrées estabelecidos e
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mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia;

M. Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacoes;

V. Conhecer a estrutura de salude local;

V. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

VL. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
VII. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

VIII. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica;

IX. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

X. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de

trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

XI. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

XIl. Tratar com respeito e coleguismo os outros Meédicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XIII. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacao do patrimonio, sendo responsavel pelo mau
uso;

XIV. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacao
continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;

XV. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XVI. Participar das reunides convocadas pela diregao;

XVII.  Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela diregdo técnica;

XVIIl.  Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica;

XIX. Na condi¢cdo de Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica deverd
atender a solicitagdes telefénicas da populagdo. Anotar informagdes
colhidas do solicitante, segundo questiondrio préprio;

XX. Prestar informacGes gerais ao solicitante;

XXI. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos
de atendimento pré-hospitalar;

XXIl.  Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de

referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes, anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servico;

XXIlIl.  Obedecer aos protocolos de servigo, atender as determinacées
do Médico Regulador;

XXIV. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local;

XXV. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;
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XXVI.  Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

XXVII. Tratar com respeito e coleguismo os outros Meédicos,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XXVIII. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservag¢ao do patriménio sendo responsavel pelo mau
uso;

XXIX. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacao
continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de
regulacao;

XXX.  Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXXI.  Participar das reuniGes convocadas pela dire¢ao;

XXXII. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela dire¢do técnica;

XXXIII. Acatar as deliberagbes da direcdo técnica;

XXXIV. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor
e do profissional responsavel.

Técnico de Laboratério

| -Executar servicos laboratoriais nos diversos;

[I- Realizar andlises, titulagdes e determinacdes diversas;

[lI- Realizar identificagcdo de vetores;

IV- Orientar e executar o preparo de solugdes, fixacdo e conservagdo de
materiais bioldgicos;

V- Guardar e solicitar o material necessario aos servicos do laboratério;
VI- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;

VII- Manter atualizada a manutenc¢do dos equipamentos e providenciar
as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso;

VIII- Providenciar as requisicdes dos produtos quimicos;

IX- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo

NiVEL SUPERIOR

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Assistente Social

l. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes;

Il. Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

[l Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

V. Realizacdo de visitas domiciliares as familias quando necessario;
V. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgdos de defesa
de direito;

VL. Trabalho em equipe interdisciplinar;
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VII. Alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre as
acOes desenvolvidas;

VIIL. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avalia¢do dos processos de trabalho;

IX. Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CRAS (e, em caso de implantacdo no municipio,
do CREAS), reunides em equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

X. Participacao de reunides para avaliacdo das acoes e resultados
atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdao dos encaminhamentos,
fluxos de informacgdes e procedimentos.

XI. Exercer suas atividades em todo territdrio municipal, que
envolve a sede, distrito e zona rural.

Biomédico

Responsavel pela execugdo das atividades da unidade laboratorial do
Municipio, bem como, da execucdo e fiscalizacio dos exames
laboratoriais e atividades correlatas.

Coordenador Pedagégico -
Ensino Fundamental — Anos
Finais

Coordenador Pedagégico -
Ensino Fundamental — Anos
Iniciais

Coordenador
Ensino Infantil

Pedagégico -

I- A coordenacdo do processo didatico, quanto aos aspectos de
planejamento, controle e avaliagao;

[I- A cooperagdo com as atividades dos docentes;

[ll- A participacdo na elaboracdo da proposta do projeto politico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IV- Participacdo nas reunides de conselho de classe e nas reuniGes de
pais e alunos;

V- A orientacgdo para os trabalhos pedagdgicos individuais ou em grupo;
VI- O aconselhamento e/ou encaminhamento de alunos em sua
formacao geral;

VII- Coordenar o planejamento e a execugdo das a¢des pedagdgicas nas
unidades escolares;

VIII- Articular a elaboragao participativa do Projeto Politico Pedagdgico
da Escola;

IX- Acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da
Secretaria de Educagdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
guando solicitado e/ou necessario;

X- Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das ac¢des
pedagdgicas visando a sua reorientagao;

Xl- Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade
complementar em unidades escolares, viabilizando a atualizacdo
pedagdgica em servico;

Xll- Estimular, articular e participar da elaboracao de projetos especiais
junto a comunidade escolar;

Xlll- Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a dire¢ao da
unidade escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relagdo aos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XIV- Promover ag¢des que otimizem as relagdes interpessoais na
comunidade escolar;

XV- Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e
projetos do érgdo central, buscando implementd-los na unidade
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escolar, atendendo as peculiaridades locais e regionais;

XVI- Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao de desvios no planejamento pedagdgico;

XVII- Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
XVIll- Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e
similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a educacdo preventiva, integral e cidadania;

XIX- Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantacdo e
implementacao de medidas e acdes

gue contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos;

XX- Organizar e coordenar a implantacdo e implementacao do Conselho
de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos;

XXI- Promover reunides e encontros com os pais, visando a integracdo
escola/familia para promogao do sucesso escolar dos alunos;

XXII- Estimular e apoiar a criacdo de Associa¢Ges de Pais, de Grémios
Estudantis, Conselho Escolar e outros que contribuam para o
desenvolvimento e a qualidade da educacao;

XXIlI- Exercer outras atribuicGes correlatas e afins.

Enfermeiro

l. Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos para
possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva e
atividades correlatas;

. Atuar em areas assistenciais, administrativas, gerenciais e
também educacionais;

. Acompanhar pacientes em ambulancia em todo o territério do
estado;

V. Disponibilidade de atuagdo na zona rural, distrito ou sede,
desempenhar suas fungdes nos diversos setores do servigo publico
municipal, Caps, PSF, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, central Covid
dentre outras.

Engenheiro Ambiental

I- Supervisdo, coordenagdo e orientagao técnica;

[I- Estudo, planejamento, projeto e especifica¢ado;

[ll- Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

IV- Assisténcia, assessoria e consultoria;

V- Direcdo de obra e servigo técnico;

VI- Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
VII- Desempenho de cargo e fungdo técnica;

VIII- Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica e extensao;

IX- Elaboracado de orgcamento;

X- Padronizacao, mensuracao e controle de qualidade;

Xl- Execucdo de obra e servigo técnico;

XlI- Fiscalizagdo de obra e servico técnico;

Xlll- Produgdo técnica e especializada;

XIV- Conducéo de trabalho técnico;

XV- Execucdo de desenho técnico;

XVI- Diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios
para sua conservac¢ao, educacdo, planejamento, prevencao e protecdo
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dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;

XVII- Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de
residuos e efluentes;

XVIII- Planejamento do espaco;

XIX- Gerenciamento dos recursos hidricos;

XX- Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza;

XXI- Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade;

XXIl- Analise de processos de licenciamento ambiental e elaboragao de
pareceres e relatorios;

XXIII- Elaboragdo projetos ambientais referentes a sua area de atuacao;
XXIV- Realizagdo de estudos de impactos ambientais referentes a sua
area de atuacdo;

XXV- Elaboracdo de relatdrios de impacto ambiental;

XXVI- Atuacdo em programas municipais de educacdo ambiental,
ministrando palestras, capacitagcdes, oficinas e outras atividades
semelhantes;

XXVII- Participacdo das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacao;

XXVIII- Participagdo de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XXIX- Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
Lavrar autos de infragdo; organizar coletaneas de pareceres, decisées e
documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao
meio ambiente;

XXX- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa;

Realizacdo de outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional e funcional.

Farmacéutico

l. Responsavel pela preparacdo, formulacdo, composicdo e
fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas
unidades de saude.

Il prestar cooperacgdo técnica ao municipio no desenvolvimento
das suas atividades e acGes relativas a assisténcia farmacéutica;

Il. executar a assisténcia farmacéutica no municipio;

V. promover o uso racional de medicamentos junto a populacéo,
aos prescritores e aos dispensadores;
V. assegurar a adequada dispensacdo dos medicamentos,

promovendo o treinamento dos recursos humanos e a aplica¢do das
normas pertinentes;

VI. participar da promocado de pesquisas na area farmacéutica, em
especial aquelas consideradas estratégicas para a capacitagdo e o
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desenvolvimento tecnolégico, bem como do incentivo a revisdo das
tecnologias de formulacdo farmacéuticas;

VII. monitorar o componente estadual de sistemas nacionais
basicos para a Politica de Medicamentos, de que sdo exemplos o de
Vigilancia Sanitaria, o de Vigilancia Epidemioldgica e o de Rede de
Laboratdrios de Saude Publica

VIILI. programar as agdes de vigilancia sanitaria sob a sua
responsabilidade;
IX. definir o elenco de medicamentos que serdao adquiridos

diretamente pelo municipio, inclusive os de dispensacdo em carater
excepcional;

X. utilizar, prioritariamente, a capacidade instalada dos
laboratdrios oficiais para o suprimento das necessidades de
medicamentos do municipio;

XI. receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos sob sua guarda;
XIl. orientar e assessorar o municipio em seus processos de

aquisicdo de medicamentos essenciais, contribuindo para que esta
aquisicdo esteja consoante a realidade epidemioldgica e para que seja
assegurado o abastecimento de forma oportuna, regular e com menor
custo;

X, coordenar o processo de aquisicdo de medicamentos pelo
municipio, visando assegurar o contido no item anterior e,
prioritariamente, que seja utilizada a capacidade instalada das
unidades oficiais.

Fisioterapeuta

l. Supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizacdao de
métodos e técnicas fisioterapicas com aplicacdo de agentes fisicos nos
tratamentos de doencas, com finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade motora do paciente;

Il. Realizar atendimentos domiciliares em todo o territério do
municipio, incluindo distrito e zona rural, além do atendimento
ambulatorial;

. Realizar fisioterapia respiratoria;

V. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;
V. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
VI. Realizar a¢des de prevenc¢do, promogdo, protegdo, educagao,

intervengdo, recuperagao, habilitacdo e reabilitagdo do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

VIL. Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema
cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético;

VIl Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e
artificial do paciente;

IX. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-
musculo-esquelética;

X. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar,

remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatorio;

XI. Monitorar os parametros cardiorrespiratérios do paciente;
XII. Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva;
XIIl. Realizar demais atividades correlatas.
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Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia médica, no Programa de Saude da Familia (PSF),
efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude
e 0 bem-estar da comunidade do municipio.

Médico Veterinario

I- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagcdo de animais e a saude publica, em dmbito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos;

[I- Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

[ll- Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a
industria e a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a
saude individual e coletiva da populagao;

IV- Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitdria dos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita in loco, pra fazer cumprir a legislacdo pertinente;

V- Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

VI- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas;

VII- Participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal;

VIII- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdio de campo e
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria;

IX- Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a
execucdo das tarefas realizadas;

X- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantacdo desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

Xl- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

Xll- Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

XIll- Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIV- Executar os Servicos de Sanidade animal;

XV- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional;

XVI- Coordenar e executar programas de defesa sanitdria animal;

XVII- Participar de programas e projetos de saude animal, executados
por drgaos estaduais e federais;

XVIlI- Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

XIX- Atuar nas produg¢des industrial e tecnoldgica e no controle de
gualidade de produtos;

XX- Fomentar producdo animal;

XI- Atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacao ambiental;

Xll- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

Xlll- Assessorar a elaboragdo da legislagdo pertinente.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a
educacdo alimentar e nutricdo a comunidade, em programas gerais ou
especificos.

Odontélogo

Desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos,
tratamentos, pericias e orientacdo a paciente em geral.

Professor da
Campo

Educacdo do
Professor de Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias

Professor de Ciéncias Naturais
Professor de Educagao Fisica
Professor de Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica

Professor Ensino Fundamental
Anos Iniciais

Professor Ensino Infantil

I- Regéncia de classe;

[I- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

[ll- Elaboragao e cumprimento do plano de trabalho;

IV- Zelo pela aprendizagem e o sucesso dos alunos;

V- Participagao dos programas de formagdo continuada e em servico;
VI- Participacdo das atividades complementares a serem desenvolvidas
na escola;

VII- Colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

Psicélogo

l. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacgses e orientagdes;

. Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

[l Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
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V. Realizagdo de visitas domiciliares as familias quando necessdrio;
V. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa
de direito;

VI. Trabalho em equipe interdisciplinar;

VII. Alimentacdo de registros de sistemas de informacdo sobre as
acoes desenvolvidas;

VIII. Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;

IX. Participacdo das atividades de capacitacio e formacao

continuada da equipe do CRAS (e, em caso de implantagdo no municipio,
do CREAS), reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

X. Participacdo de reunides para avaliacdo das ac¢des e resultados
atingidos e para planejamento das a¢Oes a serem desenvolvidas. Para a
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacgGes e procedimentos.

XI. Exercer suas atividades em todo territdrio municipal, que
envolve a sede, distrito e zona rural.
XIl. Em alguns casos, coordenar, orientar, planejar e executar tarefas

especializadas

referentes ao estudo do comportamento humana, dindmica da
personalidade, com vistas a orientacao psicopedagdgica ocupacional,
clinica, atendimento individual e desenvolvimento social.
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