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p) Analisar o potencial turístico do Município, avaliando as necessidades de mercado, a 

ampliação das atividades turísticas e dos fenômenos turísticos e suas inter-relações;

q) Colaborar no planejamento da conservação e do aproveitamento de logradouros públicos 

e de áreas naturais do patrimônio histórico, cultural, artístico e ambiental do Município;

r) Executar outras tarefas afins. 

6.70.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrução – Ensino Superior em Turismo e 

registro no respectivo conselho de classe. 

6.71 TÍTULO DO CARGO: VIGIA
6.71.1 ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

Executar tarefas de vigilância em prédios públicos, praças, ruas rondando suas 

dependências, observando a entrada e saída de pessoas e bens, objetivando a proteção 

do patrimônio público municipal, bem como aguando e preservando as árvores nas 

localidades públicas entre outras atividades correlatas. 

6.71.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrução – Ensino Fundamental Incompleto 

(Alfabetização).

7. DAS VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS:
7.1 A quantidade de vagas estará condicionada à necessidade de substituições no serviço 

público municipal da Prefeitura de Cabo Frio para 2021 e para o ano subsequente, caso 

ocorra prorrogação do presente processo seletivo. 

7.2 A carga horária e o vencimento de cada cargo serão determinados conforme a seguinte 

tabela: 

Cargo 
Carga

Horária
Semanal

(em horas) 
Vencimento

TOTAL DE VAGAS 

A.C N.I. P.c.D 

Agente Administrativo 40 1.442,24 357 95 24 
Agente de Postura 40 1.150,00 125 33 8 
Assistente Social 20 1.501,42 94 25 6 
Arquiteto 20 1.501,42 2 0 0 
Advogado 20 1.501,42 4 1 0 
Auxiliar de Enfermagem 40 1.250,00 CR CR CR 
Auxiliar de Necropsia 40 1.150,00 1 0 0 
Auxiliar de Serviços Gerais 40 1.100,00 238 63 16 
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Auxiliar da Saúde Bucal 40 1.522,36 8 2 1 
Acompanhante Terapêutico 20 1501,42 3 1 0 
Analista de Gestão 20 1501,42 13 3 1 
Analista de Laboratório 20 1501,42 2 0 0 
Biólogo 20 1.501,42 7 2 0 
Bombeiro Hidráulico 40 1.670,75 2 1 0 
Carpinteiro 40 1.645,55 2 1 0 
Cabeleireiro 20 1.442,24 CR CR CR 
Calceteiro 40 1.778,81 14 4 1 
Cadista 40 1.522,36 CR CR CR 
Coveiro 40 1.100,00 14 4 1 
Cozinheiro 40 1.100,00 11 3 1 
Condutor Ambiental 40 1.442,24 5 1 0 
Cuidador 40 1.442,24 11 3 1 
Cuidador 24x72 1.442,24 36 10 2 
Eletricista 40 1.673,19 4 1 0 
Enfermeiro 20 1.501,42 31 8 2 
Enfermeiro 40 3.002,84 84 22 6 
Enfermeiro 24x72 2.323,60 180 48 12 
Entrevistador Social 40 1442,24 19 5 1 
Engenheiro Civil  40 3.002,84 2 0 0 
Estatístico  20 1.501,42 1 0 0 
Facilitador de Oficina – Canto e 
Coral 40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador de Oficina-Contador 
de História e/ou teatro 40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador de Oficina – 
Capoeira 40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador de Oficina – Oficina 
de Ballet 40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador de Oficina – 
Artesanato 40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador de Oficina – 
Culinária  40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador de Oficina – Karatê 40 1.442,24 CR CR CR 
Facilitador de Oficina – 
Mosaico 40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador de Oficina – Música 40 1.442,24 CR CR CR 
Facilitador de Oficina – 
Estamparia em Silk 40 1.442,24 CR CR CR 

Facilitador Social  40 1.442,24 11 3 1 
Farmacêutico 20 1.501,42 38 10 3 
Fisioterapeuta 20 1.501,42 73 19 5 
Fiscal de Transporte 40 1.442,24 11 3 1 
Fonoaudiólogo 20 1.501,42 9 2 1 
Médico Especialista 20 2.323,60 170 45 11 
Médico Especialista 30 3.485,40 97 26 6 
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Médico Módulo de Família 40 4.647,20 30 8 2 
Médico Socorrista 30 3.485,40 114 30 8 
Médico Auditor  20 2.323,60 2 0 0 
Médico do Trabalho 20 2.323,60 2 1 0 
Médico Veterinário 40 3.596,30 3 1 0 
Motorista 40 1.100,00 54 14 4 
Nutricionista 20 1.501,42 19 5 1 
Odontólogo 20 1.501,42 20 5 1 
Odontólogo 40 3.002,84 30 8 2 
Orientador Social  40 1.442,24 23 6 2 
Pedreiro 40 1.635,17 14 4 1 
Pintor de Obras 40 1.635,17 6 2 0 
Psicólogo 20 1.501,42 48 13 3 
Psicopedagogo 20 1.364,93 1 0 0 
Pedagogo 20 1.501,42 4 1 0 
Profissional de Educação 
Física 20 1.501,42 15 4 1 

Serralheiro 40 1.444,42 2 0 0 
Sanitarista 20 1.501,42 2 0 0 
Terapeuta Ocupacional  20 1.501,42 5 1 0 
Técnico de Enfermagem 40 1.522,36 173 46 12 
Técnico de Enfermagem 24x72 1.442,24 329 88 22 
Técnico de Laboratório 40 1.522,36 2 1 0 
Técnico de Necrópsia 40 1.522,36 5 1 0 
Técnico Massagista 40 1.522,36 1 0 0 
Técnico em Instrumentação 
Cirúrgica 24x72 1.522,36 5 1 0 

Técnico em Imobilização 40 1.522,36 2 1 0 
Técnico em Segurança no 
Trabalho 40 1.522,36 2 1 0 

Topógrafo 40 1.522,36 1 0 0 
Turismólogo 20 1.501,42 1 0 0 
Vigia 40 1.100,00 72 19 5 
Vigia  24x72 1.100,00 2 0 0 

 A.C.- AMPLA CONCORRÊNCIA 

 N.I. - NEGROS E ÍNDIOS 

 P.c. D.- PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

 C.R.- CADASTRO DE RESERVA 

7.3 Aos valores dos vencimentos serão acrescidos os adicionais e as gratificações a seguir, 

nos cargos em que houver previsão por requisitos legais: 


