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11. DA AVALIAGAO DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuagdo individual
a cada candidato na prova escrita e na prova de aptidao didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista serd calculada pela média aritmética
dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera unica e
representard a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo
examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagdes, a comissao
examinadora emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no
concurso para o qual foi inscrito.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo
alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptiddo
didatica ou, se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora
indicard a respectiva ordem de classificagdo em fungdo das notas alcangadas pelos
candidatos, observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de
desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatica, prética e
por ultimo a nota na prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga
cabera ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistird da apresentagdo publica pelo
candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para o
desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de
conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes
tedrico-metodoldgicas e praticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino,
quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos
de extensdo que levem a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da sociedade.

11.7.1. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias,
ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo
didatico-pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de
trabalho obedecerd a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados na
prova de aptiddo didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho serd avaliado de forma coletiva pela comissdo
examinadora, que atribuird uma Unica nota a cada candidato.

11.7.4. A apresentagdo do plano de trabalho terd duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos.

11.7.5. A avaliagdo da prova de plano de trabalho sera realizada conforme os
critérios do art. 36 da Resolucdo n® 03/2021-CEPE/UFES.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido de
acordo com o anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

12.2. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de
acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo
automaticamente reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE):

13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condigBes de sanidade fisica e mental,
comprovadas em inspe¢des médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem
como a apresentagdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos
previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e cépia dos documentos, conforme relagdo
disponibilizada pela Coordenagdo de Movimentacdo e Provimento - CPM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura
no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente
deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO:

14.1. A nomeagdo serd publicada no didrio oficial da unido (www.in.gov.br),
secdo Il, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato
tera 30 (trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido
implicara desisténcia do referido cargo. Ndo sera aceita documentagdo incompleta e sé
tomard posse o candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no
cargo.

14.1.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado ja confeccionado,
podera entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutdvel a conclusdo do curso,
tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as
exigéncias prévias para expedigdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedi¢do
e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

14.1.1.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da
documentagdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificagdo.

14.2. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para
que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir
neste prazo.

14.2.1. A alteragdo/atualizagdo do endereco informado no formulario de
inscrigdo, deverd ser realizada nos respectivos Departamentos/Centros para os quais
prestou o certame, citados no item 2, por meio de protocolo (pessoalmente ou por meio

2. DAS VAGAS

de seu representante) ou por via postal expressa com aviso de recebimento, através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), identificando na solicitagdo o nimero
do Edital de Concurso correspondente.

15. DA LOTAGAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo lotados nos
respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito,
nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatdrio, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir
da data da publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o Decreto n? 9.739/2019.

16.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo
das provas.

16.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer
uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos
documentos oficiais de divulgagdo do concurso, ou ndo lograr aprovagdo nas provas
previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito
de proceder as nomeagBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentdria e até o nimero de vagas
existentes.

16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas
relativas & matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente,
poderdo ministrar qualquer componente curricular da drea de conhecimento a qual estiver
vinculado no Centro.

16.7. A jornada de trabalho do candidato admitido poderd ocorrer durante o
turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

16.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste
certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior;

16.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do Concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

16.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos
interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

16.13. O presente concurso publico se encerrard somente com devida a
publicagdo do resultado definitivo no Didrio Oficial da Unido, a qual sé podera ser efetivada
depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n? 03/2021-
CEPE/UFES.

16.14. O inteiro teor do presente edital poderd ser encontrado no sitio
www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigdo.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro
responsavel pela realizagdo do concurso, citado no item 2.

RONEY PIGNATON DA SILVA
Em exercicio

EDITAL N2 19, DE 31 DE MAIO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior do
Quadro Permanente desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n2
22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007, alterada pela Portaria n? 224/2007-MP/MEC, de
23/07/2007, publicadas no Didrio Oficial da Unido de 02/05/2007 e 24/07/2007,
respectivamente; e conforme a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, a Lei n? 12.772, de
28/12/2012 e o Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial
da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Sera coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que
implementard procedimentos necessarios a realizagdo do certame.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente
existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estardo disponiveis no sitio
eletrénico do concurso até a data de inicio das inscri¢des. A bibliografia sugerida ndo
encerra e nem esgota o conteddo programatico.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS - DEPARTAMENTO DE OCEANOGRAFIA E ECOLOGIA

Vaga Regime Area/Subarea Titulagdo Minima Exigida
trabalho
01 DE Oceanografia (Céd. CNPg: 1.08.00.00-0) / Oceanografia | Graduagdo: Oceanografia ou Oceanologia ou Geologia ou Geografia e Pds-graduagdo: Doutorado em

Geoldgica (Céd. CNPq 1.08.04.00-5)

Oceanografia Ambiental ou Oceanografia ou Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica ou Geologia e
Geofisica Marinha ou Dindmica da Terra e dos Oceanos ou Sistemas Costeiros Ocednicos ou
Geociéncias ou Geologia ou Geografia ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncias Marinhas Tropicais, obtidos
na forma da lei.

As inscricdes e comunicacdes com os candidatos serdo realizadas pelo e-mail: concurso.oceano.biologica@ufes.br

3. DO PROGRAMA

3.1. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

3.1.1. DEPARTAMENTO DE OCEANOGRAFIA E ECOLOGIA

3.1.1.1. Area/Subdrea: Oceanografia (C6d. CNPq: 1.08.00.00-0) / Oceanografia
Geoldgica (Cod. CNPg 1.08.04.00-5).

Programa: 1. Antropoceno como Unidade do Tempo Geoldgico: Evidéncias
cientificas; 2. Mapeamento Geoldgico de Habitats Marinhos: conceitos, métodos e
aplicagbes; 3. Vulnerabilidade costeira: conceitos, métodos e ferramentas de atuacdo; 4.
Riscos Geoldgicos Submarinos e Costeiros; 5. Morfologia e Processos Costeiros e suas
Respostas a Mudangas Globais; 6. Registro Sedimentar da Variagdo do Nivel do Mar e
Ml;dangas Climaticas; 7. Recursos Minerais Marinhos (Processo n? 23068.026059/2021-
81).

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1. Sdo atividades préprias do pessoal docente de nivel superior as
pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgdo de conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da
cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho sera conforme o indicado no item 2 deste
edital.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo
campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da
Instituigdo.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas
semanais com dedicagdo exclusiva deverd firmar compromisso de ndo exercer outra
atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no paragrafo 22, do artigo
20, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

6. DA REMUNERAGAO

6.1. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-a no nivel inicial da
classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes
denominagdes e remuneragdo (composta por VB + RT) a seguir:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021060100101

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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Regime de Trabalho Denominagdo Vencimento Bdésico (VB) Retribuigdo por Titulagdo (RT) em R$ Total = Remuneragdo (VB + RT)
em RS
Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado
20h Adjunto A 2.236,32 559,08 1.285,89 2.795,40 3.522,21
Assistente A
Auxiliar
40h Adjunto A 3.130,85 1.174,07 2.700,36 4.304,92 5.831,21
Assistente A
Auxiliar
Dedicagdo Exclusiva Adjunto A 4.472,64 2.236,32 5.143,54 6.708,96 9.616,18
Assistente A
Auxiliar

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor
tera direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Assisténcia a Saude Suplementar (artigo 230 da
Lei n? 8.112/90, Decreto n2 4.978/04, Portaria Normativa n2 01/2017-SEGRT/MPDG); c)
Auxilio Transporte (Decreto n2 2.880/1998); d) Auxilio Pré-Escolar (Decreto n? 977/1993
e Emenda Constitucional n2 53/2006); e) Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n?
8.112/90); f) Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiagdo lonizante
ou Gratificagdo de Raio X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g)
Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

7. DAS INSCRICOES

7.1. O periodo de inscri¢des serd das 0h0O do dia 16/06 até as 23h59 do dia
15/07/2021 (Horario de Brasilia).

7.2. As inscrigdes, juntamente com toda a documentagdo, deverdo ser
enviadas para o e-mail do departamento ofertante da vaga, conforme informado no item
2 do edital.

7.2.1. As inscricbes ocorrerdo por meio de preenchimento de formuldrio
eletrénico, emissdo de Guia de Recolhimento Unica - GRU, pagamento da taxa de
inscrigdo ou apresentagdo do comprovante de isengdo e comprovagdo documental.

7.2.2. No formuldrio, o candidato deverd informar seus dados pessoais, cargo
e setor pretendido e enderego eletronico de seu curriculo registrado na plataforma
Lattes do CNPq.

7.2.3. A omissdo ou a informagdo incorreta do enderego eletrnico acarretara
a eliminagdo do candidato. Serdo considerados apenas os curriculos Lattes atualizados
até a data do encerramento das inscrigdes.

7.2.4. Apds o preenchimento e envio do formuldrio eletronico, ndo sera
permitida a alteragdo da vaga escolhida.

7.2.5. A taxa de inscricdo devera ser paga dentro do periodo de inscrigdo do
concurso.

7.2.6. O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga, devendo
optar, todavia, por apenas uma delas na hipétese de conflito entre os cronogramas de
realizagdo de provas.

7.2.6.1. Em cada opg¢do de vaga, serad validado apenas um requerimento de
inscrigdo para cada candidato.

7.2.6.2. Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga, deverd realizar
as inscri¢des e pagamento da taxa de inscrigdo, de forma individual, para cada vaga que
optar concorrer.

7.2.7. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo dos
candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da UFES, nos locais
de trabalho discriminados neste Edital, respeitada a opgdo feita pelo candidato no ato da
inscrigdo.

7.3. A UFES ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de natureza técnica dos computadores, possiveis falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de transmissdo, manuseio indevido do sistema ou qualquer
outro motivo que impossibilite a transferéncia de dados.

7.4. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

a) Requerimento de inscrigdo, conforme modelo oficial da UFES, a disposi¢do
no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do contido no
edital e na Resolugdo n2 03/2021-CEPE/UFES (disponibilizada no  sitio
www.daocs.ufes.br);

b) Cépia de documento oficial de identidade com foto;

c) Se estrangeiro, copia do visto permanente e passaporte (caso ndo possua
o visto permanente, a inscricdo deverd ser aceita, mas, quando da sua posse, serd
exigida a apresentagdo do visto permanente e o registro nacional de estrangeiro -
RNE);

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item 7.11, ou
requerimento de isen¢do de taxa (Anexo Ill do edital), conforme o item 8.

e) Declaragdo firmada pelo candidato de que possui documentagdo
comprobatéria de estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares (assinatura da
declaragdo constante no formuldrio de inscri¢do), quando for o caso, ou o envio das
referidas documentagdes.

7.4.1 A comprovagdo documental, o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo ou comprovante de isengdo de pagamento deverdo ser digitalizados e enviados
para o e-mail do departamento ofertante da vaga em até 24 (vinte e quatro) horas do
dia util apds o prazo final do periodo de inscrigdo do concurso.

7.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos e/ou fornecidos para cépia os
documentos apresentados, os quais terdo validade apenas para o concurso a que foram
submetidos. .

7.6. E vedada a inscrigdo: condicional, a extemporanea e a via fax.

7.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital, a
Resolugdo n2 03/2021-CEPE/UFES e demais normas que regulamentam o concurso, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a drea/subarea,
de graduagdo e de pds-graduagdo.

7.8. Os pedidos de inscricdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela
Comissdo de Inscrigdes do Departamento responsavel por cada concurso, que divulgard
no enderego eletrénico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos
Centros.

7.9. Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato terd o prazo méaximo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado da divulgagdo do indeferimento, conforme Art. 16, VIII,
da Resolugdo n2 03/2021 - CEPE/UFES, para apresentar recurso mediante solicitagdo
fundamentada de revisdo de julgamento dirigida a Comissdo de Inscri¢des. Esta tera igual
prazo para julgamento, contado a partir do encerramento do prazo para apresentagdo de
recursos, sendo a decisdo divulgada no enderego eletronico do centro, bem como no
local de funcionamento da referida Comissao.

7.10. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizagdo das Provas, desde que este seja solicitado no ato da
inscrigdo por meio do preenchimento do Anexo Il do edital.

7.10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal
transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a
realizagdo da prova e espago para amamentagdo. Destaca-se que no atendimento
diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.10.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova escrita, o candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, em conformidade com o §
22, do art. 40 do Decreto n? 3.298/99.

7.10.4. De acordo com a Lei n2 13.872/2019, Fica assegurado a mae o direito
de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas
ou de etapas avaliatérias em concursos publicos na administragdo publica direta e
indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagdo a instituigdo organizadora. A
prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e
apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A mae terd
o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a

realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado, devers,
obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficara em espago reservado e se
responsabilizard pela crianga. Ndo sera permitida a realizagdo das provas pela candidata
que ndo levar acompanhante. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portbes e ficard com a crianga
em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.
Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal. O tempo
despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

7.10.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles
candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade. -

7.11 TAXA DE INSCRICAO:

7.11.1. O recolhimento da taxa de inscrigdo no valor abaixo relacionado
deverd ser feito no Banco do Brasil, em nome da Universidade Federal do Espirito Santo,
de acordo com as seguintes instrugBes:

Emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). Passos:

1) Acessar o sitio da Internet https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br;

2) Clicar no menu superior esquerdo;

3) Selecionar GRU e PagTesouro;

4) Clicar em Impressdo de GRU;

5) Proceder com o preenchimento dos campos da GRU a ser gerada com os
seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 153046;

Gestdo: 15225; -

. Cédigo de Recolhimento: 28883-7-TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO;

Numero de referéncia 15304600250000025;

Competéncia: més/ano no formato mm/aaaa;

Vencimento: data do pagamento no formato dd/mm/aaaa;

Contribuinte: Informar o CPF e digitar o nome;

Valor Principal/Total: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Impressdo da GRU (utilize a opgdo recomendada); Emitir GRU;

Imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A. Observagdo: a Guia de
Recolhimento da Unido deve ser paga e entregue no ato da inscrigdo, conforme item
7.4.d.

7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo. ~

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Podera ser solicitada a isengdo do pagamento de taxa, no momento da
inscrigdo, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, do Decreto n2 6.593, de
02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, por candidato
oriundo de familia de baixa renda, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), e o candidato que esteja registrado como doador
de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. A isengdo deverd ser solicitada, no periodo de até 10 (dez) dias antes da
data de encerramento da inscricdo, mediante requerimento de isen¢do (Anexo Il do
edital), disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No requerimento deverd ser indicado o
Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ou o nimero do Registro
de Doador de Medula Ossea - REDOME. Para os casos de doadores de medula dssea,
juntamente com o formulario preenchido, deverd ser anexado, pelo candidato, cépia do
comprovante de doador de medula dssea (Carteirinha do Redome).

8.3. O requerimento deverd ser enviado por e-mail, juntamente aos demais
documentos para inscri¢do, conforme itens 7.2 e 7.4, com recebimento até 10 (dez) dias
antes da data de encerramento da inscri¢do, sendo indeferidos os documentos recebidos
apos esta data.

8.4. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, serd divulgada no enderego
eletrénico do centro responsével pelo concurso.

8.5. Cabera ao candidato verificar a sua situagdo com relagdo a isencdo da
taxa de inscrigdo.

8.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento
da taxa devida e enviar por e-mail ao departamento ofertante da vaga, dentro do prazo
normal citado no item 7.1. O ndo atendimento no prazo estabelecido implica na exclusdo
do candidato do concurso.

9. DAS PROVAS:

9.1. Constituirdo provas do concurso:

a) Prova escrita (obrigatdria de carater eliminatério e classificatério);

b) Prova de aptiddo didatica (obrigatéria, de carater eliminatério e
classificatorio);

c) Prova de titulos (de carater classificatdrio) aplicada a partir de andlise do
curriculum vitae no formato Plataforma Lattes, devidamente documentado;

d) Prova de plano de trabalho (de carater classificatorio), que deverd incluir
obrigatoriamente atividades de ensino, graduagdo, pds-graduagdo, pesquisa e extensdo
em dreas/subarea do concurso.

9.1.1. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a de titulos, sera
avaliada com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em
nlmeros inteiros.

9.2. Provaveis datas das provas:

a) Escrita - 04/10/2021 - Eliminatéria e classificatéria

b) Aptiddo didatica - 06/10/2021 - Eliminatéria e classificatéria

c) Prova de Titulos - 07/10/2021 - Classificatéria

d) Plano de Trabalho - 08/10/2021 - Classificatéria

9.2.1. A entrega do Cronograma detalhado com a confirmagdo da data, local
e hordrios dos momentos avaliativos sdo de responsabilidade do departamento promotor
do concurso publico.

9.3. A prova escrita constard de dissertagdo e/ou solugdo de problemas sobre
ponto(s) sorteado(s) de lista, a partir dos temas contidos neste Edital, sorteado(s) pelo
Presidente da Comissdo Examinadora das provas, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
membros da referida Comissdo e de todos os candidatos presentes, imediatamente antes
do inicio da prova.

9.3.1. A prova escrita tera duragdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

9.3.2. Para realizagdo da prova escrita o candidato deverd utilizar caneta
esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

9.3.3. Apds o sorteio do(s) ponto(s), o candidato tera 1 (uma) hora para
consulta individual a material bibliogréfico de sua livre escolha, no préprio recinto de
aplicagdo da prova, além das 3 (trés) horas para a redagdo da(s) resposta(s), periodo no
qual o candidato ndo mais podera consultar o material bibliografico ou anotagdes
pessoais, mesmo aquelas feitas no periodo da consulta.

9.3.4. Durante o periodo de consulta individual, o candidato poderad ter
acesso ao material bibliogréfico, anotagdes e assemelhados, sendo vedada a utilizagdo de
quaisquer meios eletrénicos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021060100102

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.3.5. A comissdo examinadora avaliard e pontuara a prova escrita com base
nos critérios a seguir indicados:

9.3.5.1. Dominio e precisdo do conhecimento na drea objeto do concurso;
Coeréncia na construgdo do argumento e precisdo logica do

9.3.5.2.
raciocinio;

.3.5.3. Forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de
corregdo ||ngU|s ica, coesdo, coeréncia e legibilidade.

9.3.5.4. A prova escrita constard de dissertagdo sobre temas e/ou resolugdo
de problemas sorteados de uma lista elaborada pela comissdo examinadora, constituida
com base no Programa do Concurso.

9.4. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos
classificados na prova escrita na propor¢do de 5 (cinco) candidatos para cada vaga
disponivel no concurso.

9.4.1. A prova de aptiddo didatica consistird de uma aula ministrada sobre um
dos temas incluidos no Programa do concurso, em sessdo publica em data definida no
cronograma, sendo vedada a presenga dos demais candidatos, mediante sorteio dos
nomes dos candidatos, com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60
(sessenta) minutos, devendo o candidato em caso de descumprimento do tempo minimo
e maximo ser desclassificado.

9.4.2. Cada candidato devera apresentar um Plano de Aula antes do inicio de
sua prova, entregando no momento do sorteio uma copia para cada membro da
Comissdo Examinadora.

9.4.2.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio de temas para a
prova de aptiddo didatica resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

9.4.3. O tema correspondente a cada data de aplicagdo da prova de aptidao
didatica devera ter sido sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e
méxima de 48 (quarenta e oito) horas da data e hora do sorteio da ordem de
apresentagdo da respectiva prova.

9.4.4. Quando o nimero de candidatos exigir a aplicagdo dessa prova em
mais de um turno ou dia de trabalho, a Comissdo Examinadora dividira os candidatos no
nimero necessario de turmas, respeitados a ordem definida no subitem 9.3., convocando
cada turma para um correspondente turno de aplicagdo dessa prova, para cada qual
deverd haver um novo sorteio de ponto para prova.

9.4.5. Entende-se por turno qualquer periodo compreendido no horério das 7
as 13 horas e das 13 as 18 horas.

9.4.6. O resultado da avaliagdo da prova de aptiddo didatica devera ser
divulgado em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento da Ultima aula
do ultimo turno.

9.4.7. O julgamento da prova de aptiddo didatica serd feito de acordo com os
critérios apresentados no Anexo Il da Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES.

9.5. As provas de aptiddo didatica e as provas praticas (nos casos que venham
a ocorrer) deverdo ser obrigatoriamente registradas em video e armazenadas em arquivo
digital, estando o candidato impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

9.6. A prova pratica devera evidenciar a capacidade operacional do candidato
em tarefas que envolvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos praticos
compativeis com a area do concurso, constantes no Edital.

9.6.1. Os candidatos deverdo receber por escrito, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta e oito) horas, as informagdes sobre a
pratica em questdo, bem como sobre os recursos e técnicas a serem utilizados na prova,
e também sobre a metodologia que serd empregada na sua avaliagdo e pontuagdo.

9.7. A prova de titulos ocorrerd em data posterior a prova escrita, a prova de
aptiddo diddtica e a prova pratica, se houver, e dela somente participardo os candidatos
aprovados nessas provas anteriores, de acordo com o critério estabelecido no Anexo IlI
da Resolugdo n° 03/2021-CEPE/UFES.

9.7.1. A prova de titulos consistira da apreciagdo de trabalhos cientificos e de
titulos académicos por meio de documentos comprobatdrios de formagdo e
aperfeigoamento académico do candidato, de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de sua produgdo cientifica, artistica e cultural, e de sua experiéncia profissional
na area/subdrea do concurso.

9.7.2. Os candidatos aprovados deverdo entregar seu curriculo no padrdo da
Plataforma Lattes, devidamente documentado (por cépias simples, paginadas e
rubricadas pelos proprios candidatos), no momento da efetivagdo do sorteio do tema da
prova de aptiddo didatica, a fim de comprovar todas as informagdes que poderdo ser
pontuadas conforme Anexo Il da Resolugdo n° 03/2021-CEPE/UFES.

9.7.3. O periodo maximo de abrangéncia da produgdo cientifica, artistica,
técnica ou tecnoldgica mencionados devera ser de 10 (dez) anos.

9.8. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a comissao
examinadora emitira relatério conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo
no concurso para o qual foi inscrito, classificando-os em ordem decrescente de notas
finais obtidas.

9.9. A pontuagdo final de cada candidato na prova de titulos serd atribuida
coletivamente pela comissdo examinadora de acordo com os valores estipulados no
Anexo Il da Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES.

9.10. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito ao
ingresso automdtico no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da Administragdo.

9.11. A prova escrita serd realizada antecedendo a todas as demais; terd igual
teor para todos os candidatos e serd de cardter eliminatério de acordo com o indicado
nos itens 9.1. e 9.2.

9.12. A prova de aptiddo didética sera aplicada em turnos, e, para cada turno
de aplicagdo, sera sorteado um tema Unico a ser desenvolvido pelos candidatos.

9.13. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a legislagdo e as
normas aprovadas pela Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES e suas alteracdes e pela
Portaria MP 450/02, bem como, ao Decreto n? 9.739/2019.

9.14. Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, reldgio do tipo bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.), exceto aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para
a apresentacdo das provas. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, esses deverdo ser recolhidos pelo Departamento. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

9.15. O Departamento ofertante da vaga deverd observar as medidas de
biosseguranga constantes do Plano de Biosseguranga da UFES, tais como distanciamento
social entre os candidatos e entre os aplicadores das provas, disponibilizagdo de material
higienizante para as mdos, priorizagdo de ventilagdo natural nos ambientes e garantia de
que todos os presentes no local de prova e nas dependéncias dos prédios deverdo
permanecer de mascara de protegdo facial durante todo o periodo de realizagdo das
etapas presenciais do concurso.

9.16. Os candidatos deverdo comparecer no local e hordrio marcado com
mdscaras de protegdo facial, e deverdo permanecer durante todo o periodo de realizagdo
das etapas presenciais do concurso utilizando mascara de protegdo facial, e trazer
mascaras reservas caso necessario troca-las, observando as medidas de Biosseguranga do
Plano de Biosseguranga da UFES e as medidas de seguranga sanitaria orientadas pelo
Ministério da Salde.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos
classificados na prova escrita, de acordo com os critérios definidos no Art. 28 da
Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES. Poderd participar da prova de aptiddo didatica o
candidato que interpuser recurso quanto a nota obtida na prova escrita e se o recurso
ndo tiver sido julgado até a data da realizagdo da prova em questdo.

10.1.1. O prazo para interposigdo de recurso quanto a nota obtida na prova
escrita sera de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo da referida nota.

10.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo do
relatério conclusivo referido no Art. 42 da Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES, os
candidatos poderdo apresentar solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento de

qualquer prova a comissdo examinadora, por meio de encaminhamento da solicitagdo ao
Chefe do Departamento responsavel pelo concurso.

10.3. Solicitagdes de vista da prova escrita do candidato deverdo ser
atendidas pela comissdo examinadora.

10.4. A comissdo examinadora terd prazo de até 10 (dez) dias para se
manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

10.5. A homologagdo do concurso sé poderd ser efetivada depois de
esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n® 03/2021-CEPE/UFES.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuagdo individual
a cada candidato na prova escrita e na prova de aptiddo didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista serd calculada pela média
aritmética dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera Unica e
representard a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo
examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagdes, a comissao
examinadora emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo
no concurso para o qual foi inscrito.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo
alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de
aptiddo didatica ou, se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora
indicard a respectiva ordem de classificagdo em fun¢do das notas alcangadas pelos
candidatos, observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de
desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatica, prética e
por ultimo a nota na prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a
vaga caberd ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistird da apresentagdo publica pelo
candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para
o desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de
conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes
tedrico-metodoldgicas e praticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino,
quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos
de extensdo que levem a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da
sociedade.

11.7.1. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias,
ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo
didatico-pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de
trabalho obedecera a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados
na prova de aptiddo didatico-prética.

11.7.3. O plano de trabalho serd avaliado de forma coletiva pela comissdo
examinadora, que atribuird uma Unica nota a cada candidato.

7.4. A apresentacdo do plano de trabalho terd duragdo maxima de 30
(trinta) minutos.

11.7.5. A avaliagdo da prova de plano de trabalho sera realizada conforme os
critérios do art. 36 da Resolugdo n® 03/2021-CEPE/UFES.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do resultado serd publicada no Diario Oficial da Unido
de acordo com o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

12.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de
acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo
automaticamente reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n¢
9.739/2019. )

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE):

13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condigBes de sanidade fisica e mental,
comprovadas em inspegdes médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem
como a apresentagdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos
previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e cdpia dos documentos, conforme relagdo
disponibilizada pela Coordenagdo de Movimentagdo e Provimento -
CPM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura
no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢bes do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente
deveréo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO:

14.1. A nomeagdo serd publicada no didrio oficial da unido (www.in.gov.br),
secdo Il, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato
tera 30 (trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido
implicara desisténcia do referido cargo. Ndo sera aceita documentagdo incompleta e sé
tomard posse o candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no
cargo.

14.1.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado ja
confeccionado, podera entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutdvel a conclusdo do
curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de
todas as exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo diploma ou
certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedi¢do
e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

14.1.1.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da
documentagdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificagdo.

14.2. Os candidatos aprovados devem manter seu enderego atualizado para
que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo
assumir neste prazo.

14.2.1. A alteragdo/atualizagio do enderego informado no formuldrio de
inscricdo, deverd ser realizada nos respectivos Departamentos/Centros para os quais
prestou o certame, citados no item 2, por meio de protocolo (pessoalmente ou por meio
de seu representante) ou por via postal expressa com aviso de recebimento, através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), identificando na solicitagéo o nimero
do Edital de Concurso correspondente.

15. DA LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos
respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito,
nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatdrio, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso serda de 02 (dois) anos contados a
partir da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme estabelece o Decreto n? 9739/2019

. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo
das provas.

16.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer
uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos
documentos oficiais de divulgagdo do concurso, ou ndo lograr aprovagdo nas provas
previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o numero de vagas
existentes.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
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16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas
relativas & matéria/drea de conhecimento objeto do concurso e, ainda,
excepcionalmente, poderdo ministrar qualquer componente curricular da drea de
conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

16.7. A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o
turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Institui¢do.

16.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste
certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior;

16.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do
Concurso publicada no Didrio Oficial da Unido.

16.10. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim
o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos
interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

16.13. O presente concurso publico se encerrard somente com devida a
publicagdo do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual sé podera ser
efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n¢
03/2021-CEPE/UFES.

16.14. O inteiro teor do presente edital poderd ser encontrado no sitio
www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigdo.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro
responsavel pela realizagdo do concurso, citado no item 2.

RONEY PIGNATON DA SILVA
Em exercicio

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

Ne 249: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: BRF S.A. CNPJ: 01.838.723/0001-27 Objetivo: realizagdo de convénio para
estagio. Data da assinatura: 31 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da
publicagdo.

N2 250: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: HJ SPORT FITNESS CNPJ: 21.102.316/0001-64 Objetivo: realizagdo de convénio
para estagio. Data da assinatura: 31 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da
publicagdo.

N2 251: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: RF CRISTOVAO - KATO SOLUCOES EMPRESARIAIS CNPJ: 25.573.708/0001-62
Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 31 de maio de 2021.
Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 252: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: VIPREDE TECNOLOGIA LTDA CNPJ: 05. 805.349/0001-14 Objetivo: realizagdo de
convénio para estagio. Data da assinatura: 31 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data
da publicagdo.

N2 253: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: OMEGA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA CNPJ: 35.841.012/0001-23
Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 31 de maio de 2021.
Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 254: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: D. A. DROGARIA E COMERCIO LTDA CNPJ: 30.686.913/0001-74 Objetivo:
realizagdo de convénio para estagio. Data da assinatura: 31 de maio de 2021. Vigéncia: a
partir da data da publicagdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 35/2021 - UASG 153056

N2  Processo: 23069154573202104 . Objeto: Apoio ao Projeto MESTRADO
INTERINSTITUCIONAL PPGDC-UFF E DP-MA. Custo Operacional RS 80.519,24. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Xl da Lei n2 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Fundagdo sem fins lucrativos de apoio institucional a UFF. Declaragdo de
Dispensa em 27/05/2021. JAILTON GONCALVES FRANCISCO. Pro-reitor de Planejamento.
Ratificagdo em 28/05/2021. ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. Reitor. Valor Global:
RS 802.784,00. CNPJ CONTRATADA : 03.438.229/0001-09 FUNDACAOEUCLIDES DA CUNHA
DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF.

(SIDEC - 31/05/2021) 153056-15227-2021NE000003
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 36/2021 - UASG 153056

N2 Processo: 23069154728202102 . Objeto: Apoio ao Projeto MBA em Estudos Estratégicos
e RelagBes Internacionais - Marinha do Brasil/ Turma CIASC/CFN 2021/2022. Custo
operacional R$ 21.883,20. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242,
Inciso XIIl da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Fundagdo sem fins lucrativos de
apoio institucional a UFF . Declaragdo de Dispensa em 27/05/2021. JAILTON GONCALVES
FRANCISCO. Pro-reitor de Planejamento. Ratificagio em 28/05/2021. ANTONIO CLAUDIO
LUCAS DA NOBREGA. Reitor. Valor Global: R$ 225.600,00. CNPJ CONTRATADA

03.438.229/0001-09 FUNDACAOEUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF.

(SIDEC - 31/05/2021) 153056-15227-2021NE000003
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 37/2021 - UASG 153056

N2 Processo: 23069153323202149 . Objeto: Apoio ao Projeto Nucleo de Diagndstico Avicola
da UFF. Custo Operacional R$7.741,48 Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 242, Inciso XlIl da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Fundacdo sem fins
lucrativos de apoio institucional a UFF Declaragdo de Dispensa em 26/05/2021. JAILTON
GONCALVES FRANCISCO. Pro-reitor de Planejamento. Ratificacdo em 28/05/2021. ANTONIO
CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. Reitor. Valor Global: RS 76.800,00. CNPJ CONTRATADA :
03.438.229/0001-09 FUNDACAOEUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF.

(SIDEC - 31/05/2021) 153056-15227-2021NE000003
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 38/2021 - UASG 153056

N2 Processo: 23069156195202195 . Objeto: Apoio ao Projeto "Absolute Instability of
Interacting Planar Mixing Layer and Wakes (Instabilidade Absoluta de Camadas de Mistura e
Esteiras Planas Interagindo)". Custo Operacional R$ 6.535,38. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XIIl da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Fundagdo
sem fins lucrativos de apoio institucional a UFF. Declaragdo de Dispensa em 27/05/2021.
JAILTON GONCALVES FRANCISCO. Pré-reitor de Planejamento. Ratificacdo em 27/05/2021.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. Reitor. Valor Global: RS 130.707,50. CNPJ
CONTRATADA 03.438.229/0001-09 FUNDACAOEUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF.

(SIDEC - 31/05/2021) 153056-15227-2021NE000003

EDITAL DE HOMOLOGAGAO Ne 37/2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes, torna
publico e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professor substituto para a classe, carga hordria, departamento e area de conhecimento,
abaixo relacionados, de que trata o Edital n? 019/2021, publicado no D.O.U. de
09/03/2021:

1 - Colégio Universitdrio Geraldo Reis (COLUNI)

Classe: EBTT D1 - 40 horas

Area: Lingua Portuguesa e Literatura.

Classificagdo: Higor David Rosa Afonso Pinto (12 lugar), Vania Luiza Cirilo (22
lugar), Luisa Loureiro Monteiro de Castro Teixeira (3° lugar), Yasmim Medeiros Cabral (4°
lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 150123 - PLAP/PLAN

Numero do Contrato: 72/2019.

N2 Processo: 23069.157745/2019-79.

Dispensa. N2 79/2019. Contratante: COORD. DE PROJ. C/A FUND. DE APOIO. Contratado:
03.438.229/0001-09 - FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF.
Objeto: Prorrogacdo de vigéncia. Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 404.634,00. Data de Assinatura: 28/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/05/2021).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 150182 - PROAD/UFF

Numero do Contrato: 48/2019.

N2 Processo: 23069.006530/2015-67.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 11/2019. Contratante: PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO/UFF. Contratado: 31.699.425/0001-64 - LARISSA P. SILVA LOPES SERVICOS
E ESTRUTURA METALICA EIl. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por 07
(sete) meses consecutivos e ininterruptos, contados a partir de 21/05/2021, terminando
em 21/12/2021. O prazo de execugdo dos servicos deverd ser prorrogado por mais 03
(trés) meses, consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data 15/04/2021,
terminando em 15/07/2021. Vigéncia: 21/05/2021 a 21/12/2021. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 206.118,37. Data de Assinatura: 28/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/05/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 150182 - PROAD/UFF

Numero do Contrato: 43/2019.

N2 Processo: 23069.021935/2018-78.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 7/2019. Contratante: PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO/UFF. Contratado: 13.161.701/0001-54 - CONSTROI ARQUITETURA E
ENGENHARIA LTDA. Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo: o acréscimo no
valor de r$ 118.517,62 (cento e dezoito mil, quinhentos e dezessete reais e sessenta e dois
centavos) ao valor inicial do contrato, representando 7,89% do valor inicial contratado e ;
a supressdo de r$ 118.517,62 (cento e dezoito mil, quinhentos e dezessete reais e sessenta
e dois centavos) do valor inicial do contrato, representando 7,89% do valor inicial
contratado. O valor total do contrato permaneceréd inalterado: r$ 1.602.730,87 (um milho,
seiscentos e dois mil setecentos e trinta reais e oitenta e sete centavos).. Vigéncia:
03/12/2019 a 02/01/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.501.520,24. Data de
Assinatura: 28/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/05/2021).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 35/2021

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
21/05/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico - Construgdo do Sistema de Registro de Pregos para
eventual Contratagdo de Servigos de apoio logistico nacional e internacional, com servigos
de despachante aduaneiro, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

HELLEN DE LIMA MEDEIROS DA SILVA
Membro da Cli

(SIDEC - 31/05/2021) 150182-15227-2020NE803827
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, CNPJ 11.234.780/0001-50 e a
FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU- BRASIL- FPTI-BR, CNPJ 07.769.688/0001-18.
Objeto: "Estabelecer cooperagdo técnico-cientifica entre as partes para desenvolver e
executar, em conjunto agdes voltadas a realizagdo da Feira de Inovagdo das Ciéncias e
Engenharias- Flciéncias, com intercdmbio em assuntos educacionais, cientificos,
tecnoldgicos e de pesquisa e estabelecer mecanismo para realizagdo das agBes". Processo
Administrativo  23205.004789/2021-18. Vigéncia: 60 meses. Signatarios: Marcelo
Recktenvald - Reitor da UFFS e Eduardo Castanheira Garrido Alves- Diretor
Superintendente.

EDITAL N2 475, DE 31 DE MAIO DE 2021

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL N2 384/GR/UFFS/2021 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 005/CHAPECO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a homologagdo do resultado final do EDITAL N¢
384/GR/UFFS/2021 - Processo Seletivo Simplificado 005/CHAPECO para Contratagdo de
Professor do Magistério Superior Substituto, de acordo com as seguintes classificagdes dos
candidatos aprovados.

1 LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL

1.1 Area de conhecimento 01 - Recursos Hidricos e Saneamento

N2 de inscricio Nome NT MD MF Classificacdo
049/CH-01/2021 Baifus Manke 6,14 | 9,10 | 851 12
039/CH-01/2021 | Priscila dos Santos Priebe 639 | 853 | 810 20
001/CH-01/2021 | Ritielli Berticelli 831 7,70 7,82 32
021/CH-01/2021 | Danieli Mara Ferreira 518 | 837 | 7,73 40

1.2 Legenda:
SIGLA DESCRICAO

NT | Nota da Prova de Titulos

MD__| Média da Prova Didatica

MFE__| Média Final

MARCELO RECKTENVALD

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021060100104

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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