PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n° 06/2021 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 06/2021 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscrigdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em carater temporarias no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Sado Jodo Batista, Santa
Catarina e d& outras providéncias.

A Senhora ROSANE SARTORI ROSA, Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a realizacdo, de Processo Seletivo para provimento de vagas
TEMPORARIAS e de excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta
do Municipio de Sao Jodo Batista, O presente Processo Seletivo sera regido pela legislagdo em vigor

e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto Barriga Verde-IOBV,
localizado na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 307- terceiro piso, centro, municipio de Tai6
— CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1301, enderecgo eletrdnico:

http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.com.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo, esta a cargo da Comissdo Municipal de
Concurso Publico e Processo Seletivo, nomeada através do Decreto 3784/2019.
1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte

cronograma:

Evento

DATA PREVISTA

Inscricdes pela internet (on-line) no periodo de:

14/06 a 13/07/2021

Periodo para solicitar isencao da taxa de inscri¢cao 14 a 05/07/2021
Divulgacéo da lista de isentos 06/07/2021
Recursos contra o indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo 06 e 07/07/2021
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 13/07/2021

Prazo para requerer Vaga para Deficiente (PcD) e ou condi¢éo especial para
realizar a prova, prazo final para envio.

14/06 a 13/07/2021

Periodo para envio de Titulos

14/06 a 13/07/2021

Divulgacédo das Inscrigdes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 15/07/2021
Recursos contra indeferimento das inscricfes e dos pedidos de vaga PcD 15 e 16/07/2021
Homologacao das Inscricdes 20/07/2021
Divulgacao dos Locais de provas e horérios definitivos 22/07/2021
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICA 25/07/2021
Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde 26/07/2021

(www.iobv.org.br)

Recursos contra a prova escrita/questfes e prova pratica

26 e 27/07/2021

Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra a prova
escrita/questbes e prova pratica

03/08/2021

Divulga Classificag&o Preliminar da prova escrita e pratica no site
(www.iobv.org.br).

05/08/2021

Recursos contra a Classificagao Preliminar da prova escrita, pratica e titulos no
site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).

05 e 06/08/2021

Divulga Classificagdo final da prova escrita, pratica e titulos no site Instituto o
Barriga Verde

10/08/2021

Homologacéo do resultado final

10/08/2021

1.4. As publicacdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publicacoes.
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Os prazos recursais abrirdo sempre no horario em que for divulgado o ato e prosseguirdo
abertos até as 17 horas data final estipulada no cronograma.

O cronograma € uma previséo e podera sofrer altera¢fes, inclusive na data de realizacdo das
provas, dependendo do numero de inscritos, do ndmero de recursos, de intempéries,
determinacgdo de prevencédo ao COVID-19 e por decisdo da Secretaria de Administracéo e da
Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagédo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacfes para provas e todos
0s demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na
Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de S&o
Jodo Batista na Internet: https://www.sjbatista.sc.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens _eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados
referentes ao presente Processo Seletivo.

. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,

contados da publicacdo do ato de homologacéo do resultado final do presente edital.

. Os aprovados serao contratados com contrato por prazo determinado.

. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéao irrestrita das instrucdes e

das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugcbes e convocagles, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA
CONTRATACAO.

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo
Seletivo:

Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

Ser aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicGes do cargo/emprego mediante
confirmacao de exame médico admissional,

Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial,

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “B” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo

cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com
deficiéncia devem verificar as disposi¢des do Capitulo proprio neste Edital,

Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacéo.
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m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relacédo de
Documentos para admissao (Anexo VI deste edital);

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico, sera exigida unicamente, quando da posse
no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicard na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato
seguinte na ordem de classificacéo.

A aprovacao e classificacdo, no presente Processo Seletivo, ndo criam direito a admissdo. As
convocacgdes serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Sé&o
Jodo Batista e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

3.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, cujos cargos, carga horaria semanal,
namero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto
deste Processo Seletivo, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e legislagdo em vigor,

deverdo ser comprovados no ato da posse ap0s a convocagao.

4. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a
Legislagéo vigente do Municipio de Sao Jodo Batista/SC.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar
pelo cargo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracéo.

5.2. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo

pelo candidato das condi¢gBes estabelecidas neste Edital.

5.3. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a4 pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

5.4. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos

seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for
submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

5.5. A inscricdo poder4d somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrbnico

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

www.iobv.org.br, no periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e,
em determinados momentos, podera haver filas.

Os candidatos poderdo se inscrever apenas para um cargo, sendo anuladas as demais
inscricdes.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a
Gltima inscricdo efetuada no sistema de inscricdo do IOBV.

N&o havera devolugcdo do valor da taxa de inscrigcdo para o candidato que realizar duas
inscricdes para cargos com provas no mesmo turno.
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Também né&o sera admitida a troca de cargo ao candidato que realizou e pagou as
respectivas taxas de inscricdo para mais de um cargo, portanto, o candidato deve
certificar-se da escolha correta do cargo, antes de realizar suas inscri¢gdes.

Para efetivar a sua inscricao pela internet € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), sendo que o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e
Processos Seletivos”, em seguida em “inscrigdes abertas”, selecionar o municipio de Sao
Jodo Batista Edital 04/2021 e clicar em ‘“realizar inscri¢des”, digite seu CPF e informe os
dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha, pois sera Gtil em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento
estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Sdo Jodo Batista eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e devera ser comunicado ao I0OBV por correspondéncia eletrbnica (e-mail)
enviada para: concursos@iobv.com.br. Apés a data de publicacdo do resultado do Processo
Seletivo, deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Sdo Jodo Batista.

5.14. O valor dataxa deinscricéo é de:
Cargos Valor da taxa de Inscricdo
Ensino Superior R$ 40,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 20,00

5.15

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo
cbdigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. N&o serdo considerados
pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatérios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o
boleto é do banco correto.

O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrig¢ao.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data
de vencimento constante no boleto, que € igual a data limite para pagamento, conforme
cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato, dentro do periodo de inscricéo.
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5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

6.1.1.

6.1.2.
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Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracdes.

A inscricdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancéario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa
de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apbs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscri¢do foram recebidos e se o
valor da inscricéo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢éo.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada
neste edital.

O IOBV néao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢bes
judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a

qualquer tempo, mesmo gque o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Processo Seletivo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o
gue podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacao feita nos sites: www.iobv.org.br e portal do municipio.

As inscricdbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do
Processo Seletivo no endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital.
No mesmo local e horério sera publicada a relagédo das inscri¢cdes indeferidas.

Em nenhuma hip6tese haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulacéo
plena do Processo Seletivo.

N&o sédo admitidas, apdés o término das inscricdes, a complementacgao, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

E asegurado a isencédo da taxa de inscricdo para doadores de sangue e de medula 6ssea, nos
termos da Lei Estadual 10567/97.

E também assegurada a isencdo da taxa de inscricdo para inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e da
Lei Municipal n° 4037/2021,
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6.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, durante o periodo
constante do cronograma deste edital.

6.3. Para obter a isencédo o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site do I0BV
www.iobv.org.br e preencher o Formulario On-line - Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de
Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido:

a) declaracéo, pelo Formulario On-line - Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, que atende a
condicao estabelecida no item 5.1.

b) Para os doadores de sangue o candidato devera anexar o comprovante de doacgdo, que devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais.

c) Para os doadores de Medula Ossea anexar o comprovante de sua inscricdo no REDOME —
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

d) Para os inscritos no CadUnico, anexar o requerimento contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

6.3.1. Ao anexar os comprovantes no sistema “on line” o candidato declara sob as penas da
lei que os mesmos séo copias fieis que conferem com os originais.

6.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.5. O IOBV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

6.6. As informacgBes prestadas no Formulario On-line - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.7. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar a forma estabelecida neste edital.
6.8. N&ao sera aceita Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail.

6.9. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente de as provas
serem realizadas em dias/turnos distintos, serd concedida isencao apenas para a inscricao
escolhida de acordo com o altimo protocolo registrado no sistema de isencao.

6.10. Nao serdo realizadas alteracdes apds o deferimento da inscri¢cao isenta.
6.11. Arelacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada conforme edital especifico.
6.12. Do indeferimento dos pedidos de isencao podera haver recurso.

6.13. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo emitir o
boleto Bancéario, e pagar a taxa de inscricAo no Seletivo, para terem sua inscricao
homologada.

6.14. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, serdo automaticamente excluidos do certame.

6.15. Caso o candidato receba a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, porém efetue o pagamento do boleto
bancario, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.
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6. O IOBV, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isencdo, ou ainda, excluindo o candidato do
certame se detectada declaracdo falsa, aplicando-se as demais sancdes penais cabiveis.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo,
para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores,
sendo a elas reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII
da Constituicdo Federal.

Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% n&o resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, neste caso, 0 primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a
surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n°® 12.870/04 e suas
alteracOes.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) copia simples do laudo médico contendo o niumero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagé@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no
requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova.

7.6.1. Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as copias inseridas sdo cépias
fieis do documento original.

7.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O 10BV
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

7.6.3. A documentacéo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo,
para outros editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e nao
seréo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias desta documentacao.

S0 serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao IOBV
até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do deste
edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV
entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo V) até
0 prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as

Proce
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vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos
candidatos.

7.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil
acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em
braile), prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera apresentar
requerimento (anexo V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos meios ja
informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

7.10.1. Caso néo seja preenchido o anexo IV e néo for informada a condicdo especial que o
candidato com deficiéncia necessite, seu pedido seré indeferido e esta banca e o municipio
nao se responsabilizam por ndo haver no dia da prova condicdo ideal de realizar a prova,
por falta de informacéo por parte do candidato.

7.11. As solicitacbes de condicbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

7.12. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardando as condigbes especiais
previstas na legislacao propria.

7.13. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

7.14. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Séo
Jodo Batista, para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do
Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

7.15. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacao da prova devera:
a) Indicar esta condicao especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo on line;

b) Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando
nome do acompanhante, bem como copia da certiddo de nascimento do filho.

¢) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.1.1. Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os
documentos acima descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacéo
a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo serd descontado do tempo de duracdo da prova.
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8.1.3. E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentacao.

8.1.4. O IOBV nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagcéo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢bes, da certiddo e ou declaragéo
e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que 0 mesmo é cépia
fiel do documento original.

8.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderegco www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacédo sera publicado no endereco eletrbnico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

9.2. A relacdo das inscrigbes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco
do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

9.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

9.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes,
até a data da prova.

9.5. ApGs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do
cronograma deste edital.

9.6. Se mantida a ndo homologacao ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

10. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Na vigéncia da PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020, serdo observados todos
0s requisitos de segurangca com relagdo a Covid1l9 para a realizacdo da prova, observando os
protocolos adotados pelo Ministério da Saude, sendo obrigatério o uso de mascaras.

10.2. Sera realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizacdo de alcool gel,

10.3. A ocupacdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades
sanitérias.

10.4. Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacao das
provas. Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou
qgualquer outro motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

10.5. O Processo Seletivo sera composto de um ou mais tipos de provas, dependendo do cargo e
ou/escolaridade, conforme segue:
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10.5.1. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
10.5.1.1 Para os cargos de Condutor de Veiculo Pesado — Onibus Escolar; Mestre de Obras, havera
0Ss seguintes tipos de prova:

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com
guestdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade e com as atribui¢cbes do cargo.

b) Prova 2: Prova Prética, de carater classificatério, para os candidatos que realizarem a prova
escrita.

10.5.2. CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR - Setor da Satde

10.5.2.1. Para os cargos de nivel médio/técnico e superior para o setor da Saude o
Processo Seletivo terd um anico tipo de prova que consiste de PROVA ESCRITA OBJETIVA,
de caréter eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicbes dos
cargos.

10.5.3. CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - Setor da Educacéao

10.5.3.1 Para os cargos de nivel superior para o setor de Educacéo havera os seguintes tipos de
provas:

a) Prova 1. PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, com
guestbes objetivas, de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade e com as atribui¢cdes do cargo.

b) Prova 2: PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, sendo avaliados somente os titulos
dos candidatos aprovados e presentes na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou
superior a 3,00 (TRES)

11. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos teéricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

11.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
expressas com 2 (duas) casas decimais e tera a duragdo de até 2h0Omin (duas horas) horas.

11.3. As areas de conhecimento exigidas, o niumero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

A) PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

Numero
Tipo Prova Disciplinas de Valor 9a TOt".il Nota por
questoes guestao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Béasicos RaC'OC',n!O Logico e 5 0,40 6,00
Matematica
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos especificos 5
Especificos gerals’ - 0.40 4,00
Especificos do cargo 5
Total 25 10,00
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Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada

uma de suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatoério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-
resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta
e pela transcricéo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questfes e ou no cartdo resposta deve
ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo
envidard todos os esfor¢cos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposi¢céo
do material faltante. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo
de duracéo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica
feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrucBes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagcdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de
guestdes em hipétese alguma.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que
serd o0 Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento do cartao-
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital e nas instru¢ées do caderno
de provas. Em hip6tese alguma havera substituicao do cartdo-respostas por motivo de erro do
candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu namero de inscricdo e o0 himero de seu documento.

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal do I0BV
devidamente treinado.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Contendo mais de uma opc¢éao de resposta assinalada;

d) Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

11.16.

O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Processo Seletivo Edital 06/2021 Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista Pagina 11 de 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n° 06/2021 de PROCESSO SELETIVO

11.17. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver

mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da
prova, sob pena de eliminacédo do Processo Seletivo.

12. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

12.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital
na cidade de Sao Jodo Batista-SC, em locais e horarios que serdo confirmados e divulgados
conforme cronograma, no endereco eletronico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

12.2. Os horaérios de realizac&o das provas ficam assim definidos:

DOMINGO MATUTINO*

Evento Horérios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 7h30min
Fechamento dos port8es, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, .

N . L 8h50min
sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das 8h50
provas.
Inicio da resolugéo da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 9h30
prova.
Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questdes e cartédo 11h00
resposta.
Prova Prética Final da Prova Escrita

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Conforme término da prova objetiva, o candidato se dirigird para o local destinado a realizagéo
da prova pratica.

O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para
a realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da
realizacao das provas.

Devido a pandemia do COVID-19 e dependendo do numero de inscritos, 0s turnos e horarios
poderdo ser alterados, devendo o candidato reservar o dia todo para se resguardar de poder
estar presente na prova objetiva.

O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacéo de local e horario de
provas, por meio de endereco eletrdnico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricéo,
para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que néo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo,
através do Edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone do
IOBV. Nao havera remessa de comunicacao via postal.

A identificacdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no horério
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se
informado acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os
portdes dos locais que dao acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do
horario marcado para inicio da prova.

Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de
blocos, alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao
horério de fechamento dos portfes, para garantir estacionamento e identificar corretamente
a localizacéo dos blocos, alas e das salas e devido ao COVID-19, evitar aglomeracéo.
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12.9. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

12.10.0s casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacOes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos
testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

12.11.0 10BV, por motivos técnicos ou de forga maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou
transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracbes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracéo seja de natureza imprevisivel.

12.12.A entrada nos locais de prova s6 serad admitida mediante a apresentacdo de documento
e identificacdo oficial com foto.

12.13.Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covidl9, sera
obrigatério o uso de mascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

12.14.Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua
garrafa de agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

12.15.Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedias por 6rgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

12.16.N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante,
crachas e ou documentos sem fotos, nem mesmo copias coloridas ou autenticadas.

12.17.Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

12.18.S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

12.19.A néo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e sua eliminacao do certame.

12.20. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.21.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo
sendo valida copia mesmo que autenticada.

12.22.Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou
azul; (n&o serédo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificacdo com foto;

¢) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de
inscrigdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo;
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12.22.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a

realizacdo das provas.

12.23. E vedada, durante a realizagcdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,

bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores,
receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento.
Também é proibido o fumo, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo
medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

12.23.1. SO6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os
alimentos que ndo estiverem nestas condigbes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e
devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que
atrapalhem a execucao da prova, serdo recolhidos.

12.24. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos

locais onde se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Sdo Jodo Batista ndo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

12.25. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacio das provas, podendo resultar

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

na eliminacéo do certame:

a) Aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja
fabricado de material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informagdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em
embalagem porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias
do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
poderdo implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo
poderéo solicitar a impresséao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e
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12.30.

12.31.

12.32.

12.33.

12.34.

12.35.

12.36.

12.36.1.

12.37.
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ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

O IOBYV e Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
eguipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacéo sédo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

N&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas nem a realizagédo de
gualquer prova e ou exame fora dos horérios e locais marcados, mesmo que seja em
decorréncia de fatalidade como problemas de saude, acidentes, problemas com transporte ou
qualquer outro fato impeditivo, para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
sera de 30 (trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questbes e seu
cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
0 seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo
cumprimento do corrente item incorre na desclassificagéo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderao entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova.

N&o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questbes, no dia da prova. Um
caderno de questbes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com 0 cartdo-resposta e caderno de provas
viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo, bem como informacdes sobre as
demais etapas do certame.

12.38.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
da prova sem comunicar-se com o0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

12.39.

12.40.

12.41.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagédo, o
Instituto o Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.
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14.
14.1.
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A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

DA PROVA PRATICA

Havera prova pratica apés a realizacdo da Prova escrita para os cargos de Condutor de
Veiculo Pesado e Mestre de Obras.

Serédo observados todos os requisitos de seguranca com relagdo a Covid19 para a realizacéo
da prova, observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia
Epidemioldgica e legislagdo municipal, sendo obrigatério o uso de mascaras.

Ao entrar no local da prova sera obrigatério a utilizagao de alcool gel;

A ocupacdo dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades
sanitérias.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das
provas. Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenga, viés ideoldgico ou
gualquer outro motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

A prova 2 consiste na prova pratica que se destina a avaliar os conhecimentos praticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstracao préatica de sua habilitacdo na execuc¢éo das atribui¢cdes do cargo.

Seréo convocados para a realiza¢do da prova prética, todos os candidatos que tiverem sua
inscricdo homologada e para os cargos de Condutor de Veiculo pesado, ter4 aplicacdo de
prova escrita seguido de prova pratica.

Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada
através de edital de convocacdo, caso ndo comparecerem para a realizacdo da prova pratica
serdo eliminados do certame.

Os locais de realizacdo das provas préaticas serdo definidos e divulgados no ato de
convocagdao, cabe ao candidato manter-se informado.

Os candidatos deverao se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no
ato convocatorio, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 2,00 (dois) pontos, estando eliminado do certame o candidato que néo atingir esta
nota na prova pratica.

A Prova Prética tera carater classificatério, sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 2 + NPP x 7/ 10 e NF = NPP

DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

A prova prética serd realizada na data constante do cronograma, em local a ser anunciado no
edital de convocacéo.

Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no
local e horario com antecedéncia para identificacdo, chamada e receber instrucdes, vestidos
com trajes e calgcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identificacdo com foto, ndo serdo aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo
de protocolo.
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Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hip6tese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

N&o serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da
prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se
encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais
gue empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma
inadequada implicara na desclassificacdo do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o0 equipamento,
provocando acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera
automaticamente eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica
ciente de sua responsabilidade.

Os casos de alteracbes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade.

Apés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucbes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes
acompanhar até o local de realizacdo da prova.

Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Seletivo
antes de realizar seu teste.

Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacédo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar
ou ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa
de material plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da
prova pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias,
declarando estar ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores
ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacao elaborada para esta finalidade.

Por razdes de ordem técnica ou meteorolédgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizagdo da Prova préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracao for de natureza imprevisivel.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE
CONDUTOR DE VEICULO PESADO
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O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o0 equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizac@o de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagfes durante a realizagdo do exame.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de motorista, deverdo apresentar
carteira nacional de habilitagdo — CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de
acordo com o descrito abaixo:

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo na

Condutor de Veiculo Pesado | i
categoria "D".

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacado até o momento da interrupcao.

Os candidatos realizardo a prova, no seguinte veiculo:

| Condutor de Veiculo Pesado | Onibus

Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo

apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

) Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a

seguinte descrigao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméao de direcéo;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;
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- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nédo tiver cuidado na travessia inclusive
na mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via,;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova;

- Fazer conversédo com imperfeigcéo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga,

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Né&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢gfes dos instrumentos do painel.

15.9. Dependendo do nimero de candidatos no cargo, as provas poderao ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3 - caminhéol,
caminhdo2, caminhdo3), neste caso haver4d sorteio para determinar em qual
veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

15.10. DA PROVA PRATICA PARA OS DEMAIS CARGOS - Mestre de Obras

15.11. A prova pratica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio préatico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicbes do cargo e contetdo
programatico especifico, conforme Anexos | e Il deste Edital e de acordo com o quadro
abaixo:

Cargo Tipo de Avaliacao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A
avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Mestre de Obras | — Apresentacdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs
Il — Organizagéo do trabalho
Il - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

IV — Execucdo da tarefa proposta.

O candidato partir4 da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25
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a 1,00 por cada falta cometida.

16. DA PROVA DE TITULOS E PARA CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
HABILITADOS.

16.1. A prova de titulos sera contada apenas para a “classificagdo” € nao para “aprovacao” e o total
de pontos alcancados na prova de titulos ser4 somado a nota obtida na prova objetiva.

16.2. A prova de titulos para os cargos de Professor Habilitado, sera pontuada de acordo com a
escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a sequir:

a) Provade Titulos para cargos de ENSINO SUPERIOR — PROFESSOR HABILITADO

Item

Pontuacao

Formacéo Pontos por titulo Maxima

Doutorado 1,00
Mestrado 0,60
Especializacéo (na area da educacao

. 0,40
concluida)

2,00

Pontuacdo méaxima total da prova de titulos 2,00

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

A pontuagdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.
Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracoes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragcdes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo
dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

Caso no certificado de conclusdo ndo constem as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

Os diplomas de cursos de pOs-graduacao emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de traducéo oficial.

Ndo serdo pontuados certificados de cursos de graduacao, aperfeicoamento ou de pés-
graduacdo que sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

Certificados sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relagcdo com a area da educacao.

N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi
concluido.

N&o serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados, remunerados ou ndo, de estagios
ou monitorias, programa de bolsas, bem como participacdo em cursos, simp04sios, congressos
e etc., como docente, palestrante ou organizador.

Ndo serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de
graduacao, ou segunda pés-graduacéo.

SO serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor,
exceto para os simpgésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga
horaria.
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16.13. DA ENTREGA DOS TiTULOS

16.13.1. Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomeracées no posto de
atendimento e nos correios A ENTREGA DOS TITULOS ser& preferencialmente por
meio eletrénico, sem necessidade de autenticacdo das copias;

16.13.2. Ao enviar a documentacdo por meio eletrénico, o candidato declara sob as penas da
lei gue os documentos enviados séo cépias fieis dos originais, ndao havendo qualquer
rasura ou adulteracdo de dados.

16.13.3. Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar coépias digitalizadas dos
documentos originais anexar/enviar para o IOBV, conforme datas do cronograma deste
edital, da seguinte forma:

16.14. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS

16.14.1. O candidato devera entrar na sua “area do candidato” no site do IOBV, no periodo indicado
no Cronograma de Execucdo, e inserir 0s titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

16.14.2. O envio eletronico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site
www.iobv.org.br, em “minhas inscricdes” > “gerenciar inscricdo” na opg¢ao ‘Provas de
Titulos’.

16.14.3. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar
mais de um titulo no mesmo campo de envio, nhem mais titulos do que a quantidade
maxima permitida.

16.14.3.1.Nao serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de
responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos campos e insercao correta dos
certificados.

16.14.4. No envio eletronico, ndo é necessario o envio do Formulario de Titulos

16.14.5. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.

16.15. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TIiTULOS

16.15.1. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da
Banca Examinadora e sua insercao no campo adequado indicado no site de inscricao.

16.15.2. Os titulos deverado ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necesséario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos,
para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

16.15.3. Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho
maximo de 5 Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos
titulos e certificados (frente e verso). Nao serdo aceitas fotos tiradas de celular.

16.15.4. Apds o preenchimento dos campos de envio de titulos e tempo de servico, na Area do
Candidato, o candidato visualizard a confirmacdo de envio dos respectivos arquivos,
podendo imprimir o comprovante de entrega dos titulos, recebendo uma pontuacdo
estimada de acordo com as informacdes prestadas.

16.15.4.1.Conforme diz o documento de confirmacdo, a pontuacdo € uma estimativa, que sera
avaliada e confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada,
de acordo com os documentos Vvalidos.

16.15.5. Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos via internet, podera
entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do IOBV ou
posto de atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em
envelope LACRADO devidamente identificado com o nome, cargo e niumero de inscri¢ao,
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ou ainda enviar pelo correio para a sede do IOBV, enviando cépia de boa qualidade, de
todas as folhas do documento (frente e verso se for o caso), em ambos 0s casos
acompanhados OBRIGATORIAMENTE do Anexo VI ou VII devidamente preenchido e de
uma cOpia do comprovante de inscricdo, sob pena de nao terem seus titulos avaliados.

16.15.6. Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria antecedéncia,
pois sO serdo processados se entregues ao |IOBV rigorosamente no prazo previsto no
cronograma do Edital.

16.16. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS
16.16.1. O candidato declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cépia fiel do documento original,

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio, devendo ser anexado cépia de
certidao).

16.16.2. Em caso de davida de correlacdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o
candidato estda inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela

de Areas de Conhecimento da CAPES/MEC
(https://www.capes.gov.br/valiagdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-
avaliacao).

16.16.3. O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apés a
publicacédo do resultado final e ou nomeacgéao, implica a anulacédo de todos os atos por ela
afetados, inclusive o de nomeacao, sem prejuizo das sanc¢des legais.

16.16.4. Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nimero de inscricdo que néo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condicdo especial, comprovacao para
isencao de inscricdo, comprovacao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

c) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja
facilmente legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢des impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovacao na prova
escrita objetiva.

16.16.5. Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

16.16.6. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

16.16.7. Nao havera em hipGtese alguma, outra data e horario para entrega e entrega/envio de
titulos.

16.16.8. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacao zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

16.16.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

16.16.10. A pontuacdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

17. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO FINAL

17.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) Para os cargos com prova pratica — cargos de Condutor de veiculo pesado e mestre de obras;
NF=NPEx 2+ NPPx 7/10
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b) Para os cargos com prova de titulos:

NF = NPE + NPT

C) para os demais cargos:

NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

18.

18.1.

18.2.

18.3.
18.4.

S&o considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem
nota final igual ou superior a 3,00 (dois) pontos.

Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condicbes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

Para os candidatos que nao se enquadrarem nas condi¢cdes acima, na hipotese de igualdade
de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Béasicos;

c) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da
prova escrita.

d) Sorteio publico.
As pessoas com deficiéncia integraréo lista especial de classificacéo.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetdo das
provas e gabarito provisorio, pontuacdo das provas, bem como dos resultados finais e
classificatorios, exceto da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, quando
forem exauridos os recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgagéo até as 17
horas do primeiro dia Util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet,
do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o Processo Seletivo Edital 04/2021
de SAO JOAO BATISTA;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que
gerou o recurso com a devida fundamentacéao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
namero da questao (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questao devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
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Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg, png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xls, xIsx, pdf, txt, zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.
18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

19.

19.1.

19.2.

20.
20.1.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, ap6s
encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias
Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da
guestdo e da disciplina quando for o caso.

N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrédo e sem fundamentac&o ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisério, seré corrigido no gabarito final.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

ApGs analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que néo obtiver, feitas as corre¢bes exigidas, a nota minima na
prova escrita objetiva ou has demais avaliagcfes realizadas.

A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

A homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo, se darad através de decreto do
executivo devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrbnico do Processo
Seletivo e no 6rgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem
decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

A convocacdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da

Processo Seletivo Edital 06/2021 Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista Pagina 24 de 43


http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n° 06/2021 de PROCESSO SELETIVO

Prefeitura do Municipio de S&do Jodo Batista, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

20.2. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do
Municipio de S&o Jodo Batista/SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

20.3. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

20.4. Por ocasiao da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

20.5. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de contato via telefone e/ou
endereco eletrénico.

20.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de
Chamamento Publicado no site da Prefeitura Municipal de S&o Jodo Batista.

20.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de S&o Jodo Batista/SC podera solicitar
outros documentos complementares.

20.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

20.9. Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de S&o Jodo Batista/SC e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdo em exame medico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

20.10.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

20.11.0 ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de
Convocacao e Chamamento.

20.12. O prazo para o comparecimento no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal e inicio das atividades, ap0s a convocacao, sera de 05 (cinco) dias (teis.

20.13.0 candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,
continuard na ordem de classificagdo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada.

20.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de S&o Jodo Batista/SC, apds o resultado final.

20.15.E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus
dados, endereco e telefones de contatos na através da Prefeitura Municipal de Sao Joao
Batista.
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21. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

21.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
Processo Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscricbes;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital,

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia,
g) Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de SAO JOAO BATISTA eventuais
guestionamentos de ordem judicial e/ou recomendacao ministerial.

21.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame, esta a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo.

21.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeac¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragdo do Municipio de Sao Jodo Batista - SC.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

22.2. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no
edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler
atentamente o edital.

22.3. Nao serdo dadas por telefone informac8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

22.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessérios, na area do candidato até a data de
homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de SAO JOAO BATISTA, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob
pena de considerar vélidas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes
nos registros.

22.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéao.

22.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

22.7. O Municipio de SAO JOAO BATISTA e o IOBV néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja
aguelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

22.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagcBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
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que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.

22.9. As despesas relativas a participacédo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da
mudanca da data ou reaplicacdo das provas.

22.10.No exame da tempestividade dos recursos, solicitacées e documentos enviados a Comissao
de Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios),
sera considerada a data de entrega.

22.11.E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer_ membros da Comissao de
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de SAO JOAO BATISTA como do IOBV,
inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 2° grau.

22.12.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um
periodo de 3 (trés) meses, ap0s a homologacdo do resultado final, quando seréo
incinerados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacado do resultado
serdo incinerados, com registro em ata.

22.13.0 Municipio de SAO JOAO BATISTA e do IOBV poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

22.14.0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do municipio de SAO JOAO BATISTA e do IOBV.

22.15.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Sao Joao Batista/SC.

22.16.S4ao0 partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

22.17. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo |ll- Contetudo
Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para
Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢éo;

SAO JOAO BATISTA (SC), 11 de junho de 2021

ROSANE SARTORI ROSA
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO | - CARGOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS/HABILITACAO PROFISSIONAL NECESSARIA

QUADRO | - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL —Incompleto e Completo

% CARGA | SALARIO | Tipode Tipo de - Valor da
el MalSlas Al EIRNIACIAS HORARIA| BASE | Contratacio| Prova | HO"M0 | hscricao
01. Condutor de Veiculos Pesados | Inigin?efggd:?iﬂzr!&a RS Cargo Escrita e
- Onibus — Secretaria Municipal | CR hcomp P . 40h Pablico " Matutino | R$ 20,00
~ minima de 01 ano e possuir 1.467,60 . pratica
de Educacéo . Temporario
CNH na categoria D.
02. Condutor de Veiculos Pesados | Inig?;n?efggdsyeerr}g;a RS Cargo Escrita e
- Onibus — Secretaria Municipal CR hcomp P . 40h Publico o Matutino | R$ 20,00
SOV X minima de 01 ano e possuir 1.467,60 L pratica
de Assisténcia Social . Temporario
CNH na categoria D.
Ensino Fundamental - RS Cargo Escritae | Matutino
03. Mestre de Obras - Educacao CR Incompleto 40h 1.401.03 Publico Pratica R$ 20,00
' ’ Temporario
QUADRO Il - CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO
~ CARGA | SALARIO Tipo Uijge Valor da
SAREE VAEIAS AlAEIENIALZAC HORARIA| BASE | contratacdo Prdoei/a Horario | nscricao
Ensino Médio Completo, Curso de RS Cargo
04. Técnico em Enfermagem — PSF CR Técnico de Enfermagem e Registro 40h Publico Escrita | Matutino | R$ 30,00
1.400,03 .
no COREM Temporario
QUADRO Il - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - SAUDE
x CARGA | SALARIO Tipo Tipo de - Valor da
CARGO VAGAS HABILITAGAO HORARIA| BASE contratacdo Prova Horario Inscricéo
. Superior Completo com registro R$ Cargo Publico . .
05. Enfermeiro CR 10 COREM 40h 3.196,10 Temporario Escrita | Matutino | R$ 40,00
06. Farmacéutico CR | Superior Completo com registro 40h R$ Cargo Publico | Escrita | Matutino | R$ 40,00
Processo Seletivo Edital 06/2021
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no CRF 3.196,10 Temporario
s Superior Completo com registro R$ Cargo Publico : :
07. Fonoaudib6logo CR 1o CRE 40h 3.196,10 Temporério Escrita | Matutino | R$ 40,00
08. Médico cr | Superior Completo comregistro | o, g5 206 73| Car90 Publico | oo | Matutino | R$ 40,00
no CRM Temporario
.- Superior Completo com registro R$ Cargo Publico , ,
09. Médico CR 16 CRM 20h 10.413.46 | Temporério Escrita | Matutino | R$ 40,00
QUADRO IV — CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - EDUCA(;AO

~ CARGA | SALARIO Tipo Tipo de - Valor da

CHIREl NGRS SABIEIIACRO HORARIA BASE contratacao Prova ST Inscricao

10. Professor de Ciéncias CR _ Ensino Supenor com Até 40h | R$2.886,24 Cargo Pupl_lco Esc;nta €| Matutino | R$ 40,00
licenciatura na area especifica Temporério Titulo

1. Professor~de Edu_caggo CR _ E_nsmo Superlor com Até 40h R$2.886,24| Cargo Pupl_lco Esgrlta €| Matutino R$ 40,00
Infantil — Contacédo de histéria licenciatura na area especifica Temporario Titulo

12. Profgs_sor de Ensino CR _ E_nsmo Superlor com 3 Até 40N R$2.886,24| Cargo Pupl_lco Esc;rlta e Matutino | R$ 40,00
Religioso licenciatura na area especifica Temporario Titulo

13. Professor de Geografia CR . E_nsmo Superlor com e Até 40h R$2.886,24| Cargo Pupl_lco Esc;rlta € Matutino | R$ 40,00
licenciatura na area especifica Temporério Titulo

14. Professor de Histéria CR . E_nsmo Superlor com Até 40h R$2.886,24| Cargo Pupl_lco Esc,:rlta €| Matutino R$ 40,00
licenciatura na area especifica Temporario Titulo

15. Professor de Lingua CR _ E_nsmo Superlor com Até 40h R$2.886,24| Cargo Pupl_lco Esc,:rlta €| Matutino R$ 40,00
Portuguesa licenciatura na area especifica Temporério Titulo

16. Professor de Matemética CR . E_nsmo Superlor com Até 40h R$2.886,24| Cargo Pupl_lco Esc,:rlta €| Matutino R$ 40,00
licenciatura na area especifica Temporario Titulo

17. Professor de Musica CR . E_nsmo Superlor com Até 40h R$2.886,24| Cargo Pupl_lco Esc,:rlta €| Matutino R$ 40,00
licenciatura na area especifica Temporario Titulo
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

01 - Condutor de Veiculo Pesado |
Conduzir veiculos pesados, especialmente maquinario agricola e de infraestrutura, e outros nao

Exclusivos do cargo de Condutor de Veiculo Pesado I, incluidos os leves, responsabilizando-se pelas
condi¢cdes gerais de uso e conservacao do veiculo.

02- Mestre de Obras
Executar servicos de construcdo e manutengdo de patrimbénios publicos, assim como se
responsabilizar pelos utensilios utilizados.

ENSINO MEDIO/TECNICO

03 — Técnico em Enfermagem — PSF
Realizar atividades de assisténcia basica com todas as pessoas que se apresentarem, na unidade

de salde, em outros estabelecimentos publicos ou em domicilio. Realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo da saude bucal.
Realizar a¢Bes de educagdo em saude a grupos especificos e familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; participar, se solicitado, do gerenciamento dos insumos das
atividades realizadas, e exercer outras atividades correlatas, sob determinacdo do superior
hierarquico, além das atribuicdes comuns aos integrantes do PSF.

ENSINO SUPERIOR

04 — Enfermeiro
Executar, coordenador e supervisionar atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de

atendimento sob sua responsabilidade, obedecendo as normas vigentes.

05 — Farmaceutico
Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros

preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, e dispositivos legais,
a finalidades industriais e a outros propdésitos.

06 — Fonoaudidlogo
Desenvolver e aplicar métodos clinicos para avaliar, diagnosticar e tratar as alteracdes da linguagem

oral e escrita, audicao, voz e sistema sensorio motor oral. Desenvolver ac¢des de prevencdo das
alteracdes pertinentes ao campo fonoaudiol6gico em toda extensédo e complexidade.

07 — Médico

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e/ou outras formas de
tratamento aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, e praticar todos os atos
inerentes a profissao, inclusive ficando a disposi¢cao para compor conselhos e juntas médicas para
o funcionalismo publico.

08 - Professores
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das

atividades dosistema municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas relativos a

Processo Seletivo Edital 06/2021 Prefeitura Municipal de S3o Jodo Batista Pagina 30 de 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n°® 06/2021 de PROCESSO SELETIVO

area da educagédo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema municipal de ensino ou da
escola, envolvendo a familia e a comunidade
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderéo ser objeto de questBes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas
a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas
poderdo estar relacionadas a qualquer verséo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias
sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir 0 material para estudo.
Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais e
Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Silaba e diviséo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (nimero e
género). Géneros textuais: conto e fabula. Interpretacdo de Texto. Fonologia e Fonética (1)
Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocélicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NocOes de calculos, situagcbes-problema para uso das operacdes bésicas. Unidades de Medidas.
Célculo de é&rea. Figuras Geométricas. Operacdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros
simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. Aspectos da Histéria, Geografia,
Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONDUTOR VEICULOS PESADOS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Higiene pessoal: lavagem das méaos, asseio corporal, importdncia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagédo correta do lixo; manuseio e
uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual,
guais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
Legislacdo de transito: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definigcdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicdes gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatorios. Proibicdes. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagéo e permisséo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. Infragbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de
dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes
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gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢Bes adversas para dirigir. Uso de élcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: No¢bes béasicas de mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcédo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrucdes do veiculo.
Primeiros socorros: Noc¢des basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

MESTRE DE OBRAS

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de
assentamento de tijolos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Noc¢Bes de
seguran¢ca no trabalho e prevencao de acidentes. Regras de hierarquias no servico publico
municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Interpretacéo
de Projetos hidraulicos; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados, Equipamentos
utilizados; Ligacdo de &agua; LigacBes de esgoto; Valvulas. Conhecimento de equipamentos,
maquinas e ferramentas utilizadas na atividade. Pavimentacdo de solos de estradas, ruas e obras
similares. Colocacdo de guias e sarjetas. Madeiras e seus derivados. Juntas e encaixes.
Revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Metrologia. Manuseios de maquinas
operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furagéo.
Manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Servicos de confec¢éo
ou reparacdo em pecas ou artefatos de madeira.

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocélicos; (3) Encontros
consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da
Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacdo das
palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4)
Conjugacéo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjeicdes. Sintaxe
(1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oracdes coordenadas; (4) Oracdes
subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal, (7) Concordancia verbal.
Semantica (1) Sinbnimos e anténimos; (2) Homoénimos e parénimos; (3) Denotacdo e conotagao.
Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e
interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos
poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagdes com ndameros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
ExpressGes numéricas, mdltiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢cfes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e
medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e
segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progresséo Aritmética e Progressdo Geométrica e
Raciocinio Logico
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CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao,
ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculacdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia,
Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS

Informética em Geral: conceitos. Utilizacdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional
Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versdes posteriores. NocOes de seguranca para Internet. Nocdes basicas de navegacgéo
na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.
Correio Eletrbnico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de
Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores para PDF; DOS e Linux. Lei da
Improbidade Administrativa, Lei n°® 8.429/ 1992 que dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des de Arquivo: organizagdo de arquivos e
protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio, outros
conteudos inerentes ao cargo. Nog¢des de ética e cidadania. Constituicdo Federal, e outros conceitos
inerentes as atribuicbes do cargo, Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
Técnico de Enfermagem

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGCAO E SUS - Sistema Unico de Salde e Politica Social;
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990.
Planejamento de salde e sistema de informacéo; Participacdo e controle social e politica de saude;
Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e
educacao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagcéo e
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais
endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética.
Humanizacgéo do Atendimento e da Assisténcia.

Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
béasicos. Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizag&o; Biosseguranca
nas acdes em saude; Vigilancia epidemiolégica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e
Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢cdes para exames; Cuidados de
enfermagem ao paciente em situagcdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizacao
do atendimento ao cliente/paciente no ambulatorio e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade
do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta, transferéncia e 6bito; Principios de
preparo e administracdo de medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados;
Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao
paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento
cirdrgico: pré/trans e poOs-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico;
Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia,
assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Noc¢des basicas sobre o processo
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gestacional- sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. Complicacdes e
doencas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos sociais: a crian¢a e ao adolescente
de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico; Anotacfes de
enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirlrgico. Programa Nacional
de Imunizacado-PNI. Notificacdo das doencas Transmissiveis: Prevencao e Controle. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo; No¢des de salude publica, Politica de Atencao Basica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificac@o e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocélicos; (3)
Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo
Ortogréfico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2)
Formacdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal, (5) Uso adequado de advérbios, preposicoes,
conjuncdes e interjeicbes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Oracdes coordenadas; (4)
Oracdes subordinadas; (5) Sinais de pontuacao; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal;
(8) Sintaxe de colocacao. Semantica (1) Sinbnimos e anténimos; (2) Hombnimos e parénimos; (3)
Denotacdo e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretacéo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versaos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operagdes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, nameros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e
medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equaces de primeiro e
segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica e
Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao,
ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. Aspectos da Histéria, Geografia,
Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - SAUDE

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instala¢@o, configuragdo e utilizacao:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Noc¢des de seguranca
para Internet. Noc8es basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versoes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protegdo antivirus e
outros. Configuragéo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extens6es de arquivos; conversores
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para PDF; DOS e Linux. Lei da Improbidade Administrativa, Lei n°® 8.429/ 1992 que dispde sobre as
sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias e Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico
de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de
1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacédo; Participacdo e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em salude e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Regulamentacdo da profissdo e Coédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Saude;
Atencdo Bésica; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas,
Composicao, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacéo, prazo de validade apds abertura
do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de
Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas.- Administragcdo e Geréncia de Servigcos de
Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacéo; esterilizacdo de material;
Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianca:
avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢des respiratdrias agudas;- Assisténcia integral a
Salde do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencao
do Céncer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Satude do Adulto e do Idoso: Assisténcia
aos portadores de doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atencéo ao Diabético e ao
Hipertenso;- Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia
Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental;- Noc¢des basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa
de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia:
Indicadores de saulde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e
Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfec¢do, descontamina¢do;- Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e
saude em geral.

Farmaceutico

NocOes de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e
biomoléculas. Procedimentos gerais de laboratério. Citologia. Etica: bioética (conceito e evolucao);
fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de
recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacéutica: Interacbes medicamentosas; Principios
gerais da atencdo farmacéutica, Conceitos de atencdo farmacéutica; planejando a atencao
farmacéutica; A atencdo farmacéutica na prevencdo de doencgas; ReacgOes adversas a
medicamentos; Reacdes adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de
classificacdo das RAM; Etiologia das RAM; diagndstico das RAM. Farmacologia: Interacdo entre
moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso
de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos.
Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Noc¢cOes sobre medicamentos; Preparacdes
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medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética;
Translocacao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias;
O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a
liberacdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam
sobre 0s neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que
afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coracdo: Farmacos antianginosos; Coagulacéo e
hemorragia; Agentes pro- coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos distirbios gastrintestinais: Farmacos que
inibem a secrecdo de HCI; Farmacos anti-eméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-
inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; FArmacos
anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema
nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicagdes;
Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnéticos; Classificacéo
dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos;
Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia;

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungbes Estomatognéticas. Transtornos da
degluticdo em criancas. AlteracBes Fonoaudiolégicas. Avaliacdo, Diagndéstico, Progndstico e
Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem.
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiol6gico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NocbGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiologo.
Saude Publica - Prevencdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do
Cadigo de Etica do Fonoaudiologo.

Médico

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia
médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral,
Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensio arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente.
Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Enfase em
salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR -
EDUCACAO

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagcdo, configuragdo e utilizagéo:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nog¢Oes de seguranca
para Internet. Noc¢Oes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versoes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de prote¢do antivirus e
outros. Configuracéo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores
para PDF; DOS e Linux. Lei da Improbidade Administrativa, Lei n°® 8.429/ 1992 que dispde sobre as
sancdes aplicaveis aos agentes puUblicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias e ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacédo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Plano Nacional de Educacdo (Lei n°® 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2115). Programa Mais Educacdo (Decreto n° 7.083/2110); Lei n° 10.639/03 - Historia e
Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 5. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2117
— Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade.
Planejamento e Projeto pedagogico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a
pratica pedagogica. Tedricos da educacao; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico;
Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacéo;
Interdisciplinaridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ciencias

Citologia. Anatomia e Fisiologia Humanas. Bioguimica. Quimica Geral e Organica. Genética. Didatica
e Metodologia do Ensino de Ciéncias. Microbiologia. Zoologia de Invertebrados e Parasitologia.
Zoologia de Vertebrados. Evolugcdo e Paleontologia. Diversidade de Criptégamos. Diversidade de
Fanerdgamos. Biogeografia. Recursos Naturais e Fontes de Energia. Quimica Ambiental. Ecologia e
Biodiversidade. Educacédo em Espacos nao Escolares. Educacdo Ambiental.-BNCC da disciplina.

Professor Infantil — Contagado de Histéria

Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao da cultura escrita, apropriacao
do sistema de escrita, leitura, producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacgéo
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacédo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico,
Processo Ensino- Aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
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Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao bésica;
Alfabetizacdo e letramento. Tendéncias e concepcdes de infancia ao longo da histéria. Curriculo da
Educacédo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem na educacdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas; Musicalizacdo Infantil; Conceitos e metodologias de
Jogos e brincadeiras. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, O brincar no espago educativo; A
documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); RECNEI. Educacdo Infantil na
perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educacao infantil; A organizagédo do tempo e do
espaco na educacdo infantil;, O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacéo
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a préatica na educagéo
infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As
instituicdes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento
Infantil, BNCC para Educacéao Infantil.

Professor de Ensino Religioso

O Professor e a prética pedagogica. Tedricos da educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem;
psicologia da educacéo; Interdisciplinaridade. O ensino religioso no Brasil: processo historico e
perspectivas. Legislacdo estadual: Decreto No 3.882, de 28 de dezembro de 2005. Fendmeno
religioso e suas manifestacbes nas diferentes culturas e tradigBes religiosas. Textos Sagrados.
Acontecimentos e contextos histéricos que originaram as narrativas e os textos sagrados. Simbolos.
Ritos. Sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religides
afrobrasileiras. Diversidade religiosa e educagéo intercultural na Educagéo Basica. Resolugdo n° 4,
de 13 de julho de 2010. Moral e ética.

Professor de Geografia

Fotogrametria; Geografia de Santa Catarina;, Geografia do Brasil; Geografia Mundial; Geografia
Fisica; Geografia Humana; Geografia Econdmica. Problemas Ambientais Contemporéaneos.
Questdes Atuais Brasileiras. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). Cartografia e
Novas Tecnologias. Fundamentos da Geopolitica. Educacdo em Direitos Humanos na Educacéo
Bésica. Globalizagdo. Aspectos geograficos do Municipio de Indaial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Solos e sua
dindmica; Bacias Hidrograficas, Oceanos; Producéo e Distribuicdo de Riquezas; Populacao; Brasil —
Diversidade Natural / Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacéo; Brasil — Regides Geoecondmicas; Relacbes Econdmicas do Brasil:
Dinamica Natural do Planeta Terra. BNCC da disciplina

Professor de Histéria

A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacdes econdmicas,
politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expanséo
maritima e o processo de colonizacdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o
lluminismo; a Revolucdo Industrial; a Revolugcdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil
coldnia: expansao territorial e 0 Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Acoriano.
Economia e sociedade colonial. Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de
independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo Império. Revolucdo Farroupilha. A
Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura cafeeira e as
mudancas econbmicas. A imigracdo europeia em Santa Catarina. A Guerra do Contestado. A
Historia de Indaial. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a
redemocratizacdo. Constituicdo Federal de 1988. A Nova Republica (1981- 2020). Mundo
contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-
ambiente. Pandemias. BNCC da disciplina.
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Professor de Lingua Portuguesa

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Ensino e aprendizagem da graméatica nor
mativa. Linguagem:

uso, fungdes, analise. Lingua falada e escrita. Variacdes linguisticas. O texto: tipologia textual. Interte
xtualidade. Coeséo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producao
de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacéo das palavras. Morfologia e Morfossin
taxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacao grafica. Crase.

Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacao. Tipologia textual. Género te
xtual. Interpretacdo e compreensao de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais -
em vigor desde janeiro de 2009 —com as antigas. Fun¢des da Linguagem. Literatura Portuguesa.
Versificacdo. BNCC da disciplina

Professor de Matematica

A historia da Matematica. Razéo e Propor¢cdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples
e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numerac¢ao, numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operacdes), nimeros
decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressbes algébricas,
polinémios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas
(comprimento, &rea, capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos complementares e
suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Relacdes métricas no
triangulo. Relagbes métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacéo.
Temas Transversais. BNCC da disciplina

Professor de Musica

Histéria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama
Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsagdo; Como funcionam
0S grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a
partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas
ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de
simbologias ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas (A historia da familia real); Tom e
semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados
de percussao; Escala diatbnica; Como se designam as notas de uma escala (Ténica, s, m, s, d, s,
sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola.
BNCC.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo Edital 06/2021 do Municipio de S&o Joao Batista - SC, inscrigdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°®:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial pararealizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Criancga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 06/2021 do

Municipio de S&o Joao Batista - SC residente e domiciliado a Rua ,

n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscrigcéo,

visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Baixa renda cadastrado no CADUnico, sendo o nimero do NIS:
[ ] Doador de Médula Ossea,
[ ] Doador de Sangue

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isencao da taxa de inscri¢ao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

Relacdo de Documentos para admisséo

) 1 FOTO 3X4 RECENTE

) DECLARACAO DE BENS (MODELO ANEXO)

) DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO (para cargo comissionado)

) DECLARACAO COMO A POSSE NAO ACUMULA CARGOS (MODELO ANEXO)

) DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PEN. NA FUNCAO PUBLICA (MOD. EM ANEXO)

e N N R N

COMPROVANTES/ATESTADOS ONLINE:

( ) COMPROVANTE DE SITUAGCAO CADASTRAL DO CPF (obtido no Site da Receita Federal)
( )ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
() QUALIFICAGCAO CADASTRAL NO PORTAL DO ESOCIAL

COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

) RG/CPF;
) TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DO VOTO DA ULTIMA ELEIC,AO (eleicédo de 2020);
) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL EM NOME DO (A) CONTRATADO (A);
) CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
) N° DA CARTEIRA DE TRABALHO E DATA DA EMISSAO;
) N° INSCRICAO PIS/PASEP;
) COMPROVANTE DE REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE (quando for o caso)
( ) COMPROVANTE NIVEL DE ESCOLARIDADE;
() CERTIFICADO DE REGULARIDADE MILITAR (PARA HOMENS);
( ) CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS ATE 14 ANOS INCOMPLETOS
(no caso de percepcéo de salario familia);
() CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS ATE 21 ANOS (no caso de dependente
de imposto de renda);
( ) ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL

e e e N N N
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