PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2001/2021

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, POIS E
POR ELE QUE COMEGA A SUA SELECAO.
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Caixa Postal, n2 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

I M E S O Telefone: (31) 3267-7172
INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR Internet: https://portal.imeso.com.br/

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG PROCESSO SELETIVO EDITAL PS N2 001/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢des 28/06/2021 09:00 h
02 Término das Inscri¢cdes e envio de laudos médicos 15/07/2021 22:00 h
02.2 Boleto vélido até 16/07/2021
Divulgagdo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de 20/07/2021 apés
03 nascimento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no endereco 17:00 h
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e laudos médicos
19 prazo de recurso para envio de cdpia de boleto quitado (nome ndo consta na listagem 21/07/2021 até 22h
03.1 do item 03) e/ou reclamacdo indeferimento de laudo médico — enviar eletronicamente
através do login do candidato — orientagdo no site
Divulgacdo das homologagdes das inscrigdes, locais e horarios das Provas Objetivas no 27/07/2021 apds
04 quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG e no enderego 17:00 h

eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e divulgacdo de listagem de laudos médicos
deferidos e indeferidos conforme item 5 do Edital.

05 Prazo de recurso nome nao consta na lista de homologacao — enviar boleto quitado em 28/07/2021 até
anexo — orientagao no site — IMPRORROGAVEL. 22:00 h
05.1 Resposta aos recursos e divulgacdo mapa de candidato por vaga. 29/07/2021 apds
17:00 h
05.2 Realizacdo das Provas Objetivas 07 e 08/08/2021*
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da 09/08/2021 apds
06 PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no enderego eletrénico 14:00 h

https://portal.imeso.com.br/

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente 10/08/2021 até

07 através do login do candidato — orientagdo no site. 22:00h

08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das provas 26/08/2021 apés 17:00h
Objetivas
?razci de .Recurso. referente ao resultadf)/pontuag'ao dlvuI’gado, 27/08/2021 até

09 incluindo pedido de vista da Folha de Resposta— enviar eletronicamente através do
login do candidato — orientagao nosite. 22:00h

10 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de 30/08/2021 apés 17:00h

homologagao.

* As provas serdo aplicadas no domingo (08/08/2021) mas caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino
ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sdbado (07/08/2021) Aconfirmag&o serd feita no dia 29/07/2021 apds 17:00h



PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/ MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2021

A Prefeito do Municipio de Reduto, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 28/06/2021 até 15/07/2021 as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO de Provas Objetivas de Multipla Escolha, para as vagas:para
provimento das vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG, de acordo com a legislagdo municipal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/,
obedecidas as legislages pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O PROCESSO SELETIVO compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatério. As questdes de
multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologacdo do PROCESSO SELETIVO haverd a comprovagdo de
requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO / MG.

1.3. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez.

1.4. Asvagas descritas neste Edital, suas dreas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os
tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outras vagas além dos previstos para as mesmas vagas previstas neste Edital, e, observados o
interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatdria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designado pelo Prefeito, os procedimentos operacionais
necessarios a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, no que se refere as obrigacdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos
termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA
2.1 Ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO, na forma estabelecida nesta Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em institui¢do de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério daEducagdo.
24, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagdo eContratagdo.
2.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a

exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condigdes
fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observadas a legislagdo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessdrio para conclusdo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar
posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagdo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitird o
Atestado de Salde Ocupacional. A Inspegdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuiges
da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horério e local marcado para realizagdo da inspe¢do médica, sera
eliminado deste PROCESSO SELETIVO.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 42 e seus incisos, do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragGes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relagdo especifica, terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées
da vaga sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO e tera seu ato de contratagdo tornado semefeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscri¢des poderdo ser realizadas através do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ de 28/06/2021 até 15/07/2021. Os interessados deverdo
preencher formulario eletronico disponivel no site do instituto realizadora do PROCESSO SELETIVO, informando todos os dados pedidos no referido formulério,
que serdo transmitidos a IMESO via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2.  N&o havera inscrigdo presencial.

3.3. A inscrigdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscri¢gdo paga,
independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscrigbes
realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancério, em hipotese alguma sera realizada troca de inscrigdo de vaga.

3.4. 0 pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.5. Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo boleto bancério para pagamento podera ser impresso no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua
inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO, bem como certificar-se de que preenche as condigGes exigidas
para o provimento da vaga pretendida.

3.7. 0 pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de inscrigdo do
candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das
inscrigBes, conformeCronograma.

3.8. O valor dataxa de inscrigdo estd estabelecido para cada vaga no ANEXO Ill deste Edital.

3.9. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.




3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagBes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorregdes, sendo que as retificagdes necessdrias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara,
sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este PROCESSO SELETIVO e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os
requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢es de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a sercontratado.

3.11. O candidato tera sua inscrigio homologada somente apds a confirmagdo bancéria do pagamento da taxa de inscrigdo. Ndo sera considerado para fins de
homologagdo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.12. A homologagio das inscri¢des sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologacdo das inscri¢des, caberd recurso a IMESO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no
prazo previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, Avenida Maurilio Lopes, 12 - Centro, Reduto - MG, 36920-000, dirigido a Comissdo Especial
Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrdnico ou via Correios diretamente a IMESO, com cdpia do boleto bancério quitado.

3.13. O candidato poderd inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.14. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
REDUTO /MG.

3.16. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

3.17. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢do e solicitar
as condigGes especiais para realizagdo dasprovas.

3.19. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do PROCESSO SELETIVO, através da pagina do endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG.

3.20. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de
realizagdo das provas objetivas, e constar emAta.

3.21. O candidato que ndo possuir CPF deverd providencia-lo para fins deinscrigdo.

4, DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no dia 28/06/2021
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”,
deste Edital, asaber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n2 , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato avaga de , inscrito no PROCESSO
SELETIVO da Prefeitura Municipal de Reduto/MG — Edital PS N2 001/2021 sob o n® ,declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida

Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagdo, conforme documentagdo no total de folhas, incluindo esta.

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio id6neo:

I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da internet),ou;

IIl.  Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS (niimero legivel e extrato da internet), ou;

Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (frente e verso), tltima baixa e a pagina seguinte da ultima

baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,

seja FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente,ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condig¢do de hipossuficiénciafinanceira.
4.2. O candidato que necessitar da isen¢do da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera levar a
documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los
pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego da Prefeitura Municipal: Avenida Maurilio Lopes, 12 - Centro, Reduto - MG,
36920-000, contendo nome completo, vaga pretendida, n2 de inscri¢do e o termo “PEDIDO DE ISENCAQO”.
4.3. 0O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso de
Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de
postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo serd julgado pela IMESO ou pela Comissdo Especial Organizadora, e serd divulgado até o dia 20/07/2021
apds 17h na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO / MG.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apods a divulgagdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviado via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de formulario eletrénico
disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo automaticamente inscritos no PROCESSO SELETIVO. Os candidatos cujo
envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o pedido de isengdo indeferido de pronto.
4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no site
https://portal.imeso.com.br/.
4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento de recurso e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
4.8. 0 pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido, deverd ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido
através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.9. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrénico.
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4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site ou verificar no quadro

de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo serd

indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Ndo serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das informagdes podera

ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos

originais através da Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a

Comissdo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,

podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais

hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG ndo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira responsabilidade do

candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do. O candidato que tiver o pedido de isengdo

indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera

alterar a vaga solicitada no pedido de isengdo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade de o candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengdo.

4.16. Outras informagoes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o vencimento. Nao

sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato

esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagdo das inscri¢gdes, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casosde:

. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do PROCESSO SELETIVO (antes da realizagdodas provas);

Il.  Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade, apds o término das inscrigdes ou caso tenha perdido os prazos de apresentar quitagdo
do boleto bancario previstos no Cronograma;

I1l. Alteragdo da data das provas do certame culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e analise de ndo homologagdo da inscrigdo conforme cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL, através de

depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato

motivador da respectiva devolugdo.

d) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) N3o serdo aceitas inscrigbes com documentagdo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo

realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a IMESO,

apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga, para analise do pedido e resposta em até 24 horas apds o recebimento, atraves do E-mail:

contatoimeso@gmail.com

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas poderd informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apds o término das

inscrigBes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24 h apds o

recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A IMESO n3o fornecera exemplares de provas relativas a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas a cada vaga de acordo com as exigéncias e escolaridade,
por formagdo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298, de 1999, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 22, do Decreto Federal n2 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de
vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade
do PROCESSO SELETIVO para cadaespecialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo
42 do Decreto Federal n2 3298/99, na Lei n2 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n2 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado
pela Lei Complementar n2 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho dasfungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores ou visiomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de
procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG, situada na Avenida
Maurilio Lopes, 12 - Centro, Reduto - MG, 36920-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, do dia 28/06/2021 até 15/07/2021, aos cuidados da IMESO: Caixa Postal, n2 7761 — Correios Platina, CEP:
30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG - Laudo
Meédico — Nome completo, vaga, enderego e n? de inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de REDUTO /
MG e a IMESO ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impegca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o
comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato diretamente com a
organizadora.




5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem
de ampla concorréncia no que se refere ao hordrio e ao contetdo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.

5.10. Arealizagdo de provas em condigGes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda
documentacdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢des de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dosinscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia deverd declarar no ato da inscrigdo, em espago préprio do requerimento de inscrigdo, a sua condigdo de deficiéncia, e solicitar,
se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao PROCESSO SELETIVO. O candidato que deixar de declarar a
sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo poderd alegé-la posteriormente, e submeter-se-a4 aos mesmos procedimentos oferecidos
aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia deverd requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias para a
realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocacgdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG, que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia serd eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes da vaga para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornard para a listagem de ampla
concorréncia.

5.17. O n3o comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagao, se aprovados no PROCESSO SELETIVO, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia
melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste PROCESSO
SELETIVO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no
enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG na ocasido da divulgag¢do dos locais e
horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispord de 1 (um) dia util, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em
contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO - Caixa Postal, n2 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG - Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome
completo, vaga, enderego. O prazo de resposta serd de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocagdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda
serd a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS
6.1. O PROCESSO SELETIVO consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Ill deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme

previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
REDUTO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamentoeletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregu e, vélido para corregdo eletronica. Em
nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as vagas especificadas
no ANEXO lll deste Edital.

6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova, ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de Conhecimentos
Especificos, (ou Lingua Portuguesa caso ndo haja a prova de Conhecimentos Especificos na vaga) e ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos em
Conhecimentos Gerais.

6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.
6.9. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo |l deste Edital.
6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, serd publicada, com antecedéncia, nova data, comampla divulgag&o.

6.11. DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

6.11.1 Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:
a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitdrios de salde é necessario que o candidato faca
um Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada de Agente Comunitério de Sadde.
b) O candidato devera residir no municipio de Reduto/MG desde a data de publicacdo deste Edital, o que deverd ser comprovado, juntamente com as demais
exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacdo referida na letra “a” deste
subitem, bem como durante a atuagdo na fungdo.
b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua contratagdo
efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.
b.2) A Prefeitura poderd convocar os candidatos aprovados na condi¢do de reserva/excedente para realizar o curso de qualificagdo, de acordo com a necessidade
do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
b.3) No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da
contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
b.4) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato municipio de Reduto implica em dissolugdo do vinculo de

trabalho, com a resolugdo de seu contrato.



6.11.2 Ficam os participantes cientes dos logradouros conforme item b:

MICRO-AREAS VAGAS ENDERECOS REMUNERAGAO CARGA HORARIA SEMANAL
MICRO- AREA 01 01 Localidade de Guarani R1.550,00 40
MICRO- AREA 02 02 Localidade de Jaguarai R1.550,00 40

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.0. A divulgagdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
7.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo com o
Hordrio de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdio com foto conforme subitem 7.3 e
comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma. Ndo haverd
tolerancia no hordrio estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.
7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.3. 0O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro
documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do
PROCESSO SELETIVO no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescri¢des importard na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua
automatica eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, apds ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da
sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, serd eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de
sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas
inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.5. Também sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

C) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo daprova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes, equipamentos
eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa,
tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f)  Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico, mecénico, visual ou
grafotécnico;

g) Portararmas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo deresolvé-las.

7.7. 0O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente a
alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento vélido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao
fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a ldpis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no resultado da Prova
Objetiva de MdltiplaEscolha.

7.9. Néo serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que
uma delas estejacorreta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitérios.

7.11. A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo daprova.

7.13. N&o sera permitido, em nenhuma hipédtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO no local de aplicagdo das provas.
7.14. Apds entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitdrios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a
realizagdo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta, devendo o
candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

7.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
7.19. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragio os casos de alteragdo
psicoldgica ou fisioldgica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Ndo haverd guarda-volumes para quaisquer objetos.

7.20. Para ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de
inscricdo do PROCESSO SELETIVO, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancario
com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos
neste Edital. Outras medidas de segurnca para prevencdo do Covid-19 serdo informadas em momento oportuno, através de Errata.

7.21. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do hordrio das provas, munidos do documento original de
identidade oficial com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de prote¢do, alcool em gel 70% em recipiente
pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova.

7.22. Néo sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que n&o estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz.

7.23. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da prova.

7.24. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento de até 1,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e
obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

7.25. O candidato que n3o seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagéo do Certame durante a aplicagdo da prova, poderd ser eliminado deste Processo
Seletivo.

7.26. O IMESO ndo se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
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7.27. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitérios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na
entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem calgado fechado, estejam
com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que n3o serd permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente
com utensilios que possibilitem a retirada de dgua como copos descartdveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocara em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,82 e a concentragdo do oxigénio igual ou
inferior a 94%, e entregard declaragdo de comparecimento para posterior divulgagdo no site em até 10 dias Uteis para reembolso da taxa de inscrigdo pelo
Municipio — prazo de até 60 dias Uteis a partir da confirmagdo do candidato(a) dos dados bancarios para reembolso.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento de até 1,5 (um e meio) metros para cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendagées do Edital, item 7.5.d.

i) A IMESO reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 13h as 17h, sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera
atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato o e-mail: contatoimeso@gmail.com ou telefone (31)32677172.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o
Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 maisidoso;
C) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;
f)  Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/ Raciocinio Légico;
g) Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
h) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso a IMESO em Unica e Ultima instdncia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgagdo do evento
podendo protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formuldrio eletronico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrado pelo
candidato. Poderd ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de REDUTO /MG — PROCESSO SELETIVO - Edital OS N2 001/2021, n® de
inscrigdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n2 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG—
Telefone (31) 3267-7172:
Caberd recurso:
a) Ao edital no prazo de 24 horas apds a sua divulgagio;
b) Ao processo de inscrigdo/isengdo e laudomédico;
c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) Erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta;
e) Todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do PROCESSO SELETIVO.
9.2. O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e c6pia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formuldrio de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o seu nimero
de inscri¢do, a vaga efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentago légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
9.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem
como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO.
9.4. O candidato poderd enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigdo de Recursos”, e seguir as
instrugBes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o enderego
de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) N&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa dorecurso;
b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,
C) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do PROCESSO SELETIVO;
d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;
€) For encaminhado para enderego diverso do estabelecido;
f)  N3o atender as demais especificagdes deste Edital.
9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja
necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.
9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, o mesmo serd republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para aprova.
9.8. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
9.9. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do PROCESSO
SELETIVO.

10. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO.

10.1. A convocacio dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de REDUTO /MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado deverd entrar em contato com a PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario
de expediente.



10.3. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e
ampla defesa. A convocagdo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG, nas
vagas de que trata o presente PROCESSO SELETIVO, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da Contratagdo é indispensdvel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagdo de quitagdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

€) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso sejacadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso no seja cadastrado noPIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagio exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirida em instituig3o oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for ocaso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.

I) Declaragio de que n&o é aposentado por invalidez.

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data daposse.

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico dotrabalho.

10.6. Os modelos das declaragBes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO
/MG por ocasido da contratagdo do candidato.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG e a empresa IMESO, responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este
PROCESSO SELETIVO, ou por quaisquer inform agdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificagdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio das notas das Provas Objetivas, bem
como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas previstas no Anexolll deste Edital.

b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo |l assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando o
ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos
com deficiéncia classificados e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO n2 001/2021 n3o poderdo participar do certame comocandidatos.

11.3. A publicagdo da classificagdo final deste PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a outra, das
pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese haverad justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos ap6s
as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo
ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do documento, sendo o conteiido do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacdo, serdo divulgadas no
Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

11.7. A analise das provas e dos recursos serd de responsabilidade do instituto IMESO.

11.8. A homologagdo do PROCESSO SELETIVO a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do Municipio de REDUTO, apds a publicagdo do resultado
final.

11.9. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a este PROCESSO
SELETIVO que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a contratagdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em PROCESSO
SELETIVO.

11.11. Durante todo o processo de realizagdo do PROCESSO SELETIVO referente a este edital, as informacgdes serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas
fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagdo deste PROCESSO SELETIVO. Apds a
homologagdo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissdo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.
11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata
ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ de forma a
assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste PROCESSO SELETIVO, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial Organizadora deste
PROCESSO SELETIVO.

11.15. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

11.16. As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servicos de salude e
assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais serdo aproveitados, pela Administragdo direta do Municipio, na
hipétese de extingdo dos referidos programas ou declaragdo da desnecessidade das vagas do Anexo Ill.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO / MG, 14 de Junho de 2021

Dilcélio de Oliveira Hott

Prefeito Municipal



ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01 e 02 — Agente de Saude do PSF: Atua no controle epidemioldgico e suas fun¢des sdo: Participar de todo e qualquer treinamento no sentido de exercer o
levantamento e controle de doengas existentes no Municipio; Realizar, juntamente com o pessoal do departamento, a vacinacdo da populagdo de acordo
com orientagdes do Coordenador de seu Departamento ou Secretdrio Municipal. Exercer as fungdes préprias da secretaria Municipal de Saude de acordo
com as orientagdes dos Coordenadores de Departamento ou de seus Secretarios Municipais.

03 - Auxiliar Administrativo: Auxiliar Administrativo | — Coletar dados, analisando-os, mediante normas especificas, para elaboragdo de relatérios,
balancetes, quadros, tabelas, etc..; Efetuar registros em fichas cadastrais, documentos padronizados por datilografia, manuscrito ou sistema de
computacdo, atendendo as exigéncias de ordem administrativa legal; Realizar confec¢do de folha de pagamento, rescisdo de contrato de trabalho, encargos
sociais, dentre outros; Efetuar o arquivo de documentos, segundo normas proprias; Efetuar o controle de bens de materiais diversos, mediante checagem
dos registros com o inventario fisico.

04 - Auxiliar Odontoldgico: Realizar os servigos inerentes a fungdo, auxiliando os Dentistas nos atendimentos, elaboragdo de material necessario aos
procedimentos, e outros, sempre sob orientagdo do profissional ao qual estiver auxiliando. Realizar as anotages de controle nas fichas dos pacientes,
quando solicitado; Realizar todas as fun¢des e tarefas determinadas pelo Bioquimico, Coordenadores de seus Departamentos, Secretario Municipal e
Prefeito.

05 — Auxiliar de Saude I: Atua no Departamento de Atendimento Ambulatorial, Emergencial e de Urgéncia: acompanhando e promovendo um atendimento
individual aqueles doentes crénicos; Informar-se o maximo possivel sobre doengas como Hanseniase, Hipertensdo, Diabete, cardiopatias, dentre outras
doengas que demandam atendimento individualizado; Outras fun¢des de acordo com orientagdes do Coordenador de seu Departamento, Secretdrio
Municipal ou Prefeito; Participar de todo e qualquer treinamento no sentido de exercer o levantamento e controle de doengas existentes no Municipio;
Realizar, juntamente com o pessoal do departamento, a vacina¢do da populacdo de acordo com orientagées do Coordenador de seu Departamento ou
Secretario Municipal. Exercer as fungdes proprias da secretdria Municipal de Saude de acordo com as orientagdes dos Coordenadores de Departamento ou
de seus Secretdrios Municipais.

06, 07 e 08 — Assistente Social: Realizar as fungdes inerentes ao cargo, bem como, realizar visitas domiciliares, elaborar relatérios e encaminhar ao
Coordenador de Departamento ou Secretdrio Municipal; realizar as tarefas determinadas, formal ou informalmente , pelo Coordenador de Departamento,
Secretarios Municipais ou Prefeito.

09 - Auxiliar de Servigos Gerais: Quando do sexo masculino realizar servigos diversos como abertura de valas, escavagdo, aterros, coleta de entulhos,
abertura de covas, rogagem estradas e outros servigos gerais necessarios a conservagdo da boa estrutura do municipio; Quando do sexo feminino, realizar
servigos de limpeza geral a prédios e estabelecimentos publicos, bem como servigos de cozinha e confecgdo de merendas nas ecolas rurais. Realizar todas as
fungdes e tarefas determinadas pelos coordenadores de seus Dedrtamentos ou Secretarios Municipais.

10 - Auxiliar de Farmacia: Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagdo e controle
dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos
usuarios; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o pd, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas
condigBes de aparéncia e uso; atender os usuarios, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os
produtos fornecidos e controlar o estoque. Realizar as demais atividades inerentes a profissio. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade,
disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética
profissional.

11 - Auxiliar de Biblioteca: Trabalho de relativa complexidade, destinado a execugdo de atividades auxiliares de classificagdo e catalogagdo de manuscritos,
livros, periddicos e outras publicagdes, exercitando outras atividades afins. O trabalho é executado sob orientagdo e supervisdo do superior hierarquico.
Auxiliar o Bibliotecdrio ou o responsdavel pela Biblioteca a organizar todo o acervo da mesma; Auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo de
documentos, manuscritos. livros, periddicos e outras publicagBes; Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; Cadastrar os clientes/usudrios que procuram a Biblioteca para requisitar livros, visando o
controle total dos livros, revistas e outros documentos em fase de empréstimos; Controlar empréstimos e devolugdes de obras, livros, periddicos e
quaisquer outros integrantes do acervo, para evitar perdas e manter a disponibilidade do mesmo; Participar de campanhas de aquisicdo/doagdo de
documentos com vistas a ampliagdo do acervo da Biblioteca; Atender, e caso seja necessario, prestar informagdes sobre a melhor forma de realizar
pesquisas através de acompanhamento individual de usudrios; Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para
identificar demandas por leitura; Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicages adquiridas pela Biblioteca para divulgagdo
do acervo junto aos usuarios; Auxiliar na organizagdo de eventos culturais promovidos pela unidade em que esta lotado; Controlar e providenciar a
manutencdo das obras do acervo; Comunicar ao responsdavel pela Biblioteca, qualquer ocorréncia que ndo se enquadre dentro das normas de trabalho da
unidade; Executar outras atribui¢Ges afins.

12 - Bergarista: Executar tarefas nos bergarios da Creche Municipal, inerentes a fungdo; Realizar todas as fung&es e tarefas determinadas pelo, Coordenador
de seus Departamento, Secretario Municipal e ordem superior.

13 - Bioquimico: Coleta e andlise de sangue, fezes e urina: Examinas e analisar leitura de ldminas de fezes, sangue e urina; Coordenar e dirigir os trabalhos
do laboratério, cumprindo e fazendo cumprir as normas emanadas do sistema de astide Nacional; Supervisionar o trabalho do laboratério em todos os seus
niveis; Fornecer relatérios mensais sobre o desenvolvimento de suas atividades; Participar de campanhas educativas, visando a orientar o cidaddo quanto as
doengas infectocontagiosas; Participar ativamente de campanhas desenvolvidas pelo Ministério da Saude.

14 - Cuidador de Casa Lar: Propiciar o surgimento de condi¢Ges proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;
Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que lhes forem confiados;
Cuidar de bebés, criangas, jovens e adolescentes a partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida, especialmente aqueles acolhidos pela Casa Lar; Cuidar da
aparéncia e higiene pessoal de bebés, criangas, jovens e adolescentes, bem como observar os horarios das atividades diarias destas criangas, jovens e
adolescentes; Ajudar e auxiliar os bebés, as criangas e os jovens e adolescentes que necessitarem, no banho, alimentagdo, no andar e nas necessidades
fisioldgicas; Estar atento as agdes das criangas, jovens e adolescentes aos pais ou responsaveis e relatar o dia-a-dia destes menores; Educar as criangas e os
adolescentes nos deveres da casa e servigos comunitarios; Manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia, bem como desestimular a agressividade das criangas e
adolescentes; Cuidar da alimentagdo e da saude dos bebés, criangas, jovens e adolescentes, especialmente os abrigados na Casa Lar; Zelar e cuidar do
ambiente domiciliar e institucional da Casa Lar.

15 e 1 6- Dentista: Exercer as fungdes inerentes ao seu cargo.

17 - Educador Fisico do NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevengdo,
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minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a prote¢do do auto cuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Proporcionar Educagdo permanente em atividade fisica; pratica coporais nutricdo e saude juntamente com a ESF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente.
Articular agdes, de forma integrada a ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica.
Contribuir para ampliagdo e valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convovénia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive Agentes
Cominitdrios de Saude _ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas; praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF na comunidade. Promover ag¢des ligadas a atividade fisica/pratica corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agbes que
valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importania para a saude da populagdo. Realizar outras atividades correlatas.

18 e 19 - Enfermeiro: Exercer as fungGes inerentes ao seu cargo.

20 - Farmacéutico do NASF: Realizar tarefas que exijam interveniéncia nutricional; Executar tarefas relacionadas com a qualificagdo do servidor; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Coordenar a Farmdcia Basica do Municipio; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

21 - Fisioterapéuta: Executar tarefas de maior complexidade a nivel de 32 grau, dentro da sua drea de atuagdo; Prestar servigcos de fisioterdpico nos postos
de saude municipais; Executar tarefas complexas que exijam a nivel de 32 grau, dentro de sua especializagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

22 - Fonoaudidlogo: Atender a pessoas com problemas de audigdo e/ou fala. Atender pessoas com problemas de dentigdo provocados por ma formagdo
congénita da boca. Avaliar os casos cirurgicos e encaminhar para as providéncias necessarias. Tratar, através de métodos consagrados e eficazes os
disturbios da fala. Promover reunies com a comunidade, para esclarecer e orientar os municipes para prevengdo e tratamento de doengas ligadas a
fonoaudiologia. Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com a especialidade da fonoaudiologia.

23 — Gari: Realizar os servigos de limpeza e varrigdo das ruas, sempre sonbre orientagdo do Secretario, Prefeito ou Encarregado pelo setor; Outras fungGes
de acordo com orientagGes do Coordenador de seu Departamento, Secretario ou Prefeito Municipal.

24 - Mecanico: Executar manutengdo e conservagdo dos veiculos publicos, identificando problemas nos varios sistemas dos carros, adotando formas para
que todos os veiculos tenham vida util mais prolongada, inclusive as maquinas pesadas; Outras fungdes de acordo com orientagdes.

25 e 26 — Médico: Exercer as fungbes inerentes ao seu cargo.

27 — Monitor de Educagdo (CRECHE): Desenvolver atividade complementares e de apoio as atividades educacionais em estabelecimentos de educagdo
infantil do Municipio.

28 — Monitor do CRAS: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;
Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

29 — Motorista: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluido a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lIhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega da
correspondéncia e de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tudo de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo e Cursos relativos a drea da Saude. Desempenhar tarefas correlatadas voltadas aos objetivos da
Secretaria de Saude.

30 — Nutricionista: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes na drea de Saude Coletiva, prestar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, através de agGes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentagdo e
nutrigdo, visando a prevenc¢do de doengas, promogdo, manutenc¢do e recuperacdo da saude. Atuar em politicas e programas institucionais voltados para a
referida drea, na atengdo basica e na vigilancia em saude; Executar atendimentos domiciliares, quando for o caso; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

31 — Operario: Executa tarefas auxiliares na construgao civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar
e desmontar armagdes, valendo-se de esforgo fisico e observando as ordens, para auxiliar a construgdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras;
efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de mio e ferramentas manuais, para possibilitar
a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para
permitir a execu¢do de fundagBes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares; mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos
manuais ou mecanicos para permitir sua aplicagdo em locais apropriados, limpa e arruma pegas, utilizando material adequado, para possibilitar aplicagdo
das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagdes, levantando e baixando pegas com cordas e escorando as partes que estdo sendo
instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas; auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e
desmontagem de uma constru¢do ou obras similares.

32 - Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas pesadas, executando as fung¢des, no que couber prescritas para os motoristas; Outras fun¢des de
acordo com orientagdes do Coordenador de seu Departamento, Secretério ou Prefeito Municipal.

33 - Pedagogo: Exercer as fungBes inerentes ao cargo, sob orientagdo do Chefe Imediato; Outras fungdes de acordo com orientagdes, do Coordenador de
seu Departamento, Secretario ou Prefeito Municipal.

34 — Pedreiro: Exercer as fungBes inerentes ao cargo; Outras fungdes de acordo com orientagcdes do Coordenador de seu Departamento, Secretario ou
Prefeito Municipal.

35 — Pintor: Executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando - as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando
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for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando
tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; Executar outras atribui¢des afins.

36 — Professor de 12 a 52 série: Exercer as fungdes inerentes ao cargo; Outras fungdes de acordo com orientages do Coordenador de seu Departamento ou
Secretario Municipal.

37 - Professor de Educagao Fisica: Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar
aula para os alunos da pré-escola a 12 grau, de acordo com o planejamento anterior elaborado Aplicar e corrigir trabalhos; Participar de reunides
pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino; Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagdes; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

38, 39 e 40 - Psicélogo: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situages de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reuniGes
preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das a¢Ges semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

41 - Recepcionista: Prestar informagdes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes, fornecedores e
pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos érgdos da Prefeitura; registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos
didrios; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

42 - Secretario Escolar: Cumprir as determinagdes pedagdgicas e administrativas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, inclusive com atividades extraclasse; controlar a frequiéncia dos alunos e servidores da escola; responsabilizar-se pela documentagdo do corpo
discente e docente da institui¢do; desempenhar tarefas afins.

43 - Servente de Pedreiro: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na preparacdo de superficies a serem pavimentadas e auxiliar a pavimenta-las
utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldado; nos trabalhos de alvenaria nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na confecgdo,
reparo e conservacdo de estruturas e pecas de madeira em geral; aparelhos de sinalizagdo de transito; na montagem, conservagcdo e reparagdo de
instalagdes e sistemas elétricos de prédios e iluminagdo publica, no reparo e pintura de carrocerias metalicas de automaoveis, mdquinas pesadas, caminhdes
e outros. Quanto aos servicos de pavimentagdo e calgamento: auxiliar na preparagdo de superficies a serem pavimentadas; executar trabalhos para o
nivelamento das superficies a serem pavimentadas; auxiliar nos trabalhos de movimentagdo e recuperagdo de pavimentos; carregar areia, pré-moldados e
outros materiais utilizados nos servigos; conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Quanto aos servigos de pedreiro: auxiliar nos servigos de
reparos, reconstrugdes, demoli¢do e edificacdo de obras de alvenaria; auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo de
argamassa e concreto; auxiliar na confec¢do de pecas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores,
telhas e tacos; participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; auxiliar nos trabalhos de caiagdo; zelar pelo instrumental de trabalho; Quanto aos servigos de carpintaria: auxiliar na confecgdo de caixas,
armagdes para concreto e engradamentos de madeira para sustentagdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.; preparar cola,
verniz e demais materiais; auxiliar na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira; afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos
e ferramentas utilizados em seu trabalho; executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos de madeira; manter e conservar os
equipamentos e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; Quanto aos servigcos de eletricidade: auxiliar na instalagdo de quadros
de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica; limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros
equipamentos elétricos; testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral; substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, lampadas, velas,
bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no recebimento de motores, dinamos,
alternadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar no conserto, revisdo e manutengdo de equipamentos e instalacGes elétricas em geral; substituir
lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos; manter o local de trabalho limpo e arrumado; manter e conservar os equipamentos e
materiais que utiliza; zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; executar outras atribuigdes afins. Atribuices comuns a todos os
servigos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as
roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos; prestar informagdes complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes de trabalho, enfermidades, licengas e afastamentos, sempre que
solicitado; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo das atribui¢bes tipicas do cargo; executar outras
atribuigdes afins.

44 - Técinco de Enfermagem: Realizar curativos diversos. Preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros. Aplicar
injecBes. Tomar o pulso e a temperatura, medir pressdo arterial. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com prescricdo médica e
observar as reagdes dos pacientes apds as medicacBes. Recolher material destinado a exame de laboratdrio. Anotar em impressos préprios e boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as alterages surgidas e observagbes pessoais.
Aplicar banhos de luz. Auxiliar na preparagdo de salas de intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do material dos instrumentos a serem utilizados
nesses trabalhos e nos de enfermagem. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengdo da limpeza das
salas de operagdes e enfermarias. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatdrios e executar tarefas
correlatas de escritdrio. Executar tarefas de enfermagem dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizagdo, atendimento de urgéncia. Participar de
trabalhos educativos com a comunidade. Participar de grupos terapéuticos com a equipe de satude. Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento
e empenho para resolugdo de problemas. Prestar primeiros atendimentos, até que se comunique o médico. Desempenhar tarefas afins. Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.). Realizar agbes de educagdo em salde a grupos especificos e as familias em
situagdes de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento USF. Realizar
curativos diversos. Preparar pacientes para exames e auxiliar médicos e enfermeiros. Aplicar inje¢Ses. Tomar o pulso e a temperatura, medir pressdo
arterial. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com a pressdo medica e observar as reagdes dos pacientes apds as medicagdes.
Anotar em impressdes proprias e boletins médicos os resultados dos exames e os medicamentos ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as
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alteragdes surgidas e observagdes pessoais. Auxiliar na preparagdo de salas de intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizagdo do material dos instrumentos
a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem. Executar tarefas de enfermagem dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizagdo,
atendimento de urgéncia. Participar de trabalhos educativos com a comunidade. Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude. Atender a
populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de problemas. Prestar primeiros atendimentos ate que se comunique o medico.
Desempenhar tarefas afins. Realizar transporte de paciente conforme solicitado pela Secretaria de Saude.

45 — Telefonista: Exercer as fungdes inerentes ao cargo, sob orientagdo do Chefe Imediato; Outras fungbes de acordo com orientagdes do Coordenador de
seu Departamento, Secretdrio ou Prefeito Municipal.

46 — Vigia: Zelar pela segurand preservando o patrimonio que estiver sob sua guarda, sob pena de responsabilidade com base na Lei Municipal N2 169, de 20
de abril de 2002; Exercer as fungdes inerentes ao cargo, sob orientagdo do Chefe Imediato; Outras fungdes de acordo com orientagdes do Coordenador de
seu Departamento, Secretdrio ou Prefeito Municipal.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacdo sildbica. Acentuagdo. Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/ plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas:
livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - 42 SERIE DO 12 GRAU: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antonimos.
Separagdo silabica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA — 12 GRAU COMPLETO - Leitura, compreensio e interpretacdo de texto. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Variagdes
linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuagdo grafica e pontuagdo Frase, oragdo, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos,
flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.
Colocagdo pronominal Concordancia nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal.11.Crase12.Estrutura e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto
melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA — 22 GRAU COMPLETO E INCOMPLETO (DE ACORDO COM A EXIGENCIA DA VAGA): Leitura, compreensio e interpretacdo de textos
e géneros textuais. Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas,
Linguagem oral e Linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica Fonética: encontros vocilicos e
consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes:
classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (prdclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,
abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposigdes e locugdes prepositivas, o uso da crase;
Conjungdes: classificagdo, relages estabelecidas por conjungdes locugBes conjuntivas; substantivos, flexGes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo Processos
sintdticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e
formacao das palavras. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras.
S30 Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S3o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4.Qualquer colegdo de livros didaticos
do Ensino Médio. Gramdticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica.
S3o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinomimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, Linguagem oral e
Linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicagdes na divisdo de silabas. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo
pronominal (préclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagdo, relagdes
estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flexdes. Morfologia e flexGes do género, niumero e grau. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragBes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagdo das palavras.
Redagdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag&es Oficiais — Capitulos | e
Il. Sugestdes Bibliograficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola, 2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos | e Il
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

INFORMATICA 12 E 22 GRAU (DE ACORDO COM A EXIGENCIA DA VAGA) - Conceitos basicos de operagio de microcomputadores. Conceitos basicos de
operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97-
2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. NogSes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrdnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup.
Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes & area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e
dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a drea.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - 42 SERIE DO 12 GRAU - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — 12 GRAU COMPLETO - Estruturas ldgicas, légica da argumentacdo, Diagramas lgicos. Nimeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operagBes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — 22 GRAU COMPLETO E SUPERIOR (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DA VAGA):Estruturas légicas, |6gica da
argumentacdo, Diagramas légicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; FragBes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagGes; ExpressGes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagées
métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros
Racionais; NUumeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a drea.

CONHECIMENTOS GERAIS (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE): Lei Orgénica, Preambulo, Titulo I: Das disposiges preliminares (art. 12 ao 49), Titulo II: Dos
direitos e garantias fundamentais. (art. 52 e 62), Titulo IIl: Capitulo I, Se¢do | (Das disposigBes gerais) (art. 72 e 82), Titulo V: Disposi¢des Gerais (art. 162 ao
169). Histéria do Municipio de Reduto. Municipios limitrofes. Aniversario do Municipio. Data de emancipagdo do Municipio de Reduto. Primeira elei¢do do
Municipio de Reduto. Brasdo e Bandeira do Municipio. Cemitério Municipal. Feriados Municipais. Santo Padroeiro do Municipio. Primeira vereadora eleita.
Time de futebol do Municipio. Biblioteca Municipal e Casa Cultura. Primeira Faculdade de Reduto. Principios basicos da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do Ato Administrativo. Constituicdo Federal de 1988 -
Principios fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; Perguntas sobre atualidades — politica, meio ambiente, fatos histéricos.
Brasil 500 anos: estrutura econdmica, politica, social, cultural, a era Vargas, a nova republica. Globalizagdo mundial e seus problemas, o
subdesenvolvimento, as fontes de energia, estrutura estaria e sexual da populagdo, degradagdo do meio ambiente, os problemas sociais urbanos no Brasil,
topicos relevantes e atuais sobre politica, educagdo, salde e desenvolvimento sustentavel. Desemprego e o novo racismo. Os perigos para o meio ambiente
global. Nogdes bésicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a educagdo, a agricultura, a
pecudria, o esporte, o comércio e o turismo. Meio ambiente: preservacdo e destruigdo envolvendo questdes atuais. Atualidades do cendrio nacional e
internacional. Nogbes de reciclagem e ecologia Sugestdes Bibliograficas: Legislacdo site https://www.reduto.mg.gov.br/legislacao/leis-municipais.html,
livros, jornais, revistas e apostilas que abrangem os temas propostos.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 e 02 — Agente de Saude do PSF: Prevengdo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose,
Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes bdsicas, prevengdo primaria, classificagdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salude). Nogbes de combate a
dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial,
diabetes, saide mental). NogBes basicas de primeiros socorros. Promogdo da Salde: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como
direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribui¢des/Atividades do Agente
Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, amamentagéo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia; puberdade e
adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n2 11350 de 05/10/2006, Lei n2 8.142 de 1990. Lei n2 8080 de 1990.
Sugestao Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude: www.saude.gov.br, Guia
Pratico de Agente Comunitario.

04 - Auxiliar Odontoldgico: Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentérios, salde bucal e profilaxia,
arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protegdo individual), anatomia dental,
atividade e reagdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizagdo e desinfecgdo, preparo de materiais, Odontologia social
e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de satude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e
biogénese da dentigcdo. Sugestdes Bibliograficas: Livros ou apostilas que abrangem os assunto.

05 — Auxiliar de Saude I: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e
fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento
de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
calculo de solugBes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de
doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Organizagdo dos
Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS;
Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e
epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segdo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei
11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais -
Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencgdo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagcdo e
Portarias. - Prevencdo e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia -
Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude -
Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n2 5 -Maio 2002.
Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislagdo e Portarias - Portaria
1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

06, 07 e 08 — Assistente Social: Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profisso. Lei 8662, de 7.06.1993 e
suas alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93 e suas alteragdes posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Ftica
no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuigdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o
Servico Social e as areas de Administracdo de RH. RelagBes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-
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Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A relagio
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevengdo e Reabilitagdo de Doengas. O alcoolismo nas
empresas. Controle social na satide: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario,
territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de a¢des de saude. Programa de Satude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda
na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencdo Integral a Familia
— PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Disp&e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. OrientagGes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no dmbito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente
Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a
assisténcia social na sociedade brasileira: umaequagdopossivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servi¢o Social na reestruturagdo produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigco Social. Servigo Social &
Sociedade. n? 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da
Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira,
Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiro|| in Satide e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.],
(organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagGes Sociais e Servigo Social no Brasil.
S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2
Diagndstico das Condi¢des de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9.
Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n? 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana
Elizabete (org.). A Nova Fébrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo
Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I).
13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n2 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis,
Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n? 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17.
CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo IIl, Prestagdes,
Cap. |, PrestagGes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagdo 16
profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade
do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: satide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica e servigo
social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. - S. P.
Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77. Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade,
No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo,
CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus. S3o Paulo. FERREYRA, Sonia
Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade
74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLIHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigdo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Sauide Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e
Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-
208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Satde Mental: Guia basico para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M.
M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia:
uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o
programaproposto.

10 — Auxiliar de Farmacia: NogGes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensa¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos
medicamentos. NogBes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio,
genérico, similar; NogGes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos.
Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdusticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e
heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes
ANVISA para a drea farmacéutica. NogBes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 - SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

13 - Bioquimico: Conceito, objetivos e atribuigdes de farmacia; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Sele¢do de medicamentos; Sistemas de
compra e distribuicio de medicamentos em farmdcia e/ou almoxarifado no servigo publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; Aquisi¢do e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em
ambulatério: Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmdcias;
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigildncia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises
farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Anélise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Calculos de concentracdes na manipulagio
farmacéutica; Interpretagdo de certificados de anélise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas
farmacéuticas sodlidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; Sistemas de
liberagdo de farmacos; Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Préticas de Manipulagdo em Farmdcia; Farmacologia e
Farmacoterapia; Reagdes adversas a medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neopldsicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; Farmacologia e farmacoterapia nos disttrbios da
coagulagdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico; Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a saude
relacionados com o preparo, administragdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS ne- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n2- 74.170/74
(Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo da Lei n2 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n2-
344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n® 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissio
Farmacéutica, contido na Resolugdo 290/96 do Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farmacias de
manipulagdo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Préticas de
Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia
hospitalar: 300/97; Farmécias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratdrios
de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de
Especialista: 267/95 e 340/99; Multipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de
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estabelecimentos e inscricdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizacdo especial para empresas de
medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecdo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos érgdos de
vigilancia sanitdria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

15 e 16 — Dentista: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacGes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. NogGes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: RestauragBes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay
com resinas comp ostas); restauragbes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauragdes. NogSes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Todos os materiais dentdrios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
AlteragBes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e progndstico. Diagndstico e tratamento
das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo
cardiorrespiratdria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e
contraindicagbes), complicagBes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatdrios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevengdo, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda;
Educagdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Cdérie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentdria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e preven¢do; Materiais
Clareadores.Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora:
Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora: Pancast: 3a Edi¢d0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene
Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-
Guanabara Edi¢do: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edicdo: 12/2007 - 266 paginas.
FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentdria - A.R.T. Editora: Santos Edigdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO —
Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 52/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo
Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica
Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL
DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em saude bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo
Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA Filho, N. Epidemiologia e satude. 62 edigdo.
Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satide. Departamento de Atencgdo Basica. Area Técnica de Satde Bucal.
Projeto SB2000: condi¢des de salude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atencgdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Satide Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de satide bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do
Coordenador / Secretaria de Politicas de Satide, Departamento de Atenc¢do Bésica, 57 Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001.
Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo
Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢do: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢do: 12 /
2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 12/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenga e seu
tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E
CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigdo: 2a./1990

17 - Educador Fisico do NASF: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a
maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a
danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por
meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano
pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢do, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judo, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contempordneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgdao
corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, satide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um
estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagdo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.;
PINTO, J. F. Educagdo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores
Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagdo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas:
educacio fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacio Fisica e suas tendéncias
atuais a partir da identificacdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacdo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91- 102, 1¢
sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Multiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte.
Hortolandia: [s.n.], 2007

18 e 19 - Enfermeiro: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a saide mental;
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas crbnicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevengdo e controle da
populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programagéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais; Diagndstico, planejamento e prescrigio das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilincia em satde; Etica e
Legislagdo Profissional; Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS:
Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo
Histdrica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em
salde; o trabalho em equipe; atribui¢bes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude
(PGRSS); Satide da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem; Sistema de informagdo em saude; Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
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enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de lesdes cutaneas. Sugestées
Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Salde. - FUNASA. Manual de Rede
de Frio. 42 edigdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 12 edicdo, Brasilia:
Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencdo Bdsica. Saude Sexual e Saude
Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de
Vacinagdo da Crianga. BRASIL. Ministério da Salude. Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Satude. Doengas infecciosas e
parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de
Atencdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutrigdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar.
Caderno de Atencdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia
em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Bdsica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo
a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n.
19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagéo
e intervengdo. Série B. Textos Bdsicos de Salde. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Aten¢do Basica. Série B. Textos Bdsicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S.
Enfermagem médico-cirtrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e
Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUGAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Ateng¢do a Salide. Departamento
de Atencgdo Basica. Vigildncia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério
da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S3o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos. BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Sadde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Séries Manuais, n2 68. RESOLUCAO COFEN
n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.
BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e dd outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica: Hipertensdo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO
APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd;
Administracdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA,
Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiadnia, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados
com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUGCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse
to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011

20 - Farmacéutico do NASF: 1. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo de
medicamentos; programagdo de medicamentos; aquisigdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos;
dispensagido de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde. 2. Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. 3. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo;
farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e
farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas
infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na
crianga; reagdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas. 4. Adesdo a terapia medicamentosa.5. Atengdo farmacéutica. 6. Uso racional de
medicamentos. 7. Etica farmacéutica. 8. Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas
atualizaces; ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENGAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;m Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Salude. Sugestdes Bibliograficas:
Livros que abrangem o programaproposto.

21 - Fisioterapéuta: Fisioterapia em geriatria: Alteragdes bioldgicas e fisioldgicas; AlteracSes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades.
Programas de promogdo da saude. Fisioterapia em pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento;
(teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal,
aplicagdo clinica das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagdo do paciente). Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia: Adaptagdes fisioldgicas da gestagdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; fisioterapia em ortopedia, tramatologia e
rematologia: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; Amputagdes | e Il;
Artropatias inflamatdrias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. Fisioterapia em neurologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO.Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles,
Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edi¢do 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de
Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicages inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA -
Décima Edigdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta
edicdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigdo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITAGCAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

22 - Fonoaudiélogo: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas;
Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo,
Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tr atamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica

- Prevencio e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas
Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagio de pessoas
portadoras de disturbio da comunicagio, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacdo,
aplicados aos disturbios da comunicagdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e
linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audidgena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita:
dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagBes nas dreas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagdo de protocolos especificos
avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicagdo,
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selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinglistica. Sistema Sensdrio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio- funcional. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e
fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro- facial e desvios da degluticdo. Prevengdo, avaliagdo e terapia mio-funcional.
Disfonias: 19 teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e int ervengdo
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade —
RBC) Etica e legislagdo profissional.

Sugestoes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES,
Paulo. Higiene Vocal - Informag&es basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE,
Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os
problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.Z0ORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — AlteragGes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio
de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. Sdo Paulo. Roca.
1997.Avaliagdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

24 — Mecanico: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogOes bésicas de: mecanica, operagdo e manutengdo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e mdaquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condig¢des de freio, pneus, etc; Diagnodsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

25 e 26 — Médico: Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doengas Reumdticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao
Idoso — Ministério da Saude. Satude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Sadde). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas
diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas:
ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.;
162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢do, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA
UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE
CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12
Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢do, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.;
Dehen H.; 112 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. -
GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.;
32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R, 32 Edi¢do, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigdo,
2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edi¢do, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo,
2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.0.; Silvestrini W. S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E
NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edi¢do, 2002. Sarvier. - NOVAK’S GYNECOLOGY. Berek,j.;132Edi¢do, 2002.Lippincott Willians&Wilkins -
CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H.; 92 Edi¢do, 2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach, E.E.; 22Edicdo, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222
Edigdo, 2005. Apllleton & Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP. 32Edi¢30,2004 - BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edicdo,
2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov
www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N2 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N2 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N2 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

29 — Motorista: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo
dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. SugestGes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as
Regras Gerais de Transito.

30 — Nutricionista: CondigOes sanitdrias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentagdo do pré- escolar;
Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutrigdo bdsica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgdo,
transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, fungdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras:
conceito, classificagdo, funcdo, fontes e recomendagBes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerdncias alimentares, na desnutrigdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigdo,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestagdo e lactagdo, na infancia e demais
grupos etdrios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle de
unidades de alimentagdo e nutrigdo. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR,; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padres de Referéncias Conhecimentos
basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutrigdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutrigdo da gestagdo ao
envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de
casos comentados. SGnia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

32 - Operador de Maquinas Pesadas: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento
e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢do Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
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Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas
referentes as Regras Gerais de Transito.

33 — Pedagogo: Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragdo do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade
profissional do especialista em educagdo. A a¢do do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e
avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em
educagdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgdos colegiados.
- Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educacdo inclusiva, - RelagGes interpessoais, - Legislagdo educacional vigente
(nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua
portuguesa e da matemadtica, - Parametros curriculares, - evasdo e repeténcia escolar . envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no
aperfeigoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-
aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, sele¢do, criagdo, organizagdo dos conteudos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos
sociais na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x
concepgdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9394/96). O professor como
sujeito histérico de transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracgdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania.
Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sdcio-histdrica. Planejamento, execugdo
e avaliagdo das agGes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas
relagdes. Direito a educagdo constituido na legislagdo brasileira. Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da aprendizagem escolar - Ed.
Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediagdo - Porto Alegre,
1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a
escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo -
1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC - Pardametros Curriculares Nacionais -
Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Pardmetros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998;
COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagdo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educagdo e Supervisdo, o trabalho
coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel Orientagdo educagdo e intervengdo psicopedagdgica - Ed. Artes
Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizagdo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES,
Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antonio
Névoa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al15 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.;
Revista Nova Escola — Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 . Denise
Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

34 - Pedreiro: Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e
as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e
tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgbes; Normas basicas e cuidados de seguranga do
trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

35 — Pintor: Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou descascadas, concreto e fibrocimento,
objetos ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo Curado. Alvenaria Especial — Concreto. Alvenaria Especial- Tijolos ou Pedras Aparentes.
Alvenaria Especial - Objetos Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimdo. Envernizamento de Madeira. Metais: Grade metdlica em mau estado.
Pintura de metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em PVC - Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas:
Defini¢do, Rendimento, Composicdo da tinta, Contetdo da tinta. Principais tintas imobilidrias. Preparagdo de Superficies. Sistema de Pintura. Preparagdo de
Alvenaria interna. Preparagdo de Alvenaria externa. Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Superficies
calcinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pisos. Objetos Ceramicos. Procedimentos de preparagdo da madeira. Metais ferrosos. Metais ndo
ferrosos. Superficies de metal ferroso. Superficies galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de PVC. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes
a drea.

36 — Professor de 12 a 52 ano: Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios
Metodoldgicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos, selecdo de material didatico.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. FundamentagGes legais, resolugBes, orientacGes, pareceres, publicacbes e programas educacionais que podem ser
encontrados no site do Ministerio da Educacao (www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educagdo Nacional. Sugestdes Bibliograficas:
BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em
Formag&o). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientagGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo, 2007. BIZZO,
Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S3o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI,
José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo
Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.

37 - Professor de Educagdo Fisica:

1.Concepgdes e Histdria da Educagdo Fisica - Analise da histéria da Educagdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que
estruturam o ensino nos conteudos da Educagdo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de
biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecénica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e
suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos
de medigdo, aquisigdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educagdo Fisica e Cultura Escolar - A Educagdo Fisica e seus vinculos com a
sociedade brasileira relativos aos aspectos sdciohistéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da
Educacédo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar.5. Educacdo Fisica e Saide — O papel social e educacional da atividade
fisica como um instrumento de promogdo da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica,
qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como contetdo da Educagdo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o lidico, manifestagdes folcléricas,
culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a
sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promogdo, prevengdo e preservagdo
da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficidrios. 7. Legislacdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugdo da instituigdo escolar
no Brasil e a organizagdo da Educagdo Bdasica em conformidade com as disposigdes legais e politicas da Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educagdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O
processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideragdes sobre a policia e os Direitos
Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo I, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990.

Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacad||. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢do. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF —
HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora
Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed.
UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreagdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 92,
109, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagdo Fisica - 12 a 42
série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutri¢do e desempenho humano. 4. ed.,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993.
SANTIN, S. Educagdo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e
Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagdo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagdo
Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educagdo Fisica Escolar. Sdo Paulo:
Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte
Editora, 2004.

38, 39 e 40 - Psicélogo: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgdo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepg¢des de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuigdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produ¢do de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com
criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolédgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicolégicos
(tipos, aplicagdo, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: defini¢do, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagdo; alteragdes da percepgdo, representagdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e
afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio;
Instituigdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengées individuais e
grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensagdo, memoria, atengdo, consciéncia, emog¢do e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengdo.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador.
Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das
campanhas sanitdrias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da salide Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da
salide e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar;
Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterdpicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do
psicodiagndstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de satide ocupacional; Prevengdo da salde no trabalho.
Legislacdo referente a profissdo do Psicdlogo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed- revisada e
ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢8es Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-
Cood.Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

43 - Servente de Pedreiro: Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto,
telhados, tubulagGes e tipos de acabamentos; Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de
seguranga do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o

44 - Técnico de Enfermagem: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes bésicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de ateng¢do a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo,
controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da
Saude. Organizacdo dos Servigos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizagdo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segdo 11); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. SCEMONS, Donna e ELSTON, Denise. Nurse to Nurse Cuidados com feridas. - McGraw 1° Edigdo. Sugestdes
Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem
pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edigdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de
procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIlI,
Capitulo 11, Segdo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atenc¢do a Saude. - Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Preven¢do e Promogdo a
Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica; Guia Prética do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude:
Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Sadde-Ano Il n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo
Municipal de Saldde: Textos bdsicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de
19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -www.funasa.gov.br.
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FORMULARIO PARA RECURSO

ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissdo Supervisora do PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG - PS — Edital n2 001/2021

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N2 de Inscrig¢do:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Edital

() Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscri¢do

() InscrigBes (erro na grafia do nome)

() InscrigBes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

() InscrigBes (erro no n2 de inscri¢do)

() Inscrigdes (erro no n2 da identidade ou CPF)

() InscrigBes (erro na nomenclatura da vaga)

() Inscrigbes (indeferimento de inscrigdo)

( ) Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
( ) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico
( ) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)
( ) Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: ——— _ R —_ )

Assinatura:
ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSOS.
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ANEXO IIl - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO /MG — EDITAL N2 001/2021

cODIGO

VAGA REQUISITO / 2 VAGAS TAXA CARGA VALOR N2 QUESTOES PESO DAS
ESCOLARIDADE VAGAS | DEFICIENTES (RS) HORARIA |VENCIMENTO PROVAS QUESTOES
SEMANAL (RS)

01 IAgentes de Saude do PSF — PSF Guarani 22 grau incompleto 01 00 55,00 (40 1.550,00 Lingua Portuguésa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
02 IAgentes de Saude do PSF — PSF - Jaguarai 22 grau incompleto 02 00 55,00 (40 1.550,00 Lingua Portuguésa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
03 IAuxiliar Administrativo | 12 grau completo 14 01 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Conhecimentos Gerais 10 3
Informatica 10 3
04 IAuxiliar Odontoldgico 22 grau completo 03 00 60,00 40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
05 IAuxiliar de Saude | 1° grau completo+ 02 00 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no COREN Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
06 /Assistente Social Curso superior + 02 00 80,00 [30 1.300,63 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da drea Conhecimentos Especificos 10 4
07 /Assistente Social - CRAS Curso superior + 01 00 80,00 [30 1.300,63 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da drea Conhecimentos Especificos 10 4
08 /Assistente Social do NASF Curso superior + 01 00 80,00 [30 1.776,00 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da area Conhecimentos Especificos 10 4
09 IAuxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 26 01 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Raciocinio Légico 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
10 IAuxiliar de Farmacia 22 grau completo 03 00 60,00 40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
11 IAuxiliar de Biblioteca Alfabetizado 01 00 50,00 (@40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Raciocinio Logico 10 3
Conhecimentos Gerais 10 4
12 Bergarista Alfabetizado 12 01 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Raciocinio Légico 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
13 Bioquimico Curso superior + 01 00 80,00 [30 1.690,81 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da area Conhecimentos Especificos 10 4
14 Cuidador de Casa Lar Fundamental e 06 00 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
capacitacdo especifica Conhecimentos Gerais 10 3
em atendimento a Informatica 10 4

crianca e adolecente
15 Dentista PSF Curso superior + 03 00 80,00 [20 1.832,90 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da area Conhecimentos Especificos 10 4
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16 Dentista Curso superior + 02 00 80,00 [20 1.690,81 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3

da area Conhecimentos Especificos 10 4

17 Educador Fisico do NASF Superior em Educagdo 01 00 80,00 (40 1.776,00 Lingua Portuguésa 10 3
Fisica + Registro no Conhecimentos Gerais 10 3

Conselho da area Conhecimentos Especificos 10 4

18 Enfermeiro Curso superior + 02 00 80,00 (40 2.081,00 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3

da area Conhecimentos Especificos 10 4

19 Enfermeiro do PSF Curso superior + 07 00 80,00 (40 2.081,00 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3

da drea Conhecimentos Especificos 10 4

20 Farmacéutico do NASF Curso superior + 01 00 80,00 |20 1.776,00 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3

da drea Conhecimentos Especificos 10 4

21 Fisioterapeuta Curso superior + 02 00 80,00 |20 1.456,70 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3

da drea Conhecimentos Especificos 10 4

22 Fonoaudidlogo Curso superior + 01 00 80,00 |20 1.782,00 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3

da drea Conhecimentos Especificos 10 4

23 Gari Alfabetizado 12 01 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Raciocinio Légico 10 3

Conhecimentos Gerais 10 3

24 Mecanico Alfabetizado 02 00 50,00 (40 1.456,70 Lingua Portuguésa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3

Conhecimentos Especificos 10 4

25 Médico Curso superior + 05 00 80,00 |20 3.173,53 Lingua Portuguésa 10 3
Regitro no conselho da Conhecimentos Gerais 10 3

area Conhecimentos Especificos 10 4

26 Médico PSF Curso superior + 04 00 80,00 |20 9.884,75 Lingua Portuguésa 10 3
Regitro no conselho da Conhecimentos Gerais 10 3

area Conhecimentos Especificos 10 4

27 Monitor de Educagdo (Creche) 12 grau completo 20 01 50,00 |20 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Conhecimentos Gerais 10 3

Informatica 10 3

28 Monitor do CRAS 12 grau completo 02 00 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Conhecimentos Gerais 10 3

Informatica 10 3

29 Motorista 42 série do 12 grau + 15 01 50,00 (40 1.144,55 Lingua Portuguésa 10 3
Carteira tipo “D” Conhecimentos Gerais 10 3

Conhecimentos Especificos 10 4

30 Nutricionista Curso superior + 02 00 80,00 (40 1.300,63 Lingua Portuguésa 10 3
Regitro no conselho da Conhecimentos Gerais 10 3

area Conhecimentos Especificos 10 4

31 Operdrio Alfabetizado 13 01 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Raciocinio Légico 10 3

Conhecimentos Gerais 10 4

32 Operador De Maquinas Pesadas CNH “B”, “C” e “D” 03 00 50,00 (40 1.456,70 Lingua Portuguésa 10 3
12 grau completo Conhecimentos Gerais 10 3

Conhecimentos Especificos 10 4
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33 Pedagogo Curso superior em 03 00 80,00 [30 2.183,47 Lingua Portuguésa 10 3
Pedagogia Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
34 Pedreiro Alfabetizado 03 00 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
35 Pintor Alfabetizado 01 00 50,00 (40 1.144,55 Lingua Portuguésa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
36 Professor de 12 ao 52 ano Ensino médio — 20 1 60,00 (40 1.918,42 Lingua Portuguésa 10 3
Magistério de 12 a 52 Conhecimentos Gerais 10 3
série Conhecimentos Especificos 10 4
37 Professor de Educagao Fisica Curso superior + 02 00 80,00 (40 1.918,42 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da drea Conhecimentos Especificos 10 4
38 Psicélogo Curso superior + 02 00 80,00 (40 1.456,70 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da drea Conhecimentos Especificos 10 4
39 Psicologo do CRAS Curso superior + 01 00 80,00 (40 1.456,70 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da drea Conhecimentos Especificos 10 4
40 Psicologo do NASF Curso superior + 01 00 80,00 (40 1.776,00 Lingua Portuguésa 10 3
Registro no conselho Conhecimentos Gerais 10 3
da drea Conhecimentos Especificos 10 4
41 Recepcionista Ensino médio 09 00 60,00 40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Conhecimentos Gerais 10 3
Informatica 10 3
42 Secretario Escolar Ensino médio 02 00 60,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Conhecimentos Gerais 10 3
Informatica 10 3
43 Servente de Pedreiro Alfabetizado 03 00 50,00 (@40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Raciocinio Légico 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
a4 Técnico de Enfermagem Nivel Médio + Registro 10 01 60,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
no conselho de classe Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
45 Telefonista 42 série do 12 grau 01 00 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 4
Conhecimentos Gerais 10 3
Informatica 10 3
46 Vigia Alfabetizado 08 00 50,00 (40 1.100,00 Lingua Portuguésa 10 3
Raciocinio Légico 10 3
Conhecimentos Gerais 10 4

TOTAL GERAL DE VAGAS 238

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do PROCESSO SELETIVO. Ver item 5 do Edital.
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