MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
REITORIA

EDITAL N° 08/REITORIA/UFR/2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

(Publicacéo no Diério Oficial da Unido n° 81, de 03/05/2021, Secéao 3, Paginas 88 a 93)

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Rondonépolis, no uso de suas atribui¢cdes legais, por meio
da Reitoria, e de acordo com o que dispdem a Constituicdo Federal, a Lei n® 8.112/90 e suas altera¢cdes
posteriores; Lei n° 11.091/2005, de 12/01/2005 e suas alteracgdes; Lei 13.637/2018, de 20 de marco de
2018, Decreto n° 7.232, de 19/07/2010; Decreto n° 9.739, de 28/03/2019; Lei Complementar n°® 173, de
27/05/2020, Portaria Interministerial MP/MEC n° 316, de 09/10/2017; Oficio-Circular n.
2/2019/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 18/04/2019; Oficio-Circular N° 1/2020/GAB/SPO/SPO-MEC, de
08/01/2020; Parecer SEI N° 13053/2020/ME, de 30/08/2020; Nota Informativa SEI n°® 4862/2021/ME, de
25/02/2021; Termo de Cooperagdo Técnica; e demais regulamentos pertinentes, torna publico o presente
Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico, destinado ao
provimento de cargos efetivos integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educac¢éo, oriundos
do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos da UFR, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, descritos no subitem 1.1.1 (disponiveis no endereco eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no endereco eletrdnico
www.ufr.edu.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagdo que vier a vigorar no decorrer
do concurso; e no decurso de sua validade, sua execugdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), por meio da Geréncia de Exames e Concursos (GEC).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo | — Conteudo Programatico para a Prova Obijetiva de acordo com o0s respectivos cargos ofertados
no presente concurso publico;

b) Anexo Il — Descrigdo Suméria dos Cargos.

1.1.2 Os anexos | e Il deste edital serdo divulgados em até 15 (quinze) dias anteriores ao inicio das
inscricdes.

1.1.3 Cabera recurso contra este Edital no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, por meio de formulario, disponibilizado no
endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, no qual devera informar nome completo, CPF, endereco de
e-mail e telefone para contato. O recurso deve ser devidamente fundamentado e justificado. Recursos sem
fundamentacéo consistente serdo desconsiderados automaticamente.

1.1.3.1 O resultado do recurso contra o Edital sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos, em até 10(dez) dias Uteis do encerramento do prazo de recurso.

1.2 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente edital, seus anexos e o0s editais
complementares, caso existam, a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.

1.3 A selecao de que trata este Edital, para todos os cargos constantes no item 2 subitem 2.2, consistira de
exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatério.

1.4 Em razao da pandemia do novo coronavirus, serdo divulgadas, em até 15 (quinze) dias anteriores a
aplicacdo da prova objetiva, as orientacdes e medidas de biosseguranca que serdo adotadas, no endereco
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eletrdnico www.ufr.edu.br/concursos.
1.5 Toda mencgéo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.6 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizacdo do presente concurso, consta do
subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de vagas para cargos integrantes da carreira de Técnico-
Administrativos em Educacao, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario
Oficial da Unido em 12 de dezembro de 1990, para exercicio na Universidade Federal de Rondondpolis.

2.2 O quadro abaixo define o cargo/nivel de classificagdo — conforme Lei n® 11.233, de 22/12/2005, nimero
de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999 e as reservadas aos
Negros, de acordo com a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Diéario Oficial da Unido de 10
de junho de 2014, bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:

VAGAS
CARGO/NIVEL DE Ampla ] .
CLASSIFICACAO E" Concor. 5ed | VRN REQUISITOS BASICOS(*)
réncia

Curso superior em Administracdo
Administrador 1 - - reconhecido pelo MEC, e registro
no Conselho competente.

Curso superior em Ciéncias
Contador 1 - - Contébeis reconhecido pelo MEC,
e registro no Conselho competente.
Curso superior em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, ou

Tecnélogo/Andlise e Processamento de Dados, ou

. . 1 - - i
Desenvolvimento de Sistemas Sistemas  para  Internet,  ou
Sistemas de Informag¢do, ou
Ciéncias da Computacéo,

reconhecidos pelo MEC.
(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

VAGAS
CARGO/NIVEL DE Ampla ) .
CLASSIFICACAO D" Concor- PcD VRN REQUISITOS BASICOS(*)
réncia
Assistente em Administrac&o 1 1 1 Ensino médio profissionalizante ou

ensino médio completo.

Ensino médio profissionalizante ou

Técnico de Laboratério/Mecanica 1 - - do ensino médio Completo + Ccurso

técnico em Mecénica.

Ensino médio profissionalizante ou

Técnico de Tecnologia da 1 i 1 do ensino médio completo + curso
Informacéo técnico em eletrdnica com énfase

em sistemas computacionais.

(*) Apresentar inscricao no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do

cargo, e comprovante de regularidade.

2.3 O conteudo programatico para a Prova Obijetiva consta do Anexo | deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo efetivo da Carreira de Técnico-

Administrativo em Educacdo do quadro permanente de pessoal da UFMT (de acordo com o
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cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente Concurso Publico), em conformidade com a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e suas alteracdes posteriores, e sob regime Juridico Unico da Lei n° 8.112, de

12/12/1990 e suas alteracdes posteriores.

3.2 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo 0s casos previstos em lei, e sera

distribuido no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais.

3.3 A remuneracdao inicial sera a constante do Anexo I-C, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, alterada pela Lei
n° 13.325, de 29/07/2016, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Nivel de Class.ificagéo Cargo/Especialidade Regime d,e. Trabalho Ve,n(.:imento
na Carreira (carga horéria semanal)) Basico (R$)

El Administrador 40h 4.180,66

El Contador 40h 4.180,66

£l Tecnélogo/AnéIisg e Desenvolvimento 40h 4.180.66

de Sistemas

DI Assistente em Administracao 40h 2.446,96

DI Técnico de Laboratério 40h 2.446,96

DI Técnico de Tecnologia da Informagéo 40h 2.446,96

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacd@o podera sofrer alteracdes legislativas no
decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteracdes na remuneracao inicial, de
maneira que prevalecera a legislacéo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 O presente Concurso Publico sera executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém as

datas previstas para a realizacdo do certame:

EVENTO

DATA

LOCAL

Interposicdo e recursos para impugnacdo do
edital

04/05/2021 e 05/05/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Inscricdo paga (via internet)

01/06/2021 a 16/08/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Solicitagdo de inscricAo com
pagamento da taxa de inscri¢cdo

isencdo do

01/06/2021 a 03/06/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Disponibilizacdo para consulta individual da
situacdo (deferida e indeferida) de cada
candidato com solicitagdo de inscricdo com
isencdo do pagamento da taxa

28/06/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Interposicéo de recurso contra indeferimento de
inscricdo com solicitacdo de isencdo do
pagamento de taxa

29/06/2021 a 30/06/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos

www.ufr.edu.br/concursos

contra indeferimento de inscricdo com 12/07/2021
solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 29/06/2021

para os candidatos com isen¢éo indeferida

a 16/08/2021

Agéncias Bancaria

Data limite para o pagamento do boleto bancario
relativo a taxa de inscrigédo

16/08/2021

Agéncias bancérias

Data limite para encaminhamento do Laudo
Médico: candidatos na condicdo de Pessoas

16/08/2021

Agéncias dos Correios
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com Deficiéncia (PcD)

Disponibilizacdo para consulta individual da

www.ufr.edu.br/concursos

situacdo da inscricGdo de cada candidato 24/08/2021

(deferida ou indeferida)

Disponibilizacdo para consulta individual da www.ufr.edu.br/concursos
situacdo (deferida ou indeferida) de cada 24/08/2021

candidato com pedido de
concorrer na condicdo de PcD

inscricdo para

Interposi¢céo de recursos contra indeferimento
de inscricdo e contra indeferimento de pedido
para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia

25/08/2021 a 26/08/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Divulgacédo do resultado da analise dos recursos
contra indeferimento de inscricbes e contra

www.ufr.edu.br/concursos

. . . s 2/09/2021
inscricdo indeferida na condicdo de Pessoa com 02/09/20
Deficiéncia
'D|vullga(;a(.) da relacdo definitiva de candidatos 02/09/2021 www. ufr.edu.br/concursos
inscritos (lista aberta)
D|v_ulgaga9 dos locais de realizagdo da Prova 08/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos
Objetiva (lista aberta)

. ~ . Local de prova: ver subitem
Aplicacdo da Prova Objetiva 19/09/2021 123
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova 20/09/2021 www. ufr.edu.br/concursos

Objetiva

Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulacdo ou conteddo de questao
da Prova Objetiva

21/09/2021 a 22/09/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Divulgacéo de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito,

www.ufr.edu.br/concursos

formulagdo ou conteddo de questdo da Prova 28/09/2021

Objetiva

Disponibilizacdo para consulta individual do www.ufr.edu.br/concursos
desempenho na Prova Objetiva (pontuacdo de 28/09/2021

cada candidato)

Interposi¢éo de recursos contra desempenho na
Prova Objetiva

29/09/2021 a 30/09/2021

www.ufr.edu.br/concursos

Divulgagédo de comunicado contendo o resultado

www.ufr.edu.br/concursos

da analise dos recursos contra desempenho na 12/10/2021

Prova Objetiva

Disponibilizagdo do desempenho na Prova www.ufr.edu.br/concursos
o i . . 12/10/2021

Objetiva ap6s anélise dos recursos (lista aberta)

Convocacdo dos candidatos aprovados e www.ufr.edu.br/concursos

classificados que preencheram autodeclaracédo 12/10/2021

para concorrerem as vagas reservadas para
negros

Comparecimento dos candidatos para
procedimento de heteroidentificacdo (conforme
convocacao)

18/10/2021 e 19/10/2021

Universidade Federal de
Rondondpolis, situado na
Avenida dos Estudantes, n°
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5055, Bairro Cidade
Universitaria

Consul'ta individual . do” r?sultado do 29/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos
procedimento de heteroidentificacéo

Recurs_o cc?qtra ~resultado do procedimento de 23/10/2021 & 24/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos
heteroidentificacdo

Consulta individual do resultado do Recurso www.ufr.edu.br/concursos
contra resultado do procedimento de 28/10/2021

heteroidentificacdo

Publicacdo em lista aberta do resultado do 28/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

procedimento de heteroidentificacdo

Publicacdo do Resultado Final 28/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, de 05/10/1988 e na Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04/12/2004, ficam reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragfes, bem como na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico (original, ou original e copia para
fins de autenticagdo administrativa ou cépia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo de inscricdo e que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando,
também, o seu nome, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e opgdo de
Lotacéo/Cargo/Nivel de Classificagéo.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, devera ser entregue ou encaminhado
por meio de SEDEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
endereco: Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso - Campus
Universitario de Cuiaba — identificando-se no envelope “Concurso Publico para Provimento de Cargos
Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educa¢do da UFMT — EDITAL N° 05/SGP/UFMT/2019”
- Av. Fernando Corréa da Costa, n° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiab&/MT - CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, interessados em
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverédo realizar a inscricao pela internet
em conformidade com os subitens 7.5, 8.2, 8.3 e 8.10 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o
Laudo Médico conforme cronograma.

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢do, interessados em concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo realizar a inscrigdo pela internet em conformidade com os subitens
7.2,7.3,7.5 e 7.6 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico conforme cronograma.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico via SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para efeito de analise, valera a data da postagem do documento no decurso de prazo
das inscri¢des.

5.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que nao
entregar ou encaminhar o Laudo Médico, conforme estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4, ndo sera
considerado concorrente as vagas destinadas a condi¢do PcD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.



5.7 No dia 20 de abril de 2020, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, serao divulgadas as
relacdes das Inscricdes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), conforme o estabelece o item 14 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que néo
interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da
ampla concorréncia do cargo para o qual realizou sua inscri¢éo.

5.10 No ato da inscricdo, realizada por meio do preenchimento do formulario de inscricdo, via internet,
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, o candidato que se enquadrar na
condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que necessitar de tratamento diferenciado no dia da aplicacéo
da Prova Objetiva, devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital, indicando as
condi¢cdes diferenciadas de que necessitar para a realizacéo da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo optar pelo
preenchimento do requerimento de inscricdo especifico para PcD, ndo poderda interpor recursos em favor de
sua situacao.

5.11 Na realizagdo da Prova Objetiva, as adaptacdes necessarias as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
somente serdo efetuadas aquelas que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢cdes do item 10 deste Edital,
dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para
realizacé@o das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cGes especiais previstas no Decreto n°
3.298, de 20/12/1999, participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para classificacdo no certame, da mesma forma
que para todos os demais candidatos.

5.14 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliacdo de uma Equipe Multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que concorrera o candidato, em conformidade com o art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20/12/1999 e suas alteracfes posteriores.

5.14.1 Os candidatos convocados para a avaliagdo da Equipe Multiprofissional, deverdo comparecer ao
local e horéario definido pela UFMT, munidos de documento de identidade original; laudo médico original ou
cépia autenticada, emitido por profissional com registro no conselho de classe (CRM), com validade de até
12 (doze) meses, contados da data de publicacédo deste edital; e de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999.

5.14.2 A convocacgdo serd publicada no site da UFR (www.ufr.edu.br/concursos), e encaminhada ao
candidato por meio do correio eletrénico (e-mail) declarado no ato de sua inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢fes, informagfes, avisos e congéneres.

5.14.3 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando: a) as informa¢des prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo no concurso; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a
desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho
na execucado das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e) a Classificac@o Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.14.4 A Equipe Multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério.

5.14.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade pela
Equipe Multiprofissional, antes da nomeacao, o candidato sera eliminado do certame; e, depois de nomeado
e empossado, no decorrer do estagio probatdrio, serd exonerado.



5.14.6 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
formulario de inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragcbes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), ou, ainda,
gue nao comparecer a avaliacdo da Equipe Multiprofissional, devendo, nessa situacéo, permanecer apenas
na lista de classificacéo geral, caso obtenha a pontuacdo necessaria prevista neste edital.

5.15 A ndo observancia de quaisquer das disposi¢cdes deste item implicara ao candidato a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.16 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N°12.990/2014

6.1 De acordo com o que estabelece o artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas nesse concurso publico sdo reservadas aos negros.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nuamero
fracionado, este ser& elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do §2° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.2 De acordo com o artigo 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, o candidato negro que desejar concorrer as
vagas reservadas a negros devera, no ato da inscricdo, preencher a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

6.2.1 A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.

6.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.3 Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nédo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.6 Para as areas que ofertam vagas reservadas para Negros, caso ndo haja inscricdo ou aprovacgao de
candidatos negros suficientes para ocupar as vagas reservadas, as mesmas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
Nno concurso.

6.7 ApoOs a publicacdo do resultado final do concurso, os candidatos aprovados e classificados que
preencheram autodeclaracdo para concorrerem as vagas reservadas para negros, conforme subitem 9.2
deste Edital, serdo convocados, via Internet, no endereco eletrdnico www.ufr.edu.br/concursos, para o
procedimento para fins de heteroidentificacdo, conforme disposto na Portaria Normativa n® 4, de
06/04/2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

6.7.1 A verificacdo de veracidade da autodeclaracao serd de competéncia de comisséo designada para tal
fim, e que considerara, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos, verificados obrigatoriamente com a presenca
do candidato.

6.7.2 O candidato deverd comparecer pessoalmente, na data, hora e local, de acordo com sua convocacgao.
N&o sera permitida sua representacdo por procuracdo e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer
natureza para o ndo comparecimento do candidato, ou atrasos.

6.7.3 O candidato que nao comparecer, na data, hora e local indicado, sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.



6.7.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja a autodeclaracdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independente de alegacao de boa-fé.

6.7.5 O resultado da heteroidentificagcao sera disponibilizado via internet, por meio de consulta individual, no
endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, conforme cronograma.

6.7.6 Caberd recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulario
disponibilizado, via internet, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

6.7.7 N&o serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo de forma diversa
daquela disposta no item 6.7.6.

6.7.8 Visando o preenchimento do nimero maximo de classificacGes estabelecido no Anexo Il do Decreto
n.° 9.739, de 28 de marco de 2019, serdo convocados para os procedimentos de heteroidentificacdo, os
candidatos classificados segundo a ordem decrescente de pontuacdo na Prova Objetiva, em nimero igual
ao estabelecido no Decreto acrescido de 30%, conforme demonstrativo do quadro abaixo:

N° de Vagas X N° de Convocados para Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo X N° Maximo

de Classificagdes no Resultado Final

N° DE CONVOCACOES
N° DE VAGAS (Procedimentos de Verificagdo N° MAXIMO DE CLASSIFICADOS
(Para Candidatos Negros) da Veracidade da NO RESULTADO FINAL
Autodeclaracéo)
1 7 5
2 11 9
3 16 14

6.7.8.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo que ndo estiver classificado, no
Resultado Final, dentro do nUmero maximo de classificacdes estabelecido no Anexo Il do Decreto n.° 9.739,
de 28 de marco de 2019, nao teré classificacdo alguma no Concurso Publico, mesmo que seja considerado
enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda pela Comissao de Verificacdo.

6.8 Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita
das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacdes especificas para o
provimento do cargo e das demais alteracdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento; e, ainda, certificando-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos, a serem
comprovados no ato da posse.

7.2 O preenchimento da ficha de inscricdo e a impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.
Inicialmente o candidato devera optar se a sua inscricdo sera solicitada com ou sem isencdo do pagamento
da taxa de inscricao.

7.3 O periodo de inscricbes pagas (sem isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo) ocorrera de
acordo com o cronograma do concurso, presente neste edital de concurso.

7.4 O valor da taxa de inscri¢éo esté fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de Classificagao “D” — R$90,00 (noventa reais);

b) Nivel de Classificagao “E” — R$110,00 (cento e dez reais).

7.5 No ato de sua inscricdo, o candidato devera optar por apenas um cargo. Em caso de duas ou mais
inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais
recentes. As demais serdo canceladas automaticamente, sem direito a devolucdo da taxa de inscri¢ao.

7.6 O candidato, apds realizar sua inscricao via Internet, devera gerar e imprimir seu comprovante de pedido
de inscricao e boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢éo, e recolher o valor correspondente junto
ao Banco do Brasil S.A. até o primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢ao.

7.7 As inscricBes somente serdo efetivadas apos a confirmacao pela rede bancéaria do pagamento da taxa

de inscricdo, que devera ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancéario, ndo sendo aceita

gualquer outra forma de pagamento.
8



7.8 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes
opcles: a) pagamento com cheque; b) agendamento de pagamento de titulo de cobranca; c) ordem de
pagamento; d) depdsito em conta corrente; €) pagamento de conta por envelope; f) transferéncia eletrénica,
DOC ou DOC eletrénico; g) transferéncia do valor pago para inscricdo em outro Concurso ou para terceiros;
h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 7.6 deste Edital.

7.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, o candidato podera gerar um novo boleto
bancario no endereco www.ufr.edu.br/concursos.

7.10 A UFMT ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11 O valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o concurso for cancelado, e, ainda, ndo serao
permitidas: a) Alteragdo no cargo/area, indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo; b)
Transferéncia, entre pessoas, de inscrigbes ou da isencdo do valor referente a inscricdo; c) Transferéncia,
entre pessoas, de pagamentos de inscricdo; d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
candidato da ampla concorréncia para a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;
e) Alteracéo do local de realizagéo da prova.

7.12 As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, dispondo a UFMT, a qualquer tempo, do direito de cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sé&o
inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o
processo do concurso.

7.13 O documento oficial de identidade utilizado nho momento da inscricdo devera atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 11.2 deste Edital.

7.14 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realizagéo da Prova
Escrita.

7.14.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, prova e folhas de respostas
ampliadas, espaco para amamentagdo e acesso e mesa para cadeirante.

7.15 O requerimento para atendimento diferenciado referido no subitem anterior deveré ser realizado no ato
da inscricao.

7.16 O candidato que, nos dias proximos ao da prova, sofrer qualquer acidente ou intervencao que justifique
atendimento especial no local de realizagdo da prova, devera, em até 02(dois) dias Uteis, anteriores a data
da prova escrita, requeré-lo a UFMT pelo e-mail concurso@ufr.edu.br com atestado médico comprobat6rio
de sua condi¢éo de saude.

7.17 O atendimento diferenciado sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 7.15 e 7.16, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.18 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT ndo se responsabilizara por
eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato.

7.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante, que ficara em espaco
reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca.

7.19.1 Nao sera permitida a realizacéo da prova da candidata que ndo levar acompanhante.

7.20 No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
braille.

7.21 A ndo solicitacdo prévia de tratamento diferenciado dard a UFMT o direito de ndo providenciar
condicBes especiais no dia de aplicacdo da prova.

7.22 A divulgacgéo da relagéo preliminar de inscritos sera disponibilizada, por meio de consulta individual, no
endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, conforme Cronograma do Concurso.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Seréo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do concurso em conformidade com a Lei n°® 13.656, de
30/04/2018 os candidatos:



a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao possua o
Numero de Identificacéo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscri¢&o.

8.3 Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, via Internet, no endereco eletrbnico
www.ufr.edu.br/concursos, no qual indicard o Namero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal.

8.4 Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio
eletrbnico ou extemporéaneo.

8.5 N&o serao analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS) e,
ainda, aqueles que ndo contenham informacg8es suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8.6 A UFMT analisara cada pedido de isencdo, podendo consultar o 6rgdo gestor do CADUnico para
verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

8.6.1 O candidato que desejar realizar a inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo como
doador de medula 6ssea, devera obrigatoriamente, anexar arquivo com o documento que comprove ser
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.7 As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, referentes a isencao do pagamento
da taxa de inscricdo (Requerimento Eletrdnico de Isencéo) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto n°
83.936/1979.

8.8 Sera desconsiderada a inscricdo com solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

8.9 O resultado da analise das inscricdes com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado no endereco eletrdnico www.ufr.edu.br/concursos, de acordo com o cronograma do edital.

8.10 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa,
de acordo com o que estabelece o item 13 deste Edital.

8.11 O candidato que solicitar inscricAo com isencdo do pagamento da taxa, e tiver indeferida a sua
solicitagdo, para efetivar sua inscricdo devera acessar o endereco eletrdnico www.ufr.edu.br/concursos, no
periodo informado no cronograma, gerar e imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, observado o horéario de funcionamento bancario.

8.12 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que néo
interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente; e, ainda, ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada automaticamente.

9. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

9.1 A lista definitiva das inscricdes do concurso publico de que trata este Edital, sera disponibilizada, na
Internet, por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, conforme
cronograma do concurso.

9.1.1 Os locais de Prova serdo disponibilizados, na Internet, no endereco eletrdnico
www.ufr.edu.br/concursos, conforme cronograma.

9.2 O candidato que efetivou inscricdo e ndo encontrar seu nome na relacdo dos inscritos devera entrar em
contato com a UFMT, pelo e-mail concurso@ufr.edu.br.

9.3 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e niumero de documento de identidade, deverdo ser
comunicados no dia da Prova Obijetiva ao fiscal de sala, para a devida alteracéo de cadastro.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacées divulgadas quando

da confirmacao das inscri¢cdes e dos locais de prova.
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9.5 Caberd recurso contra a ndo confirmacéo de inscricao, de acordo com o que estabelece o item 13 deste
Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
10.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer condi¢cdes especiais para realizar a Prova Objetiva.

10.2 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que necessitar de
condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, no ato de inscri¢do, devera informa-las no formulario
de inscricao (disponibilizado no endereco eletrdnico www.ufr.edu.br/concursos).

10.3 O candidato que, por problema grave de saude, necessitar de condicdes especiais para realizar a
Prova Objetiva devera enviar, para o endereco eletrdnico concurso@ufr.edu.br, requerimento com juntada
de atestado médico comprobatério de sua condigédo de salde. As condi¢cdes especiais a serem oferecidas
ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

10.4 A solicitacao de condicbes especiais referidas no subitem 10.3 sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade e sua concessao ficara restrita a cidade na qual sera aplicada a prova.

10.5 Ao candidato que se enquadrar na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou com problema de
salde e que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 10.2 e 10.3, ndo serdo concedidas as condi¢gdes
especiais de que necessitar para a realizacdo da Prova Obijetiva, ficando sob sua responsabilidade a opgéo
de realiza-la ou néo.

10.6 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou cujos problemas de
salude impossibilitem a transcricdo das respostas das questbes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas tera o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Geréncia de Exames e Concursos da
Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacéo por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o subitem 10.3 deste Edital, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que néo levar acompanhante nédo realizara a prova.

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

11.1 Para prestar a Prova Objetiva, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, original de documento
oficial de identidade com foto. Ndo sera aceita coOpia, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

11.2 Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a
legislagéo pertinente, passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira
nacional de habilitacdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como
identidade na forma da lei, com foto e impressédo digital, carteira de trabalho e certificado de reservista e
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

11.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir com clareza, a identificacdo

do candidato e de sua assinatura.

11.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara prova deste
Concurso, exceto no caso de apresentacado de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso, somente tera validade se emitido h4 menos de
30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova.

11.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 11.4 e 11.4.1,
ou que apresentar original de documento oficial de identidade com foto que gere dulvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificagédo especial (que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio, bem como a coleta de impressao digital), e fara prova em carater
condicional.

11.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal
de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.
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12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 Deverdo prestar a Prova Obijetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A Prova
Objetiva seréa aplicada na data indicada no cronograma, na cidade de Rondondépolis.

12.2 A duracéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo destinado ao preenchimento
do Cartdo de Respostas e a coleta de impressao digital de candidatos.

12.3 Conforme cronograma, serao divulgadas as informaces referentes ao horario e local de realizacao da
Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), no endereco
eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

12.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nédo
porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.5 Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente,
no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova
apos este horario.

12.6 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara eliminacao automatica do candidato.

12.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) verdadeira. O total de
guestbes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria e a pontuagcdo maxima da Prova Objetiva
estdo especificados no quadro abaixo:

Nivel de : Total de :
: Denominacao do cargo - Matérias/Qte. de Questdes
Escolaridade ¢ 9 Questdes Q Q
— Administrador - Lingua Portuguesa: 15
- Informatica: 15
Superior — Contador 60 , _ '
_ Tecnélogo/Analise e - Conhecimentos Diversos: 10
Desenvolvimento de Sistemas - Conhecimentos Especificos: 20
Nivel de ; Total de :
. Denominacéo do cargo - Matérias/Qte. de Questdes
Escolaridade ¢ 9 Questdes Q Q
— Assistente em Administracéo - Lingua Portuguesa: 10
—Técni ori ani - Informatica: 10
Médio Técnico Técnico de Laboratério/Mecénica 50 | .
— Técnico de Tecnologia da - Conhecimentos Diversos: 10
Informacéo - Conhecimentos Especificos: 20

12.8 A Prova Objetiva abrangera o conteddo programéatico constante do Anexo | deste Edital.

12.9 Ao chegar ao estabelecimento designado para realizacdo da prova, o candidato devera verificar a
alocacao de sua sala, e se apresentar, munido de seu documento oficial de identidade, ao fiscal que estiver
a porta. Nesse momento, serdo conferidas as informagfes relativas a nome, numero de documento de
identidade e data de nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fara uma marcagdo para que se
proceda a alteracdo de cadastro apés o ingresso do candidato na sala de prova.

12.10 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

12.10.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas, conferir as
informacdes nele contidas, e assina-lo em campo apropriado.

12.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informacdes nos dados do Cartdo de Respostas, o
candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal, que adotara os procedimentos necessarios.

12.10.1.2 A Prova Objetiva devera ter inicio 15 minutos apés o horério fixado para o fechamento dos
portdes do estabelecimento de aplicacéo de prova.
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12.10.2 Apo6s o inicio da Prova Obijetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero
de documento de identidade e data de nascimento, passara nas carteiras dos candidatos que tenham tido
tais problemas para que solicitem, formalmente, a alteracéo de cadastro.

12.11 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas serd o (nico
documento valido para a correcdo eletrdnica, e nao sera substituido por erro do candidato. O preenchimento
do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com
as instruc@es contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

12.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito
definitivo divulgado pela Geréncia de Exames e Concursos da UFMT, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja
marcacao no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

12.13 Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso
publico, serdo adotados, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrbnico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.)
devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em
envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na
presenca do fiscal;

c) apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido ap6s o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacédo de prova (na rua);

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo
do Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

g) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a Geréncia de Exames e Concursos podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de
aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apés decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do concurso, que seré lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o
término da prova;

k) apos o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de

Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

[) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;
m) a GEC/UFMT nédo assumird a guarda dos Cadernos de Prova nédo levados pelos candidatos.

12.14 Seré eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, alcoolizado
el/ou portando arma;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular,
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relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotogréfica, pager, etc); livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagéo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacéo da prova,;

h) néo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;
j) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacdo especial;
k) ndo atender as determinagGes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

[) guando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico — ter
o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagédo maxima da Prova Obijetiva.

12.15 Os membros da equipe de Coordenacado/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

12.16 A Geréncia de Exames e Concursos nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou
valores portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

12.17 A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita de acordo com o cronograma de
concurso, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

12.17.1 Cabera recurso contra o gabarito, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

12.18 O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado no endereco
eletronico www.ufr.edu.br/concursos.

12.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, conforme o que estabelece o item 13
deste Edital.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Cabera recurso a Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso contra:
a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou n&o confirmacéo de inscricéo;

¢) gabarito preliminar, formulagédo ou contetido de questédo da Prova Obijetiva,

d) desempenho (pontuacdo) na Prova Obijetiva.

13.2 O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, no
prazo de até 2 (dois) dias apos:

a) a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se
recurso contra indeferimento de pedido de isen¢é@o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) a divulgacdo da relacdo das inscricbes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PcD), se recurso
contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscri¢ao;

c) a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou
conteudo de questdo da Prova Objetiva;

d) a divulgacdo do desempenho (pontuagdo) na Prova Obijetiva, se recurso contra a pontuacdo divulgada
pela UFMT/GEC.

13.2.1 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscricdo, devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado
pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 7.3 e 7.7 deste Edital.

13.2.2 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva,
devera haver a indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
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divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo ldgica e consistente, anexando arquivo com material
bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

13.2.3 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o
ndmero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/GEC.

13.2.4 Todo recurso devera apresentar argumentacéo légica, objetiva e consistente.

13.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4 N&o seré aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5 A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso divulgara pareceres dos
recursos de acordo com cronograma do edital.

13.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 13.1 deste
Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisao final sera disponibilizado, exclusivamente, por
meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

13.7 Apo6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contelido de questao da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por
forca de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

13.8 As alteragBes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso
ocorram, serdo divulgadas no endere¢co eletrbnico www.ufr.edu.br/concursos, observados os prazos
estabelecidos no cronograma.

13.9 Da decisao final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso nao
cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato n&o eliminado do concurso, para fins de classificag&o final,
correspondera & pontuacéo obtida na Prova Objetiva (POB).

14.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuacéo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3 A classificac¢éo, por cargo, dar-se-4 de acordo com o numero de vagas ofertadas e em conformidade
com o Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margco de 2019, que determina o nimero maximo de
candidatos classificados por vaga.

14.4 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n® 9.739, de 28 de mar¢co de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para classificagcdo, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

14.5 Em caso de empate na Pontuacado Final (PF), para fins de classificacdo final, o0 desempate far-se-4 da
seguinte forma:

1.a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de realizacdo da prova objetiva conforme
estabelece a Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

2.%) maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.%) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Diversos da Prova Objetiva;

14.6 Persistindo o empate, para todos os cargos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 A publicacéo do resultado final deste Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos inscritos, e, na segunda, somente a pontuacdo dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Negros.

15.2 Do resultado do concurso cabera recurso ao Conselho Superior Universitario (CONSUNI) da
Universidade Federal de Rondonépolis, em caso de manifesta irregularidade, por inobservancia as
determinacdes legais, estatutarias ou regimentais.
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15.2.1 O recurso contra o resultado do concurso deverd ser interposto pelo interessado no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias a contar da divulgacdo do resultado do concurso, por meio de formulario,
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos. O recurso devera ser devidamente
instruido e fundamentado.

14.2.2 Os recursos interpostos serdo encaminhados ao Conselho Superior Universitario - CONSUNI da
Universidade Federal de Rondonépolis para apreciacao e decisao.

15.3 A classificag@o no concurso publico se dara conforme estabelecido no art. 39 do Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019.

15.4 A classificacdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurard o direito ao seu
ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com surgimento de vagas
futuras aptas ao provimento dentro do prazo de validade do certame.

15.4.1 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados, conforme art. 39, do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019.

15.5 Seréa permitida a solicitacdo de reclassificacao para a Ultima posicdo, formalizada pelo(a) candidato(a)
mediante requerimento em carater irretratavel, via Sistema Eletrénico de Informacéo, ocasidao em que lhe
ser@o apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo, inclusive os
decorrentes da sua reclassificacdo para o computo da classificacéo final no concurso.

15.5.1 A reclassificacdo acarretarda a mera expectativa de direito.

15.5.2 A vaga desocupada em razédo do pedido de final de fila sera destinada ao préoximo candidato com
classificagdo subsequente.

15.6 A homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita pela Reitora da Universidade Federal
de Rondonopolis.

15.7 A publicagdo da homologacgéo do resultado final do concurso sera feita por meio de Edital no Diario
Oficial da Unido, e divulgada também no endereco eletrdnico www.ufr.edu.br/concursos.

15.8 Em cumprimento as medidas impostas pela Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, art 8°,
alineas Il e V, até o fim da vigéncia da LC e/ou de suas alteracdes, se houve, ou até o fim do periodo de
calamidade publica, as nomeacgdes ocorrerdo conforme a necessidade institucional e serdo preenchidos
somente os cargos oriundos de vacancias (conforme Lei 8.112/1990, art 33 e que ndo acarretem aumento
de despesa, considera-se vacancia, nos termos do Art. 33 da Lei 8.112/90, as hipGteses de exoneracgédo,
demissdo, promocéo, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento). As
medidas impostas no Art. 8° da LC 173/2020, terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

15.9 O provimento ocorrerd no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitados a ordem de classificacédo
— dentro do limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de
classificagdo - permitida pelo Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019; o rol de habilitados
constantes do Edital de homologac¢édo publicado no Diario Oficial da Unido; e o prazo de validade do
certame.

15.10 O candidato convocado devera apresentar-se para realizacdo do exame de aptidao fisica e mental no
local, data e horério divulgados no endereco eletrdnico www.ufr.edu.br.

15.11 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condicdo de PcD e Negros seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo/area/especialidade.

15.12 Para que haja a posse do candidato aprovado ou classificado, conforme a homologacao do resultado
final do concurso, publicado no Diario Oficial da Unido, este ficara sujeito a comprovacdo dos requisitos
béasicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagcao vigente quando da investidura
no cargo.

15.13 Caberd & Comissdo de Andlise de Documentos a apreciagdo dos documentos exigidos para
provimento no cargo pelo candidato aprovado.

15.14 A nomeacdo dos candidatos habilitados e as orientagBes para os procedimentos de posse serdo
divulgadas no site da UFR (www.ufr.edu.br), e encaminhadas ao candidato por meio do correio eletrénico
(e-mail) declarado no ato de sua inscri¢ao.

15.14.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, cabera recurso administrativo, no prazo
de 02 (dois) dias, apos a ciéncia do indeferimento da analise realizada pela Comissédo de Analise de
Documentos, enderecado a Reitoria da UFR.
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15.15 A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do
candidato, sem prejuizo das sanc¢8es legais cabiveis.

15.16 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

15.17 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo do seu endereco residencial, correio
eletrénico (e-mail) e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do concurso, a fim de
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, publicado o ato de nomeacao, perder o prazo de posse,
caso nao seja localizado. A atualizacdo dos dados cadastrais devera ser encaminhada a Reitoria da UFR.

16. DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE
16.1 Para a posse o candidato devera apresentar, apos convocacao, a seguinte documentacao:

a) Fotoc6pia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocdpia do passaporte ou identificacao
de estrangeiro (se residente no Brasil);

b) Fotocopia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de quitacdo da Ultima eleigdo e/ou Certiddo expedida
pelo Cartério Eleitoral,

¢) Fotocépia de quitagdo com as obrigagfes militares (sexo masculino);
d) Fotocopia do diploma que comprove 0s requisitos basicos de acordo com o subitem 2.2 do Edital.

e) Para a posse somente serdo aceitos diplomas. Ndo serdo aceitos atestados, declaracdes, atas ou
guaisquer outros documentos para fins de comprovacéo de titulacao.

16.2 No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera estar revalidado em instituicdo credenciada no
Brasil;

16.3 Os documentos comprobatérios que estiverem em lingua estrangeira somente serdo validos se
devidamente acompanhados de tradugéo feita por tradutor juramentado, conforme o disposto no Decreto N°
13.609, de 21 de outubro de 1943.

16.4 As fotocOpias exigidas no subitem 16.1, a serem apresentadas, poderdo ser autenticadas ou, caso seja
de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber tais documentos conferira as
fotocOpias mediante apresentacdo dos respectivos originais, numerando-as a vista do candidato.

16.5 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no subitem 16.1 fard o candidato perder o direito de
tomar posse, conforme previsédo legal.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O presente concurso publico terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo do
Edital de Homologacao do resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Superior da UFR.

17.2 A classificagdo no concurso assegurara aos candidatos apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da UFR, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
concurso.

17.3 A inexatiddo das declaragcbes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim, todos os atos decorrentes
da sua inscri¢éo.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo e divulgac&o de todos os
atos, editais, convocagfes e comunicados referentes a este Concurso Publico.

17.5 As informacdes e orientacdes sobre este Concurso Puablico, referentes a editais, processo de inscri¢ao,
local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos.

17.5.1 As informacBes e orientacdes sobre este Concurso Publico, referentes a convocacdes, serdo
disponibilizadas no endereco eletrdnico www.ufr.edu.br.

17.6 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacao do Edital de Homologagé&o no Diario Oficial da Uniéo.

17.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizagdo de prova fora do local e
horario divulgados.
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17.8 A UFR poderd, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos habilitados em outras
Instituices Federais de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu Plano de Carreira e que nédo haja
candidatos remanescentes em concursos vigentes, observadas as normas regulamentares pertinentes ao
instituto de aproveitamento de classificados; a autorizacao institucional de origem e o aceite do habilitado.

17.9 Durante o prazo de validade do Certame, observadas as normas regulamentares pertinentes, a UFR
podera ceder habilitados fora do limite de vagas previsto neste Certame, mediante manifestacdo de
interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino; interesse institucional e concordancia do candidato.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFR.
17.11 Serao observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos federais.

Cuiaba/MT, 30 de abril de 2021.

ANALYCASTILHO POLIZEL DE SOUZA
Reitora
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