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Edital N° 03/2021

Processo Seletivo Simplificade para Contratagdo de Profissionais na Area da
Assisténcia Social

O MUNICIPIO DE MOZARLANDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MOZARLANDIA, Fstado de Goias, inscrito no CNPJ{MF) sob o
n.213.605.130/0001-08, com sede na Rua S3o Paulo, S/N, Lt. 09 e 10, Centro, Mozarlandia,
por intermédio da Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada através do Decreto
214/2021, de 04 de fevereiro de 2021, faz saber aos interessados que, do dia 10/05/2021
ao dia 21/05/2021, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas estard
recebendo inscriches e documentagdo para habilitagio para as seguintes funcbes:
Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social); Técnico
De Nivel Superior | CRAS - Assistente Soclal; Técnico De Nivel Superior || CRAS -
Psicdloga; Técnico de nivel médio I; Técnico De Nivel Superior Il Equipe
Volante Assistente Social; Técnico De Nivel Superior | - Equipe Volante; Técnico
De Nivel Médioc | - Equipe Volante; Coordenador CREAS; Técnico De Nivel
Superior | - CREAS - Para Abordagens; Técnico De Nivel Superior Il - CREAS -
Assistente Social; Técnico De Nivel Superior Ill - CREAS Psicdlogo; Técnico De
Nivel Superior Il- Gestor/Coordenador Do CADUNICO/PBF: Técnico De Nivel
Médio | - Programa Federal Bolsa Familia -Motarista; Téenico De Nivel Médio Il
- Programa Federal Bolsa Familia - Enfrevistador; Educador Fisico - SCFV;
Oficineiro De MUisica - Banda Marcial- SCFV; Oficineiro De Instrumentos
Musicais/Canto Coral - SCFV; Oficineiro De Teatro E Danga ~ SCFV; Oficineiro
De Artesanato- SCFV; Oficineiro

Culinaria - SCFV; Oficineiro De Beleza (Cabelo, Maquiagem, Manicure e
Pedicure -

SCFV; Orientador Social - SCFV; Técnico De Nivel Superior | — Assistente Social -
ILPI - Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos; Técnico De Nivel Superior
Il - Psicdlogo - InstituicG@o de Longa Permanéncia para ldosos; Técnico De

Nivel Superior | - Supervisor - Programa Federal Crianca Feliz; Técnico De Nivel
Medio | - Programa Federal Crianga Feliz (Molorista); Técnico De Nivel Médio I
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(visitador); Técnico De Nivel Superior Il - Coordenador Municipal Do Programa
Crianga Feliz com a finalidade de selecionar profissional para exercicio tem pordrio de
fungGes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas condictes previstas neste edital

na legislacdo em vigor, em especial em Lei Municipal.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo para fungdes publicas na drea da

Assisténcia Social, para contratacdo de carater excepcional e temporério;

1.1.1 Q presente Processo Seletivo 003/2021 terd validade de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogdvel por igual periodo.

1.2 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,

alegacdo de desconhecimento;

1,3 Todas as informacées referente ao presente Edital do Processo Seletive Simplificado,
estardo disponiveis no placard oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e da

Prefeitura Municipal de Mozarlandia e no site https://mozarlandia.go.gov.br sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 Nao sera fornecide ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletive, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Prefeitura Municipal de

Maozarldndia.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos para o exercicio da fungdo para o qual pretende concorrer:
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1.6 - O chamamenta dos candidatos obedecerd & ordem de classificagdo;

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1-Término do prazo contratual:

1.7.2 - A pedido do contratado, mediante comunicac3o prévia de

30 (trinta) dias;

1.7.3- Quando o contratade ocorrer em descumprimento contratual;

1.7 4 - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado gor
avaliacao especifica;

1.7.5=Por diminuicdo da demanda do programa na localidade em que
estiver lotado, seguindo ordem de contratacio;

1.7.6 — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal,
quando for o caso.

1.8 A remuneracdo mensal serd de acordo cam ¢ previsto em Lei Municipal.

1.8.1 - A Carga Horaria serd definida de acordo com a necessidade excepcianal da

Administracdo, podendo chegar ao limite de 40h semanais.

1.8.2 - Havera complemento de saldrio na remunerag¢do abaixo do valor do saldrio minimo

vigente, quando necessario.

2.0 DAS VAGAS
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01 ' : |
Coordenador de CRAS o1 02 a0 | 2.900,00
Horas i
02 | Técnico de Nivel Superior o1 02 30 2.200,00 CRAS
B | Assistente Social haras
03
Técnico de Nivel Superior 0 02 40 2.500,00
| I Psicologo ] horas
f 04 | Técnico de Nivel Médio |
01 04 40 1.300,00
horas [
05 '
Tecnico de Nivel Superior 01 02 30 2.300,00
Il Assistente Social horas Equipe Volante
0e
Técnico de Nivel Superior 01 02 40 1.500,00
| horas
o7
Técnico de Nivel Médio | 01 o2 40 1.200,00
horas
08
Coordenador CREAS 01 o2 40 2.800,00
haras
09 | Tecnico de Mivel Supericr CREAS
| para Abordagens 01 02 40 2.000,00
10 | Técnico de Nivel Superior 01 03 30 2.900.00
Il Assistente Social
11 | Técpico de Nivel Superior 01 02 40 2.900,00
Il Psicdlogo i
12 Téenico de Nivel 2.000,00
Superioril a0 02 40
Gestor/Coordenador
13 | Tecnico de Nivel Medio | CAD LINICO/PBF
(Motorista) 01 02 40 1.400,00
14| Técnico de Nivel Meadio Il
[Entrevistadar) o D4 40 1.300,00
15 Educador Fisico 01 02 40 1.500,00
16 |  Oficineiro de Misica | | =
Banda Marcial 01 o2 40 1.500,00
L7 Oficineiro de
Instrumentos 01 | 02 40 1.300,00
musicais/Cante coral '
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18 Oficineira de Teatro e
. Banga 01 02 . 40 1.800,00
18 | Oficineiro de Artesanate | 01 | 04 40 1.300,00 SCFV
20 | Oficinciro de Culingria | 01 03 40 130000 |
21| Oficineiro da Beleza T
{cabelo, 01 03 40 1.300,00
manicure/pedicure e
maquiagemy}
22 Oficineiro de Corte e 01 03 40 1.300,00
Costura /
23 Orientador Social 01 | 03 40 1.500,00
24 | Técnico de Nivel '
Superior | 01 02 20 1.850,00 ILPI- Instituicdio de
Assistente Social Longa Permanéncia
25 | Técnico de Nivel Superior 01 02 10 1.500,00 para idosos
Il '
Psicdlogo
26 | Técnico de MNivel Superior
I (Supervisor) 01 02 30 1.950,00
27 | Tecnico de Nivel Medio |
Il o] tMotnri_s:_ah_ - o1 02 a0 1.400,00 Programa
28 | Tecnico de Nivel Médio Il Crianga Feliz
(Visitador) | ‘03 0B 40 1.300,00
29 | Técnico de Mivel Superior i |
Il {Coordenadar
Municipal) o1 01 40 4.200,00 |

2.1 - Os requisitos minimos e descrigBes sumdria das atividades de cada funcdo se encontram

no Anexo V.

3.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS
Julgamento. Entrevista
_ Andlise | Resuliado | Prazo para Resultado
Inscricbes dos
Curricular | preliminar | Recursos 2 Final
ecursos
10a 24 e 26/05/2021 27 e 31/05/2021 | 02/06/2021 03/06/2021

21/05/2021 | 25/05/2021 28/05/2021 a

01/06/2021
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3.2 As inscrigbes serfo realizadas nos dias 10/05/2021 z0 dia 21/05/2021 na sede da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Sio Paulo, /N, Centro Mozarlandiz-GO.

3.3 A aprovacao do candidato dentro do nimero de vagas ou cadastro reserva € mera
expectativa, sendo suz convocacao realizada de acorde com as necessidades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 - CondigBes Gerais para inscrigio:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

4.1.4 - Comprovagdo do grau de formagdo exigido para o cargo;
4.1.5 - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

4.1.6 — Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculing;

4.1.7 —Ter a formagao na drea pretendida.

4.2 - As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 - Ainscricdo poderé ser efetuada pelo candidatola) interessado(a) na vaga, bem como

através de procuragdo publica ou particular com firma reconhecida pelo candidata.

4.4 - Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd entregar:

a)]  Ficha de Inscricdo preenchida pelo praprio, conforme modelo constante do
Anexo | acompanhada de uma copia do documento de identidade, CPF &
Comprovante de Endereco;
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b)  Declaragdo de idoneidade nos moldes do Anexo |1

C)  Curricule com foto 3X4, copias dos documentos, certificados, diplomas,
declaragbes, acompanhados dos originais para comprovagio.

d)  Comprovante de escolaridade de acordo com a drea de atuacio pretendida.

€] Demais documentagbes exigidas no item 5 deste Edital,

4.4.1 - Toda documentac@o mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope
identificade externamente na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito & Rua

530 Paulo, $/N, Centro, CEP: 76.700-000, Mozarlandia, com os seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MOZARLANDIA - GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 XX/2021
NOME DO PROFISSIONAL E CPF;

AREA PRETENDIDA;

FONE DE CONTATO (MIN. 2).

'ENDEREGO RESIDENCIAL.

4.5 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagoes:

a) Nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e CPF:
b) Endereco, nimero do telefone e e-mail, atualizados;
c) Certiddo ou declaragdo, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicdo

reconhecida pelo MEC;

¢.1) Caso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo entenda, podera realizar
diligéncias quanto a veracidade das informac8es apresentadas.

d) Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duragdo e periodos de realizacia;

Rua Sao Paunlo S/n.° Centfro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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=) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas.

4.6- O candidato podera se inscrever para mais de uma drea de atuacdo.

4.6.1 - Caso o candidato seja selecionado para duas dreas ou mais o qual se inscreveu, devera

obrigatoriamente optar a qual exercera sua fungdo no ato da convocagio, sendo vedada a

acumulacio de funcdes.

4.7 - Ao entregar a Ficha de Inscricao, o candidato receberd o comprovante, devidamente
autenticade, par membro ou representante da Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo,

como documento comprobatorio de suz inscrigio.

4.8 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislagao pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos

exigidos para exercer a fungdo a qual concorre,

4.9 - A inscricdo do candidato implica na aceitacio s regras estabelecidas neste Edital € na

legislagdo vigente.

4.10 - E vedada a Inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, viz postal, via

FAX ou via correio eletrinico.

4.11 - Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracées.

4.12 - As informacaes prestadas na Ficha de Inscricio serdio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando @ Comissdo Qrganizadora do Processo Seletivo o direito de excluir

aguele que nao preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta & legivel.
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4.13 - O candidato devera declarar na ficha de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita as
condi¢Bes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregard, por ocasido da

contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcao.

4.14 - A ficha de inscrigdo estara disponivel na Secretaria Municipal de A¢do Social € no

endereco eletrdnico anexo | do edital: hitps://mozarlandia.go.gov.br.

5.0 DAS AVALIAGOES

As avaliagbes dar-se-3o mediante a comprovacdo de formacdo exigida no item 2.0 do
candidato na vaga em que se pretende concorrer, bem como o somatério dos pontos obtidos

em etapa na analise conjunta dos itens e entrevista, chedecendo-se;

a) Cada comprovante da formaciio escolar, académica, participagdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios, simpdsios ou experiéncia profissional sera
pontuado uma Unica vez:

Ib) Os certificados que n&o tiverem a carga horaria expressa ndo seréo pontuados;

C) Os certificados que ndo corresponderem a drea de atuacio para a qual concorre o
candidato, ndo serdo pontuados.

d) A comprovagio do tempo de exercicio na funcdo se dard através de Carteira de
Trabalho, contrato de prestacdo de servicos, atos de nomeacao, declaragio ou certidia
do empregador ou outros documentos equivalentes, em papel timbrado, Informando
o periodo com data de admissdo e desligamento, especificando o cargo, funcdo e a
descricdo das atividades desenvelvidas,

& Nive Médig

Coral}; Oficineiro(A) De Artesanato; Dﬂcineiro[n] De Corte E Costura; Oficineira De Teatro E Danga;

Oficineiro Culinaria; Técnico{A) De Nivel Médio I; Técnico(A) De Nivel Médio | (Motorista); Técnico De Nivel
Médio Il (Entrevistador) Técnico De Nivel Médio Il {Visitador)
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Ensino Médio com diploma de conclusdo do Ensino Médio acrescido de
histérico escolar

Até 01 ano

De 01 ano e 01 dia até 02 anos

De 02 anos e 01 dia até 03 anos

De 03 anos e 01 dia até 04 anos

Certificado de participacdo em Cursos, Féruns, Simpésio, [cada 10 horas =
2 pontos)

Conferéncia/SUAS (cada Conferéncia: 3 pontos (s6 serd aceito com carga
hordria de no minima 08 horas por Certificado)

PONTUACAD MAXIMA

Superior i; Técnicu De Nivel Superior II.

Técnico de Nivel Superior | e Il - Graduagio em Servigo Social (para Assistente
Social, comprovada pela Carteira Profissional expedida pelo Conselho Regional de
Classe); Outros cursos de nivel superior {para o cargo de Coordenador(a) e Técnico
de Nivel Superior | e ll); Bacharel em Direito (Diploma de conclusdo de curso
certificado emitido por Instituic8o reconhecida pelo MEC)

em nivel de especializagio com carga hordria minima de 360 horas expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Ateé 01 ano

Coordenador De CRAS; Coordenador De CREAS; Gestor/Coordenador Do Cadiinico/PBF; Técnico De Nivel

01 {uma) ou mais de uma.llmr;ﬁi:, cﬁpl de-cur de pﬁs-gr'u'a;ﬁu -

50

De 01 ano e 01 dia até 02 anos

De 02 anos e 01 dia até 03 anos

CNH

Certificado de participagdo em Cursos, Foruns, Simpdsio, (a cada 08 horas por
certificado = 3 pontos)

Conferéncia/SUAS a partir de 2013 (cada Conferéncia: 4,0 pontos (s6 sera aceito
com carga hordria de no minimo 08 horas por Certificado)

Habilidade de comunicagio

Capacidade para trabalhar em equipe

Rua Sio Paulo S/n.* Centro. Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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Habilidades técnicas 20
Dominio do cantetido do SUAS 20
Comprometimento 20
PONTUAGCAD MAXIMA 100
Soma Final: Graduacio +Titulos+ Experiéncia = 100 Entrevista
=100
Meédia Final: 100+100 + 2
MEDIA FINAL:

Técnico De vaelSuperlor {I'SIELOGD {A)

Graduagédo em Psicologia (comprovada pela Carteira Profissional expedida pelo
Conselho Regional de Classe)

01 (uma) ou mais de uma especializagio na drea de Psicologia com diploma de
curso de pas-graduacdo em nivel de especializagio com carga hordria minima de
360 horas expedido por Instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC,

Até 01 ano 2
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 4
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 5
CNH 7
Certificado de participagao em Cursos, Foruns, Simpésio, (cada 08 horas por

certificado = 3 pontas) 12
Conferiéncia/SUAS a parir de 2013 (cada Conferéncia: 4 pontos (so serd aceito com

carga hordria de no minimo 08 horas por Certificado) 16

Habilidade de comunicagdo 20
Capacidade para trabalhar em equipe 20
Habilidades técnicas 20
Dominio do conteddo da 4rea do SUAS 20
Comprometimento 20
PONTUACAO MAXIMA 100 1
Soma Final: Graduagdo +Titulos+ Experiéncia = 100 Entrevista
=100

Média Final: 100 + 100 + 2

MEDIA FINAL:

Email: semas.moz.gov@gmail.com
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Curso Superior em Educacéo Fisica (comprovada pela Carteira Profissional expedida
pelo C Regional da Classe)

01 (uma) ou mais de uma especializa¢do na drea de Educagio Fisica com diploma de
curso de pas-graduacdo em nivel de especializagio com carga hordria minima de 3
360 horas expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC,

i

Até 01 ano

De 01 ano e 01 dia até 02 anos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos |
| CNH

Certificado de participagdo em Cursos, Foruns, Simpésio, (cada D8 horas por
certificado = 3 pontos) 12

Certificado de participagdo em Cursos, Foruns, Simpédsie, (cada 08 horas por
certificado = 3 pontos)

b BN BN E R VO

Habilidade de comunicacio

20

Capacidade para trabalhar em equipe 20
Habilidades e técnicas 20
Dominio do contelddo da drea do SUAS 20
| Comprometimento 20
PONTUAGAO MAXIMA 100

Soma Final: Graduacdo +Titulos+ Experiéncia = 100 Entrevista
=100
Média Final: 1004100+ 2 =

MEDIA FINAL:

5.1 - DO CONTEUDO DAS ENTREVISTAS

Serdo avaliados nas entrevistas os seguintes critérios:

Habilidade de comunicag8o: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com dareza e ‘
objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; se convincente, criar empatia
e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

—

Capacidade para trabalhar em equipe: Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir parao |
desenvolvimento da atividade; se confiante e seguro na tomada decis3c; administrar conflitos e
ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.,

Rua Sio Paulo S/n.° Centro. Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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Habilidades técnicas: Possuir conhecimento técnico adequado & fungio pretendida; dominar
conteddos relativos a drea de atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias;
possuir habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] & navegacio na
internet),

Dominio do conteldo da drea de atuagdo: Ter conhecimento sobre BPC, ECA, Estatuto do Idasa,
Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, NOB/RH/SUAS, Cadastro Unico, Fassaporte do Idosg, Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais

Comprometimento: Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendids; conhecer
minimamente, a missdo do orgao e entidade que pretende trabalhar: demanstrar disposicio para
realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acardo com a realidade apresentada.

5.2 - Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas a/ou comgrovantes emitidos em

data anterior a inscricdo.

5.3 - Nz hipotese de ndo comprovagédo dos critérios de avaliacio da pontuacdo relativa a
andlise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estard

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.4 - Nao serd aceita, para fins de comprovagio da andlise de curriculo, documentacio llegivel,

parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.
5.5 - Serdo critérios de avaliacao da entrevista as informagBes contidas no item 5.1,

5.6 - A entrevista serd realizada no dia 03/06/2021 com os candidatos aprovados apds o

resultado final na Secretaria de Assisténcia Social do Munieipio de Mozarlandia.

5.7 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo poderd nomear profissionais (um
Assistente Social e um Psicologo) para realizar a entrevista referida no item 5.1, desde que

nao haja vinculo parental com nenhum dos concorrentes neste Processo,

6.0 DA CLASSIFICAGAO

.1 A pontuacio final dos candidatos consistird no somatério de pontos alcangades no item

anterior;
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6.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo 3 ordem decrescente de
classificacdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuacio para o de menor

pontuacdo;

6.3 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporio o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado, ohedecida & ordem classificatéria,

6.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacio, serdo fatores de

desempate:

&.4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n€ 10.741/2003
(Estatuto do Idose);

6.4.2 maior pontuagio na andlise de titulos;
6.4.3 maior pontuacio na experiéncia profissional:

6.4.4 persistinde o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso,
considerando-se os dias, meses e ano.

7.0 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

7.1 A convocagio para contratacdo dar-se-d por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, de acordo com 2

necessidade administrativa, obedecendo a ordem dlassificatéria;

7.2 O candidato deveré apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis apds a convocagdo, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos

apravados no referido Processo;

7.3 O candidato aprovado e convocado firmara contrato com o Furido Municipal de Assisténcia

Social - FMAS de Mozaridndia pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado peor igual periodo em caso de autorizagio em Lei;
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7.4 A contratacdo e o exercicio da fungdo dependerdc da comprovacio das seglintes

condicGes:

/4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratacae;

7.4.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servico Militar;
7.4.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP:
/.4.4 Possuir conta corrente individual;

7.4.5 Ndo ocupar cargo ptblico, exceto os previstos no art. 37, inciso XV, “a* e
“b” da Constituicdo Federal e do artigo 125, incisos |, Il, Artigo 12, 22, 3¢, 49,
da Lei Estadual 13.909/2001, quando houver compatibilidade de horarios;

7.5 Nao podera ser contratado o candidato:

7.5.1 Aposentado do servigo publico por invalidez;

7.5.2 Aposentado compulsoriamente, por idade.

8.0- DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1- Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e respectivo

original, guando couber, dos seguintes documentos:

Q] Registro Geral de |dentificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) InscrigBo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) Titulo de eleiter;

d] Comprovante de quitacdo eleitoral da tltima eleicdo;

€| Cadastramento no PIS/PASEP;
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g] Comprovante de residéncia atualizadoe;

h) Certiddo de nascimente ou casamento;

i} Certid3o de nascimento dos filhos dependentes;

[] Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k] Certificado militar, quande couber:

|| Comprovante de titularidade de conta bancéria individual;

m| Atestadeo médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental, nos
moldes do Anexo IV,

N} Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos.

9.0- DA CONTRATACAO:

9.1 — A contratacdo para preenchimento das vagas dar-se-d, apds a divulgacio da

homologagdo do Processo Seletive Simplificado.

9. 1.1-0 ndo comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado

na convocacio, SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA.

9.1.2 Os contratos oriundos do presente processo seletive terSo prazo de validade de ata 12

(doze) meses, prorrogdvel por igual periodo, caso haja autorizacio legal.

5.2-No contrato constard, obrigatoriamente;

@) a funcdo a ser desempenhada;

D) o tempo de duragio do contrato;
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c) as condigdes de renovacio e de rescisdo;
d| o valor e a forma de remuneracio;
e| os direitos e obrigag@es do contratado;

f] ajornada de trabalho.

9.3 = 530 requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

CJ ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacio;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
€) estar guite com as obrigagbes do servico militar, para candidato do sexo

masculino;

f) gozar de boa sadde fisica e mental, conforme atestado emitide por médico
inscrito no CRM/GO;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, inclusive em suas autarquias, fundagBes, empresas publicas ou

saciedades de economia mista.

9.4 - 0 periodo de contratacio serd de até 12 (doze) meses, podenda ser prorrogado, caso haja

autorizacdo legal,

9.5 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:

?.5.1 O contrato de trabalho poderd ser rescindido pelo términa de prazo contratual per

iniciativa da Administragdo Pablica ou por iniciativa do contratado.

9.5.2 Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;

10. DO RESULTADO
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10.1 O resultado do presente processo seletive simplificado sera homologado pelo titular da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2 O resultado ndo sera divulgado via telefone.

10.3 A relagic contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
sera publicada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de MozarlandiaGO & da Secretaria

Municipal de Assisténciz Social, bem como disponibilizado no web site oficial, no

enderego: hitps://mozarlandia.go.gov.br

10.4 O resultado preliminar serd divulgade em 26/05/2021.

11. DOS RECURSOS

1.1 O candidato que desejar interpor recurse contra a divulgacdo do resultado preliminar
deste Processo Seletive Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em

instancia Unica.
I'1.2 0 prazo inicia-se conforme estipulado no itemn 31;
11.3 O recurso devera ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF

e RG), a vaga pretendida, razées do recurso e a copia da documentacio comprobatsria a

ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Ac3o Social:

11.4 Nio serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital:
11.5 Sendo deferide o recurso seré feita a retificacdo do ato que deu motive ao acolhimento

do mesmo;

11.6 Ndo caberdo pedidos de reconsideracio da decisio proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

12.0 DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do processo

seletivo simplificade desta Secretaria;

12.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizanda-se pela

veracidade das informacdes prestadas;

12.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminario o candidato deste

processo;

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao

Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria;

12.5 £ reservada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o direito de proceder 3

contratacdo em numero que atendam as suas necessidades e disponibilidade financeira,

12.6 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria de Agdo Social

do municipio Mozarlandia-GO.

12.7 Pelo guantitativo de vagas ofertadas, n3o haverd reserva de vagas a candidatos

portadores de deficiéncia.

12.7.1 Caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do concurso havera
a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, a ser

comprovadas mediante laudo médico.

Mozarldndia - GO, 23 de abril de 2021.

-
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAD

CARGO PRETENDIDO
’F!OME
DATA DE NASC SEXO TcPF

ENDERECO IN© CIDADE

CEP BAIRRO
|

CONTA ' ANCO
BANCARIA

TELEFONE(S)

Declaro que aceito os condicées descrilas no Edital N°001/2021 que rege este processo
celeiivo e, se convocado para contratogdo, aue apresentarel todos os documenios comprobatdrios
cos requisitos pessodis, de escolaridade e profisionals para assinar o contato,

Niararandia, ; malo da 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

(MODELO) DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal

Através da presente, 0Sr...........cccevivurreevevsnes e, Brasileire, portador do CPF ne,
.................................................. residente PPV SrU e ULOROLL - LIS - | 1 + o (AEeees N
MUNICIPIO. .o iaiiasciniriiciisininsiie e, 2CIArA s0b penas da lei, que até a presente data

inexistem fatos impeditivos para & sua habilitacdo no presente Processo Seletiva
Simplificade bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local, data

Assinatura e carimbo

Rua Sio Paulo S/n.* Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
Email: semas.moz.govi@gmail.com
Telefone: (62) 3348-6333 / 33487952



&, £sTADO,
“ DE GOIAS

. i
S«cmla_;tu Municipal
do Azzittarcio Sfu:igi

ANEXQO Il EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03,2021
(MODELO) LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA - PNE
O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com oz demais

documentos, no ato de entrega da documentagio para habilitagio, conforme previsto no

item 5.2 deste edital. O (a) candidato (a)

Documento de identificagio n® (RG):

CPF foi submetido(a) nesta data, a exame clinico

sendo Identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei Estadual de n2

14.715/2004 e suas alteracbes.

Observacao:

Local [2021

Assinatura, carimbo e CRM do Médico.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021
LAUDO MEDICO - CONTRATACAO
Altura:
Pesg:

Pressdo:

PARA USO DO MEDICO ENTREVISTADOR

Declaro para os devidos fins que ofa) candidato(a):

Inscrito no RG sob o n2: e CPFsob o ne foi submetidola) nesta

data, a analise médica, & encontra-se:

( JAPTO ( )INAPTO

| para exercer atividades de Oficineiro de:

{ )Musica ( )Danca( JKaraté [ ) Maestro de Banda

Observagdo:

MOZARLANDIA-GO, o} - PO 35 1y B

Assinatura, carimbe e CRM dao Médiuo.

PARA USO DO CONVOCADC

Declaro para os devidaos fins que as informacgdes e respostas repassadas por mirn ao médice acima sdo

verdadeira, sujeitando-me as penalidades criminais cabiveis em caso de omissio, fraude ou inverdades,

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DESCRIGAQ SUMARIA FUNCOES

1. COORDENADOR CRAS

Formagdo: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, Musicoterapeuta,
Administrador, Contador, Economista, Pedagogo, Psicdlogo ou Terapeuta, O profissional
deverd comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagio — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, qguando houver.

Obs: Ser@ dada preferéncia na conifratac@o de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em coordenagdo de equipes; Experiéncia comprovada em cursos,
foruns efou capacitagfes sobre os conhecimentos dz legislagio referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagBes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.):
Participacdo em curso de atualizacao efou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou
na drea em que estd concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;
Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas dreas afins da
Assisténcia Social; Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais; Curso de Informatica Basica,

Atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacao dos programas, servicos, projetos de protecdo social bisica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o
registre de informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra refer@ncia; Coordenar a execugdo das acdes, de farma a
manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem coma das famflias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir,
com participacac da equipe de profissionais, as critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigio, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o
fluxo de entrada, acompanhaments, monitoramento, avaliacic e desligamento das familias
e individuos nos servigos de protecao social basica da rede socicassistencial referericiada ao
CRAS; Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios: Ffetuar
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agdes de mapeamento, articulacio e potencializagdo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia da CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associacdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacio de dmbito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacées sobre os servicos socioassistencials
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Municipal de Assisténcia Social:
Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacio da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do

CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social;
Participar das reunies de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a
serem prestados; Participar de reunies sistemdticas na Secretaria Municipal de Municipal
de Assisténcia Social.

2. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - CRAS - ASSISTENTE SOCIAL

Formagdo: Nivel Superior em Servico Social e Certidae de Registro no respectivo Conselho

Regional.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratacfo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagBes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncla, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas:
Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na area em que estd concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada.
Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas dreas afins da
Assisténcia Social. Experiéncia de atuagdo em programas, projetas, servicos e/ou beneficios
sdcio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socio assistenciais; Curso de Informatica Bdsica

AtribuigSes: Acolhida, oferta de informacées e realizagdo de encaminhamentos as famlias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acorde comn as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacio de grupos de familias dos PAIF; Realizacio
de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas zo CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias na territério; Apoip téchnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimente de vinculos ofertados ro
territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
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risco, Acompanhamento das familias em descumprimente de condicionalidades;
Alimentagio de sistema de informacdo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangencia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socio assistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo
das reunies preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; Participac3o de reunides
sistematicas no CRAS, pare planejamento das agdes semanals a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de Informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialldades do territorio. Executar demiais atividades correlatas & Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social, tais como: participacao em eventos, semindrios e demas
agoes.

3. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - CRAS - PSICOLOGA (O)

Formac do: Formacdo em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, foruns efou capacitacées sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagbes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pesspas com
deficiéncia, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou
na drea em gue estd concorrendo 2 vaga, nos Litimes dois anos, devidamente comprovada.
Participagdo em Congressos, Semindrics, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social. Experiéncia de atuagBo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestdc de programas, projetos, Servicos e
beneficios sécioassistenciais; Curso de Informatica Basica.

Afribuicdes: Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; Planejamento e implementacso do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagio
de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsdvels pelo(s) servicols) de convivéncia e fartalecimento
de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territario de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacties de
risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de candicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagio, registro das acdes desenvalvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagdo de acées que potencializem as boas experiéncias no

Rua Sido Paulo §/n.° Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
Email: semas.moz.gov@gmail.com
Telefone: (62) 3348-6333 / 3348-6952



. ESTADO,
%’ DE GOIAS

territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede sécio assistencial; Realizagéo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacio
das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides
sistedticas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento das usudrios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territéric. Executar demais atividades correlatas 3 Secretariz de
Municipal de Assisténcia Social, tais como: participagao em eventos, semindrios e demals
acoes.

4. TECNICO DE NIVEL MEDIO | - CRAS

Formacgao: Escolaridzde de nivel médio complete.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na drea em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;
Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios sécio assistencial
Experiéncia na drea administrativa; Curso de Informatica Basica.

Atribuicdes: Atuar como “Agente Administrativo” no apoio ao trabalho dos técricos de
nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere s funcBes
administrativas; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das
atividades de capacitagdo (ou formac8o continuada)da equipe de referéncia do CRAS: Atuar
como "Agente Social” na recepgdo e oferta de informacies as familias usuarias do CRAS;
Mediagae dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, oferrados no CRAS (fungio de orientador social do SCFV, por exemplo);
Participacao de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de
capacitagdo (ou formacgo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Executar demais
atividades correlatas a Secretaria de Agdc Social, tais como: participacio em eventos,
seminarigs e demais ages.

5. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - EQUIPE VOLANTE — ASSISTENTE SOCIAL
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Formag@o: Nivel Superior em Servico Sacial & Certid3o de Registro no respectivo Conselho

Regional,

Obs: Serd dada preferéncia na confralag@o de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em curses, féruns e/ou capacitacBes sobre os caonhecimentos da

Rua Sao Paulo S/n.” Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
Email: semas.moz.gov@gmail.com
Telefone: (621) 3348-6333 / 3348 6952



s ESTADO,

= DE GOIAS s,

Su-.-'h-tn{_lu Munircipal
du Assistindo Social

ey

i i N

= LF -
Kasza Lma nove manaics de govearmar

legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagBes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em prupos e atividades coletivas:
Participagdo em curso de atualizacdio e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou
na area em gue estd concorrendo 3 vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada.
Participacdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestSo de programas, projetos, servicos e
beneficios sécio assistenciais; Curso de Informética Basica.

Aftribuigdes: Acolhida, oferta de informacoes e realizacio de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
terrtorio; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagio da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos gue visam prevenir
aumento de incidéncia de situages de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Articulagio de acoes que potencializem as boas
experiéneias no territdrio de abrangénciz; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede s6cio assistencial; Realizacdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; Participacdo das reunifes preparatérias ao planejamente municipal ou do
DF; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acBes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicie de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentas, fluxos de informaces com
cutros setores, procedimentos, estratégias de resposta &s demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio. Executar demais atividades correlatas 3 Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social, tais como: participacio em eventos, semindrios e demais
acBes. Prestar servigos de Protecdo Social Bdsica em territdrios extensos, isolados, dreas
rurais e de dificil acesso; Fazer a busca ativa destas familias, desenvelver o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servicas de Protecdo Social
Basica, que poderdo ser adaptados as condigdes locals especificas, desde que respeitem
seus pbjetivos; Responsavel par apoiar a inclusio ou atualizaco cadastral das familias no
Cadastro Unico.

é. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - EQUIPE VOLANTE

Forma¢do: Escolaridade minima nivel superior podenda ser, Assistente Social,
Antropdlogo, Economista Domeéstico, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, Musicoterapeuta,
Administrador (devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo), Contador
(devidamente registradoc no Conselho Regional de Contabilidade), Economista
(devidamente registrado no Conselho Regional de Economia), Pedagogo (curso superior em
pedagogia reconhecido pelo MEC), Psicdloge ou Terapeuta. O profissional devera
comprovar com Diploma de curso de graduagao emitido por instituigdo de ensino superior
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devidamente credenciada pelo Ministério da Educacio — MEC e Registro profissional no
raspectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistencials e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pesspas com
deficiéncia, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na area em gue esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;
Participagao em Congressos, Semindrios, Simposios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social; Experiéncia de atuac3o em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestio de programas, projetos, servicos e
beneficios socio assistenciais.; Curso de Informética Basica.

Atribuigoes: Acolhide, oferta de informagdies e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias do SUAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territdrio de abrangéncia do CRAS e Secretéria de A¢do Social; Mediaciic de grupos de
familias do PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares a familias
referenciadas; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territdrio cu no CRAS; Planejamento do SCFV junto com o
orientador social, atividades envolvendo as familias dos usudrios, a realizacio de reunides
periédicas com o orientador social responsavel pela execugdo do SCFV e acompanhamento
das familias dos usudrics, quande necessario; Realizacdo da busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS ¢ desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias vulneraveis; Alimentacio
de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sacio
assistencial; Realizacao de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das
reunioes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides
sistematicas da Secretaria de A¢do Social, parz planejamento das aches semanais a serem
desenvolvidas, definicio de fluxos, instituico de rotina de atendimento e acalhimento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacBes com outros setares,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Acdo
Social, tals coma: participagao em eventos, semindrios e demais acdes.

7. TECNICO DE NiVEL MEDIO | - EQUIPE VOLANTE

Formacg&o: Ensino Médio.
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Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Participacdo em curso de atualizacdo efou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou
na area em que esta concorrendo 3 vaga; Experiéncia de atuacZo em programas, projetos,
servicos efou beneficios socio assistenciais: Experiéncia na drea administrativa; Curso de
Infarmatica Basica.

Atribuigoes: Realizar as entrevistas e preencher os formuldrios das familias no cadastro Gnico.

Digitacdo dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema do

Cadastro Unico as inclusdes e alteragtes realizadas nos formularios de cadastramento; Executar
demais atividades correlatas a Secretaria de Agdo Social, tais como: participagdo em eventos

seminarios e demais ag0es.

8. COORDENADOR DO CREAS

Formag@o: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, musico terapeuta,
Administrador, Contader, Economista, Pedagogo, Psicologo ou Terapeuta. O profissional
devera comprovar com Diploma de curso de graduacio emitido por instituigdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacie — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.; Sera dada preferéncia na contratagcdo de candidatos que possuam:
Habilidade para comunicagao, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizacio
de informagbes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.
Experiéncia comprovada em cursos, fdruns e/ou capacitagbes sobre os conhecimentos da
legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Participagdo em curso de atualizagdo efou aperfeicoamento na
area da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo a vaga, nos Ultimos dols anos,
devidamente comprovada. Participagdo em Cangressos, Seminarios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social Fxperiéncia de atuacdo em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios sécio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestao de
orogramas, projetos, servigos e beneficios socio assistenclais; Curso de Informatica Basica.

Atribuigoes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CREAS e seu
{s) servigo(s), quando for o casn; Coordenar a5 rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboracio, acompanhamenta,
implementa¢do e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotadas, visando garantir a
efetivacio das articulagbes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos
mapeamentos da area de vigildncia socio assistencial do drgao gestor de Assisténcia Social;
Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ac CREAS no sau
territorio de abrangéncia; Coordenar © processo de articulacio cotidiana com as demais
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unidades e servigos sécio assistencials, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana comas demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgio gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe 2 dindmica e os processos
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adocdo de
estratéglas e ferramentas tedricas metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir
com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagio, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execugdo das agbes, assegurando diélogo e possibilidades de participacio dos
profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagtes e a avaliagdo das acBes
desenvolvidas; Coordenar a alimentaco dos registros de informacdo e monitorar o envio
regular de informagoes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
o6rgdo gestor; Contribuir para a avaliacio, por parte do 6rg3o gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, guando salicitado; ldentificar
as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacio da equipe e informar o
orgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos 3 rede e seu
acompanhamento,

9. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - CREAS - PARA ABORDAGENS NAS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

FormagGo: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropologo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, Musico terapeuta,
Administrador (devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo), Contador
(devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade), Economista
(devidamente registrado no Conselho Regional de Economia), Pedagogo (curso superior em
pedagogia reconhecido pelo MEC), Psicdlogo ou Terapeuta. O profissional deverd
comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido por instituigio de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacio — MEC e Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando hauver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, féruns efou capacitacBes sobre os conhecimentos da
legislacao referente & politica de Assisténcia Social, direitos sdcio assistenciais e legislactes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Soclal, Experiéncia de atuagao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socio assistencials; Curso de Informdtica Basica.
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Aflribuigoes: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamenteo especializado e oferta de
informagbes e orientagBes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plane de
acompanhamento Individual efou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo e acompanhamento especislizado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliaras s familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede sdcio assistencial, demals politicas plblicas setorials e drgios de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho; Participacdo das
atividades de capacitagio e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacao de reunides para avaliacao
das acBes e resultados atingides para planejamento das acbes a serem desenvalvidas;
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacio dos
encaminhamentas, fluxos de informagdes e procedimentos.

10. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - CREAS - ASSISTENTE SOCIAL

Formac&o: Nivel Superior em Servico Social e Certiddo de Registro no respective Conselho
Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagéio de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, faruns efou capacitaces sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais e legislages
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou
na area em que esta concorrendo @ vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada.
Participagdo em Congressos, Seminarios, Simposios ou outros evenlos nas areas afins da
Assisténcia Social. Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
sOcio assistencials; Experiencia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios sdcio assistenciais; Curso de Informatica Basica.

Afribuigoes: Acolhimento social, escuta, estudo social, dizgnéstica socicecondmico,
moniteramento e avaliacdo do servigo; Orientagdo e encaminhamentos para a rede de
servigos locais; Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; Orientacdo
sacio familiar; Atendimento psicossocial; Orientagdo juridico-social; Referéncia e contra
referéncia; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; Apoio a familia na sua funcio
protetiva; Acesso 2 documentacdo pessozl, mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou
ampliadz; Articulagdo da rede de servigos socipassistenciais, articulacio com os servicos de
outras politicas piblicas setorlals; Articulacgo interinstitucional com os demais drgdos do
Sistemma de Garantia de Direitos; Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; Elaboracdo de
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relatdrios efou prontudrios; Estimulo ao convivie familiar, grupal e social; Mobilizag3o e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

11. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR lll - CREAS - PSICOLOGA (O)

Formagdo: Formagac em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo Conselho Regional,

Obs.: Serd dada preferéncia na coniratagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislag@o referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncla, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas:
Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou
na drea em que estd concorrendo 3 vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada.
Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpasios ou outros eventos nas dreas afins da
Assisteéncia Social. Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais; Curso de Informadtica Basica.

Alribuigoes: Acolhimento social escuta, estudo social, diagndstico socioecondmico,
monitoramento e avaliagdo do servico; orientagdo e encaminhamentos para a rede de
servicos locais; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacio
sacio familiar, atendimento psicossocial, orientagdo juridico-social; referénciz e contra
referéncia; Informagdo, comunicacido e defesa de direitos; Apoio 3 familia na sua fungdo
protetiva, acesso & documentacgdo pessoal, mobilizagio, identificacio da familia extensa ou
ampliada; Articulagdo da rede de servigos sdcio assistenciais, articulacdo com os servicos de
outras politicas pablicas setoriais, articulagdo Interinstitucional com os demais érgios do
Sistema de Garantia de Direitos; Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho
interdisciplinar; Elaboragdo de relatérios e/ou prontuérios; Estimulo so convivio familiar,
grupal e social; Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

12. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - CADUNICO/PROGRAMA FEDERAL BOLSA
FAMILIA
- GESTOR/COORDENADOR

Formagdo: Escolaridade minima de nivel superior podendo ser em qualquer area, desde
que comprovada com Diploma de curso de Graduagdo emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacio — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
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Experiéncia comprovada em cursos, féruns efou capacitacBes sobre os conhecimentos da
legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio assistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adelescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres, etc.): Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigopamento na drea da Assisténcia Social ou
na drea em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos devidamente compravada;
Participacao em Congressos, Semindrios. Simposios ou outros eventos nas areas afins da
Assistencia Social; Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socio assistenciais; Curso de Informatica Basica.

Alribuig0es: Responsdvel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;
Planejar, monitorar ¢ avaliar as agbes de cadastramento; Elaborar relatdrios; Articular e
implementar parcerias: Receber e tratar denuncias de irregularidades; Ter perfil de
lideranca e capacidade de transmitir contelido.
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13.TECNICO DE NIiVEL MEDIO | - PROGRAMA FEDERAL BOLSA FAMILIA

(MOTORISTA)

Formagdo: Nivel Médio Completo

Obs.: Seré dada preferéncia na confralacdo de candidatos que possuam:
Ensino Fundamental Completo; Estar habilitada na categaria B; Experiéncia comprovada na
area; Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em que estd
concorrendo & vaga, devidamente comprovada; E essencial que possua uma excelente
nog¢do de dire¢do, conhecer as ruas e avenidas da cidade, ter boa memadria e boa capacidade
de atengdo ao transito.

Atribuicdes: Realizar o transporte de passageiros dentro do municipio ou até em Viggens
para outras localidades; Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados
previamente pelo responsavel; Fazer a manutengdo do veiculo mantendo-o em perfeitas
condigbes de funcionamento, verificacdo do nivel de éleo, verificar o funcienamento do
sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinalairas, buzinas e indicadores de diregio; Providenciar
a lubrificacdo quando indicada, promover o abastecimenta de combustiveis, calibragem dos
pneus e nivel de agua, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente & executar outras tarefas afins.

14.TECNICO DE NiVEL MEDIO Il - PROGRAMA FEDERAL BOLSA FAMILIA -

ENTREVISTADOR

Formagdo: Ensino Médio Completo, Curso de Informatica Bésica.
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Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Participacdo em Congressas, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social; Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socio assistenciais; Experiéncia na area administrativa; Ter boa caligrafia; Perfil de
atendimento ao publico.

Alribvigoes: Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistas [nos
postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e,
idealmente, digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unica: Fazer a Capacitacio
de Preenchimento de Formuldrios, oferecida pele MDS ou pelo estado.

15. EDUCADOR FISICO - SCFV

Formagdo: Nivel Superior em Educacdo Fisica.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacéo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador. Participacdo em curso
de atualizagdo efou aperfeicoamento na drea em que estd concorrendo a vaga,
devidamente comprovada.

AtribuicBes: Organizar e coordenar as atividades de ec porte e lazer abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar de
eventos esportives e de lazer; Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes
dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugio do servico de convivéncia e
fortalecimento de vincules; Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliagao do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com 2 equipe
de trabalho. Zelar pela conservacgdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis pars as
atividades espertivas; Participar de reuniges periddicas com 3 equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS efou SCFV, para planejamento e avaliacdo
dos resultados da oficina, Identificar situagties de vulnerabilidade e risco social e oferta de
e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades. Executar demais
atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participacio
em eventas, semindrios e demais agbes.

16. OFICINEIRO DE MUSICA (Formacéo Banda Marcial)

Formagdo: Nivel Médio Completo; Qualificagio comprovando com certificados ou atestados

na drea de violdo;
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Atribuicoes: Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagio de Violdo e
coral, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetddos e atividades registrados no planejamento Planejar e arganizar
apresentactes culturais, Fomentar a participacao democréatica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagde do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Ministrar aulas teoricas e
préaticas de Violo e coral; Planejar e organizar apresentagio; Participar de reunifies
periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS
e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; Identificar situagdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de efou encaminhamente para outros servicos,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas 3 Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos, seminarios e demais aces.

17. OFICINEIRO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS/CANTO CORAL

Formacgado: Nivel Médio Completo; Qualificacdo comprovande com certificados ou
atestados na area de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de sopro, comprovagao
atraves de certificados ou atestados de ministracdo de aulas de bateria, teclade, percussdo,
instrumentos de sopro.

Afribvigdes: Realizar atividades desenvolvendo as dreas de musicalizacio de: bateria,
teclado, percussao, instrumentos de sopro, estimulande criangas, adolescentes e idosos
participantes do servico de canvivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no
planejamento; Planejar e organizar apresentagdes culturais; Fomentar a particlpacic
demaocratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar @ manuseio do material
utilizade para os trabalhos, zelando pela conservacio do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria, teclado, percussio, instrumentos
de sopro; Planejar e organizar apresentacdo; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integraimente os conteldas e atividades registrados no planejamento; Zelar
pela conservacao do patrimonio e dos equipamentos disponivels para as atividades de
musica; Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS efou SCFV, para planejamento e avaliacio dos
resultadoes da oficina; |dentificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Organizar grupos e oficinas
de misica; Atuar diretamente com os usudrios na realizacdo de eventos, semindrios, oficinas
e outros afins de musica; Estruturar e desenvolver oficinas e acBes concretas de musica
voltadas aos usudrios. Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participacio em eventos, semindrios e demais acbes,

18. FUNGAO: OFICINEIRO DE TEATRO E DANGA

Rua Sio Paulo S/n.° Centro, Mozarliandia - GO. CEP: 76.700-00
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Formagdo: Nivel Médio Completo; Comprovacdo cursos drea de danca, comprovacio de
ministracéo de aulas de danga, experiéncie de atuacio em oficinas de teatro cu a
qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragBes; Experiéncia
emn eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatérios; Boa
comunicacdo.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratag@o de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador; Participagdio em curso
de atualizacdo efou aperfeicoamento na area em que esta concorrendo a vaga,
devidamente comprovada,

Atribuigoes: Organizar e coordenar as atividades sistemdticas com dancas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do
servigo de convivéncia e fortalecimento de wvinculos; Fiscalizar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danga de salio; Reallzar
planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentacbes culturais, Fomentar a
participagdo democrdtica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Zelar pela
conservacdo da patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de teatro e
ou danga; Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS efou SCFV, para planejamento e avaliagio dos
resultados da oficina; Identificar situagBes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Exercer as atividades de
danca e ou teatro na unidade; Atuar diretamente com os usudrios na rezlizacio de eventos,
seminarios, oficinas e outros afins de danca e ou teatro; Estruturar e desenvolver oficinas e
agbes concretas de teatro e ou danga voltadas aos usudrios; Identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de efou encaminhamento para outros Servicos,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos, seminarias e demais agBes. Executar
demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais come:
participagdo em eventos, seminarios e demais acdes.

19. OFICINEIRO DE ARTESANATO

Formagdo: Nivel Fundamental Completo; Comprovacdo cursos area de artesanato,
comprovagdo de ministragdo de aulas de artesanato.

Obs.: Seré dada preferéncia na contrata¢&o de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na drea de projetos socials come facilitador; Participacdo em curso
de atualizacio ef/ou aperfeicoamento na 4rea em que estd concorrendc 3 vaga,
devidamente comprovada.

Rua Sio Paulo 8/n.° Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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Atribuigdes: Organizar e planejar as atividades sisteméticas com materiais de artesanata,
e reciclados estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Coordenar e fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos; Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de
biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; decupagem, reciclagem, e outras inimeras formas
de artesanato; Participar de reunides periadicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS efou SCFV, para planejamento e avaliagio dos
resultados da oficina; Identificar situagBes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades; Executar demais atividades
correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participacio em
eventos, semindrios e demais agdes.

20. OFICINEIRO CULINARIA

Formagdo: Nivel Médio Completo; Compravagio curses area de culinaria, comprovacio de
ministracdo de aulas de culinaria,

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador; Participacio em curso
de atualizacdo efou aperfeicoamento na drea em que estd concorrendo 3 vaga,
devidamente comprovada.

Afribuigdes: Organizar e coordenar as atividades sisteméticas com materiais da oficina de
culindria estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para
os trabalhos, zelando pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
Resgatar & pratica da culindria, reforcande a ideia de que a alimentacdo sauddvel também e
prazerosa; Estimular os alunos a cozinhar coletivamente, divididos em subgrupos por tipos
de alimentos (como por exemplo: grupo das hortalicas, das frutas, dos cereais, das
leguminosas, das carnes e de seus substitutes...), ou por tipo de preparacdo (por exemplo:
bebidas, saladas, sopas, sanduiches, bolos...) Realizar atividades desenvolvendo técnicas de
acordo com a faixa etaria; Realizar planejamento das oficinas e desenvalver integralmente
os conteudos e atividades registrados no planejamento: Participar de reunides periddicas
com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFv,
para planejamento e avaliacio dos resultados da oficina: |dentificar situacBes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de efou encaminhamento para outros servios,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas 3 Secretaria de Municipal de
Assisténcia Soclal, tais como: participacio em eventos, semindrios e demais acdes,

21. OFICINEIRO DE BELEZA (CABELO, MAQUIAGEM, MANICURE E PEDICURE):

Rua Sio Paule S/n.” Centre, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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Formaga@o: Nivel Médio Completo: Comprovacdo cursos drea de beleza, comprovagio de

ministra¢do de aulas de beleza.

Obs.: Sera dada preferéncia na confratacdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador; Participagdo em curso
de 3atualizagdo efou aperfeicoamento na area em que estd concorrendo & vags,
devidamente comprovada;

Afribuicoes: Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materials da oficina
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Fiscalizar © manuseio do material utilizado para os trabalhos,
Zelando pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Técnicas de
escova e chapinha em cabelos curtos, médias e longos; técnicas e modelos de penteados
em cabelos curtos, médios e longos; aulas tedricas e praticas; Técnicas de maquiagem:
Como montar seu kit basico de maquiagem: cuidados com a pele, como escolher pinceis,
esponjas ou aplicadores, preparar a pele- primer, base, corretivo, po facial, preenchimentos
e correcdo de falhas nas sobrancelhas, contorno e iluminacdo, blush, mascara para cilios,
lapis de olho, delineador e truques para o delineado perfeito, batom, demaquilante, como
remover maquiagem adequadamente, limpeza e higienizacdo dos pinceis; Oferecer aos
participantes nogoes basicas de lixar unhas, tirar cuticulas, esmaltar, além da parte de
decoragdo artistica (design), sempre orientando a terem cuidados essenciais com higiene;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades
registrados no planejamento; Participar de reuniBies periddicas com a eguipe de referéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcla Social, CRAS efou SCFV, para planejamento e
avaliaggo dos resultados da oficina; Identificar situacBes de vulnerabilidade e risco social e
oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades: Executar
demais atividades correlatas & Secretaria de Municipal de

Assisténcia Social, tals como: participacio em eventos, semindrios e demais actes.

22. OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

Formagdo: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos drea de corte e costura,

comprovacao de ministracio de aulas de corte e costura.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como oficinelro. Participacdo em curso
de atualizagdo e/ou aperfeicoamentc na drea em que esta concorrendo a wvaga,
devidamente comprovada.

Atribuicoes: Organizar e facilitar situacbes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contelidos programéticos da oficina de corte e costura; Manter o
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funcionamento adequado dos equipamentos; Participar de atividades de capacitacao da
equipe de trabalho responsadvel pela execugdo do servico; Participar de reuniBes periddicas
com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV,
para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina. Identificar situacles de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros Servicos,
conforme necessidades. Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos, semindrios e demais aces; Ensinar
aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura de roupas, de
modo a contribuir para o seu desempenho profissional; Desenvolver trabalho de costura em
geral; Organizar grupos e oficinas de corte e costura, Auxiliar nas atividades realizadas de
corte e costura pelos profissionais responsaveis, Exercer as atividades burocraticas de corte
e costura na unidade; Atuar diretamente com os usudrios na realizacdo de eventos,
seminarios, oficinas e outros afins, na drea de corte e costura; Estruturar e desenvolver
oficinas e agdes concretas.

23. ORIENTADOR SQOCIAL - SCFV

Formagao: Escolaridade de nivel médio compieto.

Obs.: Serd dada preferéncia na contralagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitacées sobre os conhecimentos da
legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio assistenciais e legislacoes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas tom
deficiéncia, mulheres etc.); Participagao em curso de atualizagBo e/ou aperfeicoamento na
area da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo 3 vaga, nos Gltimos dois anos,
devidamente comprovada; Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas areas afins da Assisténcia Soclal; Experiéncia de atuagido em programas,
projetos, servicos efou beneficios séclo assistenciais; Experidncia na drea administrativa;
Curso de Informatica Bdsica,

Afribuices: O servigo devera ser prestado de acorde com a recomendacio da

Tipificaclo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais e Reordenamento dos SCFV; Atuacdo
constante junto aols) Grupo(s) e responsavel pela execugio do SCFV e pela criagdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico; Acolhida, oferta de informactes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do SCFV; Mediacio dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao SCFV; Assessorla na elaboragdo do
planejamento pedagdgico das agles executadas no SCFV; Apolo aos educadores sociais e
facilitadores de oficina na realizagdo de suas atividades; apoio & coordenacdo no
planejamenteo das acées,

Rua Sio Paulo S/n.” Centro, Mozarlandia - GO. CEP; 76.700-00
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24. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - ASSITENTE SOCIAL - PARA A Instituigdo de

Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

Formacgd@o: rivel superior em assisténcia social,

Obs.: Serd dada preferéncia na coniratagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, féruns efou capacitagties sobre 0s conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, sécio assistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social
ou na drea em gue estd concorrendo d vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente
comprovada; Participacdo em Congressos, Semindrios, Simposios ou autros eventos nas
areas afins da Assistencia Social; Experiéncia de atuacio em programas, projetos, servicos
e/ou beneficios sécio assistenciais; Experiéncia comprovada em gestdo de programas,
projetos, servigos e beneficios socio assistenciais; Curso de Informatica Basica.

Afribuigdes: Acompanhar o desenvalvimento dos moradores e sua vida; Realizar
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo da equipe, além de sua formacdo continuada:
Desenvolver atividades de relagdc com as familias; Realizar registros sobre a historia de vida e

o desenvolvimento dos moradores da ILPL.

25. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - PSICOLOGA - PARA A Insfituig@o de Longa

Permanéncia para Idosos - I.L.P.I.

Formagao: Formacio em Psicologia e Certiddn de Registro no respective Conselho Regianal.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, féruns efou capacitactes sobre os conhecimentos da
legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitas sécio assistenciais e legislaches
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assistencia Social ou
na drea em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;
Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas sreas afins da
Assisténcia Social; Experiéncia de atuacio em programas, projetos, servicos efou beneficios
socio assistencials; Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais; Curso de Informatica Basica.
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Alribuigoes: Acompanhamento psicassocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar; Preparagdo, do Idoso para o desligamento (em parceria com
o (a) cuidador(a)/educadoraia) residentes): Mediagdo, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de aproximagic e reconstrucio do
vinculo com a familia quando for o caso,

26, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - PROGRAMA FEDERAL CRIANCA FELIZ —
SUPERVISOR

Formagdo: Nivel Superior preferencialmente Psicélogo, Assistente Soclal, Pedagogo ou
Terapeuta Ocupacional com Certiddo de Registro no respectivo Conselho Regional,

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcio assistenciais e legislactes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Participagdo em curso de atualizagio e/cu aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social ou
na drea em que esta concorrendo 3 vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;
Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficigs socio assistencials;
Curso de Informética Bdsica.

Atribuvicdes: Viabilizar a realizaciio de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS e Unidades Basicas de Sadde (UBS), sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acées; Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da
rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores; Levar para debate no Grupo
Gestor Municipal as situagbes complexas, e outras questdes operacionais sempre que for
necessario visando a melhoria da atencio as fam/lias; Realizar a caracterizagdo e diagnostico
do territorio por meio de formuldrio especifico; Realizar reunifies semanais com os
visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores
na reallzacdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher,
discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva
ao visitador acerca das demandas solicitadas: Organizar reunides individuais ou em grupo
com os visitadores para realizacéo de estudos de caso; Participar de reunifies Inter setoriais
para realiza¢do de estuda de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitagbes para visitadores; Identificar tematicas relevante necessarias para
realizacdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar a0 Comité Gestor Municipal a
realizacde de capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais para
participacdo na capacitagio para os visitadores; Realizar o registro das informaces das
familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domicilia res no Prontudrio
Eletrnico do SUAS: Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

Rua Sio Paulo S/n.° Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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27.TECNICO DE NIVEL MEDIO | - PROGRAMA FEDERAL CRIANCA FELIZ -
MOTORISTA

Formagao: Nivel Médio Completo

Obs.: Serd dada preferéncia na contrafagdo de candidatos que possuam:
Ensino Fundamental Completo; Estar habilitado na categoria B; Experiéncia comprovada na
area; Participacdo em curso de atualizagdo efou aperfeicoamento na drea em que esta
concorrendo A vaga, devidamente comprovada; E essencial gue possua uma excelente
nogdo de direcao, conhecer as ruas e avenidas da cidade, ter boa memdria e boa capacidade
de atengdo ao transito.

Alribuicoes: Realizar o transporte de passageiros dentro do municipio ou até em viagens
para outras localidades; Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados
previamente pelo responsdvel; Fazer a manutengdio do velculo mantendo-0 em perfeitas
condigBes de funcionamento, verificacdo do nivel de dleo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, ldmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcic; Providenciar
a lubrificacdo quando indicada, promover o abastecimento de combustivels, calibragem dos
prneus e nive| de agua, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegao ao meio amblente e executar outras tarefas afins.

28, TECNICO DE NiVEL MEDIO Il (VISITADOR)

Formacgdo: Escolaridade de nivel médio completo,

Obs.: Serd dada preferéncia na coniratagGo de candidatos que possuam:
Experiéncia comprovada em capacitagbes sobre os conhecimentos da legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socio assistenciais; Curso de Informatica Basica.

AflribuigSes: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagBes acerca das atividades desenvolvidas, Consultar e recorrer 3o SUPErvisor sempre
que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacdo,
cultura, justica, saude ou assisténcia social), vissndo sua efetivacdo; Realizar a
caracterizacdo da familia, por meio de farmuldrio especifico; Realizar a caracterizagic da
gestante, por mejo de formulario especifico; Realizar a caracterizagdo da crianca, por meio
de formulario especifico; Realizar o dizgnostico inicial do desenvolvimenta infa ntil, por melo
de formuldrio Especifico; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a
gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas & crianca a

Rua Sio Paulo 5/n.° Centro, Mozarvlandia - GO. CEP: 76.700-00
Email: semas.moz.govi@gmail.comn
Telefone: (62) 3348-6333 / 3348-6952



S e
Socrotorio Municipal
dn Azcistancio Social

P Wi B

* ESTADO,
%’ DE GOIAS

- S

Tk i =3
MNasce uiria nove maneien :q- Prrwsrn

partir do diagnostico Inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acdes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes; Participar
de reunides semanais com o supervisar para repassar o trabalho realizado durante & visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar
com o supervisor no levantamento de temdticas a serem abordadas na educacio continuada
€ permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas
ou percebidas circunstancias ou casos gue indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia domeéstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede
de servigos.

29. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il (COORDENADOR MUNICIPAL) - PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

Formagdgo: Nivel Superior preferencialmente Assistente Social, Pedagogo ou Terapeuta
Ocupacional com Certidao de Registro no respectivo Conselho Regional,

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagcdo de candidatos que possuam:

Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os conhecimentas da
legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislactes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
Particlpagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na area em que esta concorrendo  vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;
Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais:
Curso de Infoermdtica Basica.

Atribuigoes: Viabilizar a realizagio de atividades de forma articulada CRAS e Unidades
Basicas de Saude (UBS); Articular e acompanhar os encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas identificadas; Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos Supervisor; Implantar e articular o Grupo Gestor
Municipal para atuar nas situactes complexas, e demais questdes operacionais objetivando
a melhoria da atengio as familias do PCF; Auxiliar e criar mecanismos para a caracterizacio
e diagndstico do territorio por meio de formulario especifico; Realizar reunido quinzenal
com o Supervisor para sanar as possiveis dificuldades levantadas; Acompanhar, quando
necessario, o Supervisor na realizagdo das visitas domiciliares s familias para Inclusdo no
Frograma Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas
pelo supervisor; Organizar reunides com a Rede Socioassistencial estudos de caso; Participar
de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Organizar e participar de
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reunides com o Comité Gestor Municipal; Organizar junto com o Comité Gestor Municipal a
realizagdo de capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para
participacao na capacitacao para os visitadores; Analisar o registro das informacées das
familias no Sistema EPCF e no Prontudrio Eletrénico do 5UAS; ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021 MINUTA DE
CONTRATO N° .../2021

INSTRUMENTOS CONTRATUAL QUF ENTRE §i

CELEBRAM O FUNDC MUNCINIPAL DE

ASSISTENCIA

SOCIAL DE MOZARLANDIA-GO, E

HAXXXKAXKXKKAXKXXXX  NA  FORMA QUE
SEGUE. DAS PARTES:

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MOZARLANDIAFMAS, pessoa juridica de direito poblico, inscrita no CNPJ no
13.605.130/0001-08, com sede na Rua 530 Paulo, S/n, centro, Mozarlandia representado
por sua Gestora Sra. ILMA MARIA ALEIXO, brasileira, casada, empresdria, residente e
domiciliada na Rua 05, Qd. 08, Lt 08, Setor Santa Ménica, Mozarlandia, nesta cidade, inscrito
no CPF sob n? 527.292.811-34 e RG n2 1789271- 2VIA DGPC/GO, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADO: xonosoooooooxx, brasileiro (z), solteiro (a), portador do RG n xxsocex
xxx/xxx, CPF n2 xxoaooaomxx, residente e domiciliado NIODUOOOOOOOOOCONAENNNN, doravante
denominado CONTRATADO, resclvem celebrar o presente contrato mediante as cldusulas
e condicdes sepuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

O presente contrato tem fundamento firmado no processo seletivo simplificado
n"003/2021 e nos termos da Lei 8.666,/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Rua Sio Paule S/n.° Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
Email: semas.moz.gov@gmail.com
Telefone: (62) 3348-6333 / 311486952
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Constitui obfjete do presente contrato a contratocdo de profissionais para
preenchimento de vagas tempordrias de (COLOCAR CARGO/FUNCAQ), com carga
hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagoes da CONTRATANTE:

a. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais.

b. Efetuar o pagamento no prazo e forma estabelecidos.

C. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todas as infarmacgdes solicitadas
por esta, necessdrias a analise, produgéo e execugdo do objeto do contrato.

d. Prestar as informacGes necessdrias para o melhor cumprimento deste
Contrato.

e. Exigir a observagao das normas emanadas pelos drgdos de fiscalizagdo e
controle.

f. Editar normas complementares para o gerenciamento da execucio do
Contrato em razdo de exigéncia dos drgéos de controle e fiscalizacao.

g. Designar servidor responsdvel para fiscalizacdo e acompanhamento do
Contrato.

h. Rejeitar, no todo ou em parte, por intermédio da fiscalizacdo, os servicos

executados que estejam em desacordo com o firmado, podendo exigir, a
qualquer tempo, oportunidade para corrigir os que julgar insuficientes ou
inadequados.

i Aplicar a Contratada as penalidades depois de constatadas as irregularidades,
garantido o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
4.1 A Contratada obriga-se a:

a) Comparecer para assinatura do Contrato, no prazo de maximo de 03 (trés)
dias Uteis, contados do recebimento da convocacdo formal.

b} Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administra¢do, inerentes ao
presente objeto;

c) Comunicar a Administragao, imediatamente, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do objeto;

Rua Sio Paulo S/n.” Centro, Mozaviandia - GO, CEP: 76.700-00
Email: semas.moz.gov@a@gmail.com
Telefone: (62) 3348-6333 / 3348-6952



FECH LTI (RO TR e gre Al

&= ESTADO,
% DE GOIAS

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigactes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta
obrigada;

e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da
Contratante, cujas exigéncias, desde que compativeis.

f) Responsabilizar-se por danos causados diretamente 3 Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execucao do objeto em questdo, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou 0 acompanhamento
da Contratante.

g) Cumprir, e fazer seus prepostos, mandatarios ou conveniadoes cumprirem, as
leis, regulamentos e posturas, bem como guaisquer determinacoes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da contratacdo em guestdo,
cabendo-lhe Gnica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao. h) Executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas
avencadas.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAD

Sem prefuizo das responsabilidades a cargo da Contratada perante o Contratante e
com terceiros, a prestagdo do servigos serd controlado e fiscalizado por servidor
designado para esse fim, que fixard critérios visando a satisfagdo plena e correta das
necessidades do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR GLOBAL, DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 VALOR GLOBAL - O valor global deste contrato € de RS XO0XXXXXXXXKXX
Povoooooosssoxxxx)  sendo 12 (doze) parcelas  mensais de RS
XXXXXXNNXXNIONNNRK (KOO XKXKXKKNKHKHAXKXKX);

6.2 O PAGAMENTO serd realizado em ate 30 (trinta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato pela Tesouraria do Municipio.

6.4 Para cada pagamento poderdo ser exigidas, pela Secretaria Municipal de
Finangas, a apresentacdo das Certiddes Negativas.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

Rua Sao Paulo S/n.° Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) messes a contar da data
de usa assinatura, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditiva caso haja
acordo de ambas as partes signatarias, obedecidas as regras da Lel Federal 8.666/93.

CLAUSULA OITAA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratag¢do correrfio por conta da sequinte dotocdo
orgamentaria:

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD DO CONTRATO

9.1 Configuram motivos para rescisdao do contrato as razbes descritas no art. 78,
inciso a XVIIL.

9.2 A rescisde do contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666/93, (observado o
disposto no art. 80 da citada lei);

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo; ¢) judicial, nos termos
da legislacdo,

d) A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagio escrita
e fundamentada da autoridade competente.

9.3 A contratada reconhece todos os direitos da administrag3o piblica, em casos de
rescisdes administrativas previstas no art. 77 da lei Federal n®8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1 Qualgquer medificagdo de forma, qualidade e guantidade (supressdo ou
acréscimo), podera ser determinada pela Administragdo Publica, ou por acordo das
partes nos casos previstos no artigo 65, 1 e ll, da Lei n® 8.666/93, observado o limite
estabelecido no § 1° do referido dispositivo legal.

Rua Sao Paulo S/n.” Centro, Mozarlandia - GO. CEP: 76.700-00
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10.2 Toda alteracéo devera ser procedida por termo aditivo atendido ao disposto no
art.
65 da Lei n? B.666/93,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, nos termos do art. 87 da Lei n°
8.666/93, a Contratante poders, garantida a prévia defesa, aplicar 3 Contratada as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo tempordria de participar em licitacio e impedimento de contratar com
a Administracdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Plblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a punicao,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo dos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancio aplicada com base
no item anterior,

11.2 Para os fins da letra “e”, reputar-se-8o iniddneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paréagrafo Unico, da Lei n.2 B.666/1993;

11.2.2 Para condutas descritas nas letras os itens “a”, “d”, “e”, " e “g” sera aplicada
multa de no maximo 30% do valor do contrato empenhado.

11.2.3 Para os fins das letras “b" e “c”, serd aplicada multa nas seguintes condigBes:

a) 1% (um por cento) do valor unitario do bem, por diz e unidade em atraso na
entrega, ate o maximo de 20% (vinte por cento) do valor unitéric de bem, o que
configurara a inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avencga;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado no caso de
inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) do valor adjudicado no caso de inexecucdo total da
obrigacio assumida.

11.3 Apos o quinto dia de atraso, a Contratante poderd cancelar a nota de empenho,
caracterizando-se 3 inexecugdo total da obrigacdo assumida.
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11.4 0 valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado 3
Contratada.

11.5 Se o valor do pagamenta for insuficiente, fica a Contratada obrigada a recolher
a importancia devida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contatos da
comunicagao oficial,

11.6 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
Contratada, a Contratante encaminhara o débito para a devida inscricdo em
divida ativa do Municipio, para futura execuc3o fiscal.

11.7 A recusa em assinar o Contrato no praza estabelecido, a impedira de participar
de novas licitacdes pelo prazo de 12 (doze) meses junto ao Municipio, bem
como, resultara na aplicagio de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
global da proposta apresentada;

11.8 Quando da aplicacao de multa o Contratante notificar a Contratada, que tera
0 prazo de 05 (cinco) dias (teis para apresentar defesa prévia ao Gestor da
Despesa.

11.8.1 Mantida a aplicagdo da multa, cabera, no mesmo prazo, recurso a autoridade
superior

11.8.2Sendo improcedente o recurso apresentado, a Contratada ters o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para recolher & Tesouraria Municipal o valor correspondente a
multa, sob pena de incorrer em outras sanches cabiveis, podendo o Contratante,
inclusive, reter pagamento de fatura, até o efetivo pagamento da multa, como
garantia do recebimento desta,

11.9 As multas previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Mozarldndia, com rentincia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir os eventuais litigios oriundos do presente
contrato.

Rua Siao Paulo 5/n.° Centro, Mozarvlandia - GO. CEP: 76.700-00
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Telefone: (62) 3348-6333 / A248.6052
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O contrato podera ser rescindida nos termos da clausula nona, atendida a
conveniéncia administrativa na ocorréncia dos motivos elencados nos artigos 77 e
seguintes da Lei n© 8.666/93;

13.2 Nao e permitida, sob pena de nulidade, a subcontratacdo total ou parcial para
a execugdo do presente Contrato, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem
autorizagao prévia e anuéncia expressa do Contratante.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para os efeitos legais, perante 02 (duas) testemunhas.

Mozarlandia (GO), xx de abril de 2021.

@'1;;@
v ~eanig | Moo Ny
c i
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Contratante *ﬁmﬁ‘éﬁ:’aﬁoﬂ'
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Contratado
TESTEMUNHAS:
1
CPE:
2
CPF:
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