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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2021

A Prefeitura Municipal de Ouro Preto, estabelecida na Praca Bardo do Rio Branco, n°
12, Bairro Pilar, Ouro Preto, Minas Gerais, CEP n°® 35.400-000, por meio da Comissdo
de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execucao instituida pela Portaria n°® 002/2021,
expedida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, Sra. Crovymara Elias
Batalha, e publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
em 08/03/2021 (www.ouropreto.mg.gov.br; publicagdo n° 2.635), com fundamento no
inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, no artigo 43 da Lei
Organica do Municipio de Ouro Preto e na Lei Municipal n°® 44/2002, bem como
demais normas pertinentes e as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publica a
abertura do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2021,
nos termos e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado serd realizado pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdo instituida pela Portaria n°® 002/2021 e
destina-se a contratacéo de servidor, para a Prefeitura Municipal de Ouro Preto, para
os cargos dispostos no Anexo 1, em carater temporério, conforme disp&e o inciso 1X
do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, o artigo 43 da Lei Orgéanica do
Municipio de Ouro Preto e a Lei Municipal n° 44/2002, visando o provimento das vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado e sempre que houver necessidade de contratacao temporaria, nos
termos do artigo 2° da Lei Municipal n°® 44/2002.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado visa cumprir a deciséo judicial proferida
no Processo de Execucdo de Titulo Extrajudicial ajuizada pelo Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais em face da Prefeitura Municipal de Ouro Preto — Autos n°
5002467-38.2019.8.13.0461, o qual teve por objetivo regularizar as contratacfes
temporarias por excepcional interesse publico.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado visa preencher vagas temporarias
previstas como cadastro de reserva em razdo de acdo judicial que se encontra sub
judice — Acédo Direta de Inconstucionalidade n°® 1.0000.20.004370-1/000, na qual se
aguarda julgamento de recurso.

1.4 O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do
ato de homologacéo do resultado final para o cargo.

1.5 Os cargos que séo objeto de contratacdo deste processo seletivo simplificado e as
respectivas escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria e remuneragdo constam
do Anexo 1.

1.6 Os requisitos obrigatdrios e as atribuicdes de cada cargo encontram-se descritos
no Anexo 2.

1.7 O candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratacdo, sera lotado em
orgao da Prefeitura Municipal de Ouro Preto no momento da sua admissao, conforme
necessidade da Administracao Publica Municipal.
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1.8 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado e celebrardo contrato administrativo por
tempo determinado com a Prefeitura Municipal de Ouro Preto.

1.9 O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, obedecidas as normas do presente
Edital e a legislacdo vigente.

1.10 A participagéo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a
total submissao, irrestrita e irretratavel, as normas e condicfes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento, aplicando-se o
mesmo ao contrato administrativo caso venha a ser firmado.

1.11 Nao podera ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da
administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, excetuadas as
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e
desde que, previamente a contratacdo, seja comprovada a compatibilidade de
horarios.

1.12 O candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais
atualizados na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado.

1.13 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial da
cidade de Brasilia/Distrito Federal.

1.14 Todas as publicagcbes do presente processo seletivo simplificado serdo
realizadas, exclusivamente, no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto
na Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), sendo de total responsabilidade dos
interessados o0 acompanhamento das mesmas. A adocdo de outros meios de
comunicacao, como, por exemplo, e-mail, telegrama, aplicativo de mensagens, etc.
fica a critério da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execucdo e nao
constitui obrigacdo deste ente.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1 S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado.

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificagdo exigida para exercicio das atribuicdes do cargo;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2 O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato,
0 preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que trata este Edital, assim
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como demais documentos exigidos pela Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.
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2.3 Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos
comprobatorios exigidos para ingresso no servi¢o publico municipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricao, os termos deste Edital
e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para exercicio das
atribuigcbes do cargo.

3.2 A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscrigdo
determinard a anulacéo da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

3.3 O periodo das inscrigfes sera a partir das 00:00 horas do dia 03 (trés) de maio de
2021 até as 23:00 horas e 00:59 minutos do dia 09 (nove) de maio de 2021.

3.4 A inscricdo no processo seletivo simplificado previsto neste Edital dar-se-&,
exclusivamente, por meio da Internet. O candidato deve preencher a ficha de
inscricdo disponibilizada no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na
Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), no link correspondente as inscricbes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2021, informando todos os
dados ali solicitados.

3.4.1 No momento da inscricdo o candidato deve anexar todos os documentos
pessoais comprobatorios, bem como a titulagédo exigida para o cargo, nos termos dos
Anexos 1, 2 e 3.

3.4.2 O correto preenchimento da ficha de inscricdo, a veracidade das informacdes e a
legibilidade dos documentos s&o de total responsabilidade do candidato.

3.4.3 Os documentos comprobatérios das informacdes pessoais e da titulacdo deverdo
ser anexados digitalmente nos campos correspondentes a cada tipo de documento, de
forma legivel, no formato PDF.

3.4.4 A ndo anexagéao de qualquer documento comprobatorio, a falta de assinatura nos
campos proprios e qualquer impedimento que cause a falta de legibilidade do
documento, implicara na eliminacao do candidato.

3.5 Cada candidato somente podera efetuar a sua inscricdo em apenas 01 (um) cargo,
sob pena de nulidade de todas as inscri¢des.

3.6 Ao preencher sua ficha de inscricAo o candidato declara formalmente que
preenche as condi¢cBes de inscricdo previstas neste Edital.

3.7 Uma vez confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacao e titulacdo do candidato.

3.8 Néo sera admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio
que ndo seja o previsto neste Edital.

3.9 Toda a documentacdo deverd ser enviada de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagéo, inclusdo e/ou substituicAo de documentos, sob pena de eliminacéo
do candidato.

3.10 N&o haverd cobrangca de taxa de inscricdo para nenhum cargo previsto no
presente processo seletivo simplificado.
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4. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1 Considerando a situacdo atual da pandemia do Novo Coronavirus/Covid-19, que
torna temeréria a realizacao de provas presenciais, 0 processo seletivo consistira em
etapa Unica de Andlise Curricular que é eliminatéria e classificatoria.

4.2 A Andlise Curricular serd realizada pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Execucéo instituida pela Portaria n°® 002/2021, que analisara todos os
documentos anexados pelo candidato quando de sua inscricdo, nos termos do item 3.

4.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado
neste Edital.

4.4 Os documentos anexados pelo candidato quando realizada sua inscricdo serédo
avaliados e pontuados de acordo com o cargo escolhido, nos termos do Anexo 3.

4.5 Cada titulo serd computado uma Unica vez.

4.6 Para afericdo de pontuacdo, serdo considerados apenas a experiéncia e/ou titulos
constantes na tabela de pontuacao curricular de acordo com o Anexo 3.

4.7 Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudos.

4.8 Em hipétese alguma serdo consideradas declaracbes assinadas pelo préprio
candidato.

4.9 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia profissional
provenientes de o6rgdos e instituicbes localizados fora do pais somente serdo
considerados quando traduzidos por tradutor juramentado para o portugués.

4.10 A escolaridade minima exigida como pré-requisito, conforme dispostos nos
Anexos 1 e 2, ndo sera pontuada na andlise de curriculo. A ndo comprovacdo da
escolaridade minima para o cargo implicara na eliminacao do candidato.

4.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.12 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados,
assim como por todas as informacdes prestadas no momento da inscricdo, sujeitando-se,
no caso de nao veracidade das informacdes, as devidas sancdes legais, inclusive a
rescisdo, de imediato, do contrato administrativo no caso de aprovacdo e posterior
contratacao.

4.13 Nao seréo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem
0s que nao atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.14 A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdo poderd exigir do
candidato, quando entender necessario, outros elementos probatérios de legitimidade
e legalidade dos titulos apresentados.
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4,15 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a
comprovacao dos titulos.

4.16 A Analise Curricular tera pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos e serdo
classificados os candidatos até o quadragésimo colocado.

4.17 Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo serd admitido para
0 respectivo cargo o candidato que, nos termos da Lei Municipal n® 650/2011 (disp6e
sobre o0s requisitos para investidura em cargo comissionado ou contratados da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto):

a) forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes previstos na alinea “e”, inciso |, do artigo 1° da Lei
Complementar Federal n° 64/1990 (estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacéo, e determina
outras providéncias);

b) forem demitidos do servi¢co publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

4.18 Em razdo da Pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19), para o cargo de
Intérprete de Libras ndo sera exigido o determinado no art. 4°-A, 88° da Lei
Complementar Municipal n°® 124 de 19 de setembro de 2012.

5. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 Somente serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que
preencherem todos os requisitos e etapas previstos neste Edital.

5.2 Os candidatos aprovados na Analise Curricular serdo classificados por cargo, em
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas obtidas na analise de titulos.

5.3 Ocorrendo empate no niumero de pontos obtidos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, tendo preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

| — tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovada no setor publico no
cargo pretendido, nos termos do item curricular correspondente previsto no Anexo 3;

[l — tiver maior idade;

[ll — sorteio publico que ser& realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
do jogo anterior ao do dia do sorteio, obedecidos 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.
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5.4 A lista de classificagdo preliminar da Andlise Curricular serd publicada no sitio
eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br) no dia 18 (dezoito) de maio de 2021.

5.5 A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia 02
(dois) de junho de 2021, apdés a analise dos recursos, nos termos do item 6, com
publicagcdo no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br).

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicéo de recurso fundamentado & Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Execucéo:

a) até dois dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil imediato a data de publicacao deste
Edital no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br), até as 23:59h do altimo dia til;

b) até dois dias Uteis a contar do primeiro dia util imediato a data da publicacdo do
resultado da classificacdo preliminar prevista no item 5.4 no sitio eletrbnico da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), até as
23:59h do ultimo dia atil.

6.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do e-mail
processo.seletivo@ouropreto.mg.gov.br, enderecado para a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucado, que devera enviar ao recorrente um e-
mail de confirmacé&o do recurso interposto.

6.3 Caso o recorrente ndo receba o e-mail de confirmacao citado no item anterior, sera
de sua inteira responsabilidade entrar em contato com a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execucéo para obtengdo dessa confirmagéo, caso
0s recursos tenham sido interpostos nos prazos citados neste Edital.

6.4 Os recursos devem seguir as determinac¢des abaixo:

a) devem ser digitados ou manualmente escritos, datados e assinados pelo candidato,
escaneados e enviados para 0 e-mail processo.seletivo@ouropreto.mg.gov.br por
meio de arquivo digital anexado em formato PDF;

b) conter o nome completo do candidato, numero de sua inscricdo, cargo pretendido,
endereco completo para correspondéncia e telefone fixo e/ou celular;

c¢) ser fundamentado com argumentacdo légica e consistente;

d) apresentar a fundamentacéo referente apenas ao ato objeto do recurso;

e) ser apresentado em folhas separadas, para titulagdes diferentes, quando for o caso.

6.5 Nao sera aceita a complementacdo dos documentos entregues anteriormente e
nao serdo aceitos recursos coletivos.

6.6 Seréo preliminarmente indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no item 6.1;

b) forem interpostos de forma diversa ao estabelecido no item 6.2;
¢) ndo forem entregues conforme estabelecido no item 6.4;

d) n&o estiverem devidamente fundamentados;

€) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;
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f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, conteudo acerca de outro objeto que
n&o o do recurso.

6.7 ApOs a avaliagdo pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execugéo
do Processo Seletivo, os resultados dos recursos serdo expressos como “Deferido” ou
“Indeferido”.

6.8 A decisdao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br), no dia 28 (vinte e oito) de maio de 2021.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), no dia 02
(dois) de junho de 2021, conforme item 5.5.

7.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados, observada a
ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica. A
convocacao ocorrera, exclusivamente, mediante publicacdo do respectivo ato no sitio
eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br).

7.3 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo sera responsavel por fazer a
convocacao dos candidatos aprovados no presente processo seletivo, nos termos do
Decreto Municipal n° 2.564/11, alterado pelo Decreto Municipal n® 3.783/14.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados obedecendo a ordem
de classificagcdo por cargo, nos termos das determinacdes dos itens seguintes.

8.2 A aprovacéo e classificagdo ndo assegura ao candidato o direito & contratagdo. A
contratacdo € de competéncia da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, pautada no
interesse, necessidade e conveniéncia da administracdo publica municipal.

8.3 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, serd contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes militares, nos candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

g) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexos 1 e 2;

h) ndo ter sido contratado anteriormente na Prefeitura Municipal de Ouro Preto antes
de decorrido o prazo previsto no art. 8°, inciso lll, da Lei Municipal n® 44/2002;
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i) apresentar os seguintes documentos, quando convocado para contratacao:

- original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do comprovante de inscrigdo, impresso a partir do
enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscri¢cdo, desde que acompanhado de documento de
identificac@o do inscrito;

- 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino;

- original e fotocopia de certiddo de nascimento, atualizada dentro dos Ultimos trés
meses, se solteiro(a);

- original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel,
se for o caso, atualizada dentro dos Ultimos trés meses;

- original e fotocépia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

- original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado dentro dos ultimos trés
meses;

- original e fotocépia dos documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos
exigidos neste Edital para o cargo;

- original e fotocopia dos titulos e documentos comprobatérios da experiéncia e
titulacéo informados no ato da inscrigdo para o cargo;

- original e fotocopia do documento comprobatorio de registro regular no Conselho de
Classe exigido para funcéo pleiteada neste Edital;

- atestado de saude ocupacional, emitido por Médico do Trabalho oficial da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu e se classificou, sendo este
de carater eliminatério;

- atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil;

- Certidao criminal eleitoral;

j) preencher, no ato da admisséao, os seguintes formularios:

- declaracao de dependentes para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte;

- declaracdo de acumulagéo, ou ndo, de cargos, empregos e fungdes publicas;

- declaracdo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal;

- declaracao de bens e valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar;

- declaracao de ficha limpa.

8.4 O candidato convocado devera comparecer ao local e no prazo indicado no Ato de
Convocacao publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na
Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), para apresentacdo de todos os documentos,
originais e fotocopias, citados no item 8.3, além de realizar todos os demais
procedimentos exigidos a fim de viabilizar sua contratacéo.

8.5 Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo apresentar toda a
documentacao prevista neste Edital, conforme prazo previsto no Ato de Convocacao.

8.6 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 8.3, e
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seus subitens, impedira a contratacdo do candidato.
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8.7 Apos a publicacao do Ato de Convocacao, ndo ha possibilidade de prorrogacdo da
convocacao.

8.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo dos
Atos de Convocagdo no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na
Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), ndo cabendo a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacao e Execucédo qualquer comunicagao prévia ao convocado.

8.9 O convocado que ndo aceitar a vaga disponivel sera automaticamente excluido,
ndo tendo direito a nova convocagao, e sua vaga sera oferecida ao préximo candidato
da lista de classificagéo.

8.10 Os aprovados gue vierem a ser contratados serdo regidos pela Lei Municipal n®
44/2002 e suas posteriores alteragdes.

8.11 Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) emitir, em qualquer fase do certame, documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) ndo apresentar no ato da contratacdo todos os documentos e titulos inseridos no
ato da inscrigdo que foram avaliados e pontuados no processo de avaliagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A homologacgédo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada
por cargo a critério do(a) Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestao.

9.2 O(a) Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestao podera revogar, no todo
ou em parte, 0 presente processo seletivo, se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado
direito a ressarcimento ou indenizacao.

9.3 Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito a contratacao,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratdvel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicoes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com 0s termos estabelecidos no
caso de eventual contratacao.

9.4 Por se tratar de contratagcdo temporaria para atender excepcional interesse
publico, o eventual vinculo estabelecido com os servidores admitidos ndo importa em
continuidade de servicos por tempo indeterminado e em nenhuma hip6tese gera
estabilidade contratual com os 6rgados administrativos e entes da esfera municipal, ndo
possuindo o servidor contratado qualquer vinculo efetivo ou permanente com o
Municipio.

9.5 Em nenhuma hipotese sera devolvida a documentagdo entregue para fins deste
processo seletivo, constituindo-se como seu acervo.

9.6 A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execu¢do, quando necessario,
podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizacdo deste
processo seletivo.
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9.7 A inexatiddo das declaracfes e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua
contratacdo, importardo na nulidade da inscricdo e na desclassificacdo dele neste
processo seletivo simplificado, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

9.8 E vedada a inscri¢io neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros
da Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdo do Processo Seletivo.

9.9 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdao com anuéncia do(a) Secretario(a)
Municipal de Planejamento e Gestao.

10. DOS ANEXOS

10.1 Anexo 1: Cargo, escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria e
remuneracao.

10.2 Anexo 2: Atividades, escolaridade e requisitos.

10.3 Anexo 3: Titulacao.
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ANEXO 1
CARGO, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO
CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Cuidador de Ensino Médio CR 30 hs/Semanais R$ 1.688,62
Criangas Completo
Intérprete de Ensino Médio CR 30 hs/Semanais 2.007,84
Libras acrescido de
certificado de
intérprete concedido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo ou
certificado de
concluséo de curso
de Libras com carga
horaria minima de
180 (cento e oitenta
horas)
Monitor Ensino Médio CR 30 hs/Semanais R$ 1.688,62
Educacional
Especializado
Pedagogo Curso Superior de CR 30 hs/Semanais R$ 2.820,54
Pedagogia, com
registro no 6rgao de
classe competente
Professor PEB-Al | Curso de Magistério CR 30 hs/Semanais R$ 2.662,47
Superior ou Curso de
Pedagogia, com
énfase em Educacgéo
Infantil e anos iniciais
do Ensino
Fundamental
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Educacdo | Licenciatura Plena no hs/Semanais
Fisica campo especifico
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Ensino Licenciatura Plena no hs/Semanais
Religioso campo especifico
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Artes Licenciatura Plena no hs/Semanais
campo especifico
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Inglés: Licenciatura Plena no hs/Semanais
campo especifico
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CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Ciéncias Licenciatura Plena no hs/Semanais
campo especifico
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Geografia | Licenciatura Plena no hs/Semanais
campo especifico
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Histéria Licenciatura Plena no hs/Semanais
campo especifico
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Matematica | Licenciatura Plena no hs/Semanais
campo especifico
Professor PEB- Curso superior com CR 22,5 R$ 2.662,47
HE — Portugués | Licenciatura Plena no hs/Semanais
campo especifico
Secretério de Ensino Médio CR 30 hs/Semanais R$ 1.688,62
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ANEXO 2

ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
(Conforme Lei Complementar Municipal n® 21 de 01 de novembro de 2006 e Lei
Complementar Municipal n°® 76 de 18 de maio de 2010 e suas posteriores alteracdes)

CARGO: Cuidador de Criangas
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio
DESCRIC;AO: Auxiliar e monitorar os professores das creches e, ainda:
ATIVIDADES:

e prestar informagdes e orientar os pais das criancas;
fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los;
atender ao telefone e fazer as devidas anotacdes quando for o caso;
promover a alimentacéo das criangas nos horarios determinados;
promover o banho das criangas;
auxiliar nos exercicios fisicos e pedagoégicos da criangas;
promover a alimentacéo das criangas nos horarios determinados;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Intérprete de Libras

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio acrescido de certificado de intérprete
concedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certificado de
conclusdo de curso de Libras com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta
horas).

ATIVIDADES:

e efetuar comunicacao entre surdo e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra para a linguagem oral e
vice-versa;

e interpretar em Lingua Brasileira de Sinais ? Lingua Portuguesa as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de nivel
fundamental;

e atuar nos processos seletivos e concursos publicos da Prefeitura Municipal de
Ouro Preto;

e desenvolver atividades de apoio a acessibilidade aos servigcos e as atividades-
fim das instituic6es de ensino.

CARGO: Monitor Educacional Especializado
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio
ATIVIDADES:

e apoiar o processo de escolariza¢do do aluno com deficiéncia mdltipla ou
condutas tipicas que, em funcéo da complexidade de seu quadro clinico, tem
inviabilizada sua insercdo em sala de aula, em todo periodo escolar;

e dar suporte ao aluno na execucédo das atividades pedagdgicas (escritas, de
movimento e outras) propostas pelo professor;

e dar atencdo individualizada ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social,
tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene (troca de
fraldas, usar o banheiro adequadamente); ajuda-lo no convivio social,
promovendo o bem estar da criangca no ambiente escolar;
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e auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual esta
matriculado, assegurando sua participacdo em todas as atividades
pedagogicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

e auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

e auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos
educacionais para acessibilidade da Rede Municipal de Ensino;

e auxiliar o aluno em suas comunicacgdes interpessoais;

e se responsabilizar por ministrar medicamentos em alunos que estejam sob
tratamento durante o periodo escolar, segundo prescricao médica;

¢ informar ao professor ou ao diretor da instituicdo, bem como aos responsaveis
pela crianga, qualquer tipo de alteracdo comportamental, fisica ou emocional
gue esta apresentar;

e informar-se, através do Nucleo de Apoio a Inclusédo - NAI/SME - sobre a
deficiéncia apresentada pelo aluno que ira prestar apoio, bem como
capacitando-se, se necessario, para o correto atendimento educacional
especializado.

CARGO: Pedagogo
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Pedagogia, com registro no 6rgéo
de classe competente.
DESCRI(;AO: Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar projetos educacionais
e de qualificacdo profissional. Desenvolver atividades de reeducagdo na area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.
ATIVIDADES:
e auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;
e participar da producao de material didatico.
o auxiliar na elaboracao de planilhas e relatérios;
o desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condicdes
pedagdgicas e operacionais para implementagdo dos mesmos;
e realizar estudos, programas, produzir materiais didaticos, promover e realizar
palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;
e dar suporte pedagdgico a outras unidades da Administragdo, quando
necessario;
e orientar equipes de trabalho em campo;
e exercer atividades de inspecéo escolar;
e realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao
cargo.

CARGO: Professor PEB-AI
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio modalidade normal ou magistério.
DESCRICAOQ: Regéncia de classe de educacao infantil, no ensino fundamental, del? &
42 série.
ATIVIDADES:
e participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
e cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;
e elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
e elaborar e confeccionar, em articulagho com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, I;

Péagina 17

www.ouropreto.mg.gov.br



OUROD
PRETO

PREFEITURA .

o elaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientagdo
pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagéo
do patrimbnio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, Estado e
Municipio;

e ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

o estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢cdo ou a
coordenacao da unidade escolar em que esta lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integracdo da escola com as
familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
corregao de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

e participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuacéo;

e participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificac&o para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgdos encarregados de
assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Professor PEB-HE — Educacéo Fisica

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagco infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitagéo especifica

ATIVIDADES:

e Participar da elaboracao proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacédo pedagdgica;

o celaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e celaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para a
preservacdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de
aula;
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e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacéo da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacéo de atividades de integracdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoracdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no a&mbito de sua atuacao;

e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
qualificacéo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

e representar 0os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacdo Bésica da Educagédo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacéo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitacdo
especifica; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Professor PEB-HE — Ensino Religioso

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico

DESCRICAO: Regéncia de classe de educacéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitagdo especifica.

ATIVIDADES:

o Participar da elaboracéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didético a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e celaborar e confeccionar, em articulacho com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e celaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para a
preservacdo do patrimdnio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;
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e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacao da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integragdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcao de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoracdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuacéo;

e participar de reunibes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
gualificacéo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e representar 0os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacédo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitagcdo
especifica; executar outras atribuigdes afins.

CARGQO: Professor PEB-HE — Artes
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico
DESCRICAO: Regéncia de classe de educacéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacdo especifica
ATIVIDADES:
e Participar da elaboracédo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;
e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
e celaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientagdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;
e celaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientacdo
pedaglgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para a
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preservacdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacao da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacéo de atividades de integracdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoracdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuacao;

e participar de reunibes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecéo
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
qualificacdo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

e representar 0os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacao Bésica da Educagédo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacéo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitagcdo
especifica; executar outras atribuigdes afins

CARGO: Professor PEB-HE — Inglés
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico
DESCRICAOQ: Regéncia de classe de educacéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitagéo especifica
ATIVIDADES:
o Participar da elaboracéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;
e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didético a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacédo pedagdgica;
e celaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;
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e elaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientagdo
pedagdgica, material destinado a conscientizagcdo dos alunos para a
preservacdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacéo da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integragdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcao de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoragdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuacéo;

e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acbes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
qualificac&o para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgédos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e representar 0s colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacao Basica da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacédo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitacdo
especifica; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Professor PEB-HE — Ciéncias
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico
DESCRICAO: Regéncia de classe de educacio infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacdo especifica
ATIVIDADES:
e Participar da elaboracédo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;
e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
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e elaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientagdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e celaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientagdo
pedagdgica, material destinado a conscientizagcdo dos alunos para a
preservacdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacao da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integragdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcao de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoracdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacéo;

e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acfes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
qualificacéo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e representar 0os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacao Basica da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacédo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitacdo
especifica; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Professor PEB-HE — Geografia
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico
DESCRICAO: Regéncia de classe de educagcéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitagéo especifica
ATIVIDADES:

e Participar da elaboracdo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta

pedagdgica de sua unidade escolar;
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e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagOgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para a
preservacdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

¢ Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacéo da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacéo de atividades de integracdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoragdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no a&mbito de sua atuacao;

e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
qualificacdo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitagdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

e representar 0s colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacdo Bésica da Educagédo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Béasica da Educacédo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitacdo
especifica; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Professor PEB-HE — Histdria
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico
DESCRICAOQ: Regéncia de classe de educacéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacdo especifica
ATIVIDADES:

o Participar da elaboracéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
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e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

e elaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e celaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a conscientizagcdo dos alunos para a
preservacdo do patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacao da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integragdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoracdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacéo;

e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
qualificac&o para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacdo Béasica da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educagéo Basica da Educagéo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitacdo
especifica; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Professor PEB-HE — Matematica

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagcéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitagéo especifica
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ATIVIDADES:

e Participar da elaboracéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagolgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para a
preservacdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

¢ Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacéo da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacéo de atividades de integracdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoragdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no a&mbito de sua atuacao;

e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a sua
qualificacdo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e representar 0os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacdo Bésica da Educagédo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacao Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitacdo
especifica; executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: Professor PEB-HE — Portugués:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico

DESCRICAO: Regéncia de classe de educago infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacéo especifica

ATIVIDADES:

e Participar da elaboracao proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagogica;

e elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientagdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos do inciso Il, do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulacio com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para a
preservacdo do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, do
Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacdo da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integracéo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoracdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagéo;

e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e para a
sua qualificagéo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacdo Béasica da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
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e e reger aula, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacédo Infantil
dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitacdo
especifica; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Secretéria de Escola
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio completo
DESCRICAO: Atividades concernentes aos servicos de secretaria escolar.
ATIVIDADES:
e controlar frequéncia dos alunos;
preencher cadernetas;
confeccionar e verificar folha de ponto;
digitar documentos;
elaborar oficios, memorandos, correspondéncias;
verificar diarios de classe;
realizar matriculas;
confeccionar planilhas de turmas;
expedir transferéncias escolares;
realizar escrituracao dos histéricos escolares;
executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 3

TITULACAO

CARGO: NiVEL SUPERIOR

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional
comprovada no setor publico no
cargo pretendido

Declaragéo ou certificado da
Instituicdo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(méximo 3 pontos)

Experiéncia profissional
comprovada na iniciativa
privada no cargo pretendido

Declaragéo ou certificado da
Instituic&o, carteira de trabalho,
ou, guando auténomo, Certidao
expedida por 6érgdo competente.

0,5 a cada 6 meses
(maximo 2 pontos)

Curso de aperfeigcoamento
pertinente ao cargo, com carga
horéria minima de 60 horas.

Declaracédo ou certificado da
Instituicdo

0,5 por curso
(maximo 2 pontos)

Curso de Pos-Graduacgéo lato

Diploma, certificado ou
declaracdo de concluséo do

sensu pertinente ao cargo, com o S 2 pontos
Py curso, emitido por instituicdo
0 minimo de 360 horas .
credenciada no MEC
Diploma, certificado ou
Mestrado em matéria pertinente declaracéo de concluséo do 1 ponto
ao cargo curso, emitido por instituicdo P
credenciada no MEC
Total Maximo de Pontos: 10 pontos

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional
comprovada no setor publico

Declaracédo ou certificado da
Instituicdo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(maximo 3 pontos)

Experiéncia profissional
comprovada na iniciativa
privada

Declaracédo ou certificado da
Instituicdo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(maximo 2 pontos)

Declaracéao ou certificado da

Curso de Secretariado Escolar Instituico 2 pontos
Diploma, certificado ou

. . . declaracao de concluséo do
Nivel superior concluido - SR 2 pontos

curso, emitido por instituicdo

credenciada no MEC
Nivel superior em andamento | Declaragdo emitida por instituicdo 1 ponto
(no minimo 20% cumprido) credenciada no MEC P
Total Maximo de Pontos: 10 pontos
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CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR ESPECIALIZADO E CUIDADOR DE
CRIANCA

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
Experiéncia profissional Declaragéo ou certificado da 0,5 a cada 6 meses
comprovada no setor publico | Instituicdo ou carteira de trabalho (maximo 3 pontos)
Experiéncia profls_.s!or_]al Declaragéo ou certificado da 0,5 a cada 6 meses
comprovada na iniciativa DA . L
; Instituicdo ou carteira de trabalho (maximo 2 pontos)
privada
Curso de ape r_fe|gc,)a_mento, com Declaracédo ou certificado da 0,5 por curso
carga horaria minima de 40 L L
Instituicdo (maximo 2 pontos)

horas

Diploma, certificado ou
declaracao de concluséo do

Nivel superior concluido o e 2 pontos
curso, emitido por instituicao
credenciada no MEC
Nivel superior em andamento | Declaragcédo emitida por instituicéo 1 ponto
(no minimo 20% cumprido) credenciada no MEC P
Total Maximo de Pontos: 10 pontos

Ouro Preto, 12 de abril de 2021.

ROGERIO LUIS FERNANDES
Secretario Municipal de Educacéo
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