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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Ouro Preto, estabelecida na Praca Bardo do Rio Branco, n°
12, Bairro Pilar, Ouro Preto, Minas Gerais, CEP n° 35.400-000, por meio da Comissao
de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execucao instituida pela Portaria n°® 002/2021,
expedida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo, Sra. Crovymara Elias
Batalha, e publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
em 08/03/2021 (www.ouropreto.mg.gov.br; publicagdo n° 2.635), com fundamento no
inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, no artigo 43 da Lei
Orgénica do Municipio de Ouro Preto e na Lei Municipal n° 44/2002, bem como
demais normas pertinentes e as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publica a
abertura do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2021,
nos termos e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado serd realizado pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execuc¢do instituida pela Portaria n°® 002/2021 e
destina-se a contratacéo de servidor, para a Prefeitura Municipal de Ouro Preto, para
os cargos dispostos no Anexo 1, em carater temporério, conforme disp&e o inciso 1X
do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, o artigo 43 da Lei Orgéanica do
Municipio de Ouro Preto e a Lei Municipal n° 44/2002, visando o provimento das vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado e sempre que houver necessidade de contratacao temporaria, nos
termos do artigo 2° da Lei Municipal n° 44/2002.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado visa cumprir a deciséo judicial proferida
no Processo de Execucdo de Titulo Extrajudicial ajuizada pelo Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais em face da Prefeitura Municipal de Ouro Preto — Autos n°
5002467-38.2019.8.13.0461, o qual teve por objetivo regularizar as contratacdes
temporarias por excepcional interesse publico.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado visa preencher vagas temporarias
previstas como cadastro de reserva em razdo de acgédo judicial que se encontra sub
judice — Acédo Direta de Inconstucionalidade n°® 1.0000.20.004370-1/000, na qual se
aguarda julgamento de recurso.

1.4 O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do
ato de homologacé&o do resultado final para o cargo.

1.5 Os cargos que séo objeto de contratacdo deste processo seletivo simplificado e as
respectivas escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria e remuneracdo constam
do Anexo 1.

1.6 Os requisitos obrigatérios e as atribuicbes de cada cargo encontram-se descritos
no Anexo 2.

1.7 O candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratacédo, sera lotado em
orgao da Prefeitura Municipal de Ouro Preto no momento da sua admissao, conforme
necessidade da Administracdo Publica Municipal.
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1.8 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas tempordrias que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado e celebrardo contrato administrativo por
tempo determinado com a Prefeitura Municipal de Ouro Preto.

1.9 O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, obedecidas as normas do presente
Edital e a legislagéo vigente.

1.10 A participagéo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a
total submissao, irrestrita e irretratavel, as normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se o
mesmo ao contrato administrativo caso venha a ser firmado.

1.11 N&o podera ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da
administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, excetuadas as
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e

desde que, previamente a contratacdo, seja comprovada a compatibilidade de
horérios.

1.12 O candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais
atualizados na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado.

1.13 Toda mencédo a horario neste Edital ter& como referéncia o horéario oficial da
cidade de Brasilia/Distrito Federal.

1.14 Todas as publicacbes do presente processo seletivo simplificado serdo
realizadas, exclusivamente, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto
na Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), sendo de total responsabilidade dos
interessados o acompanhamento das mesmas. A ado¢do de outros meios de
comunicac¢do, como, por exemplo, e-mail, telegrama, aplicativo de mensagens, etc.
fica a critério da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdo e nao
constitui obrigagcéo deste ente.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado.

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificacéo exigida para exercicio das atribuicdes do cargo;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2 O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato,
o preenchimento de todos o0s requisitos para ingresso de que trata este Edital, assim
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como demais documentos exigidos pela Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.
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2.3 Néo serd contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos
comprobatorios exigidos para ingresso no servi¢o publico municipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital
e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.2 A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo
determinard a anulacéo da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

3.3 O periodo das inscriges sera a partir das 00:00 horas do dia 03 (trés) de maio de
2021 até as 23:00 horas e 00:59 minutos do dia 09 (nove) de maio de 2021.

3.4 A inscrigdo no processo seletivo simplificado previsto neste Edital dar-se-4,
exclusivamente, por meio da Internet. O candidato deve preencher a ficha de
inscricdo disponibilizada no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na
Internet  (www.ouropreto.mg.gov.br), no link correspondente as inscricdbes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2021, informando todos os
dados ali solicitados.

3.4.1 No momento da inscricdo o candidato deve anexar todos os documentos
pessoais comprobatdrios, bem como a titulagdo exigida para o cargo, nos termos dos
Anexos 1, 2 e 3.

3.4.2 O correto preenchimento da ficha de inscricdo, a veracidade das informacdes e a
legibilidade dos documentos séo de total responsabilidade do candidato.

3.4.3 Os documentos comprobatdérios das informacdes pessoais e da titulacdo deverao
ser anexados digitalmente nos campos correspondentes a cada tipo de documento, de
forma legivel, no formato PDF.

3.4.4 A ndo anexacédo de qualquer documento comprobatorio, a falta de assinatura nos
campos proprios e qualquer impedimento que cause a falta de legibilidade do
documento, implicara na eliminacao do candidato.

3.5 Cada candidato somente podera efetuar a sua inscricdo em apenas 01 (um) cargo,
sob pena de nulidade de todas as inscri¢cdes.

3.6 Ao preencher sua ficha de inscricdo o candidato declara formalmente que
preenche as condi¢cfes de inscricdo previstas neste Edital.

3.7 Uma vez confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacado e titulacdo do candidato.

3.8 Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio
gue ndo seja o previsto neste Edital.

3.9 Toda a documentacdo deverd ser enviada de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, incluséo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacéo
do candidato.

3.10 N&o haverd cobranca de taxa de inscricdo para nenhum cargo previsto no
presente processo seletivo simplificado.
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4. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

4.1 Considerando a situacao atual da pandemia do Novo Coronavirus/Covid-19, que
torna temeraria a realizacdo de provas presenciais, 0 processo seletivo consistira em
etapa Unica de Andlise Curricular que é eliminatdria e classificatoria.

4.2 A Andlise Curricular sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Execugdo instituida pela Portaria n°® 002/2021, que analisara todos os
documentos anexados pelo candidato quando de sua inscricdo, nos termos do item 3.

4.3 Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado
neste Edital.

4.4 Os documentos anexados pelo candidato quando realizada sua inscricdo seréo
avaliados e pontuados de acordo com o cargo escolhido, nos termos do Anexo 3.

4.5 Cada titulo serd computado uma unica vez.

4.6 Para afericdo de pontuacao, serdo considerados apenas a experiéncia e/ou titulos
constantes na tabela de pontuacao curricular de acordo com o Anexo 3.

4.7 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudos.

4.8 Em hipbtese alguma serdo consideradas declaracdes assinadas pelo proprio
candidato.

4.9 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia profissional
provenientes de Orgdos e instituicbes localizados fora do pais somente seréo
considerados quando traduzidos por tradutor juramentado para o portugués.

4.10 A escolaridade minima exigida como pré-requisito, conforme dispostos nos
Anexos 1 e 2, ndo sera pontuada na andlise de curriculo. A ndo comprovacdo da
escolaridade minima para o cargo implicara na eliminacéo do candidato.

4.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.12 O candidato ser& responsavel pela veracidade dos documentos apresentados,
assim como por todas as informacdes prestadas no momento da inscricao, sujeitando-se,
no caso de nao veracidade das informacdes, as devidas sancfes legais, inclusive a
rescisdo, de imediato, do contrato administrativo no caso de aprovacao e posterior
contratacao.

4.13 Nao seréo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem
0s que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.14 A Comissao de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdo podera exigir do
candidato, quando entender necessario, outros elementos probatérios de legitimidade
e legalidade dos titulos apresentados.
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4,15 S&o0 de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a
comprovacao dos titulos.

4.16 A Analise Curricular terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos e serdo
classificados os candidatos até o quadragésimo colocado.

4.17 Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo sera admitido para
0 respectivo cargo o candidato que, nos termos da Lei Municipal n® 650/2011 (dispde
sobre o0s requisitos para investidura em cargo comissionado ou contratados da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto):

a) forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o
cumprimento da pena, pelos crimes previstos na alinea “e”, inciso |, do artigo 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64/1990 (estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacdo, e determina
outras providéncias);

b) forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

5. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 Somente serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que
preencherem todos os requisitos e etapas previstos neste Edital.

5.2 Os candidatos aprovados na Andlise Curricular serdo classificados por cargo, em
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas obtidas na analise de titulos.

5.3 Ocorrendo empate no numero de pontos obtidos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, tendo preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

| — tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovada no setor publico no
cargo pretendido, nos termos do item curricular correspondente previsto no Anexo 3;

Il — tiver maior idade;

Il — sorteio publico que sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu nudmero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
do jogo anterior ao do dia do sorteio, obedecidos os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

5.4 A lista de classificacao preliminar da Analise Curricular sera publicada no sitio
eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br) no dia 18 (dezoito) de maio de 2021.
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5.5 A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia 02
(dois) de junho de 2021, apds a analise dos recursos, nos termos do item 6, com
publicagcdo no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br).

6. DOS RECURSOS

6.1 Caberd interposicéo de recurso fundamentado a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Execucéo:

a) até dois dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil imediato a data de publicacao deste
Edital no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br), até as 23:59h do altimo dia util;

b) até dois dias uteis a contar do primeiro dia util imediato a data da publicacdo do
resultado da classificacdo preliminar prevista no item 5.4 no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), até as
23:59h do ultimo dia util.

6.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do e-mail
processo.seletivo@ouropreto.mg.gov.br, enderecado para a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucao, que devera enviar ao recorrente um e-
mail de confirmag&o do recurso interposto.

6.3 Caso o recorrente nao receba o e-mail de confirmacéo citado no item anterior, sera
de sua inteira responsabilidade entrar em contato com a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execu¢do para obtencdo dessa confirmacédo, caso
0s recursos tenham sido interpostos nos prazos citados neste Edital.

6.4 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) devem ser digitados ou manualmente escritos, datados e assinados pelo candidato,
escaneados e enviados para o e-mail processo.seletivo@ouropreto.mg.gov.br por
meio de arquivo digital anexado em formato PDF;

b) conter o nome completo do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo pretendido,
endereco completo para correspondéncia e telefone fixo e/ou celular;

c) ser fundamentado com argumentacao logica e consistente;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato objeto do recurso;

e) ser apresentado em folhas separadas, para titulagdes diferentes, quando for o caso.

6.5 Nao sera aceita a complementacao dos documentos entregues anteriormente e
n&o seréo aceitos recursos coletivos.

6.6 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no item 6.1;

b) forem interpostos de forma diversa ao estabelecido no item 6.2;

¢) ndo forem entregues conforme estabelecido no item 6.4;

d) ndo estiverem devidamente fundamentados;

€) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem, no corpo da fundamentagao, conteido acerca de outro objeto que
n&o o do recurso.
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6.7 ApOs a avaliagdo pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucéo
do Processo Seletivo, os resultados dos recursos serdo expressos como “Deferido” ou
“Indeferido”.

6.8 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br), no dia 28 (vinte e oito) de maio de 2021.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto na Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), no dia 02
(dois) de junho de 2021, conforme item 5.5.

7.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados, observada a
ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Administracdo Puablica. A
convocacgao ocorrera, exclusivamente, mediante publicagdo do respectivo ato no sitio
eletronico da  Prefeitura  Municipal de Ouro Preto na Internet
(www.ouropreto.mg.gov.br).

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados obedecendo a ordem
de classificacao por cargo, nos termos das determinac¢des dos itens seguintes.

8.2 A aprovacao e classificacdo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo. A
contratacdo € de competéncia da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, pautada no
interesse, necessidade e conveniéncia da administragdo publica municipal.

8.3 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigaces eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes militares, nos candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

g) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexos 1 e 2;

h) ndo ter sido contratado anteriormente na Prefeitura Municipal de Ouro Preto antes
de decorrido o prazo previsto no art. 8°, inciso Ill, da Lei Municipal n° 44/2002;

i) apresentar os seguintes documentos, quando convocado para contratagao:

- original e fotocépia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do comprovante de inscricdo, impresso a partir do
endereco eletrbnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de
identificagcdo do inscrito;

- 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
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- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino;

- original e fotocopia de certiddo de nascimento, atualizada dentro dos ultimos trés
meses, se solteiro(a);

- original e fotocOpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unidao estavel,
se for o caso, atualizada dentro dos ultimos trés meses;

- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

- original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado dentro dos ultimos trés
meses;

- original e fotocopia dos documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos
exigidos neste Edital para o cargo;

- original e fotocdpia dos titulos e documentos comprobatorios da experiéncia e
titulacdo informados no ato da inscri¢cdo para o cargo;

- original e fotocopia do documento comprobatério de registro regular no Conselho de
Classe exigido para funcéo pleiteada neste Edital,

- atestado de saude ocupacional, emitido por Médico do Trabalho oficial da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu e se classificou, sendo este
de carater eliminatorio;

- atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil;

- Certidao criminal eleitoral,

j) preencher, no ato da admisséo, os seguintes formularios:

- declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte;

- declaracdo de acumulacéo, ou nao, de cargos, empregos e fun¢cbes publicas;

- declaracdo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal;

- declaracao de bens e valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar;

- declaracao de ficha limpa.

8.4 O candidato convocado devera comparecer ao local e no prazo indicado no Ato de
Convocacao publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na
Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), para apresentacdo de todos os documentos,
originais e fotocoOpias, citados no item 8.3, além de realizar todos os demais
procedimentos exigidos a fim de viabilizar sua contratacao.

8.5 Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo apresentar toda a
documentacao prevista neste Edital, conforme prazo previsto no Ato de Convocacao.

8.6 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 8.3, e
seus subitens, impedira a contratagdo do candidato.

8.7 ApoOs a publicacdo do Ato de Convocacao, ndo h& possibilidade de prorrogagéo da
convocagao.
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8.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaco dos
Atos de Convocacdo no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto na
Internet (www.ouropreto.mg.gov.br), ndo cabendo a Comissdao de Acompanhamento,
Fiscalizacao e Execucédo qualquer comunicagao prévia ao convocado.

8.9 O convocado que ndo aceitar a vaga disponivel serd automaticamente excluido,
nao tendo direito & nova convocacéao, e sua vaga sera oferecida ao préximo candidato
da lista de classificagéo.

8.10 Os aprovados que vierem a ser contratados serdo regidos pela Lei Municipal n°
44/2002 e suas posteriores alteragdes.

8.11 Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) emitir, em qualquer fase do certame, documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo apresentar no ato da contratacdo todos os documentos e titulos inseridos no
ato da inscrigdo que foram avaliados e pontuados no processo de avaliagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A homologacgéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada
por cargo a critério do(a) Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestao.

9.2 O(a) Secretério(a) Municipal de Planejamento e Gestao podera revogar, no todo
ou em parte, 0 presente processo seletivo, se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado
direito a ressarcimento ou indenizagéo.

9.3 Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito & contratacgéo,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos no
caso de eventual contratacao.

9.4 Por se tratar de contratacdo temporaria para atender excepcional interesse
publico, o eventual vinculo estabelecido com os servidores admitidos ndo importa em
continuidade de servicos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese gera
estabilidade contratual com os 6rgaos administrativos e entes da esfera municipal, ndo
possuindo o servidor contratado qualquer vinculo efetivo ou permanente com o
Municipio.

9.5 Em nenhuma hip6tese sera devolvida a documentacédo entregue para fins deste
processo seletivo, constituindo-se como seu acervo.

9.6 A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdo, quando necessario,
podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizacao deste
processo seletivo.
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9.7 A inexatiddo das declaracdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua
contratagdo, importardo na nulidade da inscricdo e na desclassificagcdo dele neste
processo seletivo simplificado, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

9.8 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros
da Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucéo do Processo Seletivo.

9.9 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Execucdo com anuéncia do(a) Secretario(a)
Municipal de Planejamento e Gestao.

10. DOS ANEXOS

10.1 Anexo 1: Cargo, escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria e
remuneracgao.

10.2 Anexo 2: Atividades, escolaridade e requisitos.

10.3 Anexo 3: Titulacao.
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ANEXO 1
CARGO, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO
CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Administrador Ensino Superior em CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Administracéo ou Curso
Superior de Tecnélogo em
Gestao Publica e registro
no 6rgao de classe
Agente Ensino Fundamental CR 30 hs/Semanais R$ 1.461,09
Administrativo Completo
Almoxarife Ensino Médio Completo CR 30 hs/Semanais R$ 1.688,62
Analista de Curso superior de Ciéncia CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Sistemas da Computacéo,
Informética, Tecnologia da
Informacao,
Administracdo com énfase
em sistemas ou
equivalente
Arquiteto Curso Superior de CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Arquitetura com registro
no érgao de classe
competente
Assistente Ensino Superior em CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Social Servico Social com
registro no 6rgao de
classe competente.
Auditor Fiscal | Ensino Superior nas areas CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
da Receita de Direito, Administragao,
Municipal Economia ou
Contabilidade
Auxiliar/ Ensino Médio Completo CR 40 hs/Semanais R$ 1.536,96
Cuidador
Educador
Cadastrador Ensino Médio e Técnico CR 30 hs/Semanais R$ 2.007,84
da Receita em Edificacbes ou
Municipal Assemelhado.
Engenheiro Ensino Superior em CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Agrimensor | Agrimensura, com registro
no érgao de classe
competente

Péagina 14

www.ouropreto.mg.gov.br



OUROD
PRETO

W,

PREFEITURA .
CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Engenheiro Ensino Superior em CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Agrénomo Engenharia Agrdnoma ou
Agronomia, com registro
no érgao de classe
competente
Engenheiro Ensino Superior em CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Ambiental Engenharia Ambiental
com registro no 6rgdo de
classe competente
Engenheiro Ensino Superior em CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Civil Engenharia Civil, com
registro no 6rgéo de
classe competente
Engenheiro Curso Superior de Ciéncia CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Tecnologia da da Computacéo,
Informacao Informética, Tecnologia da
Informacao,
Administracao de
Empresas com énfase em
Tecnologia da Informacéo
ou equivalente
Fiscal de Ensino Médio Completo CR 30 hs/Semanais R$ 1.688,62
Obras,
Patriménio e
Posturas
Fiscal Ensino Médio Completo CR 30 hs/Semanais R$ 1.688,62
Sanitario e
Ambiental
Instrutor de Curso Superior de CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Educacao Educacao Fisica e registro
Fisica no érgao de classe
competente
Médico Curso Superior de CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Veterinario Medicina Veterinéria e
registro no 6rgao de
classe competente
Motorista Ensino Fundamental CR 40 hs/Semanais R$ 1.840,32
Incompleto e carteira de
habilitacéo “D”
Nutricionista Curso Superior de CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Nutri¢cdo e registro no
conselho de classe
correspondente.
Operador de Ensino Fundamental CR 30 hs/Semanais R$ 1.536,96
Maquinas Incompleto
Leves
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CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Procurador Curso superior de Direito CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Municipal e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB)
Psicélogo Curso Superior de CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Psicologia, com registro
no érgao classe
competente.
Técnico em Ensino Médio e curso CR 30 hs/Semanais R$ 2.007,84
Andlises Técnico na Area
Clinicas
Técnico em Ensino Médio e curso de CR 30 hs/Semanais R$ 2.007,84
Edificacdes Técnico de Edificacdes
Técnico em Ensino Médio e curso CR 30 hs/Semanais R$ 2.007,84
Informatica Técnico na Area
Técnico em Ensino Médio e curso CR 24 hs/Semanais R$ 2.007,84
Radiologia Técnico na Area
Técnico em Ensino médio e curso CR 30 hs/Semanais R$ 2.007,84
Seguranca do técnico na area
Trabalho
Turismologo Curso Superior em CR 30 hs/Semanais R$ 4.088,68
Turismo
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ANEXO 2

ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
(Conforme Lei Complementar Municipal n® 21 de 01 de novembro de 2006 e suas
posteriores alteracdes)

CARGO: Administrador
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Administra¢io ou Curso Superior
de Tecndlogo em Gestéo Publica e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO: Coordenar e executar as atividades pertinentes & Administracéo
Publica de Ouro Preto.
ATIVIDADES:
e elaborar pareceres, projetos relatérios e laudos acerca da organizacao e
funcionamento da estrutura administrativa da Prefeitura de Ouro Preto;
e realizar parcerias, estudos, analises, interpretacdes, planejamento,
implantacdo, coordenacao e controle dos trabalhos e projetos no Municipal de
Ouro Preto;
e propugnar por uma adequada compreensdo dos problemas administrativos e
sua racional solucao;
e aplicar os conhecimentos da ciéncia da administracdo para o melhor
funcionamento do Poder Publico Municipal;
e atuar de forma que o servico publico ndo perca a continuidade necessaria ao
seu funcionamento;
e planejar o funcionamento das diversas Secretarias Municipais, dando maior
otimizacao a prestacdo do servico publico;
e elaborar laudos e relatérios financeiro-contabeis dos projetos implantados;
e estar a disposi¢ao dos diversos 0rgdos e entidades conveniadas no sentido de
melhorar a estrutura organizacional dos mesmos;
e gerenciar 0S recursos e projetos relativos a expansdo do servico publico
municipal;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Agente Administrativo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental completo

DESCRICAO: Servicos administrativos, direcionados ao setor publico, que necessitam
de conhecimentos estruturais da funcéo.

ATIVIDADES:
e executar servicos de digitagdo, possuir habilidade datilografica e de
computacao;

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;

o efetuar levantamentos, anotacées, calculos e registros relativos a sua area de
atuacao;

o digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicoes e
outros;

e proceder escrituracdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre
outros;

e possuir conhecimento de técnicas de redacdo, aritmética, matematica e
portugués;

e atender ao publico;

e preencher guias, requisices e requerimentos;
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e cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
e executar outras atividades correlatas.
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CARGO:_Almoxarife
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio
DESCRICAO: Servicos gerais de almoxarifado
ATIVIDADES:
o conferéncia de entrada e saida de materiais ;
e controlar estoques;
e executar servigcos de digitacdo, cadastrando fichas de requisicdo de materiais,
fazendo relatério de balanco anual, fazendo inventario do estoque;
e assinar e controlar requisi¢oes;
e solicitar compra de materiais requisitados por cada setor;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Analista de Sistemas

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Ciéncia da Computacéo,
Informética, Tecnologia da Informacdo, Administracdo com énfase em sistemas ou
equivalente.

DESCRICAO: Desenvolvimento de sistema de processamento de informacdes
verificando a viabilidade e conveniéncia de sua utilizacdo, de acordo com as
necessidades da Prefeitura.

ATIVIDADES:

e analisar procedimentos com vistas ao desenvolvimento e a racionalizagéo de
sistemas de informacdo, elaborando estudos de viabilidade e custo da
utilizacdo, especificando processos, confeccionando diagramas de fluxo de
dados, descrevendo dados e seus inter-relacionamentos;

o efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos
e propondo solugdes;

e elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca
relativos a cada sistema;

e prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para
maior racionaliza¢cao e economia na operagao;

e participar da elaboracéo e atualizacéo do plano diretor de informética;

e realizar levantamentos e acompanhamento técnico na compra de novos
equipamentos;

e projetar bases de dados, de acordo com o projeto légico de sistemas,
observando o bom desempenho, confiabilidade, alterabilidade e seguranca;

o elaborar, especificar e dirigir a preparacdo de programas e realizar estudo
detalhado das necessidades de Hardware/Software para implantacdo de
sistema de processamento de informacdes;

o verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias
praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacbes
oportunas;

e planejar e coordenar a implantacdo de sistemas, observando os aspectos de
treinamento de usuarios e operadores;

e estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando
0s ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
auxiliar, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e atuar na implantacéo dos projetos de Sistemas de Informagé&o corporativos;

e projetar e atuar no desenvolvimento e implantacéo de solu¢fes de sistemas de
informacgéao para os setores da Prefeitura;

e elaborar e acompanhar os projetos de treinamento e capacitacdo em recursos
de informatica para os servidores publicos do Municipio de Ouro Preto;

e prestar suporte e assessoria permanente aos USUArios nos recursos de
softwares implantados;

o planejar e implantar politicas de auditoria inerentes a utilizagéo de sistemas de
informagé&o e outros recursos de softwares implantados;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Arquiteto
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Arquitetura com registro no 6rgéo
de classe competente.
DESCRICAO: Servicos de arquitetura relacionados a edificacdes e ao urbanismo.
ATIVIDADES:

e elaborar projetos arquitetdnicos;

e analisar projetos arquitetdnicos para fins de regularizagéo urbana;

e vistoriar imoveis;

e orientar correges;

e analisar projetos;

e emitir oficios, relatérios e pareceres;

e atender ao publico;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Assistente Social

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Servico Social com registro no
orgéao de classe competente.

DESCRICAO: Prestacdo de servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais ,financeiras e
psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integracdo dos
servidores municipais e da comunidade.

ATIVIDADES:

e elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade,
creches e escolas;

e aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a
técnica do servico social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu
ajustamento ao meio social;

e promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

e colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossométicas, atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdémicos para facilitar a recuperagéo
da saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;
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e assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
possibilitando uma convivéncia harménica entre seus membros;

e promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias,
providenciando internamento e concessao de subsidios;

e dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e
integracdo na vida comunitéria;

e identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a
eliminagcdo dos mesmos;

e assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagéo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relagdes;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auditor Fiscal da Receita Municipal

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior nas Areas de Direito, Administrac&o,
Economia e Contabilidade.

DESCRICAO: Execucéo de tarefas de fiscalizaco relativas & atividade de tributacéo.
ATIVIDADES:

o efetuar diligencia e levantamentos fiscais para instrumentos e processos,
papeletas e orientagcbes de contribuintes;

e auxiliar na realizagdo de estudos sobre a politica de arrecadacéo, langamento
e cobranca de tributos, visando a difuséo da legislagdo em vigor.

e examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

e lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizacdo, termos de apresentacdo de
livros e documentos fiscais;

o verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos fiscalizando a exatiddo da cobranga  realizada concernente ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e Taxa de Licenca de
Localizacéao;

e atender os contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito A
legislacao fiscal do Municipio;

e elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacbes, autos de
infracdo e demais langamentos previstos em leis ou regulamentos municipais;

o verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imovel para efeito de

cobranca dos tributos municipais;

emitir guias de tributos municipais;

fiscalizar atividades econdmicas que envolvam tributacdo municipal;
realizar autuacdes, emitir multas e adverténcias;

emitir certiddes e alvaras;

dirigir veiculo oficial no uso de suas atribuicdes, exigéncia de CNH B;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar/Cuidador Educador
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO: Apoio ao Cuidador/Educador no exercicio de suas funcdes.
ATIVIDADES:

e aorganizacao da rotina doméstica e do espaco residencial,
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a organizacdo do espaco fisico e das atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianca ou adolescente;

e 0 auxilio a criangca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecendo sua auto-estima e a construgéo de sua identidade;

e aorganizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

e 0 acompanhamento durante a prestacdo de servicos de saude, de ensino e
demais servigos comuns ao cotidiano, junto com o psicélogo, o assistente
social ou com outro profissional de nivel superior, quando o caso o exigir,

e 0 apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento do
Programa, sob a orientacdo e a supervisdo de psicologo, de assistente social e
dos demais profissionais que o0 caso exigir;

e a manutencdo de uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com

cada crianca e/ou adolescente

CARGO: Cadastrador da Receita Municipal
QUALIFICACAO NECESSARIA: técnico em edificacbes ou assemelhado.
DESCRICAO: Execucéo de tarefas de cadastro relativas a atividade de tributacéo.
ATIVIDADES:
o realizar cadastro de iméveis para a cobranca de tributos municipais;
e realizar o cadastro de atividade econdmica para cobranca de tributos
municipais;
e atender ao publico;
e executar servicos de digitagdo, possuir habilidade datilografica e de
computacao;
e executar servicos de desenho técnico e topografia;
e protocolizar, organizar e arquivar documentos;
o efetuar levantamentos, anotagfes, céalculos e registros relativos a sua area de
atuacao;
o digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicdes e
outros;
e proceder escrituracao, certiddo, atas, oficios, procuragdes, dentre outros;
e possuir conhecimento de técnicas de redacdo, aritmética, matematica e
portugués;
o dirigir veiculo oficial no uso de suas atribui¢cdes, exigéncia de CNH B;
e outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Agrimensor
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Agrimensura, com registro no
orgao de classe competente.
DESCRICAO: Execucdo e orientacdo de projetos referentes a agrimensura,
consultando levantamentos topograficos, balimétricos, geodésicos, para possibilitar a
locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, tracado da
cidade, estradas e outros projetos.
ATIVIDADES:

e executar levantamentos topograficos;

o realizar medicao de areas e terrenos;

e executar planta topogréfica;

e realizar o controle de mapas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, referentes a sua area de

atuacéo;
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CARGO: Engenheiro Ambiental

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Engenharia Ambiental, com
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Supervisionar, orientar, tecnicamente os servicos de Engenharia
Ambiental, visando a adequacdo do Municipio no tocante a Legislacdo Ambiental e as
necessidades do Municipio nesse setor, bem como, outras atividades correlatas ao
cargo.

ATIVIDADES:

e Supervisionar, coordenar e orientar atividades na sua area de atuacao;
Planejar, executar e avaliar programas relacionados a Engenharia Ambiental;
Realizar levantamentos; vistorias e avaliagbes ambientais;

Identificar e caracterizar fontes de poluicéo;

Realizar amostragens para avaliacdo da qualidade do meio ambiente e de

emissfes em fontes de poluicéo;

e Executar tarefas para minimizacdo dos efeitos da poluicdo por emissdes
gasosas, liquidas e residuos sélidos;

e Interpretar dados ambientais para elaboracéo de relatérios técnicos;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Civil

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no
orgéao de classe competente

DESCRICAO: Elaboracéo, execucdo e supervisdo de atividades inerentes ao campo
da Engenharia Civil.

ATIVIDADES:

e elaborar projetos de construcdes, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando os tipos e qualidade dos materiais, equipamentos e méo de obra
necessarios, efetuando calculos e orcamento aproximado dos custos, para
apreciacao do Superior hierarquico;

e celaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao e reparo de
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

e acompanhar e fiscalizar obras publicas;

e executar e dirigir projetos arquitetdnicos, estudando caracteristicas e
especificando 0s recursos necessarios, para permitir a constru¢do, montagem
e manutenc¢do das mencionada obras;

e elaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros
civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado das zonas
industriais, urbanas e rurais;

e executar vistorias técnicas, avaliacdo de imoveis para fins de desapropriacao,
elaboracao de laudo e parecer técnico;

e prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberagcdo de "habite-se";

e prestar assessoramento as obras publicas e manutencédo de praca;

e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Engenheiro de Tecnologia da Informacéo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Ciéncia da Computacéo,
Informética, Tecnologia da Informagdo, Administracdo de Empresas com énfase em
Tecnologia da Informacédo ou equivalente.

DESCRICAO: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s servicos de
Engenharia de Tecnologia da Informacgdo; mantendo todo o parque de Informatica,
rede de computadores locais e remotas, bem como mantendo e projetando os
procedimentos de seguranca e controle das informacdes dos usuarios e sistemas
implantados nas redes de computadores.

ATIVIDADES:

e detectar problemas com o0s equipamentos, testando-os, pesquisando,
estudando solugdes e simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade
dos trabalhos em todas as areas da Prefeitura.

e homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura
controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos;

e atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagfes, providenciando a manutencdo e
orientando nas solugcdes e/ou consultas quando necesséario a fim de
restabelecer a normalidade dos servigos;

o Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando
na manutencao;

e confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de
instrucdes, criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento;

e realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios
informatizados para subsidiar a geréncia de manutengcdo de informagfes do
andamento dos servicgos;

e controlar o estoque de pecas de reposi¢do dos equipamentos;

e providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

e levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desenvolvimento de
projetos de sistemas novos, através do desenvolvimento interno, busca no
mercado de software aplicativo ou contratacdo de empresa prestadora de
servico nessa area, visando a total satisfacdo das necessidades dos usuarios,
dentro de padrdes compativeis de custo e tempo;

e administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencdo dos
programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificacdes quando necessario, visando ao
atendimento das necessidades das &reas usuarias;

e estabelecer critérios e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das
instalacdes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de
acesso aos equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e programas,
visando garantir a seguranca, continuidade e qualidade dos servigos prestados
pela area de Informética;

e coordenar o treinamento dos usudrios em novos sistemas implantados,
acompanhando todo o processo e avaliando os resultados do treinamento e a
adequada utilizacéo dos sistemas pelos usuarios;

e coordenar a manutencao dos equipamentos de informatica, visando otimizar a
sua utilizagcéo e produtividade;
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o definir critérios para avaliacdo e desempenho de softwares bésicos e
aplicativos, e ainda os recursos de hardware a serem utilizados,
acompanhando e/ou executando tarefas de planejamento, assisténcia e
documentacao de sua utilizacdo, visando a obtencdo de melhor desempenho e
racionalizacdo do uso dos recursos;

e executar trabalho de especificacdo, testes e homologagdo de hardwares e
softwares a serem adquiridos de terceiros;

e apoiar as atividades de especificacdo, planejamento, desenvolvimento,
implantacdo e manutencdo dos softwares de teleprocessamento e de
comunicacdo de dados do ambiente de comunicacdo das unidades com
processos automatizados;

e propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando
orientacdo, treinamento e solucionando duavidas, visando melhorar o
funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos;

e controlar a utilizagcéo e distribuicdo dos recursos de hardware e software;

e controlar e dimensionar o consumo dos suprimentos utilizados em
manutengdes preventivas, corretivas e afins, com o intuito de racionaliza-las e
melhor distribui-los;

e padronizar tecnicamente os recursos de informatica a serem adquiridos e
buscar méaxima eficiéncia e aproveitamento dos recursos atuais;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Fiscal de Obras, Patriménio e Posturas

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio

DESCRICAO: Execucdo de tarefas de monitoramento e fiscalizacdo sobre as
atividades urbanas, preservacdo do patriménio cultural e ambiental, sobre obras,
servicos e observancia as posturas municipais, visando organizar o exercicio dos
direitos individuais e coletivos, para o bem-estar geral.

ATIVIDADES:
Na funcao obras e preservacédo do patriménio:

e monitorar e orientar a populacdo quanto a necessidade de regularizacdo das
atividades urbanas, da execucdo de obras e servicos, da conservacdo do
patrimdnio cultural e ambiental;

o fiscalizar a legalidade da execucao de obras e servi¢os urbanos;

o fiscalizar e acompanhar a execucao de obras em vias e logradouros publicos,
no que se refere a alvenaria, servicos de pavimentagado, drenagem, escavagao
de valas, recuperacdo de passeio, meio-fio, esgoto e limpeza de canais,
observando a qualidade do material e as especificacbes dos servicos;

o fiscalizar e acompanhar as intervencbes e servicos de reconstrucao,
recuperacao, reconstituicao, restauracao e limpeza em bens iméveis publicos e
privados classificados como de valor cultural (tombados ou n&o);

e monitorar e fiscalizar os bens imdveis publicos e privados classificados como
de valor cultural (tombados ou n&o), observando as condi¢cdes de estabilidade
e de conservacéo das edificacdes;

o fiscalizar a execucgédo de construcdo de edificacdes, observando a fidelidade ao
projeto aprovado, a qualidade do material empregado e as especificagbes dos
servicos;

o efetuar a fiscalizacdo de edificacbes quanto a seguranca, colocacao de
andaimes, toldos, tapumes, placas e marquises;

o fiscalizar o depdsito de materiais de construcdo em vias publicas;
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o fiscalizar depdsitos de materiais inflaméaveis, comburentes e corrosivos, dentro
e fora das edificacoes;

e executar a fiscalizagdo em demoligbes, loteamento e obras paralisadas;

o fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;

o fiscalizar as instala¢cfes, os eventos e festas publicas;

vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de

servicos;

coibir invasao de terrenos publicos e ocupacao irregular de encostas;

fiscalizar ocupagéo irregular das vias publicas (entulho, comércio, etc.);

zelar pela protecéo ao patriménio histérico e ambiental;

orientar a populacao sobre a observancia de cuidados para a preservacao dos

bens imoveis do patriménio cultural;

emitir notificacdes, lavrando autos de infragéo;

e executar outras atividades correlatas.

Na funcdo de Posturas:

o fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalagdo e
funcionamento de teatros, cinemas, circos, farmécias, hospitais, colégios,
bailes publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais;

e inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio
ambulante em geral;

o fiscalizar a localizagcdo e funcionamento de todas as atividades comerciais,
inclusive bancas de jornais e revistas, quiosques, barracas, traillers, estatuas,
relégios, fontes e chafarizes;

o fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numeracdes das casas e/ou
prédios;

o fiscalizar licencas relativas a publicidade, efetuando apreensdo de faixas,
outdoor e placas, quando necessario;

o fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e
demoli¢bes;

o fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas,
visando a defesa do panorama urbano;

o efetuar monitoramento periddico visando apurar a existéncia de construcdes
clandestinas;

e orientar a populacdo sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

e emitir notificagdes, lavrando autos de infracao;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Fiscal Sanitério e Ambiental

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio

DESCRICAO: Inspecdo de ambientes e estabelecimentos de alimentacédo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacao em
vigor, e de atividades em geral, objetivando a prote¢cdo ao meio ambiente.

Na funcéo sanitéria:

e inspecionar o0s estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e
similares, verificando as condi¢gbes sanitarias interiores, a qualidade, o estado
de conservacgdo, a limpeza dos equipamentos utilizados e as condi¢cbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, segundo as normas de
saude publica;
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o fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢bes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos;
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e orientar a dire¢cdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢bes de
asseio e saude, indispensavel ao bom funcionamento, bem como no
cumprimento das normas fiscais na area de limpeza e saude publica;

e colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso;

e providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

e providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Cdodigo de Posturas do Municipio;

e inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultorios;

e meédicos e odontoldgicos, dentre outros, observando a higiene das instalacoes,
bem como as datas de vencimento de dedetizacdo declarados e outras
irregularidades;

e auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Auditores Fiscais da Receita
Municipal;

o verificar todos os itens que compdem os boletins cadastrais para recolhimento
de tributos proprios, fiscalizando a exatiddo do langamento;

e atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a
legislacdo do municipio;

o verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imével e ou atividade
econdmica nele exercida para fins de cobranca dos tributos municipais;

e emitir guias para recolhimento de tributos municipais;

e auxiliar na fiscalizacdo do exercicio de atividades econ6micas e imobiliarias
pertinentes a tributacdo municipal;

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;

o digitar oficios, circulares, memorandos, boletins; relatorios, requisicdes e

outros;

e proceder escrituracdo; certiddo; atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre
outros;

e emitir certiddes, alvards e demais documentos pertinentes a arrecadacao
municipal;

o dirigir veiculo oficial no uso de suas atribui¢cdes, exigéncia de CNH B;

CARGO: Instrutor de Educacéao Fisica

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Educacdo Fisica e registro no
orgao de classe competente.

DESCRICAO: Promover a prética de ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em
geral, ensinando os principios e regras técnicas, para possibilitar o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencgéo das boas condi¢des fisicas e mentais.
ATIVIDADES:

e estudar as necessidades e a capacidade fisica das pessoas, para determinar
um programa esportivo adequado;

e elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer,
pertinentes as areas de esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal,

e instruir as pessoas sobre 0s exercicios e jogos programados, para assegurar 0
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

o efetuar testes de avaliacao fisica, cronometrando os problemas surgidos, as
solucbes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliacao de seus resultados;

e coordenar torneios e jogos;
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e prestar assisténcia a area social da Prefeitura, no trabalho com grupos de
pessoas, no que diz respeito a sua especializagao;

o elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: Col6nia
de Férias, Ruas de Lazer, torneios, etc;

e participar dos programas de selecdo de técnicos para atuarem nas diversas
modalidades esportivas mantidas pelo Municipio;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Médico Veterinario

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina Veterinaria e registro no
orgéao de classe competente.

DESCRICAO: Realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos de
origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e
similares. Realizar tratamento clinico e cirargico de pequenos e grandes animais,
orientar a populacdo quanto a prevengdo e combate de moléstias infecto-contagiosas
e parasitérias de animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e
terapéuticos e, ainda:

ATIVIDADES:

o efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal,

e realizar exames clinicos e de laboratério, para estabelecer o diagnéstico e o
tratamento adequado;

e executar programas de reproducdo e inseminacao artificial;

e desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as rac¢6es, para prevenir doencas carénciais;

e aplicar anestésicos e vacinas em animais;

o fiscalizar e orientar locais de producdo, armazenamento e comercializacdo de
produtos de origem animal;

e manter a vigilancia epidemiologica de doengas transmissiveis, controle de
vetores e roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses,
(incluindo acidentes por animais peconhentos);

e realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose, etc.);

e prestar assessoramento quanto a necessidade de alimentacdo e habitat dos
animais e demais espécies zooldgicas;

e prestar orientacao técnica em palestrar e cursos;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Motorista
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental completo e Carteira de
Habilitacdo "D"
DESCRICAO: Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou
materiais aos locais preestabelecidos e, ainda:
ATIVIDADES:
e conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, no¢cbes de
primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizacao;
o dirigir automdveis utilizados no transporte oficial de passageiros;
e vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel,
lubrificante e outros;
e executar a programacao e itinerario estabelecidos pela ordens de servico;

Pagina 33

www.ouropreto.mg.gov.br



OUROD
PRETO

PREFEITURA N .

e inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as
falhas verificadas;

e providenciar o abastecimento do veiculo;

e executar reparos de emergéncia no veiculo;

o dirigir veiculos diversos como caminhd@o, O6nibus, ambulancias e outros,
transportando cargas, passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos;

e transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade;

e preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;

e executar outra atividades correlatas.

CARGO: Nutricionista
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de nutricdo e registro no conselho de
classe correspondente. DESCRICAO:Atividades relacionadas a educac&o alimentar e
controle da qualidade nutricional de alimentos.
ATIVIDADES:
e dominar questfes de nutricdo e saude;
proceder avaliacdo e educacao nutricional,
apresentar nogdes de rendimento escolar relacionado com a nutrigéo;
diagnosticar deficiéncia nutritiva;
apresentar programas de nutricdo em saude publica;
elaborar dietas e cardapios alimentares;
atentar para normas de higiene e seguranca;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Operador de Maqguinas Leves

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental incompleto

DESCRICAOQ: Operacéo de maquina agricola e pa-carregadeira.

ATIVIDADES: vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo,
agua, bateria, combustivel e painel de comando; operar maquina agricola; operar pa-
carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes
para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a rocagem do pasto;
construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
zelar pela conservacao das maquinas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Procurador Municipal
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
DESCRICAO: Atividade de orientacéo e representacéo juridica variada, em juizo ou
fora dele.
ATIVIDADES:
e representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servi¢cos de natureza
juridica, por delegacao da autoridade competente;
e exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Executivo, e privativamente, a execucao da divida ativa de natureza tributaria;
e assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica;
e orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer
antes da decisao final do Prefeito Municipal,
e aprovar minutas de contratos e convénios;
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e coligir, organizar e prestar informacdes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a
legislacédo federal, estadual e municipal;

e prestar assisténcia juridica ao Municipio, promovendo convénios com 0s
Estados;

e opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo;

e patrocinar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

e elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos
normativos;

e coordenar o Sistema Municipal de Fiscalizagéo, nos termos da Lei;

e analisar editais de licitacdo

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Psicologo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de psicologia, com registro no 6rgéo
classe competente.

DESCRICAO: Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao
estudo do comportamento humano e a dindmica da personalidade com vistas a
orientacao psicopedagdgica, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.
ATIVIDADES:

Na funcéo clinica:

e proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar
ou social ou disturbios psiquicos;

e desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo
sua integracao e crescimento, visando ao desenvolvimento educacional;

e analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento,
aplicando testes e outros meétodos de verificacdo para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicolégico adequado;

e promover a corre¢cdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas apropriadas;

e desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saude mental,
processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

e estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas
especiais de saude mental, de acordo com diretrizes da politica nacional de
saude publica;

e executar outras tarefas correlatas.

Na funcéo organizacional:

e desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabelecendo
requisitos psicolégicos e condicdes ambientais necessarias ao desempenho do
individuo;

e aplicar instrumentos de medida psicol6gicas para subsidiar acées relativas a
recrutamento, selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo
psicoterapico;

o definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencédo e
acompanhamento em problematica psicossociais de individuos ou grupos, em
situacao de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia;

e realizar estudos e diagnoésticos psicologicos de servidores com problemas de
ajustamento e promover a sua reintegracao;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Técnico em Andlises Clinicas

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso técnico na area.

DESCRICAO: Execucdo de servicos técnicos de laboratério, sob a supervisédo e
orientacdo do Bioquimico, realizando exames citol6gicos, de urina, sangue e outros,
auxiliando nos diagnésticos clinicos.

ATIVIDADES:

e coletar material para exames de laborat6rio, empregando 0s meios e 0s
instrumentos necessarios;

e preparar 0 material para realizacao de exames;

e realizar exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢ao e outros, segundo
orientacdo Superior;

e registrar e arquivar cépia dos exames, através de formularios préprios;

e realizar exames e preparagdo citologicas, observando as técnicas e o0s
processos pertinentes, sob orientacao médica;

o fazer cultura de germes, incubacao de bactérias, inoculacdes;

e preparar reagentes, corantes, antigenos, meios de cultura e outros;

o fazer a interpretagcdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se
de seus conhecimentos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de
encaminha-la a autoridade competente para a elaboragédo de laudos médicos e
conclusao dos diagnésticos clinicos, fazer levantamento de incidéncias;

o zelar pela conservagéo dos materiais e instrumentos do local de trabalho;

e executar atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Edificacdes

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso de Técnico de Edificacdes
DESCRICAOQ: Execucéo de atividades de caréater técnico dentro da area profissional;
ATIVIDADES:

e oOrientar e executar atividades especializadas envolvendo servi¢os auxiliares de
Engenharia e Arquitetura, incluindo medicdo, demarcagdo, mapeamento de
terras e outras;

o efetuar o cadastramento de casas ou edificacdes, nas quais serdo feitas
reformas;

e executar vistorias em terrenos e edificacbes para efeito de desapropriacéo e
outros;

e levantar dados quanto as condi¢des de terreno ser estudado, para elaboracdo
de projetos;

e executar levantamentos basicos e cadastrais;

o fazer orcamento de obras;

e executar memorias de célculo;

e executar quantitativos de materiais;

e executar anteprojetos;

e executar projetos no CAD;

e orientar trabalhos de medicdo, demarcacéo e de célculos analiticos de areas e
terrenos;

e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Tecnico em Informatica
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso técnico na area
DESCRICAO: Execucao de atividades técnicas na area de informatica

ATIVIDADES:
e atualizar e realizar manutencdo de softwares e dos equipamentos de
informatica;
e instalar e reinstalar equipamentos de informética e softwares adquiridos pela
Prefeitura;

e executar backups;

e realizar programacao;

e elaborar bancos de dados;

e auxiliar os servidores no que for necessario;

e realizar manutencdo em equipamentos de informatica;

e manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e
de softwares da Prefeitura;

e oOrientar os usuarios quanto a utlizagdo adequada dos equipamentos de
informética e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

e auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacao
de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos béasicos
de automacao de escritorio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares
de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Prefeitura;

e retirar programas nocivos ao sistema instalado;

e participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informética e softwares da Prefeitura;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em Radiologia
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso técnico na area
DESCRICAO: Execucao de servicos técnicos em laboratério radiolégico.
ATIVIDADES
e receber e interpretar a Receita ou Requisicdo de Exames;
o fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de nimero do prontuario do
mesmo na chapa;
o fazer anamnese com o paciente;
e preparar 0s pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada
caso;
o selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de
radiografia;
e regular o aparelho(fazer a dosagem);
e anotar na requisicdo do exame em lugar apropriado, todos os dados
importantes, inclusive o horario de inicio e término do exame;
e operar aparelhos de raio x ,observando instru¢des de funcionamento;
e revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;
o controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;
e manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes para evitar acidentes;
o auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;
e regular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem);
e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso técnico na area
DESCRICAO: Orientar e coordenar as atividades de seguranca do trabalho,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, investigando riscos e causas de
acidentes, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do municipio e, ainda:
ATIVIDADES:
e inspecionar locais, instalagbes e equipamentos dos oOrgdos publicos,
observando normas de seguranca do trabalho;
e estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir
acidentes;
o verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidente com
pessoal;
e manter 0s equipamentos de seguranca em perfeitas condicdes de
funcionamento, verificando e testando-os periodicamente;
e programar campanhas de divulgacdo de seguranca do trabalho;
e investigar acidentes, examinando as condicbes de sua ocorréncia, para
identificar, as causas e propor as providéncias cabiveis;
e registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das
medidas de seguranca;
e instruir os servidores sobre prevengdo e combate a incéndios e demais normas
de seguranca;
e participar de reunibes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados e
apresentando sugestoes;
e divulgar material sobre a seguranca no trabalho, como cartazes, avisos,
videos, etc.;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: Turismélogo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Turismo

DESCRICAO: Planejamento e desenvolvimento de a¢des voltadas para o turismo.
ATIVIDADES:

e planejar e desenvolver acdes estruturantes para a atividade turistica;
elaborar e acompanhar a execugao de projetos para captacao de recursos;
identificar potencialidades turisticas do Municipio;
realizar inventarios;
elaborar roteiros turisticos;
acompanhar eventos realizados pelo Municipio;
executar outras atividades correlatas.

Péagina 40

www.ouropreto.mg.gov.br



OUROD
PRETO

PREFEITURA

ITEM CURRICULAR

ANEXO 3

TITULACAO

CARGO: NIVEL SUPERIOR
FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional
comprovada no setor publico
no cargo pretendido

Declaracéo ou certificado da
Instituicdo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(méximo 3 pontos)

Experiéncia profissional
comprovada na iniciativa
privada no cargo pretendido

Declaracéo ou certificado da
Instituigéo, carteira de trabalho,
ou, quando autdbnomo, certidéo
expedida por 6rgdo competente

0,5 a cada 6 meses
(maximo 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento
pertinente ao cargo, com carga
horéria minima de 60 horas

Declaracéo ou certificado da
Instituicdo

0,5 por curso
(maximo 2 pontos)

Curso de Pos-Graduacéo lato
sensu pertinente ao cargo, com
o minimo de 360 horas

Diploma, certificado ou
declaracao de concluséo do
curso, emitido por instituicdo

credenciada no MEC

2 pontos

Mestrado em matéria
pertinente ao cargo

Diploma, certificado ou
declaracao de concluséo do
curso, emitido por instituicdo

credenciada no MEC

1 ponto

Total Maximo de Pontos:

10 pontos

CARGO: NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional
comprovada no setor publico

Declaracédo ou certificado da
Instituicdo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(maximo 3 pontos)

Experiéncia profissional
comprovada na iniciativa
privada

Declaracédo ou certificado da
Instituicdo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(maximo 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento,
com carga horéaria minima de
40 horas

Declaragéo ou certificado da
Instituicéo

0,5 por curso
(méximo 2 pontos)

Nivel médio concluido

Diploma, certificado ou
declaracao de concluséo do
curso, emitido por instituicao

credenciada no MEC

2 pontos

Nivel superior concluido

Diploma, certificado ou
declaracao de concluséo do
curso, emitido por instituicdo

credenciada no MEC

1 ponto

Total Maximo de Pontos:

10 pontos
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CARGO: NIiVEL MEDIO E TECNICO

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional
comprovada no setor publico

Declaracéo ou certificado da
Instituicéo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(maximo 3 pontos)

Experiéncia profissional
comprovada na iniciativa
privada

Declaragéo ou certificado da
Instituicdo ou carteira de trabalho

0,5 a cada 6 meses
(méximo 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento,
com carga horaria minima de
40 horas

Declaracéo ou certificado da
Instituicéo

0,5 por curso
(méximo 2 pontos)

Diploma, certificado ou
declaracao de concluséo do

Nivel superior concluido o S 2 pontos
curso, emitido por instituicdo
credenciada no MEC
Nivel superior em andamento | Declaracdo emitida por instituicao 1 ponto
(no minimo 20% cumprido) credenciada no MEC P
Total M&ximo de Pontos: 10 pontos

Ouro Preto, 12 de abril de 2021.

CROVYMARA ELIAS BATALHA
Secretéaria Municipal de Planejamento e Gestao
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