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Prefeitura Municipal de Honério Serpa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 1/2021 D DE 29 DE MARCO DE 2021.

Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio de
Estudantes de Nivel Superior do Municipio de
Honério Serpa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA Estado do
Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica as disposi¢des
do Processo Seletivo para oferta de vagas e formacdo de cadastro
reserva para Estagio de Estudantes de nivel superior e pos-graduacéo.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de recrutamento e selecdo ¢ regido por este edital,
promovido pela Prefeitura Municipal de Honoério Serpa. O processo de
selecdo deste Edital sera para oferta de vagas ¢ formag@o de cadastro
reserva para preenchimento de vagas conforme or¢amento e
necessidade do 6rgdo contratante, para fins de estdgio, destinado a
estudantes vinculados a instituigdes publicas e privadas a ser
desenvolvido no ambito do municipio de Honodrio Serpa nos
departamentos da Administragdo Municipal.

CRONOGRAMA

2.1- Este recrutamento e sele¢@o serdo compostos das seguintes fases:

Abertura das Inscrigdes 05/04/2021 a 14/04/2021

Relagdo dos inscritos e ensalamento 15/04/2021

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de [16/04/2021

inscrigdo

Data provavel da Prova 17/04/2021
Gabarito 19/04/2021
Data provavel da Publica¢do da nota da Prova 20/04/2021

Prazo para recurso das notas preliminares da prova|23/04/2021

objetiva
Classificagio Final e Homologagéo 26/04/2021
(Contratagao Periodo letivo e/ou conforme necessidade.

3. DO REGULAMENTO E OBJETIVO

3.1 - O presente processo seletivo de estagidrios serd regido por este
Edital, pela Lei Federal n°11. 788/2008; Orientacdo Normativa
SEGEP/MP n° 04, de 04 de julho de 2014 e Lei 754/2017 de 22 de
novembro de 2017.

3.2 - O estagio visa proporcionar a complementagdo do ensino e
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de
integragdo em termos de aperfeigoamento técnico cultural, cientifico e
de relacionamento humano.

REQUISITOS MINIMOS

4.1- Quando da inscrigdo, os candidatos devem estar regularmente
matriculados, e as instituigdes de ensino devem ser oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ~-MEC;

4.2- Quando da convocacdo o candidato devera ter disponibilidade de
estagiar por no minimo 6 (seis) meses;

4.3- Estar matriculado e frequentando efetivamente o curso;

4.4- Ter disponibilidade para estagiar em regime de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no periodo matutino ou vespertino
conforme os limites previstos na Lei n° 11.788/08;

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

As inscri¢des poderdo ser realizadas gratuitamente durante o periodo
de 05/04/2021 a 14/04/2021 das 08:00 horas as 11:30 horas e das
13:30 as 16:30 horas (horario de Brasilia), no Departamento
Municipal de Educag@o do municipio de Honoério Serpa.
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No ato da inscri¢do o candidato devera optar pela inscrigdo destinada
ao Pinho Fleck e/ou sede (cidade).

- As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo
canceladas.

No ato da inscri¢do serdo necessarios os seguintes documentos:
Cédula de identidade;

CPF;

Comprovante de matricula constando o periodo do curso;

O candidato devera comprovar matricula nas areas de formagdo de
acordo com o item 7.1 deste edital.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1- O processo de selegdo deste Edital sera para oferta de vagas e
formacdo de cadastro reserva para preenchimento de vagas, para fins
de estagio, destinado a Estudantes vinculados a institui¢des publicas e
privada a ser desenvolvido no &mbito do municipio de Honoério Serpa,
sera realizada através de prova objetiva classificatoria.

6.2 — A prova objetiva sera realizada no dia 17 de abril de 2021 das
08h30min horas as 12:00 horas nas dependéncias da escola Municipal
Maria Francisca dos Santos, Av. Sdo Francisco, Centro, de Honorio
Serpa. O fechamento do Portao se dara as 08h30min. Ndo sendo
permitida a entrada apos esse horario.

6.3 — A classificagdo serd em seis listas: para estagidrios nas areas de
Educagao, Educagdo Fisica, Artes, Administragdo/Direito, Agronomia
e/ou Técnico Agricola e Servigo Social — para a Sede.

6.4 - A classificagdo também serd em seis listas: para estagiarios nas
areas de Educacdo, Educacdo Fisica, Artes, Administragdo/Direito,
Agronomia e/ou Técnico Agricola e Servico Social — para Pinho
Fleck.

6.5 — Os conteudos da prova serdo: Portugués (referente ao Ensino
Fundamental ¢ médio de acordo com a Base Comum Curricular), e
conteudos de: Matematica (referente ao Ensino Fundamental e Médio
de acordo com a Base Comum Curricular).

DAS VAGAS

7.1 - Seréd realizado o provimento de (cadastro reserva) para a
Administra¢ao/Direito; (Cadastro Reserva) Educagdo Fisica;
(Cadastro de Reserva) Artes ¢ (Cadastro reserva) para a area da
Educagido, (Cadastro de reserva) Agronomia, Técnico Agricola e/ou
agronegocio (Cadastro Reserva) Servigo Social (Cadastro Reserva)
enfermagem.

7.2 — Os candidatos aprovados e¢ ndo convocados para admissao
permanecerdo em cadastro de reserva para preenchimento das vagas
que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste
processo seletivo.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 - Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal e art. 17, § 5° da Lei Federal n® 11.788/2008 ¢é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico
e Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua
necessidade;

8.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes;

8.3 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver
classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurara
em lista especifica ¢ também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos, na qual constara a indicagdo de que se trata de candidato
com deficiéncia;

8.4 - Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de
vagas disponibilizadas, cuja classificagdo sera realizada em listas
separada dos demais candidatos;

8.5 - A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no
momento de sua inscricdo, sendo comprovada na ocasido de sua
admissdo mediante laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas),
compativel com a deficiéncia informada, a ser homologado pela
Prefeitura Municipal de Honorio Serpa;
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9. DA DESCLASSIFICACAO DO RECRUTAMENTO E
SELECAO

9.1 - O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

9.2 - Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

9.3 - Nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado,
incompleto ou incorreto;

9.4- Nao atender as determinacdes deste Edital e de seus atos
complementares;

9.5 - Quando, apods sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao
local no prazo designado.

9.6 — Nao atingir a nota minima.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
10.1 Nota minima obtida na prova objetiva.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo por pontuagdo serdo
adotados, os seguintes critérios de desempate:
Candidato com maior idade, analisando dia, més e ano.

12. DO RESULTADO DO RECRUTAMENTO E SELECAO

12.1 A lista de classifica¢do em ordem decrescente das notas obtidas,
nos termos deste edital, sera publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Honério Serpa.

12.2- Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdao
permanecerdo em cadastro de reserva para preenchimento das vagas
que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste
processo seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa,
ndo criando a obrigatoriedade de seu preenchimento.

13. DO RECURSO

13.1 Os recursos deverdo ser interpostos somente nos dias:

16 de abril de 2021, recurso referente a inscri¢ao;

23 de abril de 2021 recurso referente a nota da prova;

13.2 O recurso devera ser fundamentado e instruido devidamente, com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso;

13.3 Sera indeferido sumariamente o recurso que:

13.3.1 Descumprir as determinagdes constantes neste Edital e estiver
fora dos prazos estabelecidos no mesmo;

13.3.2 For dirigido de forma ofensiva.

13.4 Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de
recurso.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA.

14.1- O recrutamento e selecdo, para formagdo de cadastro reserva,
tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da data de publicag@o do
edital de homologagéo do resultado final, ficando a critério do 6rgéo a
prorrogagao por igual periodo e/ou periodo letivo.

15. PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO
TERMO DE COMPROMISSO.

15.1 O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste
processo seletivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
por curso e local de estagio;

15.2 As convocagdes para assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas,
serdo realizadas por e-mail ou telefone;

15.3 Para formalizagdo do termo de compromisso de estagio o
candidato devera apresentar os originais € uma copia dos seguintes
documentos no Departamento Municipal de Educagdo do municipio
de Hondrio Serpa:

15.3.1. Cédula de identidade;

15.3.2. CPF;

15.3.3. Comprovante de matricula constando o periodo do curso;

15.4. A auséncia de qualquer documentacdo exigida para contratacdo
invalida a admissdo do candidato, estando este eliminado
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definitivamente do processo seletivo;

15.5. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda
que verificada a posteriori, implicard na eliminacdo sumdria do
candidato.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Para participar do Processo Seletivo o candidato devera ter pleno
conhecimento das informag¢des previstas neste Edital, da Lei
n.11.788/2008 e Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 04, de 04 de
julho de 2014 e Lei 754/2017 de 22 de novembro de 2017.

16.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Honorio Serpa em 29 de margo de 2021.

LUCIANO DIAS
Prefeito Municipal

TERMO DE DESISTENCIA FORMAL

Eu , residente de , portador do RG n°

, inscrito no CPF n° habilitado (a) no
Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio de Estudantes de
Nivel Superior, venho por meio de este instrumento informar que
estou desistindo, formalmente e definitivamente, da minha nomeagao
para o cargo no sctor de em virtude de

Honorio Serpa, de de 2021.

Assinatura do desistente.

Publicado por:
Jones de Almeida
Coédigo Identificador:0B2BF994

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
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