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EDITAL N° 01, DE 12 DE MARCO DE 2021.

Categoria Profissional Na‘r;; Zrac:;de vzg:f gzaiigﬁ?:a Re|(1:||1|11ir;)g§ ° Carga Horaria

Assistente Social 02 - 1.478,00 30 horas semanais
Motorista 03 - 1.100,00 40 horas semanais
Digitador 01 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 2: Central de Cadastro Unico para Programas Sociais CADUNICO

Categoria Profissional Na""; Z':sde V:g;s nggiigﬁ:?:a Re'z:::ir;)ga ° Carga Horaria
Digitador 01 - 1.100,00 40 horas semanais
TABELA 3: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Categoria Profissional Na";; Zl:sde V:g::‘» g:;lzigﬁﬁ:a Rer(net::ir;)gﬁ o Carga Horaria

Agente Administrativo 02 - 1.100,00 40 horas semanais
Psicdlogo/a 03 - 1.500,00 30 horas semanais
Psicopedagogo/a 01 - 1.500,00 40 horas semanais
Digitador/a 04 1 1.100,00 40 horas semanais
Motorista 04 1 1.100,00 40 horas semanais
Agente Social 06 1 1.100,00 40 horas semanais
Assistente Social 04 - 1.500,00 30 horas semanais
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TABELA 4: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Equipe Volante
Numero de | Vagas para pessoa | Remuneragio

Categoria Profissional Vagas com deficiéncia (em R$) Carga Horaria

Assistente Social 03 - 1.500,00 30 horas semanais
Psicologo/a 03 - 1.500,00 30 horas semanais
Agente Social 06 1 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 5: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV — Area urbana)

Numero de | Vagas para pessoa A Remuneracao

Categoria Profissional Carga Horaria

Vagas com deficiéncia (em R$)
Educador/a Social CR - 1.100,00 40 horas semanais
Oficineiro/a CR - 1.100,00 40 horas semanais
Aux. De Servigos Gerais CR - 1.100,00 40 horas semanais
Orientador/a Social CR - 1.100,00 40 horas semanais

*CR - Cadastro de Reserva

TABELA 6: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV Varzinha — Area rural)

Numero de | Vagas para pessoa = Remuneraciao

Categoria Profissional Carga Horaria

Vagas com deficiéncia (em R$)
Aux. De Servicos Gerais 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Orientador/a Social 01 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 7: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV Luanda — Area rural)

Numero de | Vagas para pessoa A Remuneracio

Categoria Profissional Carga Horaria

Vagas com deficiéncia (em R$)
Aux. De Servigos Gerais 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Orientador/a Social 01 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 8: Cozinha Comunitaria

Categoria Namero de @ Vagas para pessoa com  Remuneracao o
Profissional Vagas deficiéncia (em R$) LR
Cozinheiro/a 01 - 1.100,00 40 horas semanais
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TABELA 9: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

Assistente Social 02 - 1.500,00 30 horas semanais
Orientador/a Social 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Advogado/a 01 - 1.500,00 20 horas semanais
Motorista 01 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 10: Centro de Atendimento a Usuarios de Drogas (CAUD)

Educador/a Fisico 02 - 1.500,00 30 horas semanais
Psiclogo/a 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Assistente Social 01 - 1.500,00 30 horas semanais
é:)r(éilsje Servigos 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Educador/a Social 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Motorista 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Cozinheiro/a 01 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 11: Centro de Referéncia do Idoso (CRI)

Categoria Profissional NL"";; Zr:sde vzg:f g:fri?:igﬁf:?:a Relagir;)gé ° Carga Horaria

Psicdlogo/a 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Motorista 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Assistente Social 02 - 1.500,00 30 horas semanais
Advogado/a 01 - 1.500,00 20 horas semanais
Arte Educador/a 02 - 1.100,00 40 horas semanais
Vigilante 01 - 1.100,00 40 horas semanais
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TABELA 12: Unidade De Acolhimento a Criancas e Adolescentes (CAACA)

Nimero de = Vagas para pessoa = Remuneragio

Categoria Profissional Carga Horaria

Vagas com deficiéncia (em R$)
Cuidador/a Social 03 - 1.100,00 40 horas semanais
Cozinheiro/a 01 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 13: Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos/as (ILPI Projeto Santander)

Numero Vagas para pessoa Remuneracao

Categoria Profissional Carga Horaria

de Vagas com deficiéncia (em R$)
Enfermeiro/a 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Assistente Social 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Psicdlogo/a 02 - 1.500,00 30 horas semanais
Terapeuta Ocupacional 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Nutricionista 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Fisioterapeuta 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Motorista 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Técnico/a de Enfermagem 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Aux. De Servigos Gerais 02 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 14: Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM)
Numero Vagas para pessoa Remuneracao

Categoria Profissional de Vagas com deficiéncia (em R$) Carga Horaria

Assistente Social 01 - 1.478,40 30 horas semanais
Psicdlogo/a 01 - 1.478,40 30 horas semanais
Advogado/a 01 - 1.478,40 20 horas semanais
Motorista 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Aux. De Servigos Gerais 01 - 1.100,00 40 horas semanais

TABELA 15: Conselho Tutelar

Namero Vagas para pessoa Remuneracao

Categoria Profissional Carga Horaria

de Vagas com deficiéncia (em R$)
Motorista 01 - 1.100,00 40 horas semanais
Aux. De Servicos Gerais 01 - 1.100,00 40 horas semanais
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TABELA 16: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
(Residéncia Inclusiva)

. " Numero Vagas para pessoa | Remuneragao .
Categoria Profissional de Vagas com deficiéncia (em R$) Carga Horaria
Assistente Social 01 - 1.500,00 30 horas semanais
Cuidador/a Social 02 - ‘ 1.100,00 40 horas semanais

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, SINTESE DE ATRIBUICOES, LOCAL DE
LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELEGAO E CRITERIOS

DE DESEMPATE.

2.1 ASSISTENTE SOCIAL

Opgcao 01: SEDE; Opgao 05: CAUD; Opgao 09: Albergue;

Opgao 02: CRAS; Opgao 06: CRI; Opcao 10: Residéncia Inclusiva.
Opcao03: CRAS/Equipe Volante; Opgao 07: ILPI;

Opgao 04: CREAS/MSE; Opgao 08: CEAM;

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na &rea de Assisténcia Social; Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar projetos e programas na area de
assisténcia social; Coordenar programas, projetos e servicos sociais cuja operacionalizacdo seja de
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responsabilidade do governo municipal; Coordenar e/ou participar de campanhas educativas; Monitorar e
avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais;
Responsabilizar-se pela triagem socioecondmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza
assistencial; Realizar estudos de situacdes familiares e emitir pareceres sociais; Facilitar o acesso dos excluidos
a beneficios e servigos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servicos e ou
orientacdo aos usuarios; Executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Bacharelado em Servico Social e Registro no Conselho competente.
CRITERIOS DE PONTUAGAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Diploma ou Declaragao de Curso de Doutorado em areas afins * | 30,00 pontos

Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos

Diploma ou Declaragao de Especializacdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social de, no | Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos
minimo, 16 horas. por Curso).

Certificado de participacao em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area da assisténcia social
de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos
por certificado).

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Assistente Maxime de 20,00 pontpﬂs (‘.}’OO pontos
. por cada ano de experiéncia
Social.
comprovada).
* Somente sera considerada a pontuagao de pos-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pés-graduacdo.
OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagao Maxima: 100,00 pontos.

2.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Opgao 01: SCFv; Opgcao 04: CAACA; Opgao 07: Albergue;
Opgao 02: Cozinha Comunitaria; Opgao 05: ILPI; Opgao 08: Conselho Tutelar.
Opc&o 03: CAUD; Opc&o 06: CEAM;

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Administracdo Municipal e das vias publicas; exercer eventuais mandados;
servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o
acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugoes recebidas; informardo publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Nivel Fundamental Completo.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Certificado de curso de agente de limpeza e conservagao, com carga
horaria de no minimo, 150 horas;

Certificado de capacitacdo na area de limpeza, com carga horaria de | Maximo de 30,00 pontos (15,00
no minimo, 20 horas; pontos para cada certificado)
Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras, Maximo de 30,00 pontos (5,00
foruns, encontros e workshops na area da assisténcia social, com ! X !
o i pontos para cada certificado)
carga horaria minima, de 08 horas;
Comprovagao de Experiéncia de trabalho como auxiliar de servigos | Maximo de 20,00 pontos (4,00
gerais ou funcdo equivalente conforme a Classificagdo | por cada ano de experiéncia
Brasileira de Ocupacgoes (CBO). comprovada).
OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagao Maxima: 100,00 pontos

20,00 pontos

2.3. EDUCADOR/A FISICO
Opgao 01: CAUD.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo,
lazer, recreacao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da
educacao e da sauide, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho
e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugao do bem-estar e da qualidade de vida,
da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengao de doencas, de acidentes, de problemas
posturais, da compensagdo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia, da
autoestima, da cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do
meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento
individual e coletivo. Como também saber Identificar, em conjunto com as coordenagdes dos programas e com a
comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas ao publico prioritario a cada uma das agoes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas e, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios e humanizar a
atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagdo, cultura, trabalho, Salide, entre outras; Promovendo uma gestdo integrada com a participacdo dos
usuarios nas decisdes, por meio de organizaggo participativa com os Conselhos Locais €/ou Municipais de Esporte e
Lazer, Assisténcia Social entre outros; Saber elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagdo e sensibilizacao
das atividades por meio de cartazes, jomais, informativos, e outros veiculos de informacdo; Elaborar e divulgar
material educativo e informativo; Elaborar projetos Esportivos e Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de
discussoes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelos diversos programas, de acompanhamento dos
usuarios, realizando agBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica e Registro no Conselho competente.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Diploma ou Declaracao de Curso de Doutorado em areas afins* | 30,00 pontos.
Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins
*

20,00 pontos.
Diploma ou Declaragao de Especializacdo em areas afins * 10,00 pontos.
Certificacdo de participacdo em Cursos na area da | Maximo de 30,00 pontos (5,00 pontos por
assisténcia social de, no minimo, 16 horas. Curso).

Certificacao ,de participacao em conferéncias, Seminarios, | \peo. o de 20,00 pontos (5,00 pontos por
palestras, foruns, encontros e workshops na area da .

P . - certificado).
assisténcia social de, no minimo, 08 horas.
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Educador/a | Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
Fisico cada ano de experiéncia comprovada).
OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagao Maxima: 100,00 pontos.

2.4. ENFERMEIRO/A
Opgao 01: ILPI.

Sintese das Atribuigbes: Prestar cuidados de enfermagem aos usudrios; Ministrar remédios, respondendo pela
observancia das prescricoes médicas relativas ao usuario; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos usuarios;
Prestar socorros de urgéncia; Supervisionar os servicos de higienizagdo dos usuarios; Providenciar o
abastecimento de material de enfermagem; Controlar o servigo de alimentacdo e rouparia; Fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado; Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; Participar de programas de educacdo
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; Realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduacdo em Enfermagem e registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Diploma ou Declaragao de Curso de Doutorado em areas afins * | 30,00 pontos
Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins * | 20,00 pontos

Diploma ou Declaragao de Especializagdo em areas afins * 10,00 pontos
Certificado de capacitacio na area do envelhecimento | Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos
(idoso), com carga horaria de no minimo 16 horas. por Curso).

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios,
palestras, féruns, encontros e workshops na area da
assisténcia social de, no minimo, 08 horas.

Comprovacao de Experiéncia Profissional como Enfermeiro. ?aad);n;godc?e 20,00_%500 pontosla) por

* Somente sera considerada a pontuacdo de pos-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, nao sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pos-graduacdo.
OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos
por certificado).

(=) DESENVOLWMENTOSOCIALESERRATALHADA PE OY 58
& BN3E1-3197

RUA MANOEL PEREIRA DA SILYA, 1059

NOSSA SENHORA DA PENHA - CEP; 56.903-430

SERRA TALHADA/PE - CNPJ: 02 0201430001-90




SECRETARIAMUNICIPAL g o S
DEASSISTENCIASOCIAL, ~ SerraTalhada
MULHER E CIDADANIA - CAIRANDE 07 VOET
2.5 MOTORISTA
Opgao 01: SEDE; Opgao 04: CAUD; Opgao 07: CEAM;
Opgao 02: CRAS; Opgao 05: CRI; Opgao 08: CONSELHO TUTELAR.
Opgao 03: CREAS/MSE; Opgao 06: LPI;

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno e grande porte, tais como: automdvel,
caminhoneta, Kombi, ambulancia, caminhdes, carretas, tratores de pneus, Onibus, inclusive transportes
escolares e outros tipos e utilitirios, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de
passageiros e de cargas, a servigo do Municipio, em area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais;
Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas condigdes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o
abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com
o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia, lubrificacdo e troca de pneus; Auxiliar na carga e
descarga de materiais e equipamentos; providenciar a anotacdo didria da hora de recolhimento do veiculo e
da quilometragem percorrida; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo + Habilitacdo — CNH “B e/ou C, e/ou D, e/ou E”
b) Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo — CNH “D e/ou E” para as vagas do CRI e CAUD.

CRITERIOS DE PONTUAGAO

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Certificado de participacdo em curso de motorista de transporte
de passageiro, reconhecido pelos drgdos competentes de Transito, | 30,00 pontos.
com carga horaria de no minimo 50 horas.
Certificado de capacitacdo na area de transporte de, no minimo, |Maximo de 20,00 pontos (10,00
20 horas. pontos por curso).

C,ertlﬁcado de participagao em conferenaas, seminarios, palfestras, Maximo de 20,00 pontos (5,00
foruns, encontros e workshops na area da assisténcia social de, .

pontos por certificado).

no minimo, 08 horas.

Maximo de 30,00 pontos (6,00
Comprovacdo de Experiéncia profissional como motorista. pontos por cada ano de experiéncia
comprovada).
OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

2.6 ORIENTADOR/A SOCIAL; EDUCADOR/A SOCIAL
Opcao 01: SCFV sede; Opgao 03: Opcao SCFV Varzinha
Opcao 02: SCFV Luanda Opcao 04: CREAS/MSE.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) construcdo da
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autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida
e acoes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacGes; apoiar e participar no planejamento das agoes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na
organizagao de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo
de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacao das a¢des; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragao de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacgdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes
de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades por meio de registros periddicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado ou Declaracdo de graduagao em Pedagogia,

Servigo Social, Letras, Psicologia ou Educagao Fisica. 20,00 ponitns

Certificado de capacitagao na area da assisténcia social, | Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos
com carga horaria de no minimo, 16 horas. para cada certificado)

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area da
assisténcia social, com carga horaria minima, de 08 horas.

Comprovacdo de  Experiéncia  Profissional como | Maximo de 30,00 pontos (6,00 por cada
orientador/a, educador/a social. ano de experiéncia comprovada).

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagao Maxima: 100,00 pontos.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos
para cada certificado)
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2.7 PSICOLOGO/A
Opgao 01: CRAS; Opgao 03: CAUD; Opgao 05: ILPI;
Opgao 02: Equipe Volante; Opgao 04: CRI; Opgao 06: CEAM.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos de
familias que estdo em acompanhamento continuado; Planejamento e implementagdao da Politica de
Assisténcia Social; Mediacdo de grupos de familias; Realizagao de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio; Realizacao da busca ativa no territdrio de abrangéncia e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informagao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de
agoes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; Participacdo de reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal, no que tange a Assisténcia
Social; Participacao de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduagao em Psicologia e Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Diploma ou Declaragao de Curso de Doutorado em areas afins * | 30,00 pontos

Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos

Diploma ou Declaracao de Especializacdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social de, no | Maximo de 30,00 pontos (10,00
minimo, 16 horas. pontos por curso).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area da assisténcia social
de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos
por certificado).

Maximo de 20,00 pontos (4,00 pontos
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Psicologo/a. por cada ano de experiéncia
comprovada).

* Somente sera considerada a pontuacao de poés-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pds-graduacdo.

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.
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2.8 ADVOGADO/A
Opgao 01: CREAS; Opgao 02: CRI; Opgao 03: CEAM.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagBGes e orientacdes; Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientar as unidades administrativas
da Secretaria de Assisténcia Social nas suas decisGes internas e externas; Acompanhar os
procedimentos e processos de gestdo da assisténcia social no Municipio; Prestar consultoria aos
conselhos comunitarios vinculados a Secretaria de Assisténcia Social; Fundamentar decisoes
administrativas do/a Secretario/a ao qual se encontra subordinado; Alimentagdo de registros e
sistemas de informagao sobre as acdes desenvolvidas; Orientacdo juridico-social; Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacao das
atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudo de casos, e demais
atividades correlatas; Participagdo em reunides para avaliacdo das agles e resultados atingidos e
para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos; Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Curso de Graduagao em Direito e inscricdo na OAB.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGCAO
Diploma ou Declaragao de Curso de Doutorado em areas afins * 30,00 pontos.
Diploma ou Declaracdo de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos.
Diploma ou Declaragao de Especializagao em areas afins * 10,00 pontos.

Certificacao de participacdo em Curso de capacitacao na area da | Maximo de 30,00 pontos (10,00 pontos por
assisténcia social e/ou juridica de, no minimo, 16 horas. Ccurso).

Certificacdo de participagdo em conferéncias e seminarios na area | Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
da assisténcia social de, no minimo, 08 horas. certificado).

Maximo de 20,00 pontos (4,00 pontos por

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Advogado/a. cada ano de experiéncia comprovaday).

* Somente sera considerada a pontuacdo de poés-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pds-graduacao.
OBS: Pontuacdo minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuacao Maxima: 100,00 pontos.
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29 AGENTE ADMINISTRATIVO
Opgao 01: CRAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta
lotado, sob a orientagao, supervisao e avaliagao do chefe imediato; Alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender
pessoas, funcionarios e membros do Municipio; orientar sobre horarios e atividades exercidas na
Prefeitura Municipal; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades
exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que
mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar
o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificacdo de Curso basico de Informatica com carga horaria
minima de 40 horas e que aborde os conhecimentos em Windows 8 | 30,00 pontos
ou superior e pacote Microsoft Office 2013 ou superior.

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social com carga | Maximo de 30,00 pontos
horaria de no minimo, 16 horas. (10,00 pontos por curso).

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, | Maximo de 20,00 pontos
foruns, encontros e workshops na area da assisténcia social com | (5,00 pontos para cada
carga horaria minima, de 08 horas. certificado)

Comprovagao de Experiéncia de trabalho como agente administrativo | Maximo de 20,00 pontos
ou funcdo equivalente conforme a Classificagdo Brasileira de | (4,00 por cada ano de
Ocupagoes (CBO). experiéncia comprovada).
OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Maxima: 100,00 pontos.

2,10 AGENTE SOCIAL
Opgao 01: CRAS; Opgao 02: Equipe Volante.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do técnico
e/ou coordenador; Participar de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucdo; Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para
os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a
frequéncia e as agdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de
referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situacOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteido do servico; Desenvolver oficinas; Identificar e
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encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do servico; Identificar o perfil dos
usuarios e acompanhar a sua evolucao nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de
referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Coordenar o desenvolvimento
das atividades realizadas com os usudrios; Manter arquivo fisico da documentagao dos grupos, incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Realizar outras atividades
determinadas pela Coordenadoria do CRAS.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Declaracao de graduacao em Servico Social, Psicologia,
Direito, Educacdo Fisica ou Enfermagem.

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social com
no minimo 16 horas.

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area social com
carga horaria minima, de 08 horas.

Comprovacdo de experiéncia profissional como Agente | Maximo de 20,00 pontos (4,00 por cada ano
Social. de experiéncia comprovada).

OBS: Pontuagao minima para classificacdo: 60,00 pontos. Maxima: 100,00 pontos.

30,00 pontos.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por curso).

Méximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para
cada certificado).

2.11. ARTE EDUCADOR/A
Opgao 01: CRI.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver oficinas culturais; planejar e desenvolver
atividades com tematicas relacionadas a pessoa idosa; Participar de reunibes pedagdgicas e de
formacao com a equipe de coordenacdo do Centro de Referéncia do Idoso; elaborar relatérios mensais
das atividades desenvolvidas; Atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho
criador, onde o individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percepgdo, a
imaginacdo, a observagdo, o raciocinio, o controle gestual; proporcionar com atividades praticas a
descoberta e o processo de criagdo como elementos que ajudem na identificagdao da propria emogao,
na organizacao de pensamentos, sentimentos e sensacOes; realizar intervencbes que desenvolvam a
capacidade critica visando o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; criar espacos e oportunidades
para construcdo e socializacao de conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao
contexto; elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacOes para
cumprimento dos objetivos propostos; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Declaracdo de graduagdo em Educacdo Fisica. 20,00 pontos.

Certificado de capacitacao na area da assisténdia social com carga
horaria, de no minimo, 16 horas

Maximo de 30,00 pontos (10,00
pontos por curso).

Certificado de participagao em conferéncias, seminarios, palestras, foruns,
encontros e workshops nas areas de assisténcia sodial, cultura ou esportes,
com carga horaria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00
pontos para cada certificado)

Maximo de 30,00 pontos (10,00 por

Comprovagdo de experiéncia profissional como instrutor/a e/ou

oficineiro/a de dancas, musicas, artes e/ou teatro. da ano de  edqerienda
comprovada).
OBS: Pontuagdo minima para classificagdo: 60,00 pontos. Maxima: 100,00 pontos.
2.12 COZINHEIRO (A)
Opcao 01: Cozinha Comunitaria; Opcao 02: CAUD; Opcao 03: CAACA.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de organizacdo e supervis3o dos servios de cozinha em
locais de refeicGes; apoiar no planejamento de cardapios e elaboragao do pré-preparo, o preparo € a finalizagdo e
na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e padrbes de qualidade
dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas €, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

Certificado de curso de técnicas de cozinha, com carga hordria de no minimo,
120 horas.

Maximo de 20,00 pontos.

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social com carga horaria
de no minimo, 20 horas.

Maximo de 30,00 pontos (15,00 pontos
para cada certificado).

Certificacdo de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras, foruns,
encontros e workshops nas areas da assisténcia social com carga horaria
minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos
por CUrso).

Comprovagao de Experiéncia profissional como cozinheiro ou fungdo
equivalente conforme a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos
por cada ano de experiéncia
comprovada).

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 Pontos. Maxima: 100,00 pontos.
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2.13 CUIDADOR/A SOCIAL
Opgao 01: CAACA; Opcao 02: Residéncia Inclusiva.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensGes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; apoiar
e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros
das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
Opcao 01: CAACA.

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Certificado de curso de cuidador/a social infantil, com carga horaria de

no minimo, 150 horas. Maximo de 30,00 pontos.

Certificado de capacitacdo na area de cuidador social, com carga | Maximo de 40,00 pontos (10,00 pontos para
horaria de no minimo, 32 horas. cada certificado).

Certificacdo de participacdo em cursos na area de cuidador social, | Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por
com carga horaria de no minimo, 16 horas. Curso).

Méximo de 20,00 pontos (4,00 pontos por

Comprovacao de Experiéncia profissional como cuidador social. .
provaca P P or soc cada ano de experiéncia comprovada).

OBS: Pontuacdo minima para classificacdo: 60,00 pontos. Pontuacdo Maxima: 100,00 pontos.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:
Opgao 02: Residéncia Inclusiva.

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Certificado de curso de cuidador/a social Pessoa com deficiéncia,

com carga horaria de no minimo, 150 horas. Maximo de 30,00 pontos.

Certificado de capacitagao na area de cuidador social, com | Maximo de 40,00 pontos (10,00 pontos
carga horaria de no minimo, 32 horas. para cada certificado).

Certificacdo de participacdo em cursos na area de cuidador

social, com carga horaria de no minimo, 16 horas. Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos

por curso).

Maximo de 20,00 pontos (4,00 pontos
por cada ano de experiéncia
comprovada).

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

Comprovacdo de Experiéncia profissional como cuidador
social.

2.14 DIGITADOR /A )
Opgcao 01: SEDE; Opgao 02: Central de CadUnico; Opcao 03: CRAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Preencher 0s formulérigs das familias atendidas na Central do CadUnico;
Digitar dados na base de dados do Cadastro Unico (CadUnico); realizar visitas domiciliares; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO

Certificacdo de Curso basico de Informatica com carga
horaria minima de 40 horas e que aborde os conhedmentos em
Windows 8 ou superior e pacote Microsoft Office 2013 ou
superior.

Maximo de 30,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social | Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos para
com carga horaria de no minimo, 08 horas. cada certificado)

Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area da
Assisténcia social com carga hordria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (10,00 pontos por
Curso).

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos por
cada ano de experiéncia comprovada).

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Maxima: 100,00 pontos.

Comprovacao de Experiéncia como digitador.
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2.15. NUTRICIONISTA
Opgao 01: ILPI

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentagdo na unidade atendida; realizar pesquisa
alimentar junto aos usuarios; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio da instituicdo; ajudar na
definicao e orientacdo da alimentacdo dos usuarios; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduagao em Nutricao e Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAQf\O
Diploma ou Declaracdo de Curso de Doutorado em areas afins * Maximo de 30,00 pontos.
Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins * Maximo de 20,00 pontos.
Diploma ou Declaragao de Especializacdo em areas afins * Maximo de 10,00 pontos.

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social ou do | Maximo de 30,00 pontos (10,00
envelhecimento de, no minimo, 16 horas. pontos por curso).

Certificacdo de participagao em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area de assisténcia social e ou
envelhecimento de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00
pontos por certificado).

Maximo de 20,00 pontos (4,00
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Nutricionista. pontos por cada ano de
experiéncia comprovada).

* Somente sera considerada a pontuacao de poés-graduagdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo
cumulativos os pontos dos trés niveis de pds-graduacdo.

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuacao Maxima: 100,00 pontos

2.16. VIGILANTE
Opgao 01: CRI.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Vigiar cuidadosamente toda &rea da unidade sob sua
responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade, somente apds
identificacdo; Estar atento para que as dependéncias da unidade ndo sejam danificadas; Abrir e fechar
a unidade nos horarios determinados pela direcdo, responsabilizando-se pelas chaves; acatar as
orientagGes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade e os usuarios
dos servicos; Auxiliar a realizacdo de solenidades, comemoragbes e outras atividades realizadas na
unidade; desempenhar a fungao com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricao e honestidade; Realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Certificado de Curso de formacgao de vigilante, com carga
horaria de 200 horas, conforme portaria 3.233/2012 DG/DPF,
devidamente atualizado.

Maximo de 30,00 pontos.

Certificado de capacitacao na area de segurancga, com carga
horaria minima, 20 horas.

Maximo de 20,00 pontos (10 pontos
por certificado).

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios,
palestras, féruns, encontros e workshops na area da
assisténcia social de, no minimo, 08 horas.

Comprovacao de experiéncia como vigilante e ou outra
funcao equivalente, conforme Classificacao Brasileira de | pontos por cada ano de experiéncia
Ocupacoes (CBO). comprovada).

OBS: Pontuacdo minima para classificacdo: 60,00 pontos. Pontuacdo Maxima: 100,00 pontos.

Maximo de 20,00 pontos (5,00
pontos por certificado).

Maximo de 30,00 pontos (6,00

2.17. TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Opcao 01: ILPI

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de supervisio, coordenacdo, programacdo ou
execucao especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizacao de
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional e Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGCAO
Diploma ou Declaragao de Curso de Doutorado em areas afins * | 30,00 pontos
Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins * | 20,00 pontos
Diploma ou Declaragao de Especializacdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificacdo de participagdo em Curso de capacitagao na area
de assisténcia social de, no minimo, 16 horas.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos
por curso).

Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminarios,
palestras, féruns, encontros e workshops na area da
assisténdia social de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos
por certificado).

Comprovacdo de Experiéncia Profissional como Terapeuta
Ocupacional

Maximo de 20,00 pontos (4,00 pontos
por cada ano de experiéncia
comprovada).

* Somente sera considerada a pontuacao de poés-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo

cumulativos os pontos dos trés niveis de pds-graduacao.

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.
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2.18. FISIOTERAPEUTA
Opgao 01: ILPI

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apos diagndstico; desenvolver atividades de habilitacao
e reabilitacdo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; emitir e se responsabilizar
pelos laudos; seguir rigidamente os padrGes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas
de biosseguranca.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduagao em Fisioterapia e Registro no Conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGCAO
Diploma ou Declaragao de Curso de Doutorado em areas afins * | 30,00 pontos
Diploma ou Declaragao de Curso de Mestrado em areas afins * 20,00 pontos
Diploma ou Declaragao de Especializacdo em areas afins * 10,00 pontos

Certificacdo de participagdo em Curso de capacitagdo na area da
assisténcia social de, no minimo, 16 horas.

Maximo de 30,00 pontos (6,00 pontos
por curso).

Certificacdo de participagdo em conferéncias, seminarios,
palestras, féruns, encontros e workshops na area da

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos
por certificado).

assisténcia social de, no minimo, 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (4,00 pontos
por cada ano de experiéncia
comprovada).

* Somente sera considerada a pontuacao de poés-graduacdo de nivel mais elevado do candidato, ndo sendo

cumulativos os pontos dos trés niveis de pés-graduacdo.

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

Comprovacdo de Experiéncia Profissional como Fisioterapeuta

2.19. OFICINEIRO/A
Opcao 01: SCFV.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar, sob orientacdes do Coordenador do SCFV, o planejamento
das atividades; Participar das reunides sistematicas de capacitacdo e formagdo continuada do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; Realizar as oficinas de acordo com as orientagoes
e referenciais pedagdgicos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; Registrar a
frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas e atividades socioeducativas; Interagir permanentemente
com os demais profissionais do CRAS, de forma a garantir a integracao das atividades aos contetidos e
objetivos dos percursos socioeducativos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGAO
Graduacdo em nivel superior. 20,00 pontos.

Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social | Maximo de 10,00 pontos (5,00 pontos por
com carga horaria de no minimo, 08 horas certificado)

Certificacdo de participagdo em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area de
Assisténcia Social, com carga horaria minima, de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).

Maximo de 50,00 pontos (10,00 pontos por
cada ano de experiéncia comprovada).

OBS: Pontuagdo minima para classificagao: 60,00 Pontos. Méxima: 100,00 pontos.

Comprovacao de experiéncia profissional como oficineiro.

2.20 TI'ECNICO/A DE ENFERMAGEM
Opgao 01: ILPI.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da
Enfermagem; Executar acOes assistenciais de enfermagem, sob supervisdao, observando e registrando
sinais e sintomas apresentados pelo usuario, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;
Executar controles relacionados a patologia de cada usuario; Auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Técnico/a de Enfermagem e Registro no Conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACRO
Graduacdo em nivel superior. 20,00 pontos

Certificado de capacitacao na area da assisténcia social | Maximo 10,00 pontos (5,00 pontos por
com carga horaria de no minimo, 08 horas certificado)

Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area de
Assisténcia Social com carga horaria minima, de 08 horas.
Comprovacao de experiéncia profissional como Técnico/a | Maximo de 50,00 pontos (10,00 pontos por
de Enfermagem. cada ano de experiéncia comprovada).

OBS: Pontuagao minima para classificacao: 60,00 pontos. Maxima: 100,00 pontos.

Méximo de 20,00 pontos (5,00 pontos por
certificado).
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