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2. DAS VAGAS

2.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA — NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”, NIVEL
DE CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NiVEL SUPERIOR — (NS).

2.1.9 Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: INFRAESTRUTURA —
NS47

Cdédigo CBO: 2124

Local de atuacdo: Manaus
Numero total de vagas: 01
Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos de qualificagao: Curso Superior na area de Tecnologia da Informacgéo reconhecido
pelo MEC.
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Descri¢cdo sumaria do cargo: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. administram ambiente
informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacao técnica. estabelecem
padrées, coordenam projetos, oferecem solu¢des para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informética. Planejar e produzir projetos de solu¢cdes em infraestrutura de TIC;
Manter o controle de utilizacdo da rede, conforme politica estabelecida; Administrar rede sem fio
centralizada e padronizada; Manter o registro, controle, padrdes e estatisticas de equipamentos e
usuarios da rede; Instalar, administrar e manter as maquinas servidoras da rede, sistemas e bancos
de dados; Coordenar e dispor servicos de rede: e-mail, hospedagem de sites, etc.; Manter backup
atualizado e recuperavel dos servidores, dados e sistemas; Providenciar a guarda e manutengéo
dos backups; Prestar atendimento aos usudrios em: instalacdo e manutencao de pontos de rede,
hospedagem de websites e projetos de rede; Executar pareceres técnicos referentes a sua area de
atuacdo; Tratar e responder a incidentes de rede de dados; Fazer Gestdo de Disponibilidade;
Manter relacionamento com a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) sobre assuntos relacionados a

infraestrutura de rede; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.2 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — NS05

Cdédigo CBO: 2516-05

Local de atuacdo: Manaus

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificac&o: Curso superior completo em Servigco Social reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho competente

Descrigao sumaria do cargo: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar ages em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento

humano, economia familiar, educa¢édo do consumidor, alimentacdo e salude; desempenhar tarefas




Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; Realizar visita domiciliar para fins de
recadastramento de aposentadoria e pensdo;. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

2.1.2 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — NS45

Codigo CBO: 2516-05

Local de atuacéo: Parintins

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacéo: Curso superior completo em Servi¢co Social reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho competente

Descricdo sumaria do cargo: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacio), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acbes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacao e salde; desempenhar tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; Realizar visita domiciliar para fins de
recadastramento de aposentadoria e pensdo;. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

2.1.3 Cargo: CONTADOR — NS46

Codigo CBO: 2522-10

Local de atuacéao: Coari

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos de qualificacdo: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho competente.

Descricdo suméria do cargo: Administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis;
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controlar o ativo permanente; gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar
obrigacdes acessoérias, tais como: declaracfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstracdes
contdbeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitagdes de Orgaos fiscalizadores e realizar pericia; Elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e viabilidade econbmica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras
organizacgdes. Gerir programagdo econdmico-financeira. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

2.1.4 Cargo: MEDICO/AREA: CLINICA GERAL — NS48

Cédigo CBO: 2251-25

Local de atuacéo: Manaus

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusédo de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina

Descricdo sumaria do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agfes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais
guanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
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2.1.5 Cargo: MEDICO/AREA: CLINICA GERAL — NS49

Cédigo CBO: 2251-25

Local de atuacéo: Benjamin Constant

NuUmero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusédo de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina

Descricdo suméaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar acdes de prevencdo de doengas e promogédo da saude tanto individuais
qguanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6 Cargo: MEDICO/ AREA: CLINICA GERAL - NS50

Cédigo CBO: 2251-40

Local de atuacéo: Parintins

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusédo de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina

Descricdo sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e

clientes; implementar ac6es de prevencao de doencas e promoc¢do da salde tanto individuais

guanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
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sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.7 Cargo: MUSEOLOGO — NS15

Codigo CBO: 2613-10

Local de atuacdo: Manaus

NuUmero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Museologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e Registro no Conselho competente.

Descricéo sumaria do cargo: Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos museoldgicos publicos e privados. Dar acesso
a informacédo, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da
politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicbes arquivisticas; Criar projetos de museus
e exposicles: Criar estratégias de desenvolvimento de museus e exposi¢des; organizar museus;
criar projeto museoldgico de museus e exposicdes; determinar conceitos e metodologias de museus
e exposicdes; realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a producdo de exposicoes;
selecionar documentos para exposicdo; criar o projeto museogréfico e detalhamento técnico;
planejar e coordenar exposicfes; determinar discurso expositivo; assessorar o projeto arquiteténico
do museu. Gerir acervos museoldgicos: Providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo;
administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo; catalogar o acervo; providenciar avaliacdo
financeira do acervo; descrever as caracteristicas dos acervos; compor dossié de cole¢Bes/acervos;
gerenciar a reserva técnica; gerenciar empréstimo de acervo; participar do planejamento dos

programas de prevencgao de sinistros; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 1 — Resumo descritivo das vagas para provimento imediato — Nivel Superior — (NS)12

Vagas

Cébdig Local de

Cargo ~
o} atuacao Reservas Legais

AC Total
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ANALISTA DE — — — —
TECNOLOGIA DA
NS47 | INFORMAGAO/ Manaus 01 01
AREA:
INFRAESTRUTURA
ASSISTENTE — — — 01
NSO05 SOCIAL Manaus
ASSISTENTE L —_ —_ — o1
NS45 SOCIAL Parintins
NS46 | CONTADOR Coari 01 - - - - 01
MEDICO/AREA: — — — 01
NS48 | cLiNICA GERAL Manaus
NS49 MEDICO/AREA: Benjamin — — — 01
CLINICA GERAL Constant
MEDICO/AREA: L — — — 01
NS50 CLINICA GERAL Parintins
NS15 | MUSEOLOGO Manaus 01 - - - - 01
TOTAL DE VAGAS 08

1 A depender do total de vagas para cada cargo, a definicdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns cargos
realizar-se-4 ap0s a divulgacéo da homologagé&o das inscri¢des.

2l egenda:
AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia, N: Candidatos autodeclarados Negros; PcD/RA: PcD - Reserva Automatica;
N/RA: Reserva Automatica; PcD/D: PcD - Reserva por Definicdo; N/D: Reserva por Definicdo



